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·经济要闻· 曾培炎：中国将加快增长方式转变
　　 国务院副总理曾培炎在出席第八届中国发展
高层论坛时指出，中国将坚持走科学发展道路，实

行新的增长方式和发展模式，提高质量效益，注重

资源节约和环境保护，推动经济社会全面协调可持

续发展。

曾培炎指出，中国将坚持立足国内需求推动经

济发展，加快发展服务业，注重扩大消费需求；合理

开发利用国内资源，大力发展可再生能源、替代能

源，立足国内解决资源问题；优化发展进出口贸易，

促进国际收支基本平衡。

坚持统筹城乡发展和区域发展，稳定粮食生

产，发展现代农业，根据资源环境承载能力和发展

状况规范空间开发秩序，促进东中西部地区协调发

展。

坚持推进科技创新，加大知识产权保护力度，

支持企业成为技术创新的主体，加速科技成果向现

实生产力转化，积极引进国外先进技术，实施一批

重大科技专项和装备制造业工程，包括超大规模集

成电路、新一代宽带无线通信、高档数控机床、大型

飞机、载人航天，以及清洁能源、高速铁路、大型船

舶等。

坚持加快构建和谐社会，突出解决好扶贫、就

业、社会保障以及教育、卫生等民生问题，使全体人

民共享改革发展的成果。

曾培炎说，中国提出了加快建设资源节约型、

环境友好型社会的重大任务，确定了到２０１０年节
能减排的具体目标。中国将突出重点领域，大力推

进能源资源节约和综合利用，全面推行清洁生产，

加快发展循环经济，继续加强节能环保重点工程建

设，加强重点流域区域污染治理。依法淘汰落后生

产能力，到２０１０年关停５０００万千瓦小火电机组，
淘汰１亿吨落后炼铁产能和５５００万吨落后炼钢产
能。

曾培炎指出，推进资源节约和环境保护，必须

依靠体制创新。中国将深化改革，建立健全能够反

映市场供求关系、资源稀缺程度和环境损害成本的

价格形成机制，实行有利于科技进步、能源资源节

约和环境保护的财税制度，完善市场准入制度和法

律法规体系，落实各级政府节约资源、保护环境的

职责，倡导节约环保文化和绿色消费文明，使转变

增长方式、节约环保成为全社会的自觉行动。

（《内刊要闻汇编》２００７年第１０期）

开展全国矿产资源潜力评价
　　为进一步贯彻落实《国务院关于加强地质工
作的决定》精神，科学评估中国矿产资源潜力，近

日国土资源部发出通知，决定在全国范围内开展矿

产资源潜力评价工作。

通知指出，全国矿产资源潜力评价，是我国矿

产资源方面的一次重要的国情调查。其目的是通

过系统总结地质调查和矿产勘查工作成果，全面掌

握矿产资源现状，科学评价未查明矿产资源潜力，

建立真实准确的矿产资源数据库，满足矿产资源规

划、管理、保护和合理利用的需要。

全国矿产资源潜力评价的主要内容是，在充分

综合已有地质调查成果、全面更新基础地质数据库

基础上，全面分析我国矿产资源勘查开发现状，应

用现代矿产资源预测评价的新理论、新技术、新方

法，评价煤炭、铀、铁、铜、铝、铅、锌、锰、镍、钨、锡、

钾、金、铬、钼、锑、稀土、银、硼、锂、磷、硫、萤石、菱

镁矿、重晶石等矿产资源总量，编制重要成矿区带

成矿规律与预测图，建立和完善全国矿产资源潜力

预测数据库和更新机制，为规划部署矿产勘查提供

依据。各省要按照全国总体部署和统一要求，结合

本地区地质矿产的特点，编制具体的实施方案，并

报国土资源部批准。

通知要求，全国矿产资源潜力评价由部统一部

署，分步实施。２００７年上半年，开展技术培训，完
成分省实施方案编制、基础数据库更新；２００７年下
半年，组织开展分省地质背景和成矿规律研究、综

合信息预测以及资源总量预测试点，完成全国基础

数据库汇总和定量预测新方法研究。２００８年开展
并完成分省资源总量预测工作，汇交分省总量预测

成果。２００９年汇总形成全国矿产资源潜力评价最
终成果。潜力评价过程中形成的阶段性成果，应随

时提供相关部门使用。全国矿产资源潜力评价基

本数据，经国土资源部批准后，向社会发布。

（丁全利）

国土资源部今年将加强推广矿产储量动态监测管理
　　煤、铁、铜、铝等矿种的矿山实行储量动态监督 一年多以来，矿山原有储量数据得到了修正，越界
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开采等违法行为得到了纠正，珍惜资源意识得到了

增强。日前，国土资源部储量管理司有关负责人表

示，今年国土资源部将把储量动态监测管理工作推

广到更多的矿种和矿山。

国土资源部于２００６年４月２８日印发了《关于
全面开展矿山储量动态监督管理的通知》，决定在

全国范围内对生产煤、铁、铜、铝等矿种的矿山，开

展储量动态监督管理工作。

《通知》实施一年多以来，取得了不菲成绩。

山西省修正了５０％左右的矿山资源储量。山西忻
州市调整解决了３０多座井口、巷道在界外的煤矿
的越界开采等不规范甚至违法开采行为。湖北省

开展了以矿区为单元的矿山资源储量核查检测工

作，相继完成了全省７６０个甲类矿山，共计１５２６个
采矿权的核查检测工作，全省 ９０％以上的甲类开
采矿区完成了首轮的地质测量。从今年起，湖北全

省各矿山企业实行年度地质测量制度。江苏省已

施行矿山储量动态监管的矿山数达到部、省两级发

证矿山的９１％。黑龙江省完成储量动态监测矿山
１２２８家，有煤矿的地市都实现了动态监测工作。
重庆市部分区县将矿山储量动态管理与矿补费征

收入库、采矿权年检、矿山增资扩界的日常性矿山

管理工作联系起来，极大地调动了矿山企业珍惜节

约资源的积极性。

正因为储量动态监测管理既能进一步摸清资

源的储量家底，又能探索出矿政管理新的有效形

式，这一工作受到了基层国土资源管理部门的欢

迎，并采取多种措施积极推进。针对矿山储量动态

监管技术性强的特点，各省还相继出台了相关的配

套管理办法和技术规范。北京、黑龙江、河北、河

南、安徽等省（市）出台了动态监管相配套的《矿山

储量动态监督管理办法》，对矿山储量动态监督管

理内容、储量报销程序、矿山地测机构管理作了具

体规定。福建、江苏、陕西、甘肃等省也正加紧进行

相关规定和技术规程的制定工作。

（国土资源部网）

国家将从五个方面为自主创新提供保障
　　日前，国务院办公厅转发了发展改革委、科技
部、教育部等三部委联合编制的《国家自主创新基

础能力建设“十一”规划》（以下简称《规划》）。

《规划》提出，“十一五”期间将从５个方面为我国
自主创新能力建设提供保障措施。

（一）完善政策法规。加快相关政策法规的制

定，实施有利于加强自主创新基础能力建设的财

税、金融政策，规范和促进自主创新基础设施的投

资、建设、运行和管理。一是优化财政科技支出结

构，加大政策性金融支持，形成自主创新支撑平台

建设的投入保障机制；二是加大对企业研究开发设

施投入的税前抵扣，实施企业研究开发仪器设备加

速折旧政策，对进口国内不能生产的研发设施减免

关税和进口环节增值税；三是完善国家公共科技基

础设施的管理体制和运行机制，提高向企业和社会

的开放程度。

（二）加大资金投入。建立多元化、多渠道、多

层次的自主创新基础能力建设投融资体制，发挥财

政投资的导向作用，积极探索政府资金引导社会资

本投入的有效机制。一是加大公共财政对基础性、

公益性和战略性研究开发设施的投入；二是加强自

主创新基础设施建设、更新、改造、运行经费的统筹

协调，形成公共财政稳定投入的保障机制；三是加

强国家投资对社会资金的引导，促进社会团体、企

业、个人以及国外投资者投资共建，加大对企业自

主创新的财政资金支持力度，引导和支持企业建立

高水平的研究开发设施；四是强化自主创新基础能

力建设的投资管理，建立公开透明、科学合理的政

府投资项目审理制度，促进建设项目的合理布局、

高效运行，切实提高建设资金的使用效益。

（三）创新体制机制。深化自主创新基础设施

管理体制改革，探索建立有利于促进资源优化配置

和高效运行的管理模式和运行机制。一是加强规

划实施中政府各部门之间的协调，建立部门会商协

调制度，统筹规划、整体布局、分头实施、协调推进；

二是制定和完善重大科技基础设施、科技基础条件

平台等管理办法，打破部门和单位所有的封闭格

局，形成共建、共管、共用机制，促进资源共享和高

效利用；三是充分发挥各自优势，建立产学研结合、

促进自主创新基础能力建设的协调机制；四是强化

国家自主创新基础设施发展状况评估和宏观监测

分析，定期发布总体发展报告，及时调整和完善规

划布局，形成自主创新基础设施建设持续发展的长

效机制。

（四）加强人才培养。

（五）深化国际合作。

（摘自《冶金经济内参》２００７年第１０期）
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发改委组织实施国家重大产业技术开发专项
　　 为加快解决产业发展中的重大关键技术问
题，促进产业结构调整和增长方式转变，发改委决

定组织实施重大产业技术开发专项，将重点围绕节

能、清洁生产以及资源综合利用等方面的关键、共

性技术，组织力量开展研究开发。２００７年度专项
组织申报的有关事项如下：

一、专项实施的原则

（一）贯彻科学发展观，落实“十一五”国民经

济和社会发展规划纲要和高技术产业发展专项规

划相关任务和要求，加强与相关产业规划相衔接。

（二）以节能降耗、污染减排和资源节约为突

破口，以解决关键重大技术问题为重点，以提升产

业技术水平为目标，着力促进产业结构调整和增长

方式的转变。

（三）坚持自主创新，加强企业主体地位、促进

产学研结合，力争取得一批拥有自主知识产权的核

心技术，增强产业的竞争力。

（四）坚持“有所为，有所不为”方针，突出重

点、力求突破，积极引导和带动产业技术升级。

（五）坚持市场机制和政府组织协调相结合，

充分调动社会资源，整合开发力量，创新开发机制，

提高开发质量和水平。

二、重点开发内容

（一）开发高效节能关键技术方面

重点开发：高炉炼铁高风温关键技术，液态高

铅渣直接还原工艺技术，多级换热步进式冷却水泥

节能关键技术，新型节能变压器设计技术，新型无

功补偿技术。

（二）开发化工、印染、造纸、食品加工等行业

清洁生产关键技术方面

重点开发：化工中间体生产中有毒有害原料替

代关键技术，少水或无水印染新技术，高效染色工

艺技术，麦草化学制浆氧脱木素和无元素氯漂白

（ＥＣＦ）技术，味精高浓度废液资源化技术。
（三）开发资源综合利用关键技术方面

重点开发：共伴生金属矿产资源高效利用技

术，涂料级高岭土稀相换热煅烧技术，电解铝固体

废弃物的无害化利用技术，废塑料、废轮胎等可再

生资源高附加值先进利用技术。

三、专项实施目标

通过实施本专项，力争提高高耗能生产过程节

能技术水平和能源综合利用率，使吨铅冶炼综合能

耗降低２０％；提高高炉热风温度 ＞１２００℃，减少煤
炭消耗；降低水泥熟料热耗（较同规模降低

５０ｋｃＥａｌ／ｋｇ）；以减量化（资源消耗和污染物产量）、
再利用、资源化为目标，提高清洁生产工艺技术水

平；进一步提高我国资源高效利用率、工业固体废

弃物利用量，以及再生资源利用技术水平。

四、有关工作安排和要求

（一）请有关主管部门按照我委颁布的《国家

高技术产业发展项目管理暂行办法》（国家发展改

革委令４３号）要求开展组织、资金申请报告编制
（编制要求附后）和申报工作，同时汇总相关申请

材料报我委。地方发展改革委和地方经委需联合

申报。

（二）国家发展改革委将按照公正、公平的原

则，委托有资格的中介机构或组织专家组对项目进

行评审，择优支持。

（三）项目申报单位应具有较强的技术创新能

力和承担项目所需的研究开发以及相应的经济实

力，具备专项开发的前期基础，鼓励产学研联合。

（四）请各主管部门严格审核申报材料，申报

的项目数量每个方面不超过２项，申报材料一式三
份，并附电子版。

（五）项目申报截止日期为２００７年５月３０日。
（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第１３期）

国家科技支撑计划启动拟投入近３００亿元
　　国家科技支撑计划９日在北京正式启动实施。
这一计划预计投入近３００亿元巨资，以进一步加强
对重大公益技术及产业共性技术研发的支持，全面

提升科技对我国经济社会发展的支撑能力。国家

科技支撑计划的前身是国家科技攻关计划。攻关

计划自１９８３年实施以来，集中攻克了一批产业关
键技术和共性技术，杂交水稻、三峡水利枢纽工程、

秦山核电站建设工程、大型乙烯工程等重大科技突

破产生了巨大的经济社会效益。多年来，攻关计划

在定位上突出产业关键和共性技术，投入增长缓

慢，对关系社会发展的重大公益技术支持不够，对

满足国家战略需求的重大工程建设和重大装备研

制的支持力度薄弱。当前，我国已步入了一个新的

（下转第２８页）
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·政策法规·

２００７年我国将稳步推进资源、环境有偿使用制度改革
　　日前从财政部了解到，２００７年我国将稳步推
进资源、环境有偿使用制度改革试点，加快建设资

源节约型、环境友好型社会，推动经济增长方式转

变。财政部有关负责人表示，２００７年将选择电力
行业和太湖流域开展排污权有偿使用和排污交易

试点，以加快完善促进环境保护和减少污染物排放

的税费机制。此外，这位负责人表示，今年还将进

一步总结完善煤炭资源有偿使用制度改革试点。

２００６年财政部正式启动了煤炭资源有偿使用制度
改革试点，并在山西等８个试点省份全面推开改革
试点。试点主要以深化煤炭资源探矿权、采矿权有

偿取得和建立煤炭资源勘查开发合理成本负担机

制为核心，内容包括加大对煤炭资源勘查的支持力

度，完善煤炭资源税费政策，加强煤炭资源开发管

理和宏观调控，促进煤炭资源合理有序开发，不断

提高回采率。财政部表示，２００７年还将加大对生
态建设和环境保护的投入，研究出台鼓励废旧物资

回收，发展可再生能源、替代能源和新能源等的相

关财税政策，完善矿产资源补偿费征收和排污收费

政策，加快建立比较完善的鼓励能源、资源节约和

环境保护的财税政策体系。

（摘自《钢铁信息》２００７年第５期）

发改委：今年采取８项措施强化节能减排
　　２００６年我国的节能减排目标没有实现，加大
了实现“十一五”节能减排总体目标的难度。面对

严峻的形势，国家今年将采取哪些措施推动节能降

耗和污染减排工作？国家发改委副主任解振华指

出，国家发展改革委今年将采取八项措施强化节能

减排工作。

这八项措施是：

加大结构调整力度，继续严把土地、信贷“两

个闸门”和市场准入门槛，严格执行项目开工建设

必须满足的土地、环保、节能等六项必要条件，把好

新上项目准入关。力争关停小火电机组１０００万千
瓦，淘汰落后炼铁产能 ３０００万吨、落后炼钢产能
３５００万吨；进一步加大淘汰水泥、电解铝、铁合金、
焦炭、电石等行业落后产能的力度。进一步加大淘

汰水泥、电解铝、铁合金、焦炭、电石等行业落后产

能的力度；对没有完成淘汰落后产能任务的地方，

严格控制国家安排投资的项目。制定促进服务业

和高技术产业发展的政策措施，提高服务业和高技

术产业在国民经济中的比重。

推动技术进步。组织实施一批节能降耗和污

染减排行业共性、关键技术开发和产业化示范项

目，在重点行业中选择一批节能潜力大、应用面广

的重大技术，加大推广力度。全面实施十大重点节

能工程，加大中央和地方政府投资的支持力度，形

成４０００万吨标准煤的节能能力。加强节能环保电
力调度。加快培育节能技术服务体系，推行合同能

源管理，促进节能服务产业化发展。

加强节能降耗管理。督促各地制定阶段性节

能目标，出台《节能目标责任和评价考核实施方

案》，建立“目标明确，责任清晰，措施到位，一级抓

一级，一级考核一级”的节能目标责任和评价考核

制度。严格执行固定资产投资项目节能评估和审

查制度。强化对重点耗能企业，特别是千家企业节

能工作的跟踪、指导和监管，对未按要求采取措施

的企业向社会公告，限期整改。加强电力需求管

理。扩大能效标识在三相异步电动机、变频空调、

多联式空调、照明产品及燃气热水器上的应用。扩

展节能产品认证范围，建立国际协调互认。组织开

展节能专项检查。研究建立并实施科学、统一的节

能减排统计指标体系和监测体系。

推进循环经济发展。组织编制重点行业循环

经济推进计划。制定和发布循环经济评价指标体

系。深化循环经济试点，利用国债资金支持一批循

环经济项目。全面推行清洁生产，对节能减排目标

未完成的企业，加大实行清洁生产审核的力度，限

期实施清洁生产改造方案。

强化污染防治。增加安排国债资金和中央预

算内资金支持城镇生活污水、垃圾处理及危险废物

处理设施建设。继续加大重点流域、重点行业以及

农村环境污染治理力度。新建燃煤电厂同步安装

脱硫设施５０００万千瓦；现有燃煤电厂投产运行脱
硫设施 ６５００万千瓦，形成脱硫能力约 ２２０万吨。
对非正常停运脱硫设施的电厂扣减脱硫电价，并实

施处罚；组织开展专业化脱硫公司承担建设和运行

管理模式试点。

（下转第８页）
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·行业动态·

河北省政府办公厅集中治理矿产资源开发秩序实施方案的通知
　　河北省人民政府办公厅印发《关于集中治理整顿矿产资源开发秩序实施方案》的通知

各设区市人民政府，各县（市、区）人民政府，省政府有关部门：

《关于集中治理整顿矿产资源开发秩序实施方案》已经省政府同意，现印发给你们，请结合本地本部门

实际认真贯彻执行。

关于集中治理整顿矿产资源开发秩序实施方案

　　 为深入贯彻落实《国务院关于全面整顿和规范
矿产资源开发秩序的通知》（国发〔２００５〕２８号）和
国务院、省领导同志的重要批示精神，切实解决我

省矿产资源开发中存在的无证开采、乱采滥挖、破坏

环境等问题，制定本实施方案。

一、指导思想和目标

坚决消除整顿死角，持续保持对违法采矿的高

压态势，通过对违法采矿出现反弹苗头地区的集中

治理整顿，切实解决矿产资源开发中存在的突出问

题，建立良好的矿产资源开发秩序。

突出运用法律手段，综合运用经济和必要的行

政手段，使无证开采、越界开采、乱采滥挖、浪费破

坏矿产资源、严重污染环境等违法行为得到有效遏

制；违法案件得到及时查处；矿山安全事故及破坏

生态环境现象明显减少；基层监管到位，矿产资源

开发秩序根本好转。

这次集中治理整顿，以打击曲阳县、易县、平山

县、行唐县、赞皇县、元氏县、邢台县、临城县、沙河

市、内丘县、磁县、涉县、蔚县、赤城县等县 （市）乱挖

滥采铁矿、严重破坏环境的违法行为为重点，全省

其他地区也要对前一阶段的整顿和规范工作进行回

头看，严防违法采矿行为的回潮和反弹。

二、工作安排

这次集中治理整顿矿产资源开发秩序工作，以

各市、县（市、区）政府自查自纠为主，省级督导检查

为辅。具体分三个阶段进行。

第一阶段：动员部署阶段 （２００７年３月６日至
１５日）。２００７年３月６日召开省集中治理整顿矿产
资源开发秩序工作会议，动员部署集中治理整顿工

作。２００７年３月１５日，省治理整顿工作领导小组
在蔚县召开治理整顿会议，对蔚县的治理整顿工作

进行重点部署。各市、县（市、区）要按照省治理整

顿领导小组的统一部署，针对本地矿产资源开发中

存在的问题，结合本地实际，研究制定具体实施方

案，建立相应组织，落实整顿工作人员、工作经费

和物质保障。

第二阶段：集中查处阶段 （２０Ｏ７年３月１５日
至４月１５日）。各市、县（市、区）要组织力量，集中
人员，集中时间，对本行政区域内所有矿山、矿点进

行拉网式排查，重点查处无证开采、越界开采、以采

代探、破坏矿山生态环境等违法行为，严厉打击各

类矿产资源违法犯罪行为，对典型案件要予以曝

光，迅速遏制各类违法开采矿产资源行为反弹的势

头。２００７年４月１５日前，各设区市要将所查处的
违法案件登记造册，报省整顿办备案。

第三阶段：检查验收阶段 （２００７年４月１５日至
４月底）。各设区市政府要组织检查组对本行政区
域内集中治理整顿工作进行实地检查，并向省治理

整顿领导小组写出书面报告。省治理整顿领导小组

将组织有关部门对市、县（市、区）集中治理整顿矿

产资源开发秩序工作进行检查验收。

三、保证措施

（一）建立组织，加强领导。成立省集中治理

整顿矿产资源开发秩序工作领导小组，由省政府副

秘书长于方魁任组长，省国土资源厅厅长周明任副

组长，省国土资源厅、省安监局、河北煤监局、省发

展改革委、省监察厅、省公安厅、省环保局、省水利

厅、省林业局的有关负责同志为成员，领导小组办公

室设在省国土资源厅，负责领导小组日常工作。各

市、县 （市、区）政府也要高度重视，建立相应的组

织，切实加强领导。

（二）强化监督，务求实效。这次集中治理整

顿要把督导检查贯穿始终。在集中治理整顿期间，

各设区市政府要抽调得力人员，组成若干强有力的

督导小组，对本行政区域的集中治理整顿工作进行

不间断督导检查，确保集中治理整顿工作不走过

场，不留死角，不伤私情，不受干扰，保证工作质

量。对于检查中发现的各类违法采矿行为要依法处

理；该取缔的取缔，该没收的没收，涉嫌犯罪的要

依法移送司法机关追究刑事责任。省整顿办将抽调
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专门人员，分四个督导检查小组，由厅级领导带队，

对各市、县（市、区）的整顿工作进行督导检查。

（三）落实责任，严明奖惩。各级各部门要认真

落实整顿责任，做到分工明确、责任明确。对重大

案件和整顿不力的，省整顿办将挂牌督办。对有案

不查和查处不力的，要追究有关负责同志和责任人

的责任。在集中治理整顿期间，省国土资源厅将暂

停受理张家口市和曲阳县、易县、平山县、行唐县、赞

皇县、元氏县、邢台县、临城县、沙河市、内丘县、磁

县、涉县的土地、矿产审批事项。集中治理整顿结束

后，对检查验收不合格的，将继续暂停受理土地、矿

产审批事项。各级政府要认真清理机关干部插手、

参与非法采矿的违法违纪行为，凡是党政干部参与

非法采矿的，不论以何种形式、何种名义，一律依

法依纪追究法律和纪律责任。认真清理与矿产资源

法律法规不相符的地方政策，特别是要重点清理那

些以签订合作、合伙、承包合同形式开发矿产资源开

发荒山为名，实施非法采矿的违法行为。

四、总体要求

（一）强化各级政府的责任。各级政府要切实

负起组织领导责任。集中整顿重点区域的市、县

（市、区）政府主要领导同志要负总责，对这次集中

治理整顿工作要亲自研究部署。有关负责同志要深

入整顿工作第一线，检查指导整顿工作，采取切实

有效措施，迅速解决本地存在的突出问题。对完不

成整顿任务的，要追究各级政府的责任。

（二）各负其责协调联动。国土资源部门负责

牵头组织并负责查处非法采矿案件；安监、煤监部门

负责查处危害矿山生产安全的违法行为；发展改革

等部门负责纠正违规采矿立项；监察部门负责追究

各级干部参与非法采矿和整顿工作中失职渎职的纪

律责任；公安部门负责火工器材的管理和执法人员

的安全保障；环保部门负责查处非法采矿中的破坏

环境的行为；水利部门负责查处非法采矿中的水土

流失责任；林业部门负责查处非法采矿中的乱砍滥

伐树木行为。

（三）进一步加强对整顿工作的舆论监督。组

织新闻单位参与这次集中治理整顿工作，对重点和

热点问题跟踪报道，主动接受社会舆论监督，对整

顿工作取得明显成效的要予以表彰，对整顿工作认

识不高、措施不力、效果不明显的要予以曝光。

（四）建立防止非法采矿回潮反弹的长效机制。

通过建立和完善违法案件举报奖励制度、动态巡查

制度、责任追究制度、矿区监管责任单位和责任人制

度、各部门协调联动制度，形成防范违法开采行为回

潮反弹的长效机制，维护良好的矿产资源开发秩序。

山东省重点探索钢铁等１０行业循环经济模式
　　 为推动循环经济发展，完成循环经济试点，山
东加快实施“１２３”工程：争取用３年时间，培育１０
个循环经济型城市、２０个循环经济型园区、３００家
循环经济型企业；探索包括钢铁、有色金属等１０个
重点行业循环经济模式。山东省政府日前公布循

环经济试点实施方案，２０余家冶金企业进入山东
省循环经济重点培育名单。

到２０１０年，山东４５种主要矿产有３３种不能
满足发展需要，煤炭资源现有可采储量只能保证生

产３０年左右，届时将有１０８对煤矿井因资源枯竭
而报废，７７％的金矿保有储量不用５年即可采完。
２０１０年山东总能耗将达到３亿吨标准煤，能源保
障缺口巨大。针对这种资源现状，山东将通过实施

循环经济试点，加快循环经济发展，保证经济社会

可持续发展。山东确定，争取到２０１０年，万元ＧＤＰ
能耗比２００５年降低２２％左右，由１．２８吨标准煤降
到１吨标准煤；万元 ＧＤＰ耗水降低３０％，由１１２．
９５立方米降到８０立方米；工业固体废物综合利用

率由９０．１％提高到９５％；资源开采、消耗类和加工
类企业基本建成循环经济型和资源节约型企业。

山东将实施节能、节水、资源综合利用、清洁生

产、清洁能源建设、再生资源回收利用体系建设等

循环经济１０大工程。为节约矿产资源，开展铁矿、
金矿等矿种的开采回采率专项检查，达不到标准要

求和整改不合格的将依法关停。为加强资源综合

利用，山东将推进矿产资源深加工技术研发，开发

完善适合该省矿产资源特点的采、选、冶工艺，降低

采矿贫化率，延长矿山寿命。引导冶金等行业对废

渣、废水、废气、余压余热等进行回收利用，加强煤

炭、建材、电力、冶金等高资源消耗行业清洁生产监

督，在全省培育１００家清洁生产示范企业。重点开
展矿产与冶金业中清洁选洗和加工、无尾矿及少尾

矿等循环与综合利用技术研究，以及各行业间循环

产业链接的关键技术研究。发挥建材、冶金等行业

对废弃物的消化功能。为推进工业节能，山东重点

壮大１００个消耗低、污染少、效益高的产品，限制高
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耗能、高耗水、高污染产业盲目发展，严格控制新开

工项目，坚决制止盲目投资和低水平重复建设，对

能耗大、污染重、治理无望的企业坚决予以淘汰。

要求该省冶金行业坚决淘汰落后生产设备和工艺，

严格控制低端产品产量和出口。

山东将重点研究探索钢铁、有色金属、电力、煤

炭、黄金、建材等１０个重点行业的循环经济模式。
钢铁行业以济南钢铁公司的“钢铁废物资源化管

理、闭路循环利用”、莱芜钢铁公司的“废水零排

放”、青岛钢铁公司的“高炉煤气、工业用水、固废

和余热四个闭路循环”等为试点，开展钢铁行业节

能、节水、废物回收和资源综合利用的循环经济关

键技术的研发，探索构建钢铁行业循环经济发展模

式。有色金属行业以山东铝业公司的“利用赤泥

提炼稀有金属镓、生产多种新型建材和废催化剂综

合治理”，山东信发铝电集团的“热电联产、铝电联

营”等为试点，引导有色金属行业延伸产业链，探

索有色金属行业的循环经济发展模式。

在冶金、有色金属、煤炭、电力、建材、黄金等重

点行业和再生资源领域，山东重点培育３００家循环
经济型企业。济南钢铁公司、莱芜钢铁公司、青岛

钢铁公司、山东铝业公司、鲁宝钢管公司、石横特钢

公司、日照钢铁公司等２０余家钢铁、焦化、有色金
属企业位列其中。

（山东省冶金工业总公司办公室）

培养业界精英 提高矿山管理水平
———清华大学中国冶金矿山企业高级研修班介绍

　　冶金矿山资源是国民经济和社会发展的重要
物质基础，随着经济的高速增长，改革开放的不断

推进，矿业资源的需求加大，中国冶金矿山正面临

着前所未有的机遇和挑战：如何应对资源垄断？如

何争取国外矿权？如何融资购并？如何重组整合？

如何规避政策风险？如何增强竞争力？……对于

每个冶金矿山企业来说，这些都是迫切需要解决的

问题。

为此，中国冶金矿山企业协会和清华大学共同

发起设立“清华大学中国冶金矿山企业高级研修

班”项目。力求通过本项目，帮助广大冶金矿山企

业家学习管理新知，解决当前困惑，提高管理能力，

广结业界同仁，迈入事业与人生的新境界，共同创

造中国冶金矿山的新辉煌。该研修班借鉴世界前

沿管理思想和国际领先矿业知识，结合国内矿业实

际情况，以“培养矿业精英，塑造中国经济未来”为

宗旨，致力于培养矿业高级管理人员，提升矿业核

心竞争能力。

清华大学中国冶金矿山企业高级研修班的培

训对象为全国冶金矿山主管政府部门的高级官员，

事业单位的高级管理者；全国冶金矿山企业的董事

长、总经理、副总、总监等高级管理人员；冶金矿山

勘探单位以及相关科研机构的中高级管理者及研

究人员；冶金矿山相关行业各类企业的高级管理人

员；冶金矿山有关协会负责人，各冶金矿山行业相

关媒体杂志负责人；各大银行、信托公司、基金公

司、投资公司等机构负责冶金矿山金融业务的高级

管理人员；准备进军冶金矿山的企业家、投资人及

高级职业经理人。

课程别具特色。一是师资阵容强大，清华、北

大、矿业相关高校教授，主管部门领导和矿业专家

负责；二是采用清华的科学培训方法，理论与案例

相结合，研讨与观摩相结合，全面提升管理能力；三

是传授矿业前沿知识，掌握国际矿业信息和国内矿

业动态，学习世界矿业技术；四是提供交流提升平

台，和矿业精英同窗、开拓视野，提高境界，成为清

华大家庭成员。

清华大学中国冶金矿山企业高级研修班授课

地点在清华大学，学习时间为一年，每两个月上课

一次，每次６～７天，开设３８门课程和讲座、一个专
题论文，每半年招生一次，分为春季班和秋季班，循

环开班学习。该研修班共设置行业发展与矿业金

融投资；矿业企业生产、技术、安全；市场营销与矿

业国际贸易；矿业经济与管理；人力资源开发与管

理；财务管理、资本运作、金融期货、矿权交易等六

大专题模块。完成全部课程学习，通过各门课程的

考试或考查合格者，可获得清华大学继续教育学院

颁发的“清华大学中国矿业企业高级研修班”结业

证书，证书加盖清华大学教育培训专用钢印和继续

教育学院公章，证书编号可登陆清华网站查询。

清华大学中国冶金矿山企业高级研修班第一

期学习班已于２００６年１１月１３日开课。包头钢铁
集团、北京华夏建龙科技有限公司、包头石宝钢铁

集团、北京首钢铁矿等单位的５０多名管理人员参
７
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加了研修班。学员还参加了国土资源部主办的

“２００６中国国际矿业大会”中“清华大学中国矿业
企业管理高峰论坛”部分。在２００７年１月份第一
期学习班第二次学习中，举办了“中国矿业企业文

化研讨会”，就矿业企业文化建设进行了颇有成效

的探讨和交流。大家普遍认为，当前利用文化对现

代矿业企业进行管理越来越重要。企业的战略发

展、人力资源、生产运营、安全管理、市场营销、财务

管理等各种管理活动都与企业文化建设息息相关。

这种探讨对各矿业企业明确理念、互取真经、共同

提升管理水平十分有益。

随着中国经济的持续快速发展，冶金矿山企业

迅猛发展，原有的管理已不能适应时代需求，各地

矿业主管机关和企业急需培养一大批具有先进管

理知识体系、适应时代需求的高级管理人员。“清

华大学中国冶金矿山企业高级研修班”力求为中国

矿业培养更多的高级管理人员，努力为中国矿业和

中国经济的稳定健康持续发展提供强大的人才保

障。 （姜圣才

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第４页）
健全法规和标准。配合全国人大抓紧出台《节约能

源法》（修订）和《循环经济法》，抓紧制（修）订配套

法规。组织制定１６个高耗能产品能耗限额强制性
国家标准，制（修）订１６项节能设计规范、２１项节能
基础及方法标准及１７种终端用能产品（设备）能效
标准。

完善配套政策。扩大实施高耗能、高污染行业

差别电价和水价政策。推进城镇供热价格改革，实

行按用热量计量收费。落实电厂脱硫上网电价政

策。健全排污收费及污水、垃圾处理收费制度，合理

提高征收标准。建立国家节能专项资金。制定节能

节水和环保产品目录，出台鼓励生产和使用列入目

录的产品的税收政策。研究建立对量大面广的节能

产品的财政补贴机制。调整《节能产品政府采购清

单》，研究试行强制采购节能产品的办法。拓宽融

资渠道，促进国内及国际金融机构资金、外国政府贷

款向节能减排领域倾斜。

强化节能宣传。将发展循环经济、建设节约型

社会宣传纳入今年“科学发展，共建和谐”重大主题

宣传活动。组织开展全国节能宣传周活动和节能科

普宣传活动，实施节能宣传教育基地试点，组织《节

约能源法》和《循环经济法》宣传和培训工作，开展

节能表彰和奖励活动。 （摘自《政策信息》）

李毅中：安全生产经济新政即将出台
　　国家安全生产监督管理总局局长李毅中日前
介绍说，在国务院第１１６次常务会议上确定了安全
生产的１２项治本之策，其中很重要的一部分就是
经济政策，这两年已经有７项政策在实施中。还有
一些政策正在酝酿制订，正在准备出台。李毅中详

细介绍了实施中的７项经济政策。
首先，对高危行业提取安全生产费用。其中，

煤矿已经提取了三年，其他行业从今年１月１日起
执行。

第二，实行安全生产风险抵押金。如果办矿首

先要根据矿的规模缴纳风险抵押金，万一发生事

故，可以用这个钱来处理事故。

第三，国债资金支持矿山偿还历史旧账。国家

拿出真金白银来支持国有重点矿偿还总计为６８９
亿元的历史旧账。到现在为止已经还了３７８亿，剩
余部分今年基本能还上，实现温家宝总理提出的用

三年时间偿还国有煤矿历史旧账。

第四，山西省煤矿可持续发展政策试点。这个

政策共有四条：煤矿资源的有偿使用；提取煤矿可

持续发展基金，每吨煤提取２０元，由政府集中管
理；提取环保基金，每吨煤提１０元；提取转产基金，
每吨煤提５元。这个政策正在试点，各地都很欢
迎，这样使煤矿在资源环保以及将来资源枯竭后有

了资金保障，还有部分资金用在安全技术上。

第五，这几年反映最强烈的，一个最治本的政

策，就是资源有偿使用。

第六，煤炭的价格要市场化。特别是电煤价格

压低，这不是市场经济的办法。从今年开始，由煤

矿和发电厂自己来谈，促使电煤价格靠近它的合理

价格，这样国有重点矿的积极性就调动起来了。

第七，落实煤矿和高危行业的安全商业保险。

工伤保险是政府行为，所有企业必须给从业人员上

工伤保险，很遗憾现在还有不少企业没有上保险，

这是违法的。除了工伤保险以外，高危行业还有意

外伤害险、雇主责任险。高危行业除了应该交工伤

保险以外，还应该上商业安全保险，现在这个试点

政策也已经在制定。

８
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·生产建设·

发改委批准马钢罗河铁矿项目
　　国家发改委近日核准了马钢（集团）控股有限
公司罗河铁矿建设工程项目。该项目的实施，将加

速马钢“十一五”末实现１８００万吨钢铁规模的跨
越式发展步伐，同时将推动安徽省实施“工业强省

战略，加速新型工业化”进程。

罗河铁矿位于我国钢铁生产力布局集中的长

江中下游宁芜—庐江地区，是国家规划的重点矿

区，批准铁矿石储量为３．４亿吨，属特大型含硫、含
钒磁铁矿床。该项目一期工程包括３００万吨采选
工程及其配套的公辅设施、尾矿库等三大部分，建

设工期为４．５年，建设规模为年采选原矿 ３００万
吨，年产铁精矿９８．３１万吨、硫精矿３０．６万吨。

罗河铁矿将创新矿业开发管理模式，按照“高

技术、高起点”的开发思路，采用高效采、选工艺进

行综合开发，全力打造“国内领先、国际一流”，“资

源节约型、环境节能型”的现代化科技型矿山。根

据规划方案，该矿二期开采设计规模为年采选原矿

６００万吨～８００万吨。整个工程建成达产后将成为
国内最大的坑采铁矿山。 （张新舜）

北氵名河铁矿超额完成二月份生产经营任务
　　２月份，北?河铁矿生产铁矿石２１．２５万吨，
铁精矿７．６５６万吨；实现利润４８２１．９６万元，超预
算１６８５．２９万元。

针对２月份时间紧、任务重的实际，该矿继续
开展以“五讲五增强”为主题内容的形势目标教育

活动，教育职工坚守岗位保生产，顾全大局做奉献，

确保２月份不欠产。在生产组织中，该矿首先积极
完善安全生产设施，严格安全生产确认制，加强安

全隐患整改，特别是加强掘进和回采过程中接触带

和破碎部位的支护和检撬，保证了安全生产。其

次，严格车间的请销假制度，强化生产调度职能，精

心编制采、掘、支、运生产组织落实计划，推行复命

制，不断提高“三项指令”执行力，保证了生产经营

计划当日当班落实。第三，强化了重点工作、重点

工程和关键部位的组织管理，对重点工作早安排、

细布置、严考核。对重点工程、关键部位实行专项

管理，定措施、定责任、定工期，并加强现场管理，对

发现的问题，及时解决处理，确保了重点工作组织

有序，措施得力，减少了重点工程对生产系统环节

的影响，保证了全矿工序化系统的高效运转。

（李明峰）

新白马矿业公司提前完成３月生产计划
　　３月份，新白马矿业公司生产势头强劲。３月
２７日，输出矿石１０７１８吨，产铁精矿３１３４吨，创试
生产以来新高。截至２７日，输出矿石２４５３３８吨，
生产铁精矿６００９９吨，分别为月计划的１１６．８３％
和１００．２％，铁精矿品位达５９．３％，比计划提高了
０．３个百分点，提前４天完成全月生产计划。

新白马矿业公司在面临原矿下料困难、大型设

备未正式投入使用、限电等诸多不利因素的情况

下，３月份计划输出矿石２１万吨，生产铁精矿６万
吨，任务很重。为此，该公司结合实际精心制定保

产措施：安排南山头、北山头、西山头同时开采，加

快形成２号排土场到西山头的联络线和南山头
２１８０、２１７０水平联络线，实现正规采掘，按线推进；

完善采场风化矿筛分工艺，日均筛分风化矿３５００
～４０００吨，加强汽车运输风化矿过程的调度指挥
和风化矿在磨矿仓的下料组织，确保选矿厂生产有

足够的原矿。选矿厂针对磨矿仓给料困难影响球

磨作业率和铁精矿产量问题，在实践中摸索改进给

料工艺，提高给矿量；做好破碎系统重负荷试车工

作，３月２０日破碎系统重负荷试车成功，破碎流程
顺利贯通，为提高球磨作业率和铁精矿产量创造了

条件。同时，该公司和有关单位通力协作，加紧矿

山及选矿厂大型设备的安装、调试。３月１８日，一
台ＷＫ－４Ｃ型电铲安装完毕，开始在白马铁矿北
山头调试使用，有效提高了采场生产能力，为提前

完成３月生产任务创造了条件。 （罗晓波）

玉石洼铁矿云驾岭采矿部１＃水仓治理提前５天完工
　　３月２６日，邯邢矿山局玉石洼铁矿云驾岭采
矿部井下－３０米水平１＃水仓治理工程较计划提前

５天完成，并通过矿验收。此次治理使该水仓储水
能力增加２８００立方米，井下突发事故抢险时间从

９
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原来的４０分钟延长至２个半小时，大大增强了防
险能力，提高了井下作业的安全系数。

云驾岭采矿部地下水大，一直制约着井下基建

生产。１＃水仓的治理将增加地下水库存容量，有效
延长安全抢险时间，在确保安全方面具有现实意义

和积极作用。该水仓治理工作从２月份开始。在
施工过程中发现１＃水仓中段有大面积塌方，增加
了施工难度和工程量。为此，玉石洼铁矿将３月１
日～３０日定为１＃水仓治理的最后攻坚阶段，成立
了１＃水仓施工治理领导小组，制定了详细的施工

方案和奖罚标准，对按时完成施工进度的队伍给予

奖励，反之则加倍处罚。采矿部领导班子２４小时
轮流值班，随时掌控施工情况，现场解决问题。严

格按照日计划进度进行作业，合理安排混凝土浇

筑、铺轨和喷浆，大大加快了施工进度。云驾岭采

矿部职工经过２５天的奋战，克服了泥稀、塌方和上
斜坡运输等困难，完成了对水仓的抽水、清泥、铺轨

装车、支护等一系列工程，累计清理淤泥３００多立
方米，打锚杆９００多根，喷浆１８０多立方米，调、铺
道１９０米，Ｕ型钢支护１２架。 （张　杰）

梅山矿业公司竖井提升机年检与国标接轨
　　日前，梅山矿业公司采矿场副井、西南井、１号
２号主井、盲竖井５口竖井提升机，通过国家安全
生产洛阳矿山机械检测检验中心的安全性能年检，

这是该场竖井提升机首次按国家标准实施年度安

检。

该采矿场５口竖井提升系统是一级危险源，被
喻为采矿生产的咽喉，承担着人员、小型设备上下

井的重任。如此重要性决定了提升机的维护运行

程序、执行标准相对其他设备更为严格和繁琐。以

往，提升机年检由本单位技术部门组织进行，长期

以来独到、细致的管理方法，使竖井提升机保持良

好的安全技术性能，但所有点检内容仅停留在“内

部标准”上，缺乏一定的技术权威性。梅山矿业公

司相关技术部门通过“请进来”的方式，请提升机

安检权威机构———国家安全生产洛阳矿山机械检

测检验中心对５台提升机以国家标准进行综合年
检。通过权威技术鉴定核准，该采矿场五台竖井提

升机的各项安全技术指标，均达到国家标准要求。

此次年检，同时收集了采矿场全部提升机的技

术数据，完成了提升机自行年检与国家标准接轨的

过渡，拿到了提升机安全运行“国标”通行证。以

后，该采矿场５台提升机将每年参加“国标”年检。
（杨　金　张新发）

嘉陵矿业黑山沟铁矿６００米工程开工建设
　　近日，汉中嘉陵矿业公司黑山沟铁矿举行了
６００米工程主副井开工典礼。从９００米水平以上
转向６００米水平深部开采的一系列工程，计划三年
完成。

该矿６００米工程由马鞍山设计院设计，建设规
模为年产铁矿石 ７５万吨，基建工程量 ９１２４米，
１１４３８７立方米。拟采用平峒 －盲竖井开拓，中央
对角式通风系统。采矿方法为绕孔留矿法及分段

空场法，设计范围共设有７５０米水平、６７５米水平、
６００米水平三个中段。工程涉及９００米主平峒、盲
主井、副井系统、主溜井、中部风井、东部风井，７５０
米水平中段车场、沿脉运输巷道及部分采切工程。

其开工建设的盲主井、盲副井系统工程是整个工程

的重点工程，已于今年２月份招标，由浙江中宇建
设集团中标承建。 （杨万德）

包钢白云鄂博铁精矿矿浆输送及供水管线工程正式启动
　　３月２２日，包钢与美国管道系统工程公司正
式签署《白云鄂博铁精矿管道和供水管道设计及

服务合同》，标志着白云鄂博铁精矿矿浆输送及供

水管线工程正式启动。

白云鄂博铁精矿矿浆输送及供水管线工程是

包钢２００７年实施的重大建设项目，将实现包头至
白云鄂博的管道供水和白云鄂博至包头的矿浆管

道输送，全程总计１５０公里，预计２００８年建成。项
目建成后，每年可通过管道输送铁精矿粉 ３５０万
吨、输水２０００万吨，既可为公司输送铁精矿粉，还
可为缺水的白云鄂博地区补充供水。这一项目对

白云鄂博矿山资源的综合利用、白云鄂博地区的经

济发展以及包头市周边环境的改善有着重要意义。

（下转第２０页）
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·科技创新·

攀钢钒钛磁铁矿选矿技术达到国际先进水平
　　 ２００７年２月５日，四川省经委受省科学技术
厅委托，在攀钢矿业公司组织召开了由攀枝花钢铁

（集团）公司研究开发的“攀枝花钒钛磁铁矿提质

稳钛增能工程技术研究”技术成果鉴定会。鉴定

结果：该项研究成果在钒钛磁铁矿选矿技术方面达

到了国际先进水平。

《攀枝花钒钛磁铁矿提质稳钛增能工程技术

研究》项目研发时间为２００２～２００５年。该项目是
针对攀枝花钒钛磁铁矿矿石多金属共生、含铁品位

低、硬度大、剩磁大、矫顽力高、类型多、性质差异大

的特点，在充分的矿石工艺矿物学研究的基础上，

进行了高频振动细筛提高铁精矿品位工业试验、旋

流器替代螺旋分级机提高分级效率的工业试验、模

拟两段磨矿工业试验、１６撑系列提质稳钛增能技
术工业试验及工程化改造等一系列工业试验和工

程化技术研究。其中，自主开发的湿式脱磁器与合

作开发的１８平方米外滤式过滤机解决了生产中的
脱磁和过滤难题；高频振动细筛提高铁精矿品位工

业试验达到了提高铁精矿品位的目的，解决了普通

筛板筛分攀枝花钒钛铁矿不耐磨的难题；旋流器替

代螺旋分级机提高分级效率的工业试验解决了工

程化改造场地不足的问题，突破了提质稳钛增能工

程技术的瓶颈；采用“旋流器 ＋高频细筛”组合分
级，确保了二段分级作业分级效率，铁精矿品位的

稳定和改造方案的实施，为系统工业试验提供了技

术支撑。

该项目研究密切结合生产实际，实现了工程

化，将攀枝花钒钛磁铁矿铁精矿品位提高到５４％
以上，铁精矿中ＴｉＯ２含量控制在１３％以下，使磨－
选系统原矿处理量和铁精矿产量得到显著提高，解

决了原有一段磨矿磁选流程结构不能适应矿石性

质变化的矛盾，满足了生产高品位铁精矿的需要，

为低品位复杂共生矿得到高效利用提供了技术依

据，可大幅度提高资源利用率，延长矿山开采年限。

特别是对白马铁矿和其它钒钛磁铁矿开发利用的

工艺技术和设备配置具有重要的推广应用价值，为

实现攀钢（集团）公司“精料方针”、提高整体经济

效益打下了坚实的基础。 （全日安）

首矿构建数字矿山体系
　　首钢矿业公司通过几年的不懈努力，基本构建
起“四级、四块”的数字矿山体系。

四级是从纵向角度对生产和管理信息系统的

划分。第一级是数字化的检测仪器、仪表和单体设

备。第二级是生产过程自动控制。第三级是生产

执行系统（简称 ＭＥＳ）。在一、二级控制层和第四
级ＥＲＰ管理层之间架起了一座桥梁，实现了一至
四级的全面集成。第四级是企业资源管理系统

（简称ＥＲＰ）。“四级”构成了计、管、控合一基础上
的物流、资金流、信息流“三流合一”的管理系统。

“四块”是从横向角度对生产和管理信息系统

的划分，是数字矿山建设的重点和主体。第一块是

ＧＩＳ地理信息系统。主要包括 Ｓｕｒｐａｃ工程软件应
用、计算机模拟爆破、采矿生产自动调度系统等。

第二块是以ＭＥＳ为主的生产执行系统。主要完成
指令接收、数据采集、信息处理、流程处置、结果上

传等任务，实现了生产制造执行的数字化。第三块

是以ＥＲＰ为核心的企业资源管理系统。全面实施
了ＥＲＰ的生产管理、质量管理、物资管理、设备管
理、财务与成本管理等五个模块。对一、二、三级系

统进行了全面集成，实现了ＥＲＰ（企业资源计划）、
ＭＥＳ（制造执行系统）、生产过程自动化系统、计量
及检测系统的全程贯通。第四块是以 ＯＡ（办公自
动化）为平台的功能各异的信息管理系统。包括

企业信息网站、电子邮件、公文颁发、网络会议、文

书档案、劳动合同管理、网上人才招聘等子系统。

其中的主流程生产管理信息系统等各类软件近８０
套，涵盖了经营生产各个专业。自上而下普遍建立

网站，其中：处室２８个、厂矿１５个、车间７３个。各
级网站成为信息发布、生产组织、经营管理、技术攻

关、考核分配、思想文化建设、厂务公开、互动交流

的平台和载体。 （齐瑞普　沈　杰）

梅山矿业资源管理实现可视化
　　日前，有着“矿山好管家”之称的采矿系统管
理软件（ｓｕｒｐａｃ）在梅山矿业采矿场得到了广泛应

用，令人耳目一新的三维可视化采矿管理系统，能

够快速处理地质、测量、取样等采矿信息，迅速生成
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立体矿块模型，给后续采矿工艺的设计、计划及矿

产资源管理带来了极大便利。

以往，为确保采矿资源的“有序”开采，该矿采

矿场技术人员通过专用平面与剖面二维立体制图

软件，将井下地理测量、地质信息等技术数据进行

合成，形成矿块平面与剖面模型，建立井下巷道实

体模型，获取井下矿产资源开采与储备信息。此方

法再现的是矿体二维平面信息，只能单独展现井下

矿块的某一平面，无法直观地同时表达其他平面相

关信息，且操作繁琐。

新的采矿系统管理软件（ｓｕｒｐａｃ）是一个专业
的矿山管理软件。它能够通过三维的可视效果，再

现矿体“庐山真面貌”，给人以现场的直观感受，且

矿产资源的每一点开采利用都在技术人员掌控之

中，是采矿生产系统实实在在的“管家”。近来，采

矿场技术人员通过不断熟悉各项功能，并与井下生

产工艺相结合，使软件应用在矿体建模的基础上有

了新突破。技术人员综合矿山系统软件（ｓｕｒｐａｃ）
的各项功能，针对回采爆破工艺，二次开发出了适

合我矿实际的应用程序，完成了对回采爆破矿块模

型的技术突破。目前，该矿已创造性地完成了

２００４年６月～２００６年１２月回采爆破动用区域矿
块的模型建立工作，并成功地应用到目前的回采月

度计划中，正逐步向采矿工艺的设计、计划及矿产

资源管理等领域延伸。 （杨　金）

武钢矿业公司加大科技投入
　　《尾矿固结充填及生态治理修复工程研究》、
《回转窑、环冷机耐材应用研究》、《煤基回转窑生

产帘线钢用超低硫轻烧白云石的工艺参数优化研

究》……着力科技创新、促进矿山持续健康发展的

一批重点科研及攻关项目在武钢矿业公司布点启

动。

在该公司的“十一五”规划中，他们确立了走

产品深加工道路、打造一流现代化新矿山的目标，

该公司将推进科技创新作为重要支撑，提出要通过

科研和技术攻关，真正形成和拥有武钢矿山的自主

知识产权。２００６年，该公司有６项重点科研和攻
关项目成果获得湖北省及全国行业协会进步奖，其

中２项成果获一等奖。
２００７年，该公司加大投入力度，启动重点攻关

项目达 ５３项、科研项目达 ３６项，计划投入资金

１１００余万元，内容涉及矿山尾矿硬化及综合利用
技术研究、采矿塌陷区综合治理、球团关键工艺参

数优化、降硫新技术和新工艺应用等方面，对推进

矿山持续健康发展有重要意义。如《改善球团矿

冶金性能攻关研究》、《球团生产热工系统工艺参

数优化攻关研究》等，对揭示不同比例配料下球团

矿冶金性能机理、最大限度节能降耗具有重要意

义；《鄂东南铁矿区找矿研究》、《灵乡铁矿矿区铁

矿成矿规律及找矿前景评价研究》等，致力于增加

武钢矿山铁矿资源地质保有储量，提高矿山资源开

发及利用率；《铁精矿直接还原成海绵铁研究》、

《利用活性石灰粉料精制 Ｃａ（ＯＨ）２系列产品研
究》、《利用白云石原料提炼金属镁的研究》等则力

图在研发和生产高附加值的深加工产品上实现突

破，使武钢矿山的产品布局更加合理。 （刘雨帆）

梅山矿业公司２００７年确定６项重点科研项目
　　日前，梅山矿业公司举行２００７年科研项目签
约仪式，有６项课题列入该公司今年重点科研攻关
项目。

这６项课题主要为解决矿山生产难题，开展项
目攻关；为实施技术改造进行技术论证；为解决矿

山深层次技术难题作技术储备。内容涉及矿产资

源高效开发与循环利用、生产工艺流程优化、信息

技术与自动化、安全与环境保护和节能降耗等。

《入选、入磨品位优化的研究》是寻找金属回收率

高、选矿比低、湿尾产率低的工艺路线，从而有效提

高资源利用率，降低选矿成本，实现综合效益最大

化。《尾矿综合利用》是研究减少尾矿含铁量，同

时利用尾矿制造免烧免蒸砖，为尾矿利用开辟新的

使用途径。这对矿业公司是一个具有战略意义的

课题，该课题目前已完成了前期的初步论证工作，

将寻求有关科研院所或高等院校开展技术攻关。

为开展好科研项目课题的攻关工作，梅山矿业

公司首次建立了科技管理经济责任考核制度，明确

了重点课题的技术、经济和知识产权考核指标，加

大科研工作的阶段推进力度，课题承担单位为课题

第一责任单位，全面负责项目的实施。 （郭建国）

（下转第２４页）
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·降本增效·

武钢大冶铁矿球团车间节支降耗６０万元
　　武钢大冶铁矿球团车间以节能降耗、成本控制
为主线，大力推行精细化管理和强化设备“零故

障”运行，开年以来，节支降耗达到６０余万元。
年初，该矿球团车间向内挖潜，全方位想办法、

全过程找漏洞、全工序定措施，不断降低成本消耗。

首先，从精细化备料入手，一方面，合理调控精矿和

膨润土配比量，保证足够的造球“精粮”，提高生产

时效，降低能耗；另一方面，在原料供应紧张的情况

下，合理使用电除尘粉再造球，降低原料成本支出。

其次，从精细化控制入手，将连续生产大于７２小时
作为车间提质达产劳动竞赛的“核心”考核指标，

通过均衡、稳定、连续的生产组织，减少设备的开停

次数，提高生产组织的连续性，实现成本指标下降。

此外，从精细化检测入手，强化全线工艺纪律及产

品实物检查、检测。该车间专门组成质量检测小

组，规定每月对工艺质量抽查次数不少于３～４次，
除对工艺参数检查外，重点加强实物抽查检测，力

促球团筛下料含量控制在６％以下，降低球团次品
率。

该车间大力强化设备“零故障”运行，抓好设

备车间定检、工区周检、班组日检、岗位巡检“四

级”检查维护制度的执行，控制事故隐患扩大，从

而控制检修费用支出。与此同时，开展设备技改，

推行设备预装件制度，对圆辊筛、减速机等在线检

修时间长的备件实行预装整体更换，对于达不到质

量要求或使用周期的备件，特别是加工件实行责任

追究，以减少因质量问题造成的损失。 （刘雨帆）

桃冲矿选矿车间年节水２００多万吨
　　马钢桃冲矿业公司选矿车间采用湿法选矿，原
来每年需生产用水６００多万吨。该车间通过对生
产工艺和设备进行技术革新和改造后，年节约用水

２００多万吨，每年可节约水电费４０多万元。
选矿车间生产用水主要靠１座５００吨高位贮

水池供水。原先在５００吨水池上安装了高、中、低
位报警器，由于水的浸泡锈蚀使水位报警器经常出

现故障，造成水位失控。水在低位时，主厂房供水

不足不能生产，水在高位时大量外溢，既浪费水资

源又浪费了电力。２００６年，桃冲矿在５００吨贮水
池上安装了电子监控装置，并进行了相应技术改

造，杜绝了生产水外溢现象的发生，每月生产用水

比原来节约了２万多吨，年节约用电约１０万千瓦
时。

在选矿车间主厂房生产中，经常发生生产用水

不能满足生产需求的状况，球磨机被迫频繁停、开

机，导致电耗上升、球磨台时处理量不能达标、产品

质量指标下降。选矿车间对生产工艺系统进行改

造，在主厂房内增设了一个由砂泵、振动筛、脱泥槽

等组成的废水回收利用池，将厂房内各路溢流废水

汇聚池中，沉淀后重新使用。此举不仅缓解了生产

用水紧张的状况，每年还能利用生产废水３０多万
吨。

该矿井下生产向井外排出大量的废水，以往都

是白白流失掉。为充分利用水资源，选矿车间在井

口排水处架设水泵及管道，通过筛网过滤处理后引

入洗矿机生产中，用来清洗原矿和打扫生产作业区

的泥浆积渣，每年可利用废水２０多万吨。
选矿车间运转工段１号泵站是车间尾矿输送

的中转站，每天稀释和冲洗管道的用水量很大。选

矿车间通过技术改造，将两台浓缩池沟通起来，尾

矿矿浆经浓缩池澄清后的溢流水流入备用浓缩池

中贮存，用来冲洗管道和稀释矿浆；在平面沉淀池

上架设了一台清水泵，利用池中沉淀出的清水供老

１号泵站使用，每年可节约电力成本１０多万元
（赵大庆）

梅山矿业公司多措并进推进降本增效
　　梅山矿业公司将“低成本战略”作为提升企业
市场竞争能力的基石，通过积极有效的措施，推进

降本增效工作。２００６年，实现降本增效 ２０００万
元。

一、对标挖潜 指标创新

该公司坚持降本工作制度化、规范化。构建分

层指标控制体系，确立了成本控制指标公司级７２
个，厂级９１个，车间级１９０个。坚持将各项指标分
解，落实到岗位、员工，构建了班组一级的终端指标

体系；将指标体系汇编成册，逐级下发至各单位、各
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部门，作为落实低成本战略的准则和依据。在此基

础上，实施低成本月度小结制度，通过公司月度预

算滚动分析、厂级财务指标月度分析和车间、班组

低成本措施月度总结层层落实责任，保证了指标的

严肃性和权威性。

该公司同步推行指标超额分析制度，对超标的

指标进行追根溯源，强化跟踪，督促改进，促进了低

成本指标的全面受控。２００６年，公司综合指标完
成率达到９７％，精矿完全成本同比下降３８元／吨。
在全国冶金矿山“对标挖潜”办公室建立的由 ２５
项核心指标组成的指标体系中，有１６项指标保持
前３位，采矿全员劳动生产率、采矿电力单耗、选矿
磨矿机效率等６项指标排名第一，成为冶金矿山行
业的排头兵。

二、科技驱动 增效降本

该公司将科技降本作为低成本运行的重要抓

手，重点突破影响核心工序成本指标的重大课题。

全面推进“十五”国家科技攻关计划“大间距集中

化无底柱采矿新工艺研究”课题研究，在深部实施

１８ｍ×２０ｍ结构参数，采准工程量减少２０％左右，
有力地促进了采矿成本的下降，顺利经过科技部、

中国钢铁工业协会专家论证，荣获冶金矿山科学技

术一等奖。

同时，该公司积极开展“１５ｍ×２０ｍ结构参数
条件下凿岩爆破参数研究与应用”研究，并应用地

质采矿计算机辅助设计与管理软件，开展采矿软件

应用的自主开发，完成了采矿凿岩的自动设计，提

高了设计精度，降低了凿岩成本损耗。推广应用钎

杆配合小钎头，提高掘进效率，降低了炸药消耗。

积极推广应用新型高效节能设备，开展节能技术改

造，使用盘式过滤机替代筒式过滤机，台时处理能

力提高了６２．６５％。环水管网改造，使选矿环水消
耗同比下降３０％。

三、课题领衔 全员降本

该公司开展了全员低成本课题管理活动。以

班组为单元，全体职工围绕工艺改进、设备改造、管

理改善等设立降本增效课题。全年共实施课题

２９２项，涌现了采矿场回采出矿六班“实施三个课
题管理，班组降本增效２０万元”、选矿厂浮选丁班
“推行ＴｎＰＭ课题改善，降本增效１６万元”等先进
经验。通过总结推广，有力地促进了降本增效工作

的开展。公司各机关通过开展低成本课题活动，加

强指标控制和过程纠偏，部室管理费用同比下降

４．３％，机关各项可控职能费用同比下降６．８％。
同时，该公司坚持围绕生产经营建设的重点和

难点，深入持久地开展多形式、多层次、多内容的降

本增效劳动竞赛活动。２００６年，共开展降本增效
劳动竞赛３９项，采矿场的“提高－２５８米水平西区
６ＬＮ１２－Ｎ１７边部矿石回收率，降低采矿成本”、选
矿厂的“精细化操作降低重选原矿消耗”等竞赛项

目有效解决了生产经营中的障碍问题。同步开展

了以“技术创新、推进低成本战略”为主题的合理

化建议月活动，共征集合理化建议５２４１条，营造了
全员关注成本、全员降低成本的良好氛围。

（丁　宁）

攀钢选矿厂出“四招”降成本
　　攀钢集团矿业公司选矿厂瞄准全年２４５０万元
利润目标，努力在预算、能源、物资消耗、输出四个

方面挖掘降成本潜力，力促全年利润目标的顺利实

现。

一是以深化全面预算管理和内部模拟市场核

算为重点，努力寻找降本增效的切入点和潜力点。

认真分解落实降本增效指标，各车间、科室把目标

成本、目标利润落实到班组，明确责任人，车间每月

召开成本分析会，做到“月清楚、季平衡”。二是坚

持“对标挖潜”，努力降低各种物料消耗，认真调查

分析降本增效工作的现状，进一步加大可控费用管

理力度。继续做好“移峰填谷”工作，减少电费支

出，强化生产现场管理，采取相应的技术措施，千方

百计提高设备单机效率，积极号召广大职工从节约

一度电、一滴水、一张纸、一滴油、一块破布做起，有

效降低消耗。三是继续加大修旧利废工作力度，对

可以修旧利废的物资，尽量修复。各职能部门要对

现场设备运行状况了如指掌，对设备、材料的更新

要有预见性，处理好技术改造与新购备件的关系，

最大限度地控制不良资产产生，追求技改效益最大

化。四是加强输出管理。磁选车间严格按指标组

织生产，控制好水分和 ＴｉＯ２运计科有计划地抓矿
装车，遇到精矿仓不太满或外输压力不大的情况，

要抓紧时间倒矿，采取各种措施降低水分，平衡各

项指标，并切实抓好运输车辆管理，尽量减少途耗、

水分、运输以及ＴｉＯ２超标扣款的损失。 （王守胜）
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·安全与环保·

莱芜矿业建设无公害矿山
　　近年来，莱芜矿业有限公司秉承“生态莱钢”
建设理念，走可持续发展道路，依靠科技进步，大力

发展循环经济，有力地促进了企业的快速发展。一

个新型绿色、无公害矿山企业初步显现。

经过几十年的建设和生产，莱矿共采出１５５０
万吨铁矿石和４２０多万吨岩石、废渣，在为国家的
经济建设作出突出贡献的同时，也造成了地表大面

积塌陷和尾矿堆存量增加，影响了当地的生态环

境。随着人们环保意识的增强，矿山企业必须创新

发展思路，改变传统采矿方法，实施无公害采矿，以

此来适应新形势的变化，达到充分利用资源和保护

环境的目的。

莱矿自上世纪九十年代初就着手与科研院所

合作，探索充填采矿法和坑下近顶板灰岩注浆堵水

新技术，致力于研究现有资源综合开发和工业“三

废”综合利用。这两项技术在业庄铁矿试验成功．
目前已推广应用到马庄铁矿，产生了良好的经济效

益和社会效益，成为具有莱芜矿业有限公司特点的

创建无公害矿山的采矿新模式。

一、引用充填采矿技术，有效防止地表塌陷，保

护地表生态环境

以往，充填法采矿多应用于有色金属矿山和黄

金矿山，而在黑色金属矿山因其价值较低且没有国

家政策的扶持，几乎没有应用的。随着国家政策的

变化，钢铁企业产量迅猛扩张对铁矿石资源的巨大

市场需求．以及矿产资源的逐步减少，黑色金属矿
山企业也越来越意识到有限的矿产资源对企业生

存发展的重要性，许多铁矿山纷纷投入资金和技术

力量研究探索充填法采矿在胶结充填法采矿的研

究和应用方面，莱矿走在了国内铁矿山前列。

莱矿自１９９０年开始与长沙矿山研究院合作，
在下属的业庄铁矿应用分段崩矿阶段空场嗣后胶

结充填法和上向水平分层点柱充填采矿法。所采

用的全管路输送河沙胶结充填在山东省内冶金矿

山是首例。

马庄铁矿是莱矿目前的主要生产矿山。由于

马庄铁矿地处莱芜市区这一特殊地理位置，地表塌

陷带来的危害是显而易见的。２０００年该矿应用充
填法采矿后，井下０米水平以下的新采区以充填体
支撑采场顶板，不再发生顶板塌落，从而避免了地

表的塌陷，使马庄铁矿的地表塌陷边界和锚动边界

不再向外扩大，较好地保证了城区地表安全，也节

约了征地费用。

二、应用坑下近顶板灰岩帷幕注浆堵水新技

术，解决大水矿山的防治水问题

业庄铁矿属井下大水矿山，昼夜正常涌水量高

达２５０００立方米，在生产过程中长期受到水的困
扰。采矿必须昼夜排水和预留较厚的护顶矿，但是

预留护顶矿层采矿不仅浪费了矿产资源，且井下昂

贵的排水费用使采矿成本居高不下，并时刻存在突

发大涌水的危险。１９９７年，莱矿与长沙矿山研究院
合作，在上盘灰岩内进行立体加密注浆，建造了高

堵水率的顶板注浆帷幕，不仅使业庄铁矿的上盘护

顶矿逐步得到解放，而且有效地保护了地下水资

源。目前，该矿矿石产量已趋于稳定，年产量保持

在１５万～１６万吨。其上盘注浆堵水采矿技术，也
为其他大水矿山的隔水采矿探索出了一条新路。

近几年，业庄铁矿井下昼夜涌水量由最高的

３２０００立方米降到不足２０００立方米，不仅每年节
约排水费１４５８万元，而且较好地保护了地下水资
源。在马庄铁矿，采矿必须排出的地下水则加入到

莱芜市区的自来水管网，为莱矿增加了经济利益。

三、尾矿和废石进入充填流程，减少了地表污

染

以前，选矿产生的尾矿和井下生产的废石都要

堆积在地表，不仅占用耕地、对环境造成污染，而且

形成的尾矿库也成为危险源点。改造后，选矿厂排

放的尾矿８０％以上可直接输送至马庄铁矿的流态
化砂仓，造浆充入井下采空区，使尾矿存放这一制

约选矿生产的矛盾得到解决；在井下掘进过程中，

通过合理安排作业顺序，采空区附近优先安排岩石

掘进，以便使产出的岩石尽量直接充填采空区，减

少废石向地表排放。目前，业庄铁矿已基本实现废

石零排放。

在此基础上，莱矿在２００６年又探索应用了尾
矿浓缩和压滤充填技术，更好地解决了尾矿的排放

问题，减少了耕地占用和环境污染。尾矿和废石的

有效利用，解决了充填的原料问题，大大降低了充

填材料成本。 （兀俊峰）
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攀钢集团矿业公司全力构筑安全生产“屏障”
　　 今年一季度，攀钢集团矿业公司以“百日安
全”活动为载体，以现场管理为重点，狠抓“部门履

责，人人履责”，积极推进标准化作业，全力构筑安

全生产“屏障”，杜绝了重大安全事故发生。为全

年安全生产开了个好头。

针对今年生产任务重、成本压力大、停限电频

繁等诸多不利因素的影响，该公司加大了现场作业

环境安全检查和综合整治力度，及时消除作业现场

物的不安全状态和环境的不安全因素，积极为职工

创造良好安全的工作环境。同时，将安全工作重心

下移到作业小组或岗位，严格规范“ＫＹＴ”活动，职
工在作业前对现场危险因素进行查找、确认，落实

安全防范措施，不断增强和提高了职工防范、规避

风险的意识和能力。

完善了安全生产应急管理体系。该公司对选

矿厂尾矿库和朱矿排土场两大一级危险源进行了

安全监管，实行值带班人员２４小时在岗在位，密切
注视该地区安全动态，加强重点领域的监测监控，

切实做好信息传递，确保信息畅通。针对旱季风大

物燥，易发生火灾事故的特点，开展了旱季防火工

作检查，重点检查了要害部位、易燃易爆物品、库

房、大型设备和重点防火部位防火措施的落实情

况。认真落实了“春运”期间安全防范措施，杜绝

了内部道路、消防及危险化学品安全事故。

持续开展安全标准化工作，狠抓加强职工执行

作业标准及文件的检查与考核，强化体系运行控

制，实现体系持续改进和完善。对朱矿南帮滑体处

理工程处理、兰尖铁矿振动放矿站建设、选矿厂１６
号球磨机大修等项目，严格执行建设项目安全“三

同时”制度，组织做好建设项目安全预评价和验收

评价，从源头上抓好建设项目安全管理工作，严格

外委工程安全协议制度，明确各方管理职责，抓好

职责落实，确保施工安全。同时，认真抓了安全评

价工作，认真落实特种设备的检测、检验计划，抓好

特种设备的运行控制和管理，深入开展设备“三精

心”活动；加强点检定修信息逐级汇报制度执行情

况的监督与考核，抓好“四大标准”的贯彻落实，提

高设备运行的可靠性。

强化安全教育培训工作，不断丰富教育培训内

容和形式，与生产作业现场相结合，安全教育培训

更具针对性、实效性。２月份，该公司举办了《四川
省安全生产条例》学习培训班，邀请市安全生产监

督管理局的专家，为厂处级领导、安全科长、专职安

全管理人员进行了专题讲解。公司各厂矿单位还

结合实际，对近几年的典型安全事故进行回顾、反

思，组织演讲团对基层班组职工进行演讲，让安全

主题活动进车间、到班组、入人脑，增强了职工“我

要安全”的意识。 （全日安）

武钢乌龙泉矿消防管理“五到班组”
　　武钢乌龙泉矿认真贯彻执行“预防为主，防消
结合”的方针，进一步下移消防安全工作重心，消

防管理“五到班组”，推动了班组消防安全管理工

作。

该矿消防安全管理“五到班组”的具体内容：

一是防火管理目标分解到班组，即职工个人无违规

动火行为、岗位无火险隐患、班组无火灾事故。二

是防火管理办法建到班组。全矿各班组根据矿、车

间、工区实际情况制订切实可行的防火管理措施，

使班组防火管理有“法”可依，有“制”可循。三是

管理人员挂钩到班组。全矿１１６个消防管理人员

全部挂钩到６８个班组，指导并协助班组长抓好班
组消防管理工作。四是典型宣传到班组。对消防

管理中的典型人或事，该矿到所在班组召开现场

会，使职工学有榜样，赶有目标。五是“四定”措施

到班组。对火灾隐患，该矿实行定整改时间、定整

改责任人、定整改措施、定整改完成期限的“四定”

措施。

此法推行二个多月来，该矿班组消防管理工作

踏上了一个新台阶，安全生产与生产经营形势喜

人。 （王开平）
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以人为本抓管理 全员参与保安康
———山东金岭铁矿开展“安康杯”竞赛活动

　　 日前，山东金岭铁矿深入开展“安康杯”竞赛
活动，在全矿营造“关注安全、关爱生命”的良好氛

围。

该矿为扎实有效地开展好２００７年度的“安康
杯”竞赛活动，提出了竞赛活动主题：以人为本、安

全发展、提高素质、促进和谐。

为了配合竞赛活动的开展，该矿制定了总体目

标：两个提高，即不断提高管理人员的安全技术和

管理水平，不断提高职工的安全生产知识水平和自

我保护能力；两个为零，即工亡事故为零，重伤事故

为零；八个加强，即加强安全管理，加强安全投入，

加强安全文化建设，加强职工安全培训教育，加强

职工安全监督，加强班组安全建设，加强女职工安

全劳动保护，加强安全生产和劳动保护工作的长效

机制建设。

在竞赛内容上重点做好五个方面的结合：一是

与贯彻落实安全生产和职业卫生有关的法律法规、

工会劳动保护监督检查三个《条例》及行政安全生

产工作部署相结合；二是与落实职代会“保安全”的

工作要求相结合；三是与推广“安全信息卡”、“有

毒有害化学物质信息卡”、“安全检查表”相结合；

四是与加强安全生产知识普及教育培训和班组安

全建设相结合；五是与开展安全、环保、质量标准化

和企业安全文化建设相结合。立足一线，严格制

度，夯实基础，严格标准化作业，坚持做到岗位无隐

患、设备无缺陷、个人无违章，有力的推动“安康杯”

竞赛活动的开展。 （李本东　李　运　曲京好 ）

北氵名河铁矿动力车间推行预知安全管理
　　 北?河铁矿动力车间大力推行预知安全管
理，让职工主动拧紧“安全阀”，促进了车间安全管

理，保证了车间设备系统安全高效运行，满足了全

矿风、水、电、热的需要。

该车间推行的预知安全管理方法，就是运用安

全系统工程中预先危险性分析、故障类型和影响分

析等科学管理的方法，从“人、机、料、法、环”等方

面，做好每个生产环节、管理细节的危险源辨识和

风险评价工作。车间建立健全了操作运行标志牌、

有毒有害化学物质信息卡、危险源点警示牌，加强

安全及各种技术、管理的培训和教育。采取多种形

式开展全员安规教育。在生产现场利用工作间隙，

有针对性地开展安全生产内容提问活动，让每一名

职工能准确判断自己岗位的危险点、控制点，实施

全员、全方位、全过程的安全管理，提高了安全管理

的有效性。

该车间制定了预知安全管理方案，编制了车间

反事故预案。坚持每周的安全活动日，有针对性地

学习安全知识、通报、文件，反思日常工作中存在的

“三违”现象，认真查找安全工作中的失误和教训，

进一步增强车间职工的安全意识。系统开展段队

无违章、班组无差错、个人零事故活动，牢牢把握春

检期间的安全关口。根据现场实际，适时开展综合

性、季节性、专业性的岗位练兵、技术比武和反事故

演习，让每一位职工掌握熟练的技能，确保每项工

作的规范、安全。同时利用板报、报纸、网络等形

式，加大宣传力度，营造浓厚的安全氛围。认真落

实安全生产责任制，完善安全激励机制，有效控制

了现场违章现象，隐患排查率明显提高，职工的安

全意识和安全技能显著提高。 （李明峰　连送保）

“双基”考核动真的
　　“没想到这次真扣钱了，还扣了这么多”。这
是１月份发奖金后，大多数职工的感受。
２００７年，山东金岭铁矿调整了安全工作思路，

决定从“双基”工作入手，抓基层，基层抓，把工作

的重心下移，让广大基层管理人员积极出主意、想

办法，真正“动”起来，做好基层的安全工作，控制

和减少各类事故的发生。为此，该矿专门召开会

议，成立了“双基”考核领导小组和工作小组，要求

各二级单位按照“双基”工作实施意见的文件精

神，严抓细管，把“双基”工作抓出实效。为开展好

“双基”工作，该矿分四期，对４１７名基层安全管理
人员进行了培训，让大家明白“双基”工作的基本

思路和意义。

为了体现“双基”工作的严肃性，该矿“双基”

考核小组对全矿十一个单位进行了考核打分，通过

考核，有的单位扣掉了１０％的效益工资，扣发数额
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达人均１００元，这在职工中引起了震动。彻底扭转
了部分职工存在的“双基”考核只是走走形式、摆

摆样子的错误思想，为全矿的安全生产夯实了基

础。 （李本东）

五分离岗　十分下岗
武钢乌龙泉矿创新安全管理推出新举措

　　３月５日，武钢乌龙泉矿一职工因违章积分达
到５分，离岗接受为期一周的安全教育培训；３月
１２日，该职工经考试合格后才上岗工作。这是该
矿推行“违章记分，分满下岗”安全管理新举措后

第一个“吃螃蟹”的职工。

年初，该矿在调查研究的基础上推出了“违章

记分，分满下岗”的安全管理新举措。新举措以职

工每人每年总分１０分为基数，考核采取倒扣分的

办法，当职工“双违”累计扣分达到５分时，职工就
得离岗学习一周，由班组、车间、矿对其进行安全教

育培训，考试合格后方能上岗工作；当职工累计扣

分达到１０分时，下岗学习３个月，下岗期间发生活
费，下岗期满，经培训考试合格后，再竞争上岗，竞

争不能上岗者，退回矿劳动人事部门或实业公司，

等待第二年竞争上岗的机会。 （王开平）

江西新余良山矿业公司制定尾矿库防洪防汛应急预案
　　 春夏之交季节，是我国江南一年中雨水最多
的季节。最近，江西新余良山矿业公司特制定尾矿

库防洪防汛应急预案。

江西新余良山矿业公司的太平（已建成，但还

未投入使用）和南桥两个尾矿库，是该公司铁精矿

生产的终端环节，也是重大危险源之一。该公司自

１９７０年建矿以来，平均每年向南桥尾矿库输送尾
矿５０余万吨，到２００６年底已累计排放尾矿９８０余
万立方米，堆积高度已达４０米，稍有闪失，后果将
不可设想。为确保南桥尾矿库和太平尾矿库的安

全运行，江西新余良山矿业公司把这两个尾矿库列

入矿山安全生产的重大危险源点来抓。特制定尾

矿库防洪防汛应急预案，成立了以公司经理为组长

的尾矿库防洪防汛工作领导小组，并下设了监控小

组和民兵应急抢险分队。

为了切实做好防范工作，避免事故的发生，该

公司要求严格按照尾矿库安全管理规定，做好主坝

的变形监测和浸润线位置的测定，加强对尾矿库的

检查、维护、巡坝、护坝、筑坝等日常安全生产管理

工作，做好记录，发现问题及时向有关部门汇报。

《应急预案》规定：库区内水位与坝顶高差不能小

于０．７米，库内沉积滩长要保持在２００米以上，取
水的澄清距离不得小于７０米，否则，必须采取紧急
措施，组织人员进行处理。《应急预案》还规定：民

兵应急抢险分队和全公司各单位接到险情时，必须

以最快的速度召集人员到达指定地点，参加抢险。

在抢险过程中，服从指令、表现突出的有功人员，公

司将给予一定嘉奖；对在抢险过程中不服从指挥，

擅离岗位，玩忽职守和临阵脱逃者，公司将严肃查

处；对趁火打劫，趁机捣乱及其它犯罪分子予以坚

决打击。 （廖京汉）

武钢矿业公司精心部署雨季防汛
　　雨季防汛一直是武钢矿山安全生产的重要环
节。目前，武钢矿业公司大冶铁矿、程潮铁矿和金

山店铁矿均是地下开采矿山，规模巨大的塌陷区和

尾矿库，对雨季安全生产提出了严峻挑战。武钢领

导对此非常重视和关注，每年都要亲自带队到矿山

进行专题调研和部署防汛工作。

今年，武钢矿业公司下发专文，提前部署矿山

防汛工作。该公司和矿两级单位成立了防汛抗洪

抢险指挥部，党政主要领导任指挥长，研究制定了

详细的防汛预案，实行雨季厂（矿）长２４小时值班
制。为明确责任，该公司将矿山重点部位的防汛工

作进行细化分解，承包给相应的部、处、室，各部门

负责人同时成为防汛第一责任人，对各自分包的内

容负责，纳入个人经济责任制考核。

日前，根据武钢和矿业公司的部署要求，武钢

矿山各单位对地表塌陷区、尾矿库、露天边坡、井下

防水门、排水沟、巷道顶板以及总降压站、炸药库、

油库、液化气站等要害部位和防雷设施正进行全面

自查，对查出隐患要形成书面材料并制定整改措

施。与此同时，武钢矿业公司将组织１２个部处室
有关人员，分别对各自承包点的自查情况进行检查

考核。 （刘雨帆）
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·企业管理· 武钢乌龙泉矿建立干部管理新体系
　　武钢乌龙泉矿党委结合矿情，建立了纵向到
底、横向到边、全员参与、全方位管理的干部管理体

系，使干部管理工作逐步走向科学化、制度化、规范

化的发展轨道。

完善干部管理制度，变有序管理为极致管理。

该矿先后建立完善了近２００个管理制度，重点推行
了《干部走动管理制度》、《干部讲评制度》、《创先

争优达标竞赛考核办法》、《科干绩效考核评价管

理办法》和《科干责任追究管理办法》等，突出制度

落实，各项工作都做到了制度化、规范化。今年，矿

党委重点修订完善了《科级领导干部岗位绩效考

核评价管理办法》和《科级领导干部责任追究管理

办法》两个制度，并按照新的管理办法对基层单位

进行了干部动态考核，推行了周计划、月讲评、季评

价、年交流制度，进一步强化了中层干部的责任意

识、全局意识和法律意识。

实施“干部动态考核”，变相对静止管理为动

态管理。该矿党委按德、能、勤、绩四个方面细化量

化了动态考核的具体内容，对中层干部（含主任科

员）实行了月工作任务书制度，季度领导考评和纵

向、横向、职工代表测评制度，全年干部考评制度。

三者相辅相成，相互补充和完善，使干部管理考核

工作由过去一年一次考评，变为一年四次的动态考

核，克服了单一考评、考核的种种弊端。同时，认真

实施了干部定期讲评，及时将每名干部存在的问题

反馈到本人，以便干部了解和掌握自己的真实表

现，克服自身存在的问题，更好地开展工作。矿还

对干部讲评作出了具体的规定：全矿组织干部讲评

每半年一次，车间、科室组织干部每月讲评一次，要

求从工作任务完成情况、遵纪守法情况等６个方面
进行讲评。讲评结果将被作为干部考核、晋升、提

拨、下岗的重要依据。

实行干部双向选择，变“大锅饭”机制为优胜

劣汰机制。该矿坚持公平、公正、公开的原则每年

开展一次一般干部“双向选择、竞争上岗”活动，促

进了干部的合理化流动。该矿建立和完善了干部

管理新机制，对提拨干部要公示，对选拔干部要考

试，对在职干部要测试。

实施干部走动管理。该矿切实转变干部工作作

风，在全矿干部中，推行了《干部走动管理》、《干部挂

钩》、“三零”（召开会议＋不落实＝０、布置工作＋不检
查＝０、出现问题＋不考核＝０）工作法。矿明确规定
了干部走动管理的次数、要求和考核措施，要求每周

必须到作业现场车间党政领导１天，副职和生产管理
科室人员３天，劳资、会计人员２天，政工科室人员１
天。为防止走过场搞形式，车间建立了走动管理台

帐，由党委工作部、纪检监察科、工会检查落实，实行

了闭环管理，确保走动管理收到实效。 （王开平）

攀钢矿业公司“廉洁保证金”制引入采购领域
　　为了有效预防和遏制物资采购过程中不廉洁
行为的发生，促进供需双方在经济交往过程中廉洁

从业、遵纪守法，确保企业生产建设物资的供应。

近日，攀钢矿业公司本着强化廉洁责任，做好事前

预防的原则，确定从２００７年起实行廉洁保证金制
度。

该制度规定：凡纳入物资采购供货渠道的商

家，在与公司签订《供货合同》之前，必须签订《物

资采购廉洁协议书》，在签订《物资采购廉洁协议

书》的同时，必须交纳廉洁保证金。廉洁保证金由

物资采购中的需方和物资采购中的供方在自愿签

订物资采购廉洁协议的基础上，由供货方一次性交

纳。廉洁保证金交纳金额按供方上年实际供货金

额作为参考依据。上年供货金额在１００万元以上
的，按上年供货金额的５％收取；上年供货金额在
１００万元以下的，按上年供货金额的１％收取。物

资采购中的供方保证在物资采购活动中不发生违

法违纪行为，如有违反，交纳的廉洁保证金不予退

还，并终止有关业务活动。物资采购中的需方承

诺，在此期间供方没有发生违法违纪行为的，保证

如数退还供方缴纳的廉洁保证金。

对廉洁保证金的管理，公司按财务管理规定设

立单独科目进行管理。财务处凭该公司物资处纪

委、监察室的《收款通知》收款，向商家出具收据，

向纪委、监察室填制回执；凭纪委、监察室《退款通

知》、《扣款通知》实施退款和扣款。廉洁保证金的

扣款，以检察机关和纪检监察部门认定的违法违纪

事实和书面材料为准，凭纪委、监察室出据的《扣

款通知》扣取商家的廉洁保证金；退款以商家自愿

并结束与该公司物资处的业务关系为准，办理退款

手续，凭纪委、监察室出据的《退款通知》办理。

（全日安　李　焰）
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激励 ＋约束激活矿山自主创新能力
　　通钢板石矿业公司坚持以人为本的管理宗旨，
加大激励措施和约束手段的力度，激发广大干部员

工的创新创效潜能，集结了矿山发展的强大势能。

在分配上激励。板石矿业公司立足于内部机

制转换，注重发挥分配政策的杠杆调节作用，构建

完善适应市场经济要求的薪酬分配体系。改革工

资制度，积极推进原有的岗薪制向新型薪酬分配制

度过渡，在加大向苦、脏、累、险岗位倾斜的同时，突

出加大经营管理人员和工程技术人员工资收入的

调整力度，初步构建起了以管理序列、技术序列、操

作序列为模块的多元化的薪酬分配体系。

在管理上约束。该矿在加大薪酬激励力度的

同时，着力强化约束机制，在全公司中层干部、管理

人员、工程技术人员中全面实施了绩效管理，严格

贯彻落实《绩效管理实施方案》，紧紧抓住目标设

定、督导平衡、员工考核、结果反馈四个环节，既管

过程，又看结果，进行全方位、多层次的绩效考核评

价，并将考核结果与奖金分配紧密挂钩，有效地增

强了各级管理人员和工程技术人员的目标感、责任

感，形成了较强的约束机制。

该矿还深入开展自主管理活动，利用激励、约

束机制增强矿山的自主创新能力。广大员工积极

响应，紧紧围绕降本增效选定主题，分析原因，制定

对策，全公司共建立了１１５个活动圈，申报了９４项
成果，４９项进入复评，展现了员工的主人翁意识和
自主管理的能力。 （孟珍妮）

攀钢选矿厂积极开展职工技术培训
　　１月２５、２６日，攀钢矿业公司选矿厂磁选车间
４０名维修电工参加了维修电工理论知识、现场检
修、常见故障应急处理等方面的技术考试。这是该

厂为全面提升职工技术素质，积极开展日常培训工

作的一个缩影。

开年以来，该厂根据现场新工艺、新设备对新

技术的要求，以及进一步需要优化和完善的新流程

操作参数和各项经济技术指标，制定了职工培训方

案。一是各车间围绕职工在检修、操作技术上的难

点和重点问题，随时进行现场教学，对人数较多的

专业或通用工种每月进行一次培训，并在车间、班

组范围内进行理论考试、技术比武或劳动竞赛；二

是各班组利用工余时间或班前会，办好班组学堂，

邀请车间或本班技术骨干讲课，组织职工学习工种

（岗位）理论知识、现场检修、操作难点技术等，做

到周有一题、月有一讲、季有一练、年有一赛，不断

巩固和强化班组学习效果；三是广泛采取以师带徒

的形式组织职工学习。技术拔尖人才、技师、高级

技师和获得公司级的技术能手，必须带一至二名徒

弟，起好传帮带的作用；四是厂部根据岗位职责和

工作任务向职工提出学习要求，引导职工利用业

余时间自令，并要求职工认真做好读书笔记，随时

交流学习体会；五是各班组坚持每天挤出一点时间

对当天的工作进行一次“盘点”，引导职工针对工

作中的疑难问题，集思广益，不断探索提高工作质

量的最佳途径；六是通过建立健全奖惩制度，在职

工中形成竞争凭技能、技能靠苦练、效益靠贡献的

学习理念，促使职工立足本职，进行创造性劳动，学

绝技、创绝招、练绝活，进而提高操作技能，为选矿

厂实现经济发展目标提供智力支持和人才保证。

（王守胜

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１０页） 龙烟近北庄铁矿开展春季电器设备大检查活动
　　日前，龙烟近北庄铁矿开展春季电器设备设施
大检查活动，确保电器设备的安全运行。

３月初，该矿组织召开机电管理人员会议，对
电器设备设施大检查活动进行了详细安排，并印发

了通知。首先要求各工区队对本辖区的电器设备

设施进行为期一周的自查整改，所查部位主要为高

低压配电盘、配电室通风设施、电缆沟、全矿供电线

路等，尤其是变压器、油开关、９１３线路、９１５线路。
另外仔细检查电器设备保护装置，对已损坏的及时

修复。自查结束后，矿部组织机动、安全、调度职能

部门人员以及工区队机电副主任、电工组长，进行

了为期三天的全面细致大检查。查出的问题共计

３５项，已处理３１项，其它４项因条件所限采取了
临时性措施，并上报上级公司，需上级公司帮助解

决。同时，进一步规范了停送电管理程序，由调度

部门统一协调指挥，严格执行停电计划申请表，以

保证电力安全畅通。 （屈玉文）
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·党建政工·

实施“知识建党”工程 构建党建工作质量保证体系
　　２００７年，板石矿业公司为发挥党组织先锋堡
垒作用，在各级党组织和全体共产党员中，广泛开

展 “讲和谐 比素质 做贡献”党内建功立业活动，

通过实施“知识建党”工程，促使全体党员在创建

学习型党组织活动中不断提高自身的政治素质和

业务水平，加强党性修养，以综合素质的显著提升

来树立新形象，迎接新挑战，创造新佳绩。

此项活动共分为三个部分。“讲和谐”就是要

牢固树立稳定大局的意识，带头创建团结协作的精

诚团队，以矿山的和谐稳定促进矿山的发展；“比素

质”就是要通过创建学习型党组织活动，不断提高全

体党员的政治素质和业务水平；“做贡献”就是要围

绕矿业公司生产经营目标做贡献。活动以基层单位

为一个创建体系。党群工作部结合各单位的实际情

况，为基层单位提供详尽的活动内容、活动方式以及

组织措施，针对各基层单位所能承受的工作量，给各

单位提供了充分的自由选择空间，并且为基层单位

设立了具体的评选标准和办法，服务基层单位的党

建工作。通过实施“知识建党”工程，把党建工作、创

建学习组织活动和党内建功立业活动有效链接，以

党员责任区、党字号班组、机台为依托，充分发挥学

习文化阵地作用，构建党建工作质量保障体系，培养

适应时代发展要求的知识型、智慧型、复合型党员队

伍，强化党组织的执政能力，增强其创造力、凝聚力

和战斗力，为矿山既定目标的实现提供有力的思想

保证和政治保证。 （徐大鹏）

关于武钢矿业公司大冶铁矿班组基础管理工作的调查报告
　　为了认真掌握武钢矿业公司大冶铁矿班组基
础管理现状，进一步强化班组基础管理，２００７年３
月，我们通过召开不同层次人员参加的座谈会、下

发调查问卷、深入车间和班组“访谈查看”等形式，

对全矿部分班组进行了调研。

一、我矿班组基础管理工作的主要现状

１、大多数班组基础管理工作扎实有效。其特
点主要有四个方面：

一是班组基础管理制度健全完善。各单位班

组都有班组经济责任制考核、班组安全管理、班组

生产管理、班组模式管理、班组思想政治工作管理、

班组创新管理等制度，有的班组还结合实际，制订

了“小立法”，使班组基础管理工作有章可循。为

了更好地促进班组把日常管理和规范管理有机结

合起来，我矿选矿车间整理编写了车间“土特

产”———《选矿车间班组建设管理规程》。

二是班组长的管理水平不断上升。绝大多数

班组长思想作风硬、业务技能精、群众基础好、管理

水平高，善于抓好班组各项管理工作，敢于对违反

班组管理制度的人员进行处理，带头做好难度较大

的工作，班组基础管理工作有序推进，成效明显。

三是班组基础管理工作落实较好。绝大多数

班组既抓好班组硬件建设，使班容班貌干净明亮，

又突出抓好班组软件建设，狠抓班组基础管理制度

的落实。班组成本管理“一图三表”、班组职工奖

金分配情况和职工安全生产行为规范能按要求上

墙，并切实做到真实、公开。我矿被评为“全国运

用控制程序推行厂务公开民主管理先进单位”。

四是班组职工整体素质上新台阶。各单位班

组坚持把强化班组基础管理，与“创建学习型班

组、争做知识型员工”活动和矿第二届“职工知识

与技能”运动会有机结合起来，对照“创、争”活动

细则和创建学习型班组的工作条例，逐项抓落实，

促使班组安全、生产、成本、思想政治等管理工作再

创新水平。２００６年，我矿评选出矿技术状元 １８
人、技术能手８０人；荣获武钢技术状元与技术能手
分别有２人和３人；荣获矿业公司技术状元与技术
能手分别有３人和２４人；全矿职工提合理化建议
５７６１条，其中有１个“金点子”和１项先进操作法
通过武钢专家组的评审；共实施自主管理成果２４
项，其中获省优６项、国优４项；共完成劳动竞赛和
“双增双节”创效１５９６万元。他们为矿顺利完成
全年生产经营任务作出了积极贡献。

２、少部分班组基础管理工作抓得不实。其主
要表现为“四不”：

一是班组基础管理目标体系不明。个别单位

制定的班组基础管理目标体系不明确，缺乏系统性

和科学性，导致班组基础管理工作随意性很大，做

到哪算到哪，影响了班组管理的效果和质量。个别

班组习惯于接受上级安排的工作，疲于应付安全、

质量、设备等各种检查和有关台帐的记录，自主创

新地开展工作不够。
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二是班组基础管理民主意识不强。班组的每

名职工既是生产者，又是管理者。班组职权范围内

的事情，都应尽可能由班组全体职工民主讨论决

定，以真正体现全体班员的意愿。但在现实中，个

别班组长缺乏这种意识，忽视了班组民主管理，出

现班组长打“人情考核分”等不良现象，极大损害

了职工参与管理的积极性。

三是班组基础管理制度执行不严。个别班组

职工对安全制度较为重视，但对质量、设备等管理

制度严格执行不够，制约了班组管理。

四是班组基础管理文化氛围不浓。个别班组

忙于日常的经营生产，忽视了职工的精神文化生

活。个别班组职工的工作、学习生活环境空间小，

甚至环境脏乱，使职工的兴趣、知识和技能得不到

有效发挥，职工学习知识和增长技能的欲望受到限

制，不同程度地影响了职工奋发向上的精神追求，

造成个别班组职工缺乏活力与朝气。

二、对存在问题的原因剖析

纵观我矿班组基础管理中存在的问题，我们认

为原因是多方面的，主要存在四种不良偏向。

偏向之一：“重目前，轻长远”。从车间、工区

（工段）到班组，都注重班组当前生产经营指标完

成情况等“硬任务”。个别班组忽视班组基础管理

水平和职工综合素质的提升，认为班组基础管理综

合水平是“软指标”，是一项长期的工作，不能很快

见成效，需要时间慢慢抓，导致对班组基础管理

“说起来重要，抓起来次要，忙起来不要”。

偏向之二：“重集中，轻民主”。个别班组长和

管理者在平时出台班组管理规定时搞“一言堂”，

征求职工建议不够，并忽视了对职工进行班组各项

管理规定的学习和教育。一旦职工违反规定后，不

管三七二十一，对违反者处以经济处罚，少则扣几

十元，多则扣上百元，而放松教育，一罚了之。

偏向之三：“重形式，轻落实”。个别单位形式

主义严重，班组民主、质量等管理制度落实不够，上

级来检查考核班组管理工作时，把“芝麻”点小事

吹成“西瓜”式大事，个别班组甚至安排人做假记

录，应付检查。

偏向之四：“重经营，轻文化”。个别班组较注

重班组安全、生产、设备、成本等管理工作，而忽视

了班组职工的文化建设。

三、加强和改进班组基础管理工作的几点建议

重点抓好以下四个方面的工作：

１、强化班长素质管理。全面提高班组长的综
合素质是优化班组基础管理的关键因素。为此，我

们要切实做到“三个注重”：一要注重选好配强班

组长。班组长的任命，应采取基层推荐、民主选举

等办法，使一批政治觉悟高、技术业务精、文化素质

好、管理能力强、群众联系密的工人担任班组长。

二要注重对班组长的素质培养。班组管理客观上

要求班组长具备较强的管理素质、创新素质。可采

取“内培外送”的形式，对班组长定期培训。三是

注重班组的日常工作绩效考核。其考核内容主要

包括班长团队管理能力，以及班组安全生产情况、

班组长管理知识技能与生产技术技能的年度考核

情况。

２、强化班组民主管理。在下步工作中，应坚持
以班组经济责任制考核制度为重点，以班组职工民

主管理制度为保证，推进班组管理各项制度的落

实。要按照“公正、公平、公开”的原则，以职工日

考核为基础，以职工生产工效为依据，确定科学的

计算方式，综合打分排序，合理拉开考核分配差距。

班组应严格执行班务公开制度，建立班务公开栏，

按月公开经济责任制考核结果、奖金发放等职工关

注的热点与焦点问题，主动接受职工群众的监督，

给职工一个明白，还管理者一个清白。

３、强化班组安全管理。积极推行“班组安全
生产零事故”目标管理，进一步深化安全教育、强

化安全管理、优化安全环境，遏制事故发生，确保安

全生产。具体要突出抓好以下三个方面的工作。

一是以职工为根本，深化安全教育，在职工中立一

道道“我要安全”的思想防线、“我会安全”的制度

防线和“我保安全”的组织防线。二是以制度为准

绳，强化安全管理，制定科学的安全工作考核指标，

建立合理的安全考核制度，执行严格的安全考核内

容。三是以现场为重点，优化安全环境。各单位安

全工作的计划、措施、检查、评比，均应该以班组安

全管理为“圆心”，以生产现场的安全管理为“半

径”，围绕提高劳动者的安全素质和生产现场的安

全系数来展开，突出抓好安全技术攻关和现场安全

环境综合治理，为职工创造安全的工作环境。

４、强化班组创新管理。在创建和谐班组活动
中，坚持“学习是基础，创新是核心，发展是目的”

的思想，紧紧抓住创新这个“核心”，引导职工树立

“人人可创新，事事有新创”的观念，开展全员、全

方位、全过程创新活动。 （曾庆设　李复胜）
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·劳动者之歌·

在学习中升华———记攀钢青年岗位能手张建伟
　　１９９３年９月，张建伟带着农村青年特有的质朴
和勤劳，顶替父亲到兰尖铁矿当上一名维修电工。

他凭着学什么钻什么，干什么爱什么的韧劲，很快

成为能独当一面的行家里手。２００６年，张建伟荣
获“攀钢技术能手”、“攀钢（集团）公司青年岗位能

手”、“攀钢共青团宣传报道先进个人”、“攀钢矿业

公司杰出青年岗位能手”，“兰尖铁矿＇双文明＇先进
个人”称号。

有人说，成功需要脑和心，用脑去思考，用心去

做事。张建伟喜欢心脑并用，当他第一次走进矿山

采场，听着电铲运转时发出有节奏的轰鸣声，看到

潜孔钻高高耸立的钻架，想到要靠自己的双手让机

器设备正常运行，他异常兴奋，从此深深爱上了电

工这个岗位。

张建伟没有接触过电器设备，为学好维修电工

技术，他从书店购回《电工学原理》、《电力拖动技

术》、《维修电工必读》、《电工工艺学》等电气方面

的书籍，开始入门学习和钻研。白天，他虚心请教

师傅，在生产实践中不断摸索，遇上技术上的难题

总是缠着师傅，打破砂锅问到底；晚上，他将电铲原

理图带回家，挂在墙壁上，对照设备结构图进行认

真揣摩、分析，掌握各种电器设备的运行原理，弄懂

每一个元件符号的含义，经常一熬就是大半夜。他

还注重增强实际操作技能，为了尽快掌握电气配线

技术，他主动要求装配潜孔钻的螺杆电机控制盘和

平峒板式给矿机的控制盘，很快便熟练地掌握了这

一基本功。平时工作中，他一方面多动手，大胆工

作，另一方面更注重多动脑、多动笔，遇到典型故障

事例，他及时进行总结记录，以吸取经验，便于提

高。去年，他撰写的《电气控制线路的故障诊断》，

被选入《兰尖铁矿职工行为技能学习资料汇编》。

张建伟参加了成人高考，先后取得大专和本科

学历，并自学了计算机基础知识和实际应用技能，

为以后的ＰＬＣ及ＷＩＮＣＣ的学习打下良好的基础。
２００４年，在四川机电职业技术学院为期半年的学
习后，他取得了电工技师证书，成为当时兰尖铁矿

最年轻的电工技师。

学习使张建伟成为一个善于创新的人，他总是

盘算着怎样才能使设备的维修质量更高、使用性能

更强、成本投入更低。去年，针对采场３５００瓦镝灯
照明经常出现镇流器烧坏、不易启动、启动后自熄

等现象，他及时提出将镇流器与触发器安装在一

起，直接靠近灯管，以减少线路压降的影响，增强启

动性能，保证了夜间采场的良好照明环境，提高了

作业效率。采场ＧＵＫ－８２型路灯光控自动开关一
直存在使用寿命短、消耗量大的缺点，他分析主要

是密封太严，接触器线圈散热不良造成的，于是就

将所学电子技术无私传授给别的同志，带领全班职

工对光控开关进行修复。今年与全班职工修复了

２０多个光控开关。他所撰写的《采场照明系统三
相有功电能计量装置的应用与管理》、《ＷＫ－４Ｂ型
电铲回转机构电控系统的改进》等多篇论文，在《攀

矿科技与管理》、《中国设备工程》、《设备管理与维

修》、《矿山机械》等刊物发表。

张建伟还热爱宣传工作，积极向国家、省、市报

刊及电台投稿，宣传企业的典型人和事。他先后在

《中国矿业报》、《中国冶金报》、《四川日报》、《攀枝

花日报》、《攀钢文艺》等刊物发表消息、通讯、言论

及散文上百篇。２００６年，他在中央电视台、攀枝花
市电力局、市环保局、市国土局、市社保局各单位举

办的各类征文比赛中，均获得表彰奖励。

谈到学习，张建伟说：“学习让我的工作充满了

生机与乐趣，让我的技能不断增长，使我取得了今

天的成绩，学习是我人生中永远的主题、动力和源

泉。” （李曙光　高显华）

钻研技术爱岗敬业的电工技师———记“十佳”优秀共产党员马利
　　 玉石洼铁矿云驾岭采矿部电工技师马利以忘我
的工作热情和一心为公的奉献精神，凭着自身高超的

技术水平，先后提出并组织实施了大小技改项目１２
项，累计创效达５０余万元，为全矿的生产建设做出了
突出贡献。他多次被评为邯郸市青工技术标兵、优秀

青年岗位能手和局“十佳”优秀共产党员、标兵。

马利善于学习，常年坚持每天自学不少于１小
时，并积极参加业余培训班和函授班的学习，不断

掌握新知识、新技术；经常主动参加各类电工专业

技术比武活动，虚心向外单位的同行学习，查找自

己的不足。凭着钻研好学、吃苦肯干的精神，他的

电气理论和实践操作技能不断提高，不管多难的电
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气技术故障，他都能游刃有余。

爱岗敬业、吃苦在前、勤于奉献，这是马利日常

工作所遵守的准则。“恢复云驾岭采矿部供电系

统”被列为局和矿重点工程，该工程直接关系着该

矿的生产后劲，为此，他不分白天黑夜，加班加点抢

修，每天工作１０个小时以上。在修复３米卷扬提
升机电控设备时，为掌握各电气元件工作状况和性

能，他连续几天跟班查看，全天盯在卷扬机岗位上。

通过分析查找问题，总结出了一套电气故障判断方

法。现在，只要卷扬出现故障，他便能迅速判断出

问题在哪以及如何解决。

他凭着满腔的工作热情和强烈的责任感，运用

自己的高超技术，不计报酬地对矿里的设备进行技

术改造。该部主斜井皮带主电机控制部分是已淘

汰的交、直流双控系统，经常出现故障，而电气设备

元件在市场上又很难买到，为此，他提出了把电控

部分改成交流控制系统的方案，并成功地实施了技

改。设备运转性能良好，一直沿用至今。他针对３
米卷扬电控部分线路设备老化，经常出现故障，影

响生产的状况，将电控部分线路改为由ＰＬＣ可编程
控制器控制，运行起来维修量小、效率高。他还利

用业余时间，把在云驾岭采矿部接收时就已损坏的

井下０米水平３２０千伏安变压器成功修复，变废为
宝，创效达３万多元。他还学会了计算机绘图，利
用业余时间把云驾岭采矿部的电气设备、设施的资

料和图纸输入到电脑，绘出了电气原理图和线路

图，为矿留存了一套能长期保存的宝贵资料。

（贾瑞娟）

徐洪来：“巧”字生金
　　徐洪来作为首钢矿业实业公司的一名供暖班
班长，检修锅炉是他的例行工作。他善于巧思、巧

干，着实抱了个“金娃娃”。

以前，他所管的锅炉配置的炉排调整装置在实

际运行中不能有效调整炉排松紧程度，掉炉排的问

题时有发生，而且全部安装在炉体后部，要调整松

弛的炉排链条、排除掉炉排的故障，只能在停炉消

火后才能进行。针对这个问题，徐洪来经过反复思

考和设计，对４台锅炉的炉排调整装置进行了改
造，自行制作了炉排前轴的调整拉杆和固定架，并

将配置位置由锅炉后部移到了锅炉前部，实现了不

用停炉就能根据炉排运行状况随时调整的目标，彻

底解决了调炉排的问题，提高了锅炉的运行效率，

实现年效益７万余元。
长期在高温条件下运行的炉排片，必然发生变

形。过去，炉排片被拉长到一定程度，都做报废处

理，备件消耗高居不下。去年冬天，徐洪来把拉长

的炉排片经过割制再利用，一个供暖期又节约６万
元左右的备件费。

他针对锅炉上煤过程中，原煤弹入灰斗造成损

失的问题，巧妙地给锅炉装配了活动挡板，收到了

节煤６０吨的效果。 （刘承军　梁瑞军
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１２页） 板石矿业公司科技攻关创效７００万元
　　通钢板石矿业公司坚持把技术创新作为降本
增效的主渠道，深入开展技术攻关、革新活动。在

２００６年与各基层单位签定的１０项技术攻关合同
中，有８项完成了合同确定的指标，创造效益７８６．
７６万元。

２００６年年初，板石矿业公司围绕提高生产效
率、改善资源利用率、节能降耗，与有关单位、部室签

定了《上青矿过渡期间生产与技改任务攻关》、《１８＃
矿组下盘残矿回收技术攻关》等１０个技术攻关课
题。经过一年的合力攻坚，取得了较好的攻关效果。

《上青矿过渡期间生产与技改任务攻关》项目，针对

矿石溜井短、储矿能力不足的实际，加强采区信息沟

通，合理配备采区作业面，突出抓好５２０运输与副井
提渣管理，全面完成了１２０万吨铁矿石的攻关指标。

《１８＃矿组下盘残矿回收技术攻关》项目，通过在矿体
下盘合理布置回采巷道和切割巷道，加强掘进施工

质量和进度的监督管理力度，采取合理的放矿控制

方式，实现残矿有效回收。课题项目顺利完成，回收

矿石３．４９万吨，比合同设定指标多回收了２．５万
吨。《加强干选工序管理，降低综合尾矿品位，提高

金属实收率》项目，通过对小粒度干选给矿皮带、大

粒度废石档板、磁选卸矿供水系统等采取一系列技

术措施，有效地优化了技术参数，全年尾矿品位达到

８．６４％，比计划降低了０．２６％，比合同约定指标降低
了０．１６％；完成金属实收率８０．５２％，比计划提高了
０．５３％，比合同约定指标提高了０．１５％，经济效益十
分可观。 （孟珍妮）

（下转第２８页）
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·短　讯·
梅山矿业公司铁精矿生产实现首季开门红

　　截至３月２２日，梅山矿业公司选矿系统在停
产１２天的情况下，累计生产铁精矿５８．７５万吨，为
年度计划的２６．４６％，提前４天实现首季开门红。
产品综合合格率达到１００％，选矿比、金属回收率、
生产成本等重要经济技术指标均控制在考核范围

以内。

生产中，选矿系统采取多斗放矿，稳定球磨给

矿量、控制大井水面等多项措施，确保球磨台时处

理量始终稳定在７１吨左右，实现了稳产高产。结
合限时电价，避峰就谷，每天上午停车检修，其他时

间满负荷生产，每天提供入磨矿达９０００吨以上，保
证了铁精矿产量的完成和质量指标的合格。

（时文忠）

板石矿业公司开展运矿小指标竞赛
　　板石矿业公司于１月１５日开始在铁运处和选
矿厂两个单位组织开展运矿小指标竞赛。竞赛以

铁路运输处增加翻矿数量和选矿厂增加原矿处理

量为主要内容，将铁路运输处翻矿基数定为白班

１０５车，夜班１７５车；选矿厂原矿处理量基数定为白
班１０５车，夜班 １７５车。在完成预定基数的前提
下，劳动竞赛委员会将对两单位超产部分给予相应

奖励。

该公司工会有关人员深入竞赛现场，跟踪考核

竞赛开展及指标完成情况，并形成书面考核记录。

考核记录与矿业公司生产日志将作为考核奖励的

主要依据。从１月１５日８时至２月１６日８时，共
超产运矿１５７０车。 （高　鹏）

首钢矿业公司新建水厂河东尾矿干选系统
　　日前，首钢矿业公司新建了水厂铁矿河东排土
场尾矿干选生产线。该生产线设计台时处理能力

为５００吨，最大日处理量为５５００立方米；年可回收

矿石５０余万吨，实现效益１６０万元。
（刘承军　李艳武）

武钢乌龙泉矿活性灰二期工程开工
　　日前，武钢乌龙泉矿活性灰二期工程开工。

该矿活性灰二期工程由洛阳矿山机械研究设

计院设计、施工。设计规模为年产活性石灰２０万

吨，总投资６０００多万元，工期２１０天，预计９月３０
日竣工投产。 （王开平）

白云铁矿２００６年节约标煤７７４４．８４吨
　　２００６年，白云铁矿进一步加强了煤、电、水、油
的管理，优化系统用能。确保冬季供暖质量，合理

做好调荷避峰，提高供电系统功率因数，完善用水

管理制度，强化车辆用油的计量考核，全面做好节

能降耗工作。全年共节电２００．９５万千瓦时，节约
原煤 ６２８．７吨，节油 ６２７．９６吨，合计节约标煤
７７４４．８４吨，降低成本９１０．７９万元。 （张连洪）

白云铁矿２００６年质量创效６３６万元
　　２００６年，白云铁矿切实加强采掘工艺管理，努
力提高配矿质量，进一步提高了矿石实物质量，向

公司输出矿石１１９１．５４万吨，输出矿石综合合格率

１００％，与公司考核指标相比提高３个百分点，创质
量效益６３６万元。 （张连洪）

白云铁矿确定了今年的指导思想和奋斗目标
　　日前，在白云铁矿第十九届一次职代会上，白
云铁矿确定了２００７年的指导思想和奋斗目标。

指导思想：认真贯彻落实包钢（集团）公司一届

三次全委（扩大）会议和二届四次职代会及铁矿第

十二次党代会精神，坚持以科学发展观统领全局，

从严从细管理，深入挖潜创效；大力推动科技进步，

加快重点项目建设，做大做强矿石主业；全面深化

三项制度改革，提高职工队伍整体素质，切实增加

职工收入，为建设国内一流矿山奠定坚实基础。

奋斗目标：完成采剥总量 ４１００万吨，铁矿石
１２００万吨，矿石综合合格率 ９７％，实现利润 ３５６８
万元。 （孙文彪）
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马钢姑山矿柴油单耗荣登全国同行业榜首
　　２００６年，马钢姑山矿在金属回收率、轮胎单
耗、电铲效率等“对标挖潜”指标中，有１０项达到或
接近冶金矿山同行业先进水平，其中柴油单耗指标

仅为 ７６０．３３千克／万吨公里，在同行业中名列第
一，获得了马钢矿山系统“对标挖潜”竞赛第一名。

（陈立安　梅仕江　张红莲）

梅山矿业采矿场加大塌陷区安监频度
　　日前，梅山矿业采矿场对塌陷区现有塌陷边界
进行了测量圈定，并新增设了２０多个永久安全监
测点。监测周期由原来的一年改为一月，确保塌陷

区安全防护全面受控。

有别于以往塌陷区圈定测量方法的是，全程采

用ＧＰＳ全球定位系统进行测量。整体测量仅用时
一天。在顺利实施实地测量后，对圈定的塌陷边界

与井下退采边界作了分析对比，从而为合理设置地

面安全界限及防洪措施提供了有效依据。

（杨　金　钱晓峰）

山东金岭铁矿专业技术人员查隐患管安全
　　日前，山东金岭铁矿成立了顶板、溜井、爆破、
通风、电气、建筑、交通、压力容器、尾矿坝、消防十

个专业安全技术检查组。这些检查组的成员都由

相关专业技术人员组成。实行组长负责制，每季组

织一次对本专业的安全生产检查。

让专业技术人员查隐患、管安全，能够更准确

地查找存在的问题，做到有的放矢，进一步促进全

矿安全管理。 （李本东）

江西新余良山矿业公司开展环境整治活动
　　 最近，江西新余良山矿业公司开展以“优化环
境，美化家园”为主题的环境整治活动，为矿山员工

创造一个安全、清洁、美好、舒适的良好生产和生活

环境。

活动要求：以创建清洁、文明矿山为目标，彻底

整治生产、生活环境，全面推进定置管理，实现生产

场所无污泥、无积水、无跑冒滴漏、设备见本色，门

前屋后不乱堆、乱放、无垃圾、杂草，水沟长期保持

畅通，把文明卫生区域划分到班组、个人和每个家

庭住户，并制订文明生产考核制度。在生活区，实

行门前屋后“三包”。

为使这一活动开展得扎实有效，该公司制订了

活动措施，成立了领导机构。制订了考核细则，对

文明卫生进行定期检查与平时检查相结合，严格执

行考核制度。 （廖京汉）

程潮铁矿实行井下免费餐
　　元月１９日，程潮铁矿召开十一届五次职代会。
会上，矿长王剑提出了井下职工进餐三餐全部免

费。

该矿在 －３６０米水平修建了干净明亮的井下
食堂，每天有近千名职工在井下进餐，每份饭菜的

标准由自费的３元提高到免费的４元 。
采矿车间规范了用餐制度，井下各单位的进餐

人数由调度室报送－３６０食堂，炊事员将分装好的

热饭热菜按时送到井下１５个生产岗位，凭票用餐。
采矿车间还建立了领导责任追究制和井下食堂卫

生管理办法。对餐票流失、订餐不用等造成人为浪

费者，对任意扩大免费进餐范围和不收取井下免费

进餐票的人员，食堂的卫生状况等由职工代表监

督，车间将严格追究相关责任人。

（黄习寅　金　林）

白云铁矿做实事 维护职工利益
　　多年来，白云铁矿牢固树立“群众利益无小事”
的思想，把维护职工利益作为重要工作来抓，积极

地为广大职工办实事、做好事。

２００６年，白云铁矿为职工增长工资３７５１．５９万
元，发放交通补贴６６１万元，在职职工人均年收入
比２００５年增长２６．７％。按时支付了职工社会保险
金、医疗费和离退休职工异地取暖费补贴等，２００６

年共报销医疗费３２１．８万元，发放包头及异地取暖
费８６．２８万元。铁矿通过多方协调和筹措资金，在
白云新建居民住宅楼３栋，改善了职工居住条件。
利用基建技改资金购买了新的通勤车和生产指挥

客货车，为职工通勤和生产用车提供了便利条件。

此外解决了２００３年、２００４年毕业的８５名技校生就
业问题，购置了全矿职工盼望多年的ＣＴ机，配备了
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救护车，建立了１２０急救中心，在包头购置了办事
处，解决了在包头的离退休职工的活动场所问题。

一系列工作的开展，赢得了职工群众的称赞和拥

护。 （孙文彪）

大栗子矿业公司部署综合治理宣传月活动
　　近日，栗矿公司按照白山市综治办《关于开展
社会治安综合治理宣传月活动的通知》精神，对搞

好综合治理宣传月活动进行了部署。

本次综合治理宣传月活动的主题是建设“平安

和谐栗矿”，要求利用电视台等宣传媒体，集中时

间，大力宣传平安和谐栗矿建设的目的、意义和措

施，营造全社会参与社会治安综合治理的浓厚氛

围，为栗矿公司生产建设和改革发展营造稳定和谐

的内部环境。

同时，该公司还对《中华人民共和国治安管理

处罚法》、《国家安全法》、《消防法》、《企业事业单

位内部治安保卫条例》等法律法规进行宣传，提高

员工知法、懂法、守法的意识和自觉性。 （李贵峰）

嘉陵矿业黑山沟分公司加强民营采点综合治理工作
　　近日，汉中嘉陵矿业公司黑山沟分公司不断加
大力度做好民营采点社会治安综合治理工作。一

方面帮助各民采点建立健全规章制度，举办培训班

提高民工思想素质。另一方面成立了综合治理领

导小组，召开专题会议组织民营采矿点找差距，对

症析因，整改不足。同时，根据实际制定了考核方

案，同１０个民营采点老板签订了社会治安综合治
理管理责任书，并把２００７年综合治理工作计划落
到实处。 （杨万德）

攀钢矿业公司安全管理人员学习《安全生产条例》
　　日前，攀钢集团矿业公司举办了《四川省安全
生产条例》学习培训班，来自公司各二级单位主管

安全的厂处级领导、安全科长、专职安全管理和教

育人员共６７人参加了培训。
此举是为了贯彻落实四川省人民政府安全生

产委员会办公室《关于认真学习宣传贯彻〈四川省

安全生产条例〉的通知》精神，按照市和集团公司的

要求，切实加强安全生产管理，防止和减少生产安

全事故，保护从业人员在生产经营活动中的安全和

健康，保障人民群众生命和财产安全。

（全日安　王　宁）

首矿物资公司炸药厂获河北省“安全生产先进单位”荣誉称号
　　在最近召开的河北省国防科工办组织的全省
军工民爆会上，首钢矿业物资公司炸药厂被授予

“安全生产先进单位”荣誉称号。该厂采取多种有

效措施，提升安全保证能力。对生产流程进行技术

改造，解决了乳化炸药生产线刚性连接的问题；增

加了视频、声音监视监控系统，将主控室迁至防爆

土堤外；将铵油炸药由落后的人工搅拌改为机械搅

拌，提高了炸药生产的本质安全；打深水井两眼，解

决消防后续水源问题。 （齐瑞普　王延伟）

首矿四项科技成果在首钢获奖
　　３月３０日，首钢召开２００７年科技大会，首钢矿
业公司四项科技成果获首钢总公司科技进步奖励，

首钢矿业公司获“首钢总公司人才队伍建设先进单

位”称号。

２００６年度，首钢矿业公司申报的“大型深凹露
天矿高效运输系统及强化开采技术研究”、“水厂铁

矿复杂地质条件下护帮控制爆破技术研究”、“烧结

机台车整体加宽加高技术改造”和“２５０ｍ３白灰单
膛竖窑新型复合材料及工艺设备自动化研究”四项

科技成果分别获得一、二、三、三等奖。

（齐瑞普　雷立国）

白云铁矿表彰宣传报道工作先进集体和个人
　　３月２１日，白云铁矿召开２００６年度宣传报道
工作先进集体和先进个人表彰大会。这次大会共

表彰了６个宣传报道工作先进集体，６名优秀宣传
报道组长，４９名宣传报道工作先进个人。

今年白云铁矿的宣传报道工作将继续以“三个

代表”重要思想为指导，坚持三贴近原则，紧紧围绕

职代会确定的目标，把铁矿的生产建设、改革发展，

塑造忠诚员工，构建和谐矿山作为立足点和着眼
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点，为全面完成生产任务和建矿五十周年鼓劲助 威，营造舆论氛围。 （孙文彪）

首钢矿山医院举办护理质量管理培训班
　　４月６日，首钢矿山医院举办了以“创新服务
品牌意识，打造优秀护理团队，提升自身价值，展望

护理发展新趋势”为主题的护理培训活动，培训内

容包括护理管理新理念、护理职业道德、护理管理

技能。据悉，该院还将进行全员职业道德的系列培

训工作。 （齐瑞普　郑玉伟
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第３页）
发展阶段，能源、资源、环境、重大疾病防治、产业竞

争力、公共安全等方面都面临严峻挑战。要解决我

国经济社会发展中的重大问题，离不开科技的强大

支撑。作为与经济社会发展结合最紧密的科技计

划，攻关计划的作用已受到相当程度的限制。为此，

我国在原攻关计划的基础上，设立了国家科技支撑

计划，以集成全国优势科技资源支撑国民经济和社

会发展。支撑计划将面向国民经济和社会发展需

求，重点解决经济社会发展中的重大科技问题。

（摘自《钢铁信息》２００７年第４期）

我国今年将开始对自主创新产品进行认证
　　我国今年将开始对自主创新产品进行认证，并
在年内编制完成《国家自主创新产品目录》供各级

政府在采购时参考选择，目录中的产品将享受系列

优惠政策。科技部发展计划司副司长秦勇２月２６
日表示，认证将依据科技部、发展改革委、财政部于

２００６年１２月３１日联合发布的《国家自主创新产
品认定管理办法（试行）》进行，通过认定的产品将

被编入《国家自主创新产品目录》。被列入《国家

自主创新产品目录》的产品，将在政府采购、国家

重大工程采购等财政性资金采购中得到推荐，并在

高新技术企业认定、促进科技成果转化和相关产业

化政策中给予重点的支持。目前财政部正在研究

制定在政府采购中对国家自主创新产品的具体优

惠措施。例如，在预算中要优先购买列入自主创新

产品目录的产品，在政府采购招、投标评审中给予

适当的加分等等。

（摘自《钢铁信息》２００７第年５期）

发改委拟对高耗能行业扩大差别定价范围
　　在２２日举行的２００７年全国焦炭行业研讨会
上，国家发改委有关人员透露，发改委正考虑对高

能耗行业扩大差别定价的范围，以抑制这些企业对

水、电等的消耗，以及污染物的排放。差别定价是

指国家对不同行业或企业在电价、水价、排污费等

方面采取不同的收费标准。

他表示，国家将对已实行差别电价的行业严格执

行政策，并逐步调整电价差别力度和扩大实施范围；

针对不同行业的具体情况，对耗水量大的行业研究实

施差别水价政策；对重污染企业，发改委正在研究差

别排污费或加征排污费措施，以抑制落后产能的发

展。 （摘自《经济信息参考》２００７年第６期
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第２４页） 板石矿业公司管理创新成果显著
　　２００６年，板石矿业公司各单位、部室紧紧围绕
生产、经营、人力资源、安全、质量等管理，从管理模

式、管理方法、管理制度及管理观念等方面寻找措

施，积极开展管理创新课题的立项、开发及实施，年

终申报成果７２项，有６４项成果参加了最后的评
审，有２项获一等奖，１０项获二等奖，１５项获三等
奖，２５项获鼓励奖。

人事部的《开展管理达标活动，推动矿山管理工

作跨越式发展》课题，以提高矿山的综合管理水平为

中心，在全公司十二个基层单位、机关七个部室及行

政管理处和培训中心开展管理达标工作，内容涉及十

个方面，十七个专业管理考核系统，划分出基层单位、

车间（工段）、班组三个层面。课题实施一年来，取得

了理想的效果，从而推动了矿山各项管理工作的全面

提升，被板石矿业公司评为管理创新成果一等奖。生

产技术部的《完善技术创新项目管理，提高科技贡献

率》课题，通过规范技术创新项目的立项、审查、实施、

成果申报、评审、奖励及推广应用等运作程序，完善了

技术创新管理体系，构建了科学合理的激励机制，从

而充分调动广大员工开展技术创新工作的积极性，加

快了矿山技术创新步伐，被板石矿业公司评为管理创

新一等奖。 （孟珍妮）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００７年第１季度（３月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ７８０ ６６０ ７７０ １２０ １８．２ １０ １．３
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ７８０ ６６０ ７７０ １２０ １８．２ １０ １．３
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ７８０ ６６０ ７６０ １２０ １８．２ ２０ ２．６
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ７７０ ６４０ ７６０ １３０ ２０．３ １０ １．３
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ８８０ ７４０ ８４０ １４０ １８．９ ４０ ４．８
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ８８０ ７４０ ８４０ １４０ １８．９ ４０ ４．８
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ７００ ５５０ ６７０ １５０ ２７．３ ３０ ４．５
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ６２０ ７２０ １２０ １９．４ ２０ ２．８
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ６２０ ７００ １２０ １９．４ ４０ ５．７
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ６２０ ７００ １２０ １９．４ ４０ ５．７
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ６９０ ５８０ ６５０ １１０ １９．０ ４０ ６．２
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ８３０ ６７０ ８１０ １６０ ２３．９ ２０ ２．５
邯邢局 铁精矿 ６６ 矿山 ８８１ ７５７ ８６０ １２４ １６．４ ２１ ２．４
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ７９０ ６６０ ７９０ １３０ １９．７ ０ ０．０
北京密云 铁精矿 ６５ 矿山 ７７０ ６８０ ７３０ ９０ １３．２ ４０ ５．５
山西灵丘 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６６０
山西繁峙 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６２０
山西代县 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６３０ ５７０ ６０ １０．５
山西黎城 铁精矿 ６５ 矿山 ７８０ ７６０ ２０ ２．６

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ６１０ ５１０ ５６０ １００ １９．６ ５０ ８．９
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ５９０ ４４１ ５４０ １４９ ３３．８ ５０ ９．３
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６２０ ４８６ ５６５ １３４ ２７．６ ５５ ９．７
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６２０ ４８６ ５６５ １３４ ２７．６ ５５ ９．７
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６３０ ４９７ ５７５ １３３ ２６．８ ５５ ９．６
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ６３０ ５７６ ５８０ ５４ ９．４ ５０ ８．６
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ７８０ ８００ ２０ ２．６ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 ７７０ ７７０ ０ ０．０

安徽马鞍山地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６７０ ６４０ ３０ ４．７
安徽铜陵地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６７５ ６４０ ３５ ５．５
安徽合肥地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６７０ ６４０ ３０ ４．７
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６５ 矿山 ７００ ６８０ ２０ ２．９
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７２０ ７２０ ０ ０．０
安徽庐江地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６９０ ７００ －１０ －１．４
安徽繁昌地区 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ７５０ ６５０ ７１０ １００ １５．４ ４０ ５．６
安徽繁昌地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７８０
安徽安庆地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ８３０ ８１０ ８１０ ２０ ２．５ ２０ ２．５
山东沂水地区 球团矿 ６２ 矿山 ８８０ ７６０ ８５０ １２０ １５．８ ３０ ３．５
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 ８００ ７７０ ３０ ３．９
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ８２５ ７００ ８００ １２５ １７．９ ２５ ３．１
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 ８２５ ７１０ ８００ １１５ １６．２ ２５ ３．１
山东枣庄地区 铁精矿 ６５ 矿山 ６６０ ６４０ ２０ ３．１
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６４０ ５６０ ６４０ ８０ １４．３ ０ ０．０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ６５０ ５８０ ６５０ ７０ １２．１ ０ ０．０
广东怀集 铁精矿 ６５（湿） 钢厂 ６００ ６００ ０ ０．０
广东韶关 铁矿石 ５４－５５ 矿山 ５７０ ５４０ ３０ ５．６
河南安阳 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６４５

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ５２０ ５０９ ５１０ １１ ２．２ １０ ２．０
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ３４０ ２７０ ７０ ２５．９
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ６２０ ５９０ ３０ ５．１
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２８２ ２６２ ２８０ ２０ ７．６ ２ ０．７
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四川省召开钒钛资源综合利用研讨会 探讨钒钛产业发展问题
　　四川钒钛磁铁矿已查明储量和远景资源总量
９０．６亿吨，其中钒、钛金属的储量均居全国第一。
坐拥如此宝贵的稀缺资源，四川省将如何开发利

用，促进钒钛产业发展。４月１４日下午，省政府专
门召开了钒钛资源综合利用战略研讨会，探讨钒钛

产业发展问题。

四川省钒钛资源开发起步于上世纪６０年代，
几十年来，已建成了中国西部最大的钢铁钒钛基

地，初步形成了钒钛新材料产业链。全省计划到

２０１０年将四川省建设成为世界上最大的钒钛产品
生产基地和含钒钛钢生产基地，形成钒渣６０万吨、
钒制品５万吨，钛精矿２１０万吨，钛白粉６０万吨、
海绵钛２万吨和钛材１万吨、含钒钛钢１０００吨的
综合生产能力。钒钛产业实现销售收入 １０００亿
元，利税１００亿元。加大钒基储氢合金、全钒液流
电池等钒功能材料的研究，开拓钒产品新的应用领

域。积极完善“高钛渣 －四氯化钛 －海绵钛 －钛
材”全流程钛产业链，发展海绵钛、钛材、钛合金及

钛精细化工产品，拓展和满足市场需要。

四川省将积极争取国家支持，建立“国家级攀

西资源综合开发区”。充分发挥攀西水电和钒钛

资源优势，推进产业创新，培育攀西新的经济增长

点。

攀枝花市、凉山州，从北到南依次形成了太和

（西昌境内）、白马、红格、攀枝花四个特大型钒钛

磁铁矿矿床。其保有及远景资源储量仅有９０．５８
亿吨，且剩攀枝花红格矿区南矿段和地质勘查程度

较低的白马矿区夏家坪、马槟榔两个矿段未进行规

模开发。四川省对钒钛资源将实施保护性开发。

严格控制钒钛磁铁矿的矿业权出让，暂停新上单一

开发铁矿而动用钒钛磁铁矿资源的开采项目。同

时，在坚持市场化配置矿产资源的取向前提下，提

高开发利用钒钛铁矿资源的准入门槛，凡是不具备

综合利用钒钛资源条件的企业不得开发钒钛铁矿

资源。 （四川在线）

印度国会再次推迟铁矿石关税　或在５月份有结论
　　４月９日，五矿集团驻印度首席代表刘振刚表
示，“由于各方利益错综复杂，印度国会再次推迟

了对铁矿石出口关税问题的表决，预计将在５月份
得出最终结论”。

这已经是印度国会第三次将铁矿石关税问题

的表决推后了。始于３月１日的针对出口铁矿石
不分品位征收的３００卢比／吨临时关税，原本定于
４月１日新财年到来之前对该临时关税进行表决，
但是由于印度国内的反对声音日隆，不得不推迟到

４月份再行表决。

４月初，印度国会成立特别委员会，调查铁矿
石出口关税的影响，平衡各方利益，为原计划４月
中旬举行的国会表决做准备。为此，印度政府本周

还计划举行部长会议商讨此事。

但是，以印度矿业协会和进出口贸易协会为首

的铁矿石关税反对派，一直以影响印度地区乃至印

度全国的经济为由，游说印度国会与政府，导致曾

亲自宣布征收铁矿石关税的印度财政部长也不得

不改口表示，“将考虑各方利益，做出最后的决

定”。 （北京商报）

ＣＶＲＤ：印度经济增长将拉动全球铁矿石额外需求
　　巴西 ＣＶＲＤ财务总监 ＦａｂｉｏＢａｒｂｏｓａ近日在一
次会议上称，印度经济增长可能刺激全球铁矿石额

外的需求。他称，目前铁矿石价格未反应印度经济

增长带动的铁矿石潜在需求。从长期来看，印度的

发展可能与中国极其相似，ＣＶＲＤ正在密切关注印
度的经济增长状况。

ＣＶＲＤ称，印度政府从３月１日开始对铁矿石
出口征收３００卢比／吨关税，很显然印度限制铁矿

石出口将导致全球铁矿石供需吃紧。据预计２００７
－２００８年度印度铁矿石出口将减５０％。不过，印
度减少铁矿石出口将带给 ＣＶＲＤ扩大对亚洲出口
的机会。预计 ２００７年 ＣＶＲＤ铁矿石产量将增
３６００万吨，达到３亿吨，对中国的出口将增至１亿
吨。Ｂａｒｂｏｓａ称，ＣＶＲＤ正寻求降低运费，提高在亚
洲的市场竞争力。 （我的钢铁）

宝钢签下澳大利亚史上最大铁矿单
　　３月 ２６日，澳大利亚 ＦＭＧ集团（Ｆｏｒｔｅｓｃｕｅ ＭｅｔａｌｓＧｒｏｕｐ）宣布，与宝钢集团签订了一项长达
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１０年的铁矿石购销协议，协议供矿最多可达２０００
万吨／年。这是澳大利亚铁矿业有史以来最大的单
个供矿协议之一。

与此同时，ＦＭＧ和宝钢还签署了一份合资项
目备忘录，双方将联合勘探并开发一个位于澳大利

亚西澳大利亚州的磁铁矿山。

此前，澳大利亚的两大矿山巨头必和必拓和力

拓都是宝钢的长期铁矿石供应商，每年供应定量的

铁矿石，价格由每年的长期铁矿石价格谈判决定。

如今，已经在中国的钢铁市场“公关”三年的 ＦＭＧ
也终于得到了宝钢的青睐，双方的协议规定，协议

产品定价将基于皮尔巴拉优质矿年度行业公开价

以及宝钢从国际主要供矿商进口类似矿种的采购

价。

据悉，与澳大利亚其他两个矿山巨头相比，

ＦＭＧ完全是新入行者，其矿山明年才能初步投产。
与宝钢的协议，还涵盖了ＦＭＧ预期的扩产计划，在
ＦＭＧ初期年产量达到４５００万吨期间，宝钢将采购

ＦＭＧ年生产量的１１．１％至多达到５００万吨／年铁
矿石。如果 ＦＭＧ在初期 ４５００万吨／年产量基础
上，扩产量增加２５００万吨／年（ＦＭＧ扩产超过４５００
万吨／年将取决于各项有关批准手续），宝钢将每
年再增加采购１１００万～１５００万吨铁矿石。

ＦＭＧ还和宝钢签订了一份备忘录，双方合资
勘探和开发澳大利亚一个带状结构（ＢＩＦ）磁铁矿
矿化带，目标至少为１０亿吨磁铁矿资源。钻探地
区位于黑德兰港和断云矿山之间，毗邻 ＦＭＧ建设
中的铁路。该地区矿化带多由带状结构磁铁矿组

成。按此协议，宝钢将提供有关领地钻探费用，并

在联合工作委员会批准下，提供进行预可研和最终

可研资金。ＦＭＧ将负责提供钻探领地有关费用、
所需项目批准以及自身具有竞争力的运输基础设

施。而如果双方完成了第一阶段的初期勘探和资

源确定，以及第二阶段的可行性研究，双方将成立

合资公司，各占５０％股权。 （陈姗姗）

３月份铁矿市场评述
　　３月份国内铁精粉市场表现强劲，整体呈现上
扬趋势。由于社会可供成品矿资源不理想，资源紧

张的局面依然存在，局部地区供需失衡的局面为铁

矿产品价格上扬提供了条件。受印度政府就铁矿

石出口增加税收的影响，进口贸易矿现货市场风云

突变，澳洲和巴西矿价格上涨明显。在进口矿价居

高不下的情况下，国产矿整体便宜的价格优势得以

体现，部分库存紧张的钢厂加大了对国产矿的采

购。北方地区国产矿价格的持续高位运行带动了

国内铁矿产品价格的整体攀升，区域间的价格差异

再度缩小，且国产矿与进口现货贸易价位形成了水

涨船高之势。经销商赶在４月１日合同矿价格上
涨前突击采购，在此影响下带动了国际海运价格的

疯狂上涨。

一、国内铁矿产品市场走势强劲，价格整体趋

升

３月份国内铁矿石市场总体运行良好，市场成
交较上月有所改善，但价格上涨步调南方明显滞后

于北方。上中旬北方铁矿产品市场呈现出上扬趋

势，而南方则平稳运行；中下旬南方出现上涨趋势，

而北方则平稳运行。各地区具体情况表现如下：

华北地区：河北铁矿产品价格整体小幅度上

涨。唐山地区从月初到月末６６％品位铁精粉干基
含税价格从７６０元／吨升至７９０元／吨，较去年同期

增长１２０元／吨；邯邢地区由于资源紧张局面加剧，
铁矿产品价格波动区间较大，月初到月末６５％品
位铁精粉干基含税价格从８４０元／吨升至８８０元／
吨，较去年同期增长１３０元／吨；华北其它地区价格
也小幅上扬。北京密云６５％品位铁精粉干基出厂
含税价在８２０元／吨左右；山西代县６４％酸性湿基
铁矿产品出厂不含税价为５７０～５８０元／吨；山东金
岭、鲁中等大矿６６％品位铁矿产品干基含税价格
为８２５～８３０元／吨，周边地区小矿山的价格在７９０
元／吨左右。

东北地区：东北地区铁矿市场走势最为强劲，

且成交情况良好。当地矿山恢复生产，外地钢厂及

贸易商到东北地区采购量明显加大，社会库存增加

有限，导致整个东北地区铁矿产品供不应求。由于

外流资源较多，当地钢厂也适当提高了铁矿产品采

购价格。月末，建平地区６５％湿基铁精粉出厂不
含税主流价为５４０～５５０元／吨；北票地区６６％铁
精粉湿基不含税价格为５３０～５５０元／吨；抚顺地区
６６％铁精粉干基含税出厂价格已达６１０～６２０元／
吨；辽阳地区６５％铁精粉报价已达５１０～５２０元／
吨。

南方地区：南方地区铁矿产品市场出现小幅上

涨。在钢材、生铁市场稳中趋升的影响下，市场需

求有所放开，部分地区资源略显紧张，同时进口矿
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价格急剧攀升，部分钢厂采购进口矿受阻，再次加

大了对国产矿的采购量。月末，湖北大冶６３％铁
精粉干基含税出厂价格为６３０～６４０元／吨；安徽繁
昌６４％酸性矿粉干基含税主流出厂价格在７６０～
７７０元／吨；广东怀集６５％铁精粉湿基不含税出厂
价格为５３０～５４０元／吨；海南地区６３％铁精粉干
基出厂不含税价在５５０元／吨左右。

二、进口矿港口库存略降，价格急剧攀升

２００７年２月份进口量为２８７４．４８万吨，较１月
份明显下降。其中进口澳大利亚铁矿石１１３９．７１
万吨，环比下降２４％；巴西５６８．３３万吨，环比下降
２５％；印度７１２．３９万吨，环比上涨３．５％。从所占
的比例来看，澳大利亚矿占进口总量的３９％，巴西
矿占２０％，印度矿占２５％，我国进口这三大铁矿石
生产国的总量占进口总量的８４％。

截止到３月末，我国２３个主要港口铁矿石库
存总量为４４５０万吨，小幅下降２４万吨，其中印度
矿８４８万吨，下降约８０万吨。经销商赶在新财年
合同矿价格上涨前突击采购，在此影响下带动了国

际海运价格的迅速攀升。国际铁矿石运输价格涨

势明显，月末，图巴朗／北仑海运费４５．５１美元／吨，

澳西／北仑海运费为１８．３８美元／吨，分别较月初上
扬５．３５美元／吨和１．４３美元／吨，涨幅分别为１３．
３２％和８．４５％。

上旬由于印度方面宣布加增关税，各港口铁矿

石报价迅速攀升，在印度矿价格波动的带动下，澳

洲和巴西矿价格明显上涨，部分贸易商一度封盘；

中旬尽管进口铁矿石市场报价仍然比较坚挺，但港

口实际成交量比较有限，在钢厂库存不足的影响

下，少数企业开始放盘，但报价仍然较高；下旬由于

印度方面加增关税事件仍然没有明朗，国内流通企

业纷纷暂停采购，联合抵制印度加征关税，由于现

货进口矿市场的持续攀升得不到市场的响应，成交

量的减少让贸易商有了清醒的认识，港口进口矿现

货市场报价开始有所回落。

目前现货进口矿市场比较平稳，天津港 ６３．
５％印度粉矿车板湿基市场成交价格为８００元／吨；
青岛港６３．５％印度粉矿车板湿基市场成交价格为
７９０元／吨；日照港６３．５％印度粉矿车板湿基市场
成交价格为７８０元／吨；连云港６３．５％印度矿车板
湿基成交价格为７８０元／吨。 （吴　伟）

近６年我国锰矿石产量及进口量　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　万吨

项　　目
年　　　　　份

２００１ ２００２ ２００３ ２００４ ２００５ ２００６
进口量 １７１．０６ ２０７．９６ ２８６．３１ ４６４．６７ ４５７．８４ ６２０．７３

产　量 ３８７ ４２２ ５１３ １０００ １０５０ １１００

２００６年１～１２月全国锰矿进口量及平均单价

月　份 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２
数量（万吨） ３９．０４ ３６．２４ ３１．７９ ３８．５１ ４６．６６ ６４．７４ ６４．１８ ６３．８６ ６８．６４ ５５．４８ ５９．８８ ５２．２３
同比（±％） ０．５ －２１．９ －３３．８ －１１．０ ２３．１ ４８．７ ８６．８ ８４．６ １６８．６ １５４．９ ４８．７ ２０．５
单价（美元／吨） １１８．７８ １０３．３２ １１０．２４ １０３．５６ ９５．７１ １０２．５０ １０３．２１ １０２．５５ １０２．７３ １００．２０ １０９．５８ １０２．６７
同比（±％） －２４．９ －３７．０ －２６．５ －３６．６ －４２．２ －３８．７ －３１．４ －３５．０ －２２．２ －２５．９ －８．５ －１１．７

２００６年１～１２月全国铬矿进口量及平均单价

月　份 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２
数量（万吨） ２２．８５ ２０．９２ ３６．７０ ３８．２２ ３６．４２ ４９．９４ ４７．８４ ４０．３６ ３８．７３ ３８．９７ ３２．５５ ２８．９８
同比（±％） －６．８ ２０．３ ７９．６ ９．８ ８１．２ ４０．５ ７６．６ ８９．８ ４９．５ １１３．０ －６．２ ２９．０
单价（美元／吨） １６９．５６ １４８．９０ １５０．３９ １５６．６４ １６５．８０ １７６．８５ １８６．６６ １７５．８１ １９０．０４ １７５．３９ １６５．４０ １７４．９５
同比（±％） －７．７ －１５．４ －３０．７ －２５．４ －２２．２ －１６．５ －１３．０ －１６．６ －１．１ －３．４ －２．０ －１．５

全国电解锰生产能力、产量的变化

年　份 生产能力（万吨／年） 企业数（个） 实际产量（万吨／年） 出口量（万吨／年）
１９９６ １０．０ ６０ ６．２０ ４．５６５
１９９８ １２．６ ６５ ９．３１ ６．８８０
２０００ １４．２ ５０（不包括停产企业） １２．３ ９．２９７
２００２ ３０．０ ６３ ２１．２４ １２．６７６
２００４ ９２．８ １４１ ４９．３ ２５．４９０２
２００６ １１８．１７ １５１ ７３．０２ ３１．０２４
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近２年３月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规格品位 ２００６年 ２００７年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） ９８００ １５５００～１７５００ 长沙

电解金属锰片 一级 ９１００ １５０００～１７０００ 长沙

电解二氧化锰 一级 ９５００ ９４００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ６６００ ６２００ 广西

电解二氧化锰 一级 ６８００ ６２００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２４００～２５００ ２２００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２３５０ ２１００ 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ ２３００ ２０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １８００ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ４８００ ４８００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ２７００ ２３００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ２７５０ ２３００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １００００ １５０００～１７０００ 长沙

高纯碳酸锰 １００００ １２０００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １１６００ １１５００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ ９００ ９５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １１００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １１００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １２５０ １２００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ ８５０ ９００ 长沙

高锰酸钾 １００００ ９５００ 产地

２００７年１季度（２月）河南省冶金矿产品市场价格
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ １０００ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ９５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ９００ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ５５０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ４８０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １４００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３０００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３０００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ５８０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ５００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ４００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２４０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ５００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ４５０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３６０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２８０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２６０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２２０ 国内陶瓷

　　注：表内产品为矿山交货价（含税）
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全国２００７年２月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～２月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ２８７４．４８ ２０１４６４．６６ ６４５８．９２ ４４８９６４．４４ ５１４０．４３ ３２５３６５．１３ ２５．６５ ３７．９９
澳大利亚 １１３９．７１ ７３７３７．０６ ２６３９．４９ １６８２２３．９４ ２１１６．４ １１４７６６．２３ ２４．７２ ４６．５８
印度 ７１２．３９ ４９７６６．２４ １４０２．３１ ９５８９５．９５ １１６２ ７３９５９．５２ ２０．６８ ２９．６６
巴西 ５６８．３３ ４４３１４．６７ １３３２．５９ １０４０４２．４ １０８９．５ ８２７３７．９６ ２２．３１ ２５．７５
南非 ９７．４６ ６６３３．４９ ２４４．８３ １７４０１．８９ ２１７．５１ １３４４１．４５ １２．５６ ２９．４６
加拿大 ６９．４９ ６７４４．５ １８９．１３ １８０２０．７１ ９８．５ ９６７８．４４ ９２．０２ ８６．１９
伊朗 ５２．８２ ３６８８．４９ １０４．０６ ７３５８．０１ ３０．２７ １８２７．１６ ２４３．７１ ３０２．７
秘鲁 ２６．０７ １９５１．６６ ９１．８１ ６８８２．７１ ４５．５２ ２７６３．５３ １０１．６８ １４９．０６
俄罗斯 ４６．９８ ４０１８．５６ ８７．８８ ７２５６．９３ ７２．９８ ５６５７．５１ ２０．４１ ２８．２７
智利 ３５．８９ ２８１１．２３ ６２．８７ ４９３０．４７ ２８．０３ １９２７．７４ １２４．３２ １５５．７６
哈萨克斯坦 ２４．１２ １８１７．４３ ５７．８３ ４３６０．４ ７０．５９ ５４５０．１８ －１８．０７ －２０
新西兰 １７．５３ ６６４．７５ ５１．４ １８４１．１２ ０ ０．０３  
委内瑞拉 ３１．６７ ２４６２．１３ ５１．０８ ３９７０ ３３．６ ２５２７．８８ ５２．０２ ５７．０５
印尼 １６．５８ ８７４．１３ ３４．９９ １８２３．６４ ２７．２４ １４１０．８４ ２８．４４ ２９．２６
毛里塔尼亚 ９．９１ ６６２．８５ ３０．０１ ２００７．４１ ０ ０  
乌克兰 ０ ０ ２２．２９ ２１３１．３９ ２３．４５ １８７６．３６ －４．９３ １３．５９
朝鲜 １３．１５ ６４７．８２ １８．８５ ９１１．７ １６．４１ ７７６．４５ １４．８５ １７．４２
越南 ４．８６ ２３２．５７ １２．０７ ５６３．７２ ２３．２１ ９４５．３４ －４７．９９ －４０．３７
墨西哥 ０ ０ ６．５１ ４７２．６９ ７．８３ ５４４．１８ －１６．８４ －１３．１４
泰国 ２．９５ ２１２．１５ ５．１４ ３３９．３１ ０ ０  
菲律宾 ２．７１ １０４．７８ ４．２２ １５４．４８ ４１．０２ ３０４９．７ －８９．７２ －９４．９３
精矿粉 ３６６．１５ ２５５１４．７２ ８９２．７９ ６０３８１．１ １０５０．７６ ６５２３４．５３ －１５．０３ －７．４４
巴西 １１５．９６ ８５４１．４３ ２９３ ２１４９９．３２ ２７１．７４ １８５９６．７６ ７．８２ １５．６１
澳大利亚 ５５．９３ ３０２１．１ １９２．１８ １０５１４．７１ ３３８．４１ １８３８９．３９ －４３．２１ －４２．８２
印度 ６２．９６ ４７６１．２７ １０３．６８ ７６８４．７８ ３０４．４９ １９８５６．３４ －６５．９５ －６１．３
俄罗斯 ２４．１５ １８４１．５４ ５７．７９ ４３７７．９１ ７．６１ ４６４．４３ ６５９．４１ ８４２．６４
加拿大 １８．９１ １５２３．９ ５６．９１ ４４０５．９９ ４．５９ ３９６．０１ １１３９．２４ １０１２．５９
新西兰 １７．５３ ６６４．７５ ５１．４ １８４１．１２ ０ ０  
智利 ２３．９６ １９８０．９５ ５０．９４ ４１００．１９ １３．３７ ９３２．６７ ２８０．９２ ３３９．６２
伊朗 ８．５７ ６７６．２２ ３６．４５ ２７６０．２５ ０．４２ ２１．５９ ８５１３．８３ １２６８３．７４
委内瑞拉 １６．１ １２７１ １６．１ １２７１ １７．９ １３１５．３７ －１０．０８ －３．３７
秘鲁 ９．４ ５９８．３１ １３．９８ ９２２．２１ ２３．６１ １０８８．４９ －４０．７７ －１５．２８
朝鲜 ９．９６ ５３０．１１ １３．６ ７１７．０１ １０．５７ ５１４．１３ ２８．７３ ３９．４６
菲律宾 ２．６１ ９８．３５ ３．９８ １３８．５４ ０．５５ ２７．３３ ６２９．４４ ４０６．９８
印尼 ０ ０．２１ ２．３７ １２６．０２ ０ ０  
越南 ０．１ ５．５８ ０．３９ ２２．０５ １２．３３ ４５７．６７ －９６．８ －９５．１８
块矿 ６４２．１５ ４５００８．２３ １２３９．５７ ８６３７１．０１ １１５５．１６ ７０８５１．９１ ７．３１ ２１．９
澳大利亚 ３９５．６５ ２８４０６．５１ ７６３．４９ ５４６３１．０９ ５６２．９８ ３２４５３．９８ ３５．６２ ６８．３３
印度 １４８．９２ ９６２８．５４ ２７４．１１ １７６４１．９９ ３４８．９ ２１５２６．３８ －２１．４４ －１８．０４
南非 ３０．１９ ２２８９．０６ ６７．４３ ５１９２．５６ ６４．１２ ４５７５．１２ ５．１５ １３．５
巴西 ２８．３９ ２３９０．２３ ６２．７２ ５１６２．１７ １２６．１４ ９９５７．９４ －５０．２８ －４８．１６
印尼 １０．１２ ５４３．８１ ２１．０７ １１２０．６８ １２．４５ ６６４．２９ ６９．２１ ６８．７
伊朗 １７．６ １１５１．０４ １８．１８ １１８５．３８ １０．５４ ６４７．８４ ７２．５８ ８２．９７
越南 ４．０４ １９０．３ ９．５９ ４３９．２２ ８．２５ ３７５．０７ １６．２３ １７．１
秘鲁 ０ ０ ７．１ ３００．９２ ０ ０  
朝鲜 ２．８８ １０４．０８ ４．９４ １８１．０７ ５．３３ ２４５．９４ －７．４２ －２６．３８
缅甸 ０ ０ ４ ６０．９２ １１．２３ １３９．０９ －６４．３７ －５６．２
泰国 ２．４３ １７８．０７ ３．８３ ２７２．６３ ０ ０  
马来西亚 １．８４ １２０．１６ １．８４ １２０．１６ ０ ０  
蒙古 ０ ０ ０．９８ ４４．３７ ３．２３ １６６．９２ －６９．６８ －７３．４２
菲律宾 ０．０９ ６．４４ ０．２３ １５．９４ ０ ０  
俄罗斯 ０ ０ ０．０４ １．９３ ０ ０  
烧结用粉矿 １６８０．２５ １１３２９５．０６ ３９０６．３４ ２６１５５２．５７ ２３９６．２５ １４０３８９．８１ ６３．０２ ８６．３
澳大利亚 ６７５．８１ ４１３３８．８９ １６７１．５１ １０２１０７．５８ １１９１．３５ ６２１１９．４３ ４０．３ ６４．３７
印度 ５００．５１ ３５３７６．４３ １０２０．７９ ７０３３０．８９ ４７０．４６ ２９４５１．２７ １１６．９８ １３８．８
巴西 ３５９．４７ ２６９１６．１６ ８３４．２８ ６２６５３．３９ ５０９．９５ ３５３４１．４４ ６３．６ ７７．２８
南非 ６７．２７ ４３４４．４３ １７７．４１ １２２０９．３３ １３４．９８ ７５５２．２１ ３１．４４ ６１．６７
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产品－国别 当　月 １～２月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

伊朗 ２６．６５ １８６１．２３ ４９．４３ ３４１２．３８ １９．３２ １１５７．７３ １５５．８８ １９４．７５
秘鲁 ６．８１ ４３６．１２ ４６．４４ ３４０１．９５ １３．９８ １０４３．３ ２３２．２６ ２２６．０７
委内瑞拉 １５．５７ １１９１．１３ ３４．９８ ２６９９ １５．６９ １２１２．５１ １２２．８６ １２２．６
毛里塔尼亚 ９．９１ ６６２．８５ ３０．０１ ２００７．４１ ０ ０  
智利 １１．９３ ８３０．２８ １１．９３ ８３０．２８ １４．６６ ９９５．０８ －１８．５８ －１６．５６
印尼 ４．７５ ２５３．１５ ９．８４ ４９９．９７ １４．７９ ７４６．５５ －３３．４５ －３３．０３
墨西哥 ０ ０ ６．５１ ４７２．６９ ０ ０  
乌克兰 ０ ０ ４．５２ ３８３．０５ ０ ０  
加拿大 ０ ０ ２．２７ ２１１．７８ ２．１２ １８３．１３ ７．４ １５．６５
马来西亚 ０ ０ ２．２３ １２５．９７ ０ ０  
越南 ０．７２ ３６．６９ ２．０８ １０２．４５ ２．６２ １１２．６ －２０．５ －９．０１
泰国 ０．５２ ３４．０８ １．３１ ６６．６８ ０ ０  
蒙古 ０ ０ ０．４８ ２４．１５ ０．１ ４．０１ ３８１．８７ ５０２．３５
朝鲜 ０．３１ １３．６３ ０．３１ １３．６３ ０．５１ １６．３８ －３９．５５ －１６．８１
已烧结的铁矿砂
及其精矿

１８５．９３ １７６４６．６５ ４２０．２３ ４０６５９．６９ ５３８．２６ ４８８８８．８８ －２１．９３ －１６．８３

巴西 ６４．５１ ６４６６．８５ １４２．５９ １４７２７．４５ １８１．６８ １８８４１．８３ －２１．５１ －２１．８４
加拿大 ５０．５８ ５２２０．６ １２９．９５ １３４０２．９５ ９１．７９ ９０９９．３ ４１．５７ ４７．３
哈萨克斯坦 ２４．１２ １８１７．４３ ５７．８３ ４３６０．４ ６４．３７ ５０７７．９２ －１０．１５ －１４．１３
俄罗斯 ２２．８４ ２１７７．０２ ３０．０５ ２８７７．０９ ６５．３７ ５１９３．０８ －５４．０４ －４４．６
秘鲁 ９．８６ ９１７．２４ ２４．２８ ２２５７．６３ ７．９３ ６３１．７４ ２０６．０２ ２５７．３７
乌克兰 ０ ０ １７．７７ １７４８．３５ １７．１１ １４３６．５１ ３．８７ ２１．７１
澳大利亚 １２．３１ ９７０．５６ １２．３１ ９７０．５６ ２３．６７ １８０３．４２ －４７．９８ －４６．１８
印度 ０ ０ ３．７３ ２３８．３ ３８．１６ ３１２５．５３ －９０．２２ －９２．３８
印尼 １．７１ ７６．９６ １．７１ ７６．９６ ０ ０  
锰矿 ５１．０８ ５８２０．７８ ８３．７６ ９４９２．８８ ７５．２３ ８３６９．３３ １１．３３ １３．４２
澳大利亚 ２３．２９ ２８１９．７２ ３８．１９ ４４６０．５８ ３０．６６ ３５８８．４７ ２４．５８ ２４．３
加蓬 １０．６９ １３０３．１ ２０．０４ ２５５２．４３ １６．１７ ２２２３．３ ２３．８８ １４．８
南非 １１．９９ １３２２．９６ １４．４ １６０２．１３ ７．８８ ８５６．１４ ８２．８ ８７．１３
加纳 ３．８６ ２６８．５４ ５．５ ３９０．７５ １０．３ ７５８．４８ －４６．６ －４８．４８
巴西 ０．５６ ５５．１１ ４．１２ ３８６．５９ ５．０３ ５１１．２３ －１７．９７ －２４．３８
越南 ０．４４ ２６．２５ １．１９ ７１．５７ ０．１８ １４．０４ ５４８．６ ４０９．６３
摩洛哥 ０．１１ １２．８１ ０．１１ １２．８１ ０．０８ １２．３６ ３５．１４ ３．６５
哈萨克斯坦 ０．０５ ４．６７ ０．１１ ８．０８ ０．５７ ３８．８３ －８０．４９ －７９．１９
印尼 ０．１ ７．６２ ０．１ ７．６２ ０．０４ ４．６２ １２３．１２ ６５．０４
菲律宾 ０ ０ ０．０１ ０．２９ ０．１１ １２．９８ －９５．２５ －９７．７３
铬矿 ３４．９７ ６４３６．５８ ８５．２５ １５５０８．４３ ４３．７７ ６９８７．５５ ９４．７８ １２１．９４
南非 ８．２２ １２２８．８３ ２２．５８ ３３４１．２５ ７．８５ １２２４．８９ １８７．８２ １７２．７８
印度 ４．３３ １０８４．８８ １９．９６ ４５５５．５７ １５．５５ ２７３１．６４ ２８．３６ ６６．７７
土耳其 ７．６４ １３５０．９３ １７．５１ ３１２７．９１ ５．４９ ８３６．２１ ２１８．９５ ２７４．０６
澳大利亚 １．９２ ３８０．９９ ４．９１ ９０２．９２ ０．６ ７４．６１ ７２４．５３ １１１０．２
阿尔巴尼亚 ３．９５ ６９２．４４ ３．９５ ６９２．４４ ０ ０  
巴西 １．８６ ３１９．４３ ３．９２ ６７１．７８ ２．６７ ４４１．１１ ４６．８２ ５２．２９
巴基斯坦 １．６２ ３２５．９７ ３．２１ ６２９．２９ １．８６ ２７０．２８ ７３．０５ １３２．８３
阿曼 １．４５ ２０９．６ ２．９３ ４１２．２３ ０ ０  
伊朗 ２．５４ ６０７．５１ ２．５４ ６０７．５１ ４．７３ ６３８．２１ －４６．３９ －４．８１
哈萨克斯坦 ０．７７ １４５．３５ １．５ ２６８．５１ ０．７２ １０９．１５ １０８．１２ １４６
越南 ０．５７ ７０．１１ １．４３ １７３．６２ ０．５７ ６５．１６ １５２．３ １６６．４５
菲律宾 ０．１ ２０．５３ ０．７８ １２１．９５ １．２９ １７６．４７ －３９．３６ －３０．８９
印尼 ０ ０ ０．０２ ３．２５ ０．４５ ８０．４４ －９５．３４ －９５．９５
蒙古 ０ ０ ０ ０．１９ ０ ０  
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年３月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 １３２７ １２５３ １３．３８ ２３．５７ ２８５５ ９．７４ １．３３ ０．４８

首钢矿山公司 ５６５５ ６１７６ １３．４４ ４６９５ １７．０４ ０．７１ ０．０７

　 大石河 ３１９４ ３３００ １３．４４ １０２０ １７．０４ ０．３６ ０．０７

　 水 厂 ５９４１ ６５３３ ５２２０ ０．７３

宣钢 近北庄 １３３１ １４９０ １４．１６ １４６３ ７．３７ ０．８６ ０．１３

唐钢 １８０１ ６．５９ １１２７ ７．７２ １．２３ ０．５２

　棒磨山 ９８９ ４．８ １１６２ ５．８９ ２．０２ ０

　庙　沟 ２９６９ ８．０２ １０９３ ９．２２ ０．８５ ０．５２

太钢 ３６８９ ４９２９ １２．２５ ３１４１ ５．５９ ０．５３

　峨口 ３０８５ ３８１４ １２．０３ ３２８２ ４．６７ ０．５６

　尖山 ４１３８ ５８８５ １２．５２ ３０２９ ６．７１ ０．５１

包钢 白　云 ９４０ １１１０ ８．４ ２２９９ １．６８ ０．０４

鞍钢 ２３８５ ２０．０５ ４３．３４ ５６４７ １７．９９ １．６３ ０．０５

　矿山公司 ２１１２ ２２．３２ ２７．４８ ４５２５ ２０．５３ ２．０１ ０．０３

　 大孤山 １６６８ １９．７４ ５．２７ ３７７６ １７．６１ ２．３２

　 东鞍山 ８４２ ９．９５ ７．８９ ３７５２ ６．７８ ２．６８

　 眼前山 １０７２ ２２．６６ ８ ５９０７ １３．６８ ２．８６

　 齐大山 ５００７ ４７．９７ ７４．６５ ５０３８ ３５．３７ １．６９ ０．０３

　 鞍千矿业 １５２２ １０．１５ ０ ３４７９ ２．７７ １．５２

　弓长岭露 ３６３４ １６．３５ ７８．５８ ３１１５ １０．８ ０．６１ ０．１４

本钢矿业公司 ９８５ １１６８ ２０．０ ７１．６１ ２９０８．３３ ６．５２ １．６１ ０．０８

　 南　芬 １４１２ １５６５ １２．７８ ３０９３．６ １．１９ ０．０６

　 歪头山 ６６６ １０．８３ ７１．６１ ２７２３．０６ ６．５２ ２．７９ ０．２２

马钢 ５０９ ５８０ ６．２５ ５．１４ ５２８ ６．９８ １．９２ ０．９１

　 南 山 ５０７ ５５９ ５．６４ ５．１４ ５２８ ７．５ １．７１ ０．９１

　 凹　山 ２２７ ２５３ ４．４ ６７５ ３．５９ ０．９１

　 东　山 ３２９ ３６１ ３．６８ ５１６ ２．９１

　 高　村 ２１１９ ２２４３ ７．６７ ５．１４ ３８６ ７．５ ０．４７

　姑　山 ５１６ ６７０ １０．２１ ５３０ ６．５ ２．６６ ０．９１

海南铁矿 ２３４ ３２２ １０．６４ ５．８２ ２４５８ ２．９７ １．２６ ０．７

攀钢 ７２３ ８８５ １４．３１ １４．７７ １７３５ ４．０５ １．４２ ０．１６

　兰　尖 ６９５ ８２３ １５．３８ １７．３６ １４８２ ３．５９ １．４４ ０．１９

　朱　矿 ７７１ １００３ １３．２４ １４．３２ ２７５０ ４．６５ １．３８ ０．１３

广东大宝山铁矿 ５３５ ５５１ ２．１８ １．１１

密云铁矿 ３３２３ ６．４３ １７４２ ３．０５ ０．２２

通钢板石矿业 １００ １００ １．５６ ５．５２ ０．９８
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年３月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ５２．４２ ２９．８７ ９６．５１ ５．７８ ２７６４．０１ １９．１８ ２３．６ ２．８４

首钢矿山公司 ２５．０１ ９５．５２ ６．７２ ２１８８．１４ ０．５９ １．８５ ６．３３

　 大石河 ２４．９７ ９５．６１ ４．９２ ２１６１．８５ １．８３ ８．９５

　 水　厂 ２５．０６ ９５．５２ ６．８ ２２１６．０７ ０．６３ １．８５ ６．２１

宣钢 近北庄 ７７．６４ ２６．５６ ９５．２４ １４．９７ １７２６．８３ ２２．１１ １７．１２ ３．９２

唐钢 ５１．６１ ３０ ９３．１７ ６．０８ ２１２２．８８ ２１．８８ ２９．５３ １．７

　棒磨山 ４６．５２ ３３．５９ ９７．５１ １．０４ １９７３．８１ ６２．０１ ９１．１９ ０．８

　庙　沟 ５６．４１ ２６．６１ ８９．０１ １０．８４ ２１９４．２７ ２．６７ ０ ２．５５

太钢 ４７．１６ ２８．３２ ９６．１７ １２ ４５０５．０１ ２３．１３ ３．０６

　峨口 ５２．１４ ２８．２８ ９６．９７ ６．５５ ７２０９．４ ３１．１１ ２．２

　尖山 ４４．１２ ２８．３６ ９５．５２ １６．０４ ２２５８．８ １６．５ ３．７８

包钢 白　云 ７１．６４ ３２．２２ ９８．２７ １．６９ ２０８９．９８ ３１．２４ ２８．５４ ２．２４

鞍钢 ７０．５９ ２８．３ ９７ ６．２７ ３５４５．３５ ３２．５５ １１１．５５ ２．７５

　矿山公司 ７０．５９ ２８．４６ ９８．９６ ５．７９ ４１８９．７４ ３２．５５ ２２．９５ ２．３１

　 大孤山 ７０．５ ３０．５３ ９９．０２ ２．８６ ２６１９．８７ ２７．３７ ２．５３

　 东鞍山 ７２．５ ３２．５ ９６．５ １．８ ４４６６．２１ ２９．８２ ２．１６

　 眼前山 ８２．９８ ２８．９ ９６．１５ ３．９１ ３０６１．５６ ５９．３４ ２．２

　 齐大山 ７４．６４ ２７．９６ ９９．９９ ９．９１ ４８７９．９９ ３０．８８ ４２．６８ ２．６８

　 鞍千矿业 ５６．６６ ２４．４４ ９９．２７ ０．２４ ４６３１．７８ ３１．５１ １．４４

　弓长岭露 ２７．５１ ８７．１８ ８．７１ ０．１８ ３４７．６１ ５．２１

本钢矿业公司 ８４．７７ ２９．１ ９７．３ ３．５ ３３４９．６２ ３７．２６ ５．６１ ３．４３

　 南　芬 ８４．７７ ２９．１ ９７．３ ３．５ ３５５８．５３ ３８．３８ ５．６１ ３．６

　 歪头山 ２７６２．３８ ３４．１１ ３

马钢 ５７．６２ ２６．６８ ９６．４３ ３．９１ ６６５．９７ ６．０１ ０．４４ １．４１

　 南 山 ５３．４８ ２４．８８ ９６．７２ ４．１２ ６３４．３３ ０．３４ ０．５７ １．０３

　 凹　山 ５１．７９ ２４．３１ ９７．５７ ４．６６ ８７０．２５ ０．５２ ０．９５ ０．１３

　 东　山 ６３．７３ ３２．７ ９５．１９ ２．８２ １０９１．１６ ０．８１ １．２５ １．３５

　 高　村 ５２．２５ ２１．５ ９５．０２ ３．１６ ４１１．４５ ０．１４ ０．２１ ３．７９

　姑　山 ８９．６７ ４０．６２ ９４．２７ ２．３３ ７７９．６６ ２６．３９ ４．４３

海南铁矿 １２４．６１ ５０．９７ ９７．６４ ２．９８ １８８６．２２ １２．１６ １．７ １．９４

攀钢 ３３．９ ９３．３１ ４．１５ １０１０．４２ １６．７６ ７１．１８ ２．１７

　兰　尖 ３４．７ ９３．５８ ４．４６ １１５０．８３ １４．７７ ６６．３１ ２．５２

　朱　矿 ３２．９３ ９２．９９ ３．７６ ７８８．６６ １９．９１ ７８．８７ １．７４

广东大宝山铁矿 ４６．０２ ５０．１ ９６．９２ ４．０９ ２９７ １．２１

密云铁矿 ６２ ２６．９ ９８．８ ８．７５ １８８０．６４ ０．９９ １．１８

通钢板石矿业 ３２．１７ ９１．７３ １．７５ ２３６．６９ ３２６．４９ ５１．３１
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标　２００７年３月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １３２ １７８ ２３．６７ ０．３２ ２．０３ ０．４８ １．１６ １５．９２
邯邢 １２８ １８９ １４．６７ ０．３８ １．４ １．６５ ２０．３５
　玉石洼 １７ ２０ ０ ０．６９ ２．４７ ３２．５
　西石门 １１９ ２１７ ４６．２１ ０．３４ ３．０３ ０．８５ ２１．１２
　团　城 ５９ ６６ ４．３６ ０．１８ １．１７ ３２．８５
　北铭河 ２２２ ２８４ １１３．３ ０．５２ ７．５３ １．９２ １５．１３
　高　阳 ８７ １６６ ５０．６３ ０．６６ ３．９８ １８．６
　诺普矿 ８５ １１１ １．８９ ０．０４ ０．３ ７．７
鞍钢弓长岭地 １４５ ３９．３９ ０．２２ ２．１３ ０．７４ １２．３
上海　梅山 ２５０ ２８５ ５５．５ ０．１９ ３．５ ３．５ ８．０２
鲁中 ７８ ８７ ３４．９６ ０．３７ ３．８５ ０．４９ ３０．２６
　小官庄 ７８ ４０．７９ ０．２９ ３．２１ ０．４７ ２８．２５
　张家洼 ９１ ５２ ３２．３５ ０．４ ５．０６ ０．５６ １７．５１
　莱新铁矿 ６２ ６９ ２３．４４ ０．６ ４．３４ ５６．２４
马钢桃　冲 １０６ １２３ ５４．６４ ０．４４ ４．６７ １．１３ ７．７
武钢 １３７ １５４ ４６．０１ ０．３３ ２．９５ １．５６ １．１６ １４．４７
　大　冶 １４１ １５０ １２７．１ ０ ０ １９．２２
　金山店 １４７ １６３ ３３．５５ ０．１３ １．４５ １．１ １１．６２
　程　潮 １２８ １５１ ４６．３１ ０．８２ ８．４２ １．３２ １４．６２
酒钢镜铁山 ２６６ ２８４ １１．０１ ０．２３ ３．１８ ０．４８ １．５８ １０．２５
浙江漓渚铁矿 ２７５ ３９７ １８．７９ ０．２１ １．８ １．２３ ６．３７
江苏利国铁矿 ３９ ４６ ２４．５ ０．２ １．５ ４６．６
江西新余良山 １０２ １４８ ４５ ０．２１ １．０２ ５．５５
通钢板石矿业 １４８ １４８ ２９．０６ ０．５８ ５．８１ ０．４３ １２．６４

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　２００７年３月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 ９１．１７ ３５．８１ ８１．０３ １９．７１ ５４４３．２７ １５１１．４４ ８２６．７８ ５５．７
邯邢 １０２．１３ ３４．０４ ７８．３６ １６．１５ ５２７０．１３ ２０３０．７３ １２２１．７６ ６６．０６
　玉石洼 ３４．６６ ０ ７．４１ １１７３．０８ ０ ０
　西石门 １０１．２７ ３０．７６ ７７．１４ １６．６５ ６８６６．６３ ２７５８．９６ ３１０．３３ ６６．４２
　团　城 １７６．４９ ３１．０２ ７３．７４ １９．７８ １２４６．８７ ７７８．２１ １２９７．０２ ８３．１５
　北铭河 ８７．６９ ３８．６４ ８０．０１ １７．４３ ４３１５．６２ １９８．５６ ４８１．３１ ３８．４３
　高　阳 ２３０．８３ ４９．５９ ５４．３１ ８．０１ ５６２８．１６ ３０４３．７１ ４７５９．２９ ２６２．０５
　诺普矿 ６７．２８ ２４．８６ １０．４ ４２２７．７５ ７２０３．８５ ７３１８．０２ １５７．３５
鞍钢弓长岭地 ３６．３９ ７４３７．９１ ３０．０４
上海　梅山 ６９．９９ ４４．１ ３７２４．６８ ２７０．７９ ５４６．１２ １８．９９
鲁中 １２３．７８ ４３．９３ ７０．１７ ２７．９１ ７５４０．９５ ３４２２．４５ ８２７．１２ ７９．２７
　小官庄 １２０．０３ ４３．０１ ７０．１５ ２９．７３ ９７４９．３１ ５３６８．３２ ８８４．７３ １２７．８５
　张家洼 １３０．３ ４６．０１ ７０．２１ ２７．６ ３５４６．７３ ６３５．５１ ２８１．９３ １４８．０３
　莱新铁矿 １３２．４２ ６５２６．３４ ８６２．９ １７４９．３４ ４０．７５
马钢桃　冲 ７６．９７ ３６．４５ ８６．２７ １８．１８ ５１５１．０７ １１９３．６４ ４０８．１６ ２８．７４
武钢 １４１．５３ ４７．８８ ４６７４．３５ ４０９．２ １０４１．７３ ４４．２７
　大　冶 １８１．２１ ５２．９５ ５５００．６６ ４９６．１ １５２５．７６ ３２．６９
　金山店 １０８．３４ ４３．９５ ２５４４．３７ ６２９．４９ １２９２．５ ２８．７７
　程　潮 １５１．１４ ４８．７９ ６０９９．８８ １０２．０２ ３０６．９４ ７４
酒钢镜铁山 ３３．２７ ８５．２１ １０．３９ ５１１７．２９ ４３４．２４ １１３．７６ １２．０２
浙江漓渚铁矿 ５６．６９ ２３．８６ ４６９７．９２ ８６５．８７ ２５６．１１ ８１．１２
江苏利国铁矿 ４０．８８ ４７２５．２ ８２９．１ １６３８．８ ３２５．９７
江西新余良山 ２１．９３ ９６．０２ ７．０９ ４８２１．０４ ２３７１．１３ ２５０６．２４ ５８．０５
通钢板石矿业 ３２．４８ ８５．０２ ５．６４ ６４４１．６３ ３２０．４８ ８５９．２４ ７８．９１
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重点选矿厂主要技术经济指标　２００７年３月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ５２３ ５２３ ３０．７９ ６４．６１ １１．１８ ２．６４ ７９．６８ ２．６３
１．磁矿 ５０１ ５３４ ３０．２３ ６６．８４ ９．２７ ２．６９ ８２．２６ ２．６９
首钢矿山公司 １８０６ １８９６ ２５．７１ ６７．７１ ６．９２ ３．２７ ８０．５ ３．２３
　 大石河 １９４６ １９７１ ２３．４８ ６７．１６ ６．５３ ３．６８ ７７．７２ ４．２９
　 水　厂 １６９８ １８３４ ２７．４１ ６８．０６ ７．２４ ３．０２ ８２．３２ ２．７２
宣钢近北庄 ３３２ ３４６ ２７．８３ ６６．１３ １３．５５ ３．９２ ６０．６２ ３．６６
唐钢 ３４４ ２８．６５ ６７．０３ ５．４９ ２．７１ ８６．３５ １．７４
　石人沟 １８０ ２４．１８ ６７．９９ ５．２９ ３．３２ ８４．７３ ０．８８
　棒磨山 ５２８ ３３．４７ ６７．９６ ５．５５ ２．２３ ９０．８５ ２．７３
　庙　沟 ４３２ ２６．６１ ６５．２９ ５．６１ ３ ８１．６９ ２．６
邯邢 ２８７ ４５１ ３２．６２ ６６．２６ ７．３５ ２．３３ ８７．１４ １．９３
　符　山 ８０ １６２ ２７．９２ ６５．５１ ６．１６ ２．７３ ８６．０２ ２．６６
　玉石洼 ３１８ ３７４ ３２．１４ ６６．２２ １０．４９ ２．５７ ８０．０５ １．４４
　矿山村 ６７ ２３６ ２８．６５ ６６ ６．１４ ２．６６ ８６．６４ ２．４３
　玉泉岭 １２６ １７２ ２７．８ ６６．０５ ６．０８ ２．７６ ８６．０４ ２．９４
　西石门 ３３９ ６１９ ３１．１７ ６６．０７ ６．４ ２．４１ ８８．０１ ２．２１
　团　城 ２０１ ２３６ ３１．４６ ６６．０４ ６．９８ ２．４１ ８７．０１ １．４１
　北铭河 ５９５ ７５９ ３８．６４ ６６．５７ ７．６１ １．９ ９０．６８ １．９６
　诺普矿 ２７１ ３３１ ２４．８６ ６６．３５ ７．０１ ３．３２ ８０．２９ １．４７
太钢 ９０２ １１７３ ３０．８８ ６５．９８ １１．８４ ２．８５ ７５．７４ ３．７１
　峨口 １０１８ １２３４ ２９．１６ ６６．５３ １４ ３．４７ ６５．７５ ３．９
　尖山 ８３１ １１３０ ３２．３５ ６６．６５ ９．６７ ２．４７ ８３．４８ ３．５６
包钢公益明 ７８ ９１ ３４．８１ ６３．５９ ８．４５ ２．２５ ８１．１８ １．３１
鞍钢 ８３１ ３０．５１ ６７．９８ ９．１２ ２．６３ ８４．６３ ２．６６
　矿山公司 １０４４ ２９．７５ ６７．１７ ８．９ ２．５８ ８７．５１ ２．４５
　 大孤山选 １３１４ ３０．０３ ６７．３ ８．８ ２．５６ ８７．５２ ２．４８
　 东鞍山烧 ５６７ ２９．０５ ６６ ８．７５ ２．４７ ９１．９８ ２．０１
　 齐欣选矿厂 ３９７ ２６．９２ ６７．１ １０．４４ ３．１１ ８０．２２ ２．７８
　 弓长岭选１ ６９２ ３１．５２ ６９．１３ ９．４ ２．７１ ８１．０１ ３．０１
本钢矿业公司 ４１３ ４６４ ２９．３１ ６８．５４ ７．９５ ２．８３ ８２．７４ ２．３６
　 南芬选 ４２４ ４６５ ２９．１ ６８．５ ７．９２ ２．８４ ８３ ２．９９
　 歪头山 ３８５ ４６２ ２９．８５ ６８．６３ ８．０３ ２．８ ８２．１ １．５３
鲁中 ３２８ ３８１ ３２．１７ ６２．９ １３．２８ ２．６３ ７４．３２ ２．３
　选矿厂 ３５８ ４２７ ３２．１６ ６２．７８ １３．６５ ２．６６ ７３．５１ ２．２７
　莱新铁矿 １９１ １９９ ３２．２４ ６３．８７ ６．９ ２．４２ ８１．７６ ２．６１
马钢 ２９６ ３２８ ２４．８８ ６４．２８ ８．７２ ３．１３ ８２．５４ ３．３１
　 南 山 ２９６ ３２８ ２４．８８ ６４．２８ ８．７２ ３．１３ ８２．５４ ３．３１
　 凹　山 ３１９ ３５３ ２３．６９ ６３．９８ ８．６５ ３．４ ７９．５４ ４．１
　 东　山 ２０７ ２３１ ３１．９７ ６５．４１ ９．２６ ２．１４ ９５．８ １．５３
武钢 ２２２ ２４９ ４６．３９ ６６．０７ ８．６９ １．６８ ８４．７８ ２．５
　金山店 １９２ ２１３ ４３．９５ ６５．０９ ８．６８ １．７８ ８３．０９ ２．３４
　程　潮 ２６２ ２９９ ４８．７９ ６６．９３ ８．７ １．５９ ８６．２７ ２．７
浙江漓渚铁矿 ３９０ ５０７ ３６．０６ ６４．９１ ８．２１ ２．０４ ８８．４２ １．５９
江苏利国铁矿 ８８ １１３ ５０．２７ ６５．４２ ８．７１ １．３３ ９７．９５ ２．３８
江西新余良山 ２６０ ３７６ ３９．５４ ６５．７２ １３．３２ ２ ８３．１７ ３．７７
密云铁矿 １００８ ２６．９ ６７．０９ ６．５１ ２．９８ ８３．７１ １．１２
通钢板石矿业 ４２６ ４２６ ３２．４ ６７．０８ ８．０９ ２．４４ ８４．９３ ３．５５
２．红矿 ６２２ ３９６ ３０．２２ ６３．３３ １２．０６ ２．６７ ７８．６ ２．２４
鞍钢 ９６５ ２７．６ ６７．２１ １０．９３ ３．１ ７８．４６ ２．０８
　矿山公司浮 ９６５ ２７．５４ ６７．１８ １０．９６ ３．０９ ７９．０５ ２．０７
　 东鞍山烧浮 ７０３ ３２．２２ ６４．９４ １５．６ ２．５１ ８０．３ ２．０９
　 齐大山选浮 １０７５ ２７．４ ６７．５２ １０．８９ ３．１１ ７９．１６ ２．４３
　 齐大山 １６４４ ２８．６４ ６７．６１ １０．１１ ２．８７ ８２．２ １．７８
　 鞍千矿业浮 ２２５８ ２４．４４ ６７．５７ １０．１８ ３．７３ ７４．２２ ２．０７
　弓长岭选２ ２８．２５ ６７．５３ １０．５８ ３．２８ ７２．８１ ２．２６
上海　梅山 ２９１ ３３２ ４４．１ ５７．１４ ２０．１１ １．５６ ８２．９４ ４．４９
马钢 １１１ １４０ ３８．７４ ５４．５７ １７．１７ １．８３ ７６．８７ ２．４７
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

　姑　山磁 １１５ １４９ ４１．０２ ５４．４４ １７．６４ １．６９ ７８．７５ ２．３４
　桃　冲磁 １０１ １１８ ３２．２１ ５５．１３ １６．３５ ２．４５ ７０ ２．７９
酒钢 ８０６ ８６０ ３６．７７ ５４．５４ １９．２３ １．９４ ７６．６２ ３．０１
　选矿厂焙烧 ６９０ ７３７ ３６．７９ ５６．８４ １７．６６ １．９２ ８０．２７ ２．９７
　选矿厂强磁 １００２ １０６７ ３６．７５ ５１．８３ ２０．３５ １．９５ ７２．３８ ３．０４
３．多金属 ４９８ ５６３ ３３．９４ ５９．３７ １６．７２ ２．４ ７２．９７ ３．５
包钢选矿厂 ４５７ ５１６ ３２．８９ ６４．６５ １７．３４ ２．６６ ７３．８７ ５．８２
武钢大　冶 ４４０ ４６４ ４１．３７ ６４．６５ ８．７２ ２．０１ ７７．７４ ３．０９
攀钢选矿厂 ５６０ ６４４ ３３．６１ ５４．０１ １７．２２ ２．２６ ７１．０６ ２．５１

重点选矿厂主要技术经济指标　２００７年３月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８１．６７ ２９．３８ ２７５．９４ １．１ ０．１６ ５．４８ ０．６７ ３１．３４
１．磁矿 ８１．２１ ２６．２６ ２７４．９５ ０．８３ ０．１１ ５．７７ ０．７８ ４５．２７
首钢矿山公司 ７６．０３ ２０．３９ ０．４９ ０．０９ １１．０３ ０．７９ ９９．５２
　 大石河 ８３．８５ １５．３８ ０．３８ ０．０６ ９．０２ ０．０１ ８１．９４
　 水　厂 ７１．６４ ２４．２２ ０．５７ ０．１ １２．５７ １．３９ １１５．０３
宣钢近北庄 ８９．７８ ２５．５５ ５９０．８４ ０．８６ ０ ５．８２ １．９ ０．７１
唐钢 ８２．８１ ２９ ３８２．５５ １．８５ ０．１７ ５．４７ ０．７ ４．８４
　石人沟 ５５．６９ ３２．９４ ６６５．７７ １．２８ ０．３１ ８．９８ １．７１ ０
　棒磨山 ９４．９４ ３２．５１ ２７５．８１ １．９９ ０ ７．２９ ０．５９ ０
　庙　沟 ９７．８ ２３．２１ ３６８．５４ ２．１２ ０．２４ ０．４ ０．０３ １２．４９
邯邢 ６６．１１ １７．３２ ３２７．３６ ０．３２ ０．０２ ７．９２ １．１６ ０．８８
　符　山 ２２．８５ １７．９８ ３５１．３６ １．２６ ５ ０．２ ０
　玉石洼 ６５．３９ ２０．６１ ５１１．５８ ０．１７ ０．１６ ４．５３ １．５３
　矿山村 ２４．８７ ２４．９９ ６５４．１ ０．２５ ７ １．９６
　玉泉岭 ５８．０６ １４．６５ ５１１．４１ ０ ５ ３．４８
　西石门 ７２．９９ １６．９７ ３３８．７２ ０．３６ ０．０１ １１．６９ ０．９９
　团　城 ６９．５６ １０．７６ ４９６．２６ ０．３１ ２．３８ ０．９
　北铭河 ９４．９８ １５．８９ ２０１．２１ ０．２４ ０．０１ ７ ０．８２
　诺普矿 ８６．１６ １９．１７ ３１３．６２ ０．４５ ５ ２ １０．６２
太钢 ８５．５ ２６．２４ ２９１．９８ ０．９ ０．２ ０．８４ ０．８４ ５．２６
　峨口 ９５．１７ ２０．３７ ２５０．４９ ０．４４ ０．１１ ０．３１ ０．３１ １２．７
　尖山 ７７．４５ ３１．２９ ３１９．５６ １．３１ ０．２７ １．２９ １．２９ ０
包钢公益明 ５６．２４ ３０．６４ ３５４．４８ １．６３ ０．２１ ０．０９
鞍钢 ９１．６ ３３．６８ ３０９．６２ ０．９９ ０．２ ０．４５ ０．２ ３６．９６
　矿山公司 ９４．４５ ３１．８３ ３０９．６２ １．４９ ０．２５ ０．６６ ０．２２ ０
　 大孤山选 ９４．９２ ３１．６６ ２９７．２ １．５３ ０．２６ ０．６４ ０．２３ ０
　 东鞍山烧 ９２ ３８．１５ ３７６．６６ １．３６ ０．１５ １．２５ ０．２９
　 齐欣选矿厂 ９４．０４ ２５．１１ ４００．９８ １．１７ ０．２８ ０ ０
　 弓长岭选１ ８９．１６ ３６．１５ ０．２６ ０．１３ ０．１８ ０．１８ ０．０１
本钢矿业公司 ８５．４４ ２７．３３ ３４０．５３ １．０９ ０．０９ １５．５ ０．４２ ７４．２２
　 南芬选 ８５．０５ ２７．１４ ３４０．５３ １．２５ ０．０７ １４．０４ ０．１９ ８４．５５
　 歪头山 ８６．５ ２７．８２ ０．６７ ０．１３ １９．２５ １
鲁中 ６９．０８ １８ ７１１．５１ ０．３５ ０．０７ ０．４６ ０．３９ ３．２５
　选矿厂 ９１．２ １５．８４ ０．２７ ０．１９ ０．８４ ０．７２ ５．９９
　莱新铁矿 ３５．９ ６５．８１ ７１１．５１ １．０８
马钢 ９１．３９ ２５．２２ ２９２．８７ ０．６４ ０ ７．５２ ２．８７ １２．１７
　 南 山 ９１．３９ ２５．２２ ２９２．８７ ０．６４ ０ ７．５２ ２．８７ １２．１７
　 凹　山 ９２．４２ ２５．３５ ３０９．５７ ０．７５ ０ ７．７ ３ １４．２１
　 东　山 ８６．２２ ２４．４６ ２３０．２４ ０ ０ ６．４８ ２．０８
武钢 ７３．７３ ２８．２８ ４４７．３７ ０．７４ ０．１６ ４．９６ １．４１ ０．０３
　金山店 ９１．６ ３２．０１ ４４６．２１ ０．７ ０．０７ ３．６３ ２．４５ ０．０４
　程　潮 ６８．６３ ２４．６４ ４４８．３９ ０．７８ ０．２５ ６．２６ ０．４ ０．０５
浙江漓渚铁矿 ９４．６６ ２４．８８ ５４７．２ ０．５３ ０ ０．８３
江苏利国铁矿 ８４．２８ ２８．６２ ０．５１ １２ ５ ０

０４
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

江西新余良山 ６２．７２ ２５．０９ ０．７３ ６．６８ ０．１７
密云铁矿 ７８．５４ ２６．１１ ６１８．７８ ０．２６ ０．１９ １．９３ ０．３３
通钢板石矿业 ８７．８ ２５．８３ ０．６５ ０．１２ １５ ３
２．红矿 ８４．９８ ３５．６７ ２７３．８２ １．６７ ０．２８ ２．８６ ０．５ １９．０４
鞍钢 ９６．０９ ３８．３ ３２８．１２ １．９ ０．３３ ０．９４ ０．３１ ２１．５４
　矿山公司浮 ９５．９ ３８．７８ ４３１．２７ １．８７ ０．３５ ０．８５ ０．１６ １５．３７
　 东鞍山烧浮 ９２．９３ ４７．８７ ３９１．４ ２．９１ ０．２７ １．２５ ０．２９
　 齐大山选浮 ９６．９８ ３７．７７ ３６８．１８ ２．０８ ０．１９ ０．７９ ０．１２ ４９．５９
　 齐大山 ９６．４８ ４４．２７ ４７３．１６ １．６１ ０．６ １．３８ ０．１３
　 鞍千矿业浮 ９８．６２ ３０．０２ ４８４．２ １．４５ ０．３１ ０．１８ ０．１８
　弓长岭选２ ９８．１６ ３３．５３ ２．１８ ０．０７ １．８３ １．８３ ０．０１
上海　梅山 ６０．７７ ２６．６９ ３００．０６ ０．９１ ０．１２ １．０１ １．０１ ２２．２６
马钢 ５５．２６ ２４．９３ ２５３．５３ １．３９ ０ ２４．９２ ２．０５ ５．０２
　姑　山磁 ６０．８ ２６．１７ ２３８．３４ １．８ ２６．９１ ２．５３
　桃　冲磁 ４９．７３ ２１．４ ３１６．５４ ０．５７ ０ １９．２３ ０．６８ １９．３６
酒钢 ７７．３３ ２６．６７ ０．５５ ０．０８ １１．０８ １．０１ ４．４
　选矿厂焙烧 ７５．６７ ２６．８３ ０．６１ ０．０８ １１．１４ １．０１ ４．３９
　选矿厂强磁 ７８．９８ ２６．５ ０．５ ０．０７ １１．０１ １ ４．４１
３．多金属 ７８．２ ２９．２８ ２８２．７９ １．０１ ０．１４ ９．２ ０．５７ ０．４８
包钢选矿厂 ９３．６１ ２９．５２ ３８４．０２ １．０９ ０．１７ １１．３４ １．０７
武钢大　冶 ４２．６２ ３４．８９ ４５６．２２ １．１４
攀钢选矿厂 ８９．０３ ２８．０４ １６１．９６ ０．９１ ０．１４ ８．７７ １．２３ ０

２００７年３月全国重点矿山产品产量　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ５５６１６２００ １３７５２２５００
重 点 １２９９３９７５ ３７８２４８８９ ５０６１３７２ １４６５２９３４ ５４９５９６７ １５８７５３４２
中 小 ４２６２２２２５ ９９６９７６１１ ０ ０ ０ ０
首钢 ７３０６５２ ２２９０３８１ ４０６７７４ １２２５２４５ ４０６７７４ １２２５２４５
宣钢 １４４００５ ３９２８０８ ３６００１ １１１２６１ ３６００１ １１１２６１
唐钢 ２９２８４１ ８４５８５６ １０７３７９ ３１４００１ １０７３７９ ３１４００１
邯邢 ４８９８９３ １４８０３３７ ２５９６４４ ７６９９５２ ２５９６４４ ７６９９５２
太钢 ８１８９９３ ２４０５９８５ ３０９６０２ ９３１２６０ ３０９６０２ ９３１２６０
包钢 １０６３１９０ ３０５４３９０ １１９７９ １１９７９ ６４２ ６４２
鞍钢 ４２６１３０７ １２４３８８６０ １６３３６８９ ４７０８７３９ １６３３６８９ ４７０８７３９
本钢 １３７９５７４ ４０２７９８８ ５２１９５１ １５５５０８３ ５２１９５１ １５５５０８３
上海　梅山 ２４６６３３ ５６５２０３ １７４１１９ ３７５８３９ １７４１１９ ３７５８３９
鲁中 １６３１９３ ３８１８１３ ８１６９１ ２０５４３３ ８１６９１ ２０５４３３
马钢 ７１４７８１ ２０４６５０７ ２４４７７８ ７２１３６０ ２７３９６７ ８０８８１５
武钢 ３９７３２１ １２１５８８５ ２８３６８０ ８８４９７９ ３５８１９４ １１０２６６８
海南铁矿 ４２８１５３ １０８４３８２ ４２００５ ９８１９２ ３０８８９３ ８０４６０２
攀钢 ９５６９７１ ２９１７２４７ ４２３９９３ １２１０５１８ ４２３９９３ １２１０５１８
酒钢 ２６１６９１ ７３８０４８ ２３８５０１ ７０９９０８ ２３８５０１ ７０９９０８
浙江漓渚铁矿 １０２０６０ ２８１５１９ ７１０３１ １９８２６５ ７１０３１ １９８２６５
广东大宝山铁矿 １１３６５９ ３４７３３１ ７５３４１ ２２２１９１
江苏利国铁矿 ３４１７２ ９７３４３ ２３３８３ ５６３４６ ２３３８３ ５６３４６
江西新余矿山 ９６０５０ ３３６５７３ ７７７７０ ２３７６２１ ７７７７０ ２３７６２１
密云铁矿 １２９６６２ ４２９７２１ ４６０１８ １３９１９２ ４６０１８ １３９１９２
通钢板石矿业 １６９１７４ ４４６７１２ ６７３８４ １８７７６１ ６７３８４ １８７７６１
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