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打造和谐可持续发展的冶金矿山
２００６年新年贺词

中国冶金矿山企业协会会长　邹　健

令人振奋的２００５年即将过去，催人奋进的２００６年即将到来。在辞旧迎新之际，我代表中
国冶金矿山企业协会向全国冶金矿山系统的干部员工致以诚挚的慰问和衷心的祝贺。

２００５年，我国国民经济继续稳健快速发展，冶金矿山行业继续谱写春天的故事。冶金矿
山系统干部员工，认真贯彻党的十六大和十六届五中全会精神，广泛开展保持共产党员先进性

教育活动，坚持和落实科学发展观，牢固树立构建社会主义和谐社会的思想，开拓进取，顽强拼

搏，各方面工作都取得了令人瞩目的成绩，为我国钢铁工业持续快速发展、全国钢产量突破３
亿吨做出了巨大贡献。２００５年全国铁矿石产量再上新台阶，全年规模以上矿山企业铁矿石产
量达到４亿吨，比上年增加９０００万吨。受年初进口矿谈判价格上涨７１．５％的影响，全年铁矿
石价格继续在高位运行。铁矿行业在钢铁产业链当中，继续成为利润和效益最丰厚的环节。

一批大中型矿山企业综合实力和竞争力进一步增强，鞍钢齐大山铁矿等十个矿山企业当选第

二届全国“十佳”冶金矿山。矿山固定资产投资超过２５０亿元，增幅再次超过１００％。贫赤铁
矿选矿工艺和装备技术历史性地获得国家科技进步二等奖。提铁降硅、矿山ＧＰＳ自动调度系
统等一批新技术新工艺在冶金矿山得到推广应用。矿山建设如火如荼，矿权市场空前兴旺，矿

山投资呈现多元化、市场化、集约化的新面貌。低品位矿开发、残矿回收、尾矿利用等一批节约

资源的项目正在迅速展开。循环经济，绿色矿山的理念在冶金矿山生根开花。冶金矿山正满

怀激情，迈着历史性跨越的步伐走进２００６年。
新的一年面临新的机遇和新的挑战。２００６年是“十一五”规划的第一年，开好头，起好步，

布好局关系着“十一五”期间冶金矿山持续高效的发展。２００６年我国钢铁工业将面临产能过
剩，结构调整，战略重组等诸多挑战，钢材价格的低迷，将直接影响到一部分铁矿用户的生存，

也会波及铁矿和其他原料产业的利润空间，近几年国外新建和扩建矿山的快速发展，将导致

２００６年铁矿市场的供需关系发生重大改变，铁矿产业的利润空间将比上一年度有所减小，但
仍然会继续成为钢铁工业中收益最好的亮点。中国的铁矿产业应该抓住机遇，调整结构，在扩

大产能，满足市场的同时，利用现代技术，改造传统产业，进一步提高质量，降低成本，提高资源

利用水平，美化绿化矿山环境，实现冶金矿山的和谐和可持续发展。

未来五年，将是中国冶金矿山实现战略性跨越的历史机遇期。按照建立和谐社会和可持

续发展的要求，冶金矿山要对当前的形势、存在的困难和问题保持清醒的认识，未雨绸缪，事先

做好安排和准备；要瞄准和谐社会做好企业和职工的稳定工作；要瞄准现代企业制度做好投资

主体多元化和辅业分流的工作；要瞄准现代化矿山，实现世界一流的技术、管理和装备；要着

力抓好安全生产和生态环境的保护与治理，促进物质文明和精神文明和谐发展。让我们全国

冶金矿山的干部和职工携起手来，共同打造具有国际竞争力的中国冶金矿山企业。衷心祝愿

全国冶金矿山干部员工新春愉快，工作顺利，身体健康，万事如意。
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·政策法规· 国务院发布大力发展职业教育的决定
　　 １１月９日发布的《国务院关于大力发展职业
教育的决定》提出，各级人民政府要切实加强对职

业教育工作的领导，把职业教育工作纳入目标管理，

作为对主要领导干部进行政绩考核的重要指标，并

接受人大、政协的检查和指导。

《决定》要求各级人民政府加强对职业教育发

展规划、资源配置、条件保障、政策措施的统筹管理，

为职业教育提供强有力的公共服务和良好的发展环

境。要从严治教，规范管理，引导职业教育健康协调

可持续发展。要充分发挥职业教育工作部际联席会

议的作用，统筹协调全国职业教育工作，研究解决重

大问题。国务院教育行政部门负责职业教育工作的

统筹规划、综合协调、宏观管理，劳动保障部门和其

他有关部门在各自职责范围内，负责职业教育的有

关工作。县级以上地方政府也要建立职业教育工作

部门联席会议制度。

《决定》明确提出，逐步提高生产服务一线技能

人才、特别是高技能人才的社会地位和经济收入，实

行优秀技能人才特殊奖励政策和激励办法。定期开

展全国性的职业技能竞赛活动，对优胜者给予表彰

奖励。大力表彰职业教育工作先进单位与先进个

人。广泛宣传职业教育的重要地位和作用，宣传优

秀技能人才和高素质劳动者在社会主义现代化建没

中的重要贡献，提高全社会对职业教育的认识。企

业有责任接受职业院校学生实习和教师实践。对支

付实习学生报酬的企业，给予相应税收优惠。

《决定》要求依靠行业企业发展职业教育，推动

职业院校与企业的密切结合。企业要强化职工培

训，提高职工素质。要继续办好已有职业院校，企业

可以联合举办职业院校，也可以与职业院校合作办

学。

《决定》强调，企业要认真落实“一般企业按照

职工工资总额的１．５％足额提取教育培训经费，从
业人员技术要求高、培训任务重、经济效益较好的企

业，可按２．５％提取”的规定，足额提取教育培训经
费，主要用于企业职工特别是一线职工的教育和培

训。企业新上项目都要安排员工技术培训经费。

“十一五”期间中国矿业政策取向：节约优先技术优先
　　 国土资源部部长孙文盛日前在有关会议上谈
到，近年来，特别是２００４年以来，中国矿产品需求旺
盛，生产能力持续增长。这直接要求我国在推进资

源节约和环境保护的基础上，加大国内资源勘探开

发力度，加快建立和完善矿业市场体系，并进一步扩

大矿业国际合作。我国要走出一条科技含量高、经

济效益好、资源利用率高、环境污染少、安全有保障、

人力资源优势得到充分发挥的矿业发展新路子。

“十一五”期间，中国矿业的主要政策取向是：

能源产业———要坚持节约优先、立足国内、煤为

基础、多元发展，构筑稳定、经济、清洁的能源供应体

系。建设大型煤炭基地，调整改造中小煤矿，开发利

用煤层气。加强国内石油天然气勘探开发，扩大境

外合作开发。

矿产开发———要加强重要矿产资源的地质勘

查，增加资源地质储量，规范开发秩序，实行合理开

采和综合利用，健全资源有偿使用制度，推进资源开

发和利用技术的国际合作。把能源、资源等关键领

域的重大技术开发放在优先位置，启动一批重大项

目，力争取得重要突破。

国土资源部副部长汪民也于近日表示，２００６年

中国矿业政策将在探矿权、采矿权管理和地质勘查

准入等方面做出调整。其中，对探矿权、采矿权的管

理将更趋严格。国家将对各地探矿权、采矿权的审

批情况进行全面清理，坚决刹住一些地方非法干预

设置探矿权、采矿权行为；严格按照调整后的管理权

限依法颁发勘查、开采许可证。对无风险和低风险

的矿产勘查，除另有规定外，国家将一律以招标、拍

卖、挂牌的方式出让探矿权、采矿权；对高风险的矿

产勘查，按照申请在先的原则，采用登记审批的方式

出让探矿权、采矿权，并规范中央和地方各级财政在

探矿权、采矿权出让方面的收益分配。

在行业准入管理和勘查开采活动的监管方面，

一是加强地质勘查单位资质管理。探矿权申请人自

身不具有勘查资质的，必须聘用持有资质证书的勘

查单位承担勘查工作。二是严格审查探矿权申请人

的出资能力及其勘查实施方案，防止圈而不探或以

采代探。三是制订矿产资源开采资质管理办法，严

格采矿权申请人的资质管理，规范矿产资源开采的

准入；推进以储量消耗为基础的资源补偿征收制度

改革，全面加强矿山储量动态监管，提高资源回采

率。
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２００６年我国将运用经济杠杆和法律手段引导资源优化配置
　　 ２００５年１１月２９日至１２月１日在北京召开的
中央经济工作会议强调，国家要继续加强财政政策、

货币政策、产业政策等的协调配合，用好税收、利率、

价格等经济杠杆和法律手段完善和严格执行市场准

人规则，引导资源优化配置。会议提出，要进一步健

全促进能源资源有效利用的法律法规，严格执行节

能降耗的管理制度；综合运用财税、价格等政策手

段，促进能源资源的节约和有效利用，形成全社会自

觉节约资源的体制机制。

关于国家未来将如何运用税收杠杆，最近财政

部副部长楼继伟透露，今后将对资源类产品开征权

利金和“特别收益金”，亦即“暴利税”，其中针对矿

产的特别收益金计划在２００６年开征。他说，我国目

前资源类产品的生产成本只是短期成本，不包括勘

探、环境污染、生产安全成本等长期的可持续成本。

但是，由于国内资源价格已基本与反映长期成本的

国际市场价格接轨，因此国内资源开采业普遍存在

“暴利”。所以今后要加大对资源类产品的征税力

度，除了资源税，还要开征权利金和特别收益金。他

解释说，权利金是指资源开采权的出让价格，主要由

资源储量决定；特别收益金，又称“暴利税”，是针对

行业取得的不合理的过高利润征税。他表示，２００６
年或者２００７年可能要对矿产开征特别收益金，目前
有关部门已经对资源类产品的合理成本以及价格进

行了测算。 （《冶金经济内参》０５０６）

国家税务总局２００５年９月１４日下发“关于明确企业调整
固定资产残值比例执行时间的通知”（国税函［２００５］８８３号）

　　通知说，《关于做好已取消的企业所得税审批
项目后续管理工作的通知》（国税发［２００３］７０号）
下发之后，一些地方的税务机关在调整固定资产残

值比例的执行时间方面掌握不一。为规范执行政

策，现明确如下：

从国税发（２００３）７０号文下发之日起，企业新购
置的固定资产在计算可扣除的固定资产折旧额时，

固定资产残值比例统一确定为５％。在上述文件下
发之日前购置的固定资产，企业已按不高于５％的
比例自行确定的残值比例，不再进行调整。

中国钢铁工业协会提出我国钢铁工业应具备四大特征
　　 中国钢铁工业协会提出，中国钢铁工业已进入
发展新阶段，并提出四大特征：

１．从产量高速增长转入适度较快增长的新阶
段。

２．进入通过市场竞争实现资优化配置和以先进
淘汰落后新阶段。

３．进入钢材品种、品质激烈竞争的新阶段。
４．进入企业优势互补、联合重组、做大做强的新

阶段。

以科学发展观统领经济工作全局、建立节约型

社会、发展城市圈经济等政策导向，都使钢铁消费强

度下降，因此，预计我国钢铁消费增速将长期处于年

增长１０％以下的水平。
我国受资源、能源和环境制约，以及受国际市场

贸易保护主义抬头影响，不可能成为钢铁出口大国。

总之，国内外钢铁市场变化预示着我国钢铁工业高

速扩张产能的阶段已经结束，开始进入了一个新的

发展阶段。

中钢协分析，在“十五”期间，由于市场供不应

求，落后产能不但没有被淘汰，在某些地区还出现进

一步增长。现在由于总体生产能力过剩，普碳产品

供过于求，必然透过市场竞争加快淘汰落后产能的

步伐，加快资源配置向优势企业集中。

中钢协强调，实现资源优化配置和先进淘汰落

后，需要政府创造公平竞争的环境和完善的市场经

济体制，这方面所要求的法律、法规和执法监督的措

施保障，还存在很多障碍需要消除，因此，淘汰落后

并非一蹴而就，而是需要一段时间。

但从整体上来看，能够进入一个先进淘汰落后

的新阶段，不仅有利于我国钢铁工业的技术进步和

产品结构、企业组织结构的调整，而且将促进钢铁工

业实现由大到强的转变。

品种、品质激烈竞争：中钢协指出，“十一五”时

期我国钢铁工业面临着资源、能源和环境制约的挑

战，也面临着产能增长过快和市场需求增速趋势的

挑战，以及由于国内市场供过于求而造成的价格下

降、利润空间缩小的挑战，但主要的挑战还是来自于

品种、品质的激烈竞争。

中钢协指出，联合重组、做大做强是企业面对国

（下转第１４页）
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·老总话说２００６·
上海梅山矿业有限公司２００６年度主要工作思路
宝钢集团梅山公司总经理助理　上海梅山矿业有限公司总经理　贡锁国

　　２００６年梅山矿业公司总的工作思路是，全面贯
彻十六大和十六届五中全会精神，以科学发展观统领

公司发展全局，顺应梅山公司新的管理运作模式，坚

持内涵式发展和外延式发展相结合的开放型发展模

式，启动实施新一轮战略发展规划，着力提高创新创

效能力和资源利用能力，促进“零缺陷”管理与文化融

合，注重员工、企业和社会的协调发展，推进“国内一

流、国际先进”矿业企业建设进程，全面完成公司新一

年两个文明建设各项任务。

一、坚持内涵式发展与外延式发展相结合的开放

型发展模式，启动实施新一轮战略发展规划。

———把握“国内一流、国际先进”矿业企业目标

内涵。根据公司新一轮发展目标，到２０１５年，公司将
建设成为“国内一流、国际先进”的矿业企业。公司发

展总体目标内涵包括六个方面：一是在发展目标上，

成为“国内一流、国际先进”的现代化矿业企业；二是

在发展模式上，坚持内涵式发展与外延式发展相结合

的开放型发展模式；三是在发展方针上，矿产业保持

梅山公司核心产业地位，战略性非矿产业适度多元

化；四是在发展理念上，成为具有社会责任感的企

业；五是在发展动力上，提升自主创新能力、资源综合

利用能力和可持续发展能力；六是在发展领域上，努

力建设集约矿山、生态矿山、数字矿山、文化矿山、和

谐矿山。我们要按照《创建“国内一流、国际先进”矿

业企业实施纲要》的要求，启动实施新一轮战略发展

规划，动员全体员工积极投身“国内一流、国际先进”

矿业企业建设进程。

———坚持内涵式发展与外延式发展相结合的开

放型发展模式。在现阶段，公司坚持内涵式发展与外

延式发展相结合的开放型发展模式，必须牢牢把握四

个方面的立足点：一是必须立足于当前发展，抢抓机

遇，应对挑战，扎扎实实地把当前的事情做好，为公司

的持续发展奠定基础。二是必须立足于全面发展，矿

产业要以内涵式发展为主，兼顾外延式发展；非矿产

业要以外延式发展为主，兼顾内涵式发展。三是必须

立足于协调发展，以科学发展观辨证地审视公司发

展，统筹好规模扩张与质量提升之间的关系，统筹好

内部管理与外部市场之间的关系，统筹好短期经营业

绩与长期发展能力之间的关系。四是必须立足于可

持续发展，在企业发展的更高起点上，构建质量、规

模、结构、效益四位一体的开放型发展模式，最大限度

地挖掘企业内在潜能，提升产品技术含量，优化战略

产业结构，拓展市场发展空间，增强企业综合竞争能

力和可持续发展能力。

在内涵式发展方面要体现四个注重：一是注重安

全发展。二是注重节约发展。三是注重清洁发展。

大力发展循环经济，加强矿产资源综合利用，最大限

度地提高采选综合回收率和尾矿综合利用率，建设低

投入、低消耗、低排放和高效率的企业经济运行体系，

形成节约矿产资源、保护生态环境的生产方式。四是

注重持续发展。加快二期延伸工程建设步伐，抓好山

景村尾矿库征用和建设的前期准备工作；加强对球团

矿项目的可行性研究，探索战略产业链的优化和延

伸。在外延式发展方面，加强对国内外矿产资源利用

的研究，加大对外技术和管理输出的力度，积极探索

矿产业对外扩张的新途径。

在外延式发展方面，主要是坚持做大增量的发展

思路，加大对非矿产业的投入，抓好机修设备制造厂

建设、码头四期扩建、化工公司硫酸一系统改造等重

点项目的实施，探索钎具的对外合作，对已建成项目

要尽快达产、达标、达效，力争销售收入实现新的跨

越。

二、强化全员整体市场营销理念，培育企业长期

稳定的战略客户。

２００６年，我们要坚持以市场为导向，强化全员整
体市场营销理念，全面提高营销服务水平和质量，积

极培育企业长期稳定的战略客户。

一是强化全员整体市场营销理念。二是提升企

业整体营销服务能力。三是培育企业长期稳定的战

略客户。

三、深化“零缺陷管理”，全面提升企业管理水

平。

２００６年，“零缺陷管理”的重点是：以制度执行为
主线，进一步夯实两个载体，完善四大体系，保证十个

专业管理平台运行到位。

———强化制度执行。在重构企业管理制度体系

的基础上，强化制度执行，提高运行效率。

———夯实工作载体。一是贯标工作。全面执行

ＩＳ０９００１质量管理体系和职业健康安全管理体系，使
企业管理向标准化、程序化、科学化迈进。二是效能

建设。坚持同源管理、闭环管理的原则，建立有利于

员工积极性调动、有利于管理效率提高的工作机制。

４
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———完善运行体系。

———创新管理平台。２００６年要通过两项制度创
新推进十个平台建设。建立“零缺陷管理”创新课题

制，以课题制推动“零缺陷管理”载体创新。

四、推进体制和机制创新，不断增强企业发展活

力。

公司明年的主要改革思路是：按照梅山公司的总

要求，结合矿山实际，坚持精干主体和专业化集中的

原则，稳步推进辅业改制和适度专业化集中。

———推进辅业改制。梅山公司确定了“Ｘ＋１”的
改制方案。“Ｘ”就是对社会化的职能、准社会化职能
及与主业关联度不高的相关单位进行先行改制。“１”
就是在先行改制工作取得经验的基础上，对与主业关

联度较高的业务或产业进行改制。

———深化机制创新。按照梅山公司的要求，进一

步深化劳动用工制度和干部人事制度改革。

进一步深化收入分配制度改革，坚持公平为基

础、效益为导向，调节平衡好不同群体的收入比例关

系。

———完善管理集中。配合企业的深层次改革，按

照精干主体和专业化的要求，对有关内部业务采取适

度集中整合，进一步优化管理流程，提高管理效率。

五、完善技术创新体系，切实提高自主创新能力。

２００６年公司科技工作的重点是：完善技术创新
体系，培育技术创新机制，提高技术创新能力，推进数

字矿山建设，为矿产业与非矿产业发展提供强有力的

技术支撑。

———完善技术创新体系。健全以采选生产技术

和非矿产品开发技术为核心、以工艺装备技术和过程

控制技术为依托的分层次、专业化、开放协调的研发

体系。整合研发资源，优化科技管理业务流程，强化

专业管理部门在研发中的龙头作用，发挥矿产业和非

矿产业单位在技术开发、应用中的支撑作用，促进与

高等院校、科研院所等单位之间的合作，形成技术创

新的基本框架。

———培育技术创新机制。要充分利用国家鼓励

企业提升技术创新能力的政策措施，增加科技投入。

要完善科研项目课题制，开展科技成果的奖励工作，

努力为科技人员的快速成长和科研成果的不断涌现

创造良好环境。要加快落实“双通道”的具体举措，加

强专业技术人才队伍建设，为技术创新提供人才支

撑。要培育全员创新意识和创新氛围，鼓励群众性自

主技术创新活动。要加强对科研项目、新品开发、科

技成果、专利与技术秘密、合理化建议和技术改进的

管理，建立一套科学的管理体系，为技术创新提供制

度保证。

———推进数字矿山建设。根据公司战略发展规

划的需要，制订出新一轮信息化规划，着手建立与企

业发展需求相匹配的信息化系统，逐步实现企业管理

与经营的数字化运作。以完善成本管理系统为核心，

全面整合公司的各管理信息系统，为公司 ＥＲＰ项目
的实施奠定基础。以公司管理系统、控制系统等为基

础，建立公司的数据仓库，实现生产自动化与管理信

息化系统集成。对已经投入运行的核心系统和基础

网络设施，要保证平稳运行和信息安全。

———加强重大科技攻关。２００６年要围绕降低成
本和提高资源综合利用率，推进技术创新。一是针对

原矿地质品位下降，加强对影响资源利用的重要环节

的技术攻关，抓好对表外矿利用和边缘矿体回收指标

控制等课题研究；二是立足于采矿主体设备功能的发

挥，抓好采矿辅助设备的选型研究，提高进口备件国

产化水平。三是开展高压辊磨机的应用研究，为磨浮

选设备大型化和选矿节能降耗做好准备；四是开展中

碎进口破碎机的应用研究，提高重选的选别效果；五

是开展磁选作业流程的应用研究，积极应对原矿地质

品位的变化；六是开展尾矿综合利用研究，力争取得

实质性突破。

六、促进文化与管理融合，增强企业发展的精神

动力。

２００６年，公司文化建设的重点是促进文化与管
理融合，加大职工思想政治工作，推进诚信文化体系

建设，凝聚企业发展力量，增强公司发展的精神动力。

要广泛深入地宣传宝钢文化“三句话”的主线和

“两个字”的基本价值观，广泛深入地宣传“零缺陷”

文化“八个字”的支撑要素。把企业文化建设与企业

管理有机结合起来。

七、转变思想观念，满怀激情地推进２００６年各项
工作。

通过深化“转观念、促改革、谋发展”活动，破除

阻碍企业改革和发展的思想障碍，形成加快发展的思

想动力，进一步转变干部职工的思想观念；要始终保

持清醒的头脑，保持干部队伍昂扬向上、追求一流的

良好的精神状态；各级领导干部要勤于学习，善于思

考，勇于实践，不断提高思想理论水平，增强政治意识

和责任意识，脚踏实地、真抓实干、勤勉努力，做制度

执行的带头人，不断提高企业经营管理的能力、参与

市场竞争的能力、推进企业创新的能力、应对复杂局

面的能力、建设和谐企业的能力，充满激情地、富有成

效地追求一流业绩。〗
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·行业动态·

第二届全国冶金矿山“十佳厂矿”
评 选 活 动 结 束

　　 由中国钢铁工业协会、中国冶金矿山企业协会
和中国冶金报社共同举办的全国冶金矿山系统第二

届“十佳厂矿”评选活动近期在京落下帷幕。

该项活动从２００５年８月初开始，到１２月下旬
结束，历时四个多月，报名参评的冶金矿山企业有

２４家。按照评选办法和评选标准，经有关领导和专
家评议，荣获“十佳厂矿”依序是：鞍钢集团鞍山矿

业公司齐大山选矿厂，攀钢集团矿业公司，鞍钢集团

弓长岭矿业公司，山西信太制铁公司尖山铁矿，首钢

水厂铁矿，鞍钢集团鞍山矿业公司齐大山铁矿，武钢

矿业公司金山店铁矿，上海梅山矿业有限公司，浙江

漓铁集团有限公司，北京云冶冯家峪铁矿等十个单

位；荣获“优秀厂矿”依序是：鞍钢集团鞍山矿业公

司大孤山铁矿，镇江韦岗铁矿有限公司，武钢矿业公

司大冶铁矿，武钢矿业公司程潮铁矿，邯邢矿山局西

石门铁矿，迁安市磨盘山铁矿，山东金岭铁矿，邯邢

矿山局北?河铁矿等八个单位。宋乃斌、王继光、王

义达、郭友谦、黄佳强、张兆远、夏金瑞、贡锁国、魏仕

校、钱有政等获得本届全国冶金矿山“十佳厂矿长”

称号。

“太钢（集团）尖山铁矿细粒磁铁精矿提铁降硅选矿新技术研
究”等三项科技成果，通过技术鉴定

　　 中国冶金矿山企业协会于 ２００５年 １１月 ２３
日，１２月３日和１２月７日分别在太钢（集团）尖山
铁矿、鲁中冶金矿业集团公司和山东黄金集团有限

公司三山岛金矿主持召开了“太钢（集团）尖山铁矿

细粒磁铁精矿提铁降硅选矿新技术研究”、“ＬＡＤＣＹ
－２电动铲运机”和“ＡＳＪＫ－１２地下自卸卡车”三项
技术成果鉴定会。

“太钢（集团）尖山铁矿细粒磁铁精矿提铁降硅

选矿新技术研究”是“十五”国家科技攻关项目，由

太钢（集团）矿业公司、中钢集团马鞍山矿山研究

院、中冶集团北方工程有限公司共同承担研究。尖

山铁矿的铁矿石为鞍山式贫磁铁矿石，其突出特点

是矿石嵌布粒度细。２００２年前生产的铁精矿品位
６５．５％，二氧化硅含量８％左右。通过对精矿工艺
矿物学、选矿新工艺流程、选矿高效新型捕收剂、尖

山选矿厂工艺流程的改造设计工业生产试验等研究

工作，全面完成国家科技攻关内容。新建的提铁降

硅反浮选工程已获得长期稳定的生产指标：当浮选

给矿铁品位６５．５％、ＳｉＯ２含量８．３５％时，铁精矿品
位高达 ６９．１２％、ＳｉＯ２含量降至 ３．５６％，铁回收率
９８．５８％，年经济效益１４５１７．６５万元。专家认为，尖
山铁矿微细粒磁铁矿磁选精矿采用ＭＨ－８０高效捕
收剂的阴离子反浮选提铁降硅新工艺，属国内首创，

其技术水平及生产指标达到国际领先。国家科技部

延吉生处长、中国冶金矿山企业协会邹健会长出席

了鉴定会。

“ＬＡＤＣＹ－２电动铲运机”由北京安期生技术
有限公司、鲁中冶金矿业集团公司和北京科技大学

联合研制与开发，铲斗容积为２ｍ３。２００５年７月通
过《国家工程机械质量监督检验中心》性能检测，全

部项目达到设计要求。到２００５年９月已完成１０００
小时可靠性试验。台月效率达１．８—２．３万吨。与
会专家认为：该机型的研制立足于国际先进水平，开

发了具有自主知识产权的湿式多盘制动器，应用了

转向与工作系统合流、先导控制等先进技术。效率

高，故障率低，质量好等优点，整体性能技术指标达

到了国际同类产品的先进水平。目前，在鲁中冶金

矿业集团公司已投入使用４台。
“ＡＳＪＫ－１２地下自卸卡车”由北京安期生技术

有限公司、山东黄金集团有限公司三山岛金矿和北

京科技大学联合研制与开发，自卸卡车载重１２吨。
该车型各项技术参数和性能经过《国家工程机械质

量监督检验中心》检测，认定指标达到设计要求，符

合国家相关标准规定。通过试验认定，进行了１０００
小时工业试验。与会专家认为，该车具有一定的创

新性和新颖性，整车的总体性能优良，操作轻便灵

活，制动性能安全可靠，适合在地下工程恶劣环境中

作业。与国际同类产品相比，效率高，成本低，有较

好的经济效益和社会效益。综合指标达到国际同类

产品的先进水平。 （蔡鸿起）
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·生产建设· 马钢在“十—五”期间加快马钢矿山发展
　　“十一五”期间，马钢新区５００万吨将投产，“十
一五”末马钢年产钢可望达到１７００万吨。为满足马
钢年产１７００万吨钢的生产能力，“十一五”期间必
须加大自产铁矿石的供给，马钢矿山要快速发展，提

升自主创新能力，为马钢冶炼提供更多的铁矿原料，

可从以下几个方面入手：

１．加快和尚桥铁矿、罗河铁矿、和睦山铁矿等新
矿山建设步伐，尽快形成规模，达产、稳产。

２．利用马钢铁矿人才和技术优势，按优势互补、
互利双赢的原则，走出国门到国外去投资建矿山。

可利用独资、合资、合作、购买等方式在国外建立铁

矿生产和供应基地，为马钢生产和采购铁矿石。

３．积极寻找地质情况明朗、铁矿储量丰富、能够
稳产５年以上的大中型铁矿作为后续资源储备。
４．马钢铁矿山属贫矿资源，抓紧研究低品位铁

矿采选技术，充分利用贫矿资源。一是开发利用解

放前和解放初期形成的排土场；二是对尾矿进行开

发利用，多出铁精矿。

５．努力做大做强铁矿山。一是重组现有铁矿
山，形成大型矿山集团，增强抗风险能力，这样有利

于扩大生产规模，有利于优化和产业升级，有利于提

高技术水平和产品质量，有利于集中力量办大事；二

是参股民营矿山进行联合开采；三是兼并周围小采

矿、小选矿；四是大量收购零星铁矿石，聚沙成塔，积

粒成箩。

６．对难采难选难磨矿进行技术攻关，提高精矿
品位和回收率。对伴生矿、细粒度、复杂共生的难采

难选的铁矿石加以开发利用。进行采选工艺研究，

采用先进技术、工艺和设备，提升铁矿山采选工艺、

工装水平，增加产量和效益。

７．尽快培训、培养一批坑采工程技术人员和技
术工人，为开发罗河铁矿等坑下矿山做好准备。

８．按循环经济的要求，提升铁矿山自主创新能
力。积极应用信息资源，加强信息采集和利用，建设

数字化铁矿山，对开采和建设中的铁矿山在时、空、

量三维空间进行控制调节，保证铁矿资源的回收，改

善建设和生产矿山的控制水平。购置、研究并应用

高效节能的最新采选技术和装备，降低成本。如：高

压辊磨、节约型球磨机、高效爆破炸药、高效脱水设

备等。研发并应用控制技术、连续化采矿技术、无尾

矿选矿技术（全尾矿充填技术）、研究罗河铁矿地热

通风和顶板维护技术、姑山铁矿露天转坑下开采过

渡技术及流沙、涌水处理技术、顶板支撑维护技术

等，提升铁矿自主创新能力。

９．建设节约环保型矿山。在保护中开发，在开
发中保护。平衡资源，尽量延长老矿山的开采寿命。

合理开发和节约使用铁矿资源，努力提高资源利用

效率，走出一条科技含量高、经济效益好、资源消耗

低、环境污染少、人力资源优势得到充分发挥的铁矿

发展道路。

１０．凹山采场闭坑后，深部残留矿体开采，其综
合技术研究和规划也应早做安排。如最终闭坑时作

为排土场应用也应做好利用规划和方案设计，坑下

排水系统的利用和处置一并通盘考虑。

（我的钢铁）

福建潘洛铁矿拟定“十一五”发展蓝图
　　 福建省潘洛铁矿结合现有资源情况、开采条件
和矿情等实际情况，制定了“十一五”发展规划及远

景目标，引导矿山生产的日常决策，保证企业的稳定

可持续发展。

潘洛铁矿“十一五”规划的制定基于矿山每年

所需的采掘设备、人员和材料消耗保持平衡或基本

平衡的情况下，保持生产稳定，同时参照矿山资源量

变化，合理安排资源开发；进行“十一五”规划各年

度生产任务指标的安排。新规划包括了矿年度采矿

生产计划编制、资源管理、矿山生产存在的主要问

题；主要工程项目安排及远景目标等。

潘洛铁矿在“十一五”规划实施期间，安排落实

以下工程项目：进行新１＃采空区尾砂充填试验，掌
握充填技术；进行一采场下部小矿体的开采设计及

基建工作，引进充填法采矿技术；开展南矿段铁矿石

伴生矿及共生矿产中的硫、钼、锌等资源的综合利用

工作；开展洛阳南矿段矿山生产综合攻关工作，确保

生产稳定和可持续发展；落实竖井系统４０米中段标
高以下的矿石资源开采办证工作；充分利用行业内

的生产、技术、管理上的优势，积极向外拓展，寻找接

替的矿产资源，以参股、控股的形式组建一两个有发

展前途的新企业。 （黄春荣）

盯住达产出实招　不断超越新目标
　　２００５年八月份以来，大冶铁矿球团车间围绕矿
十项“挖潜增效保目标”措施，以实现全面达产为核

心，狠抓生产组织、设备管理和质量控制三个环节，

月产记录不断刷新，呈现出持续高产、质量攀升的好
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势头，连续三个月球团矿产量突破７．７万吨，最高日
产突破２９００吨大关，输出产品合格率达１００％，各
项指标连创历史新高。他们的具体做法是：

在生产组织上，整合机制，努力保持连续生产。

各班组、各工序围绕连续生产查问题，找“症结”，订

措施，汇同车间梳理出三项有利于连续生产的有效

措施。一是抓生产要素优化整合。车间重新定位层

级管理的概念，重新清理层级管理制度，对职能组、

工区和班组的工作内容进行了合理调整，使各管理

层次的工作目标和任务更明确，既有重点，又有全

局。各管理层各司其职，各负其责，各生产要素被有

效整合，有力地保障了生产的合理组织。二是抓激

励机制不断完善。八月初，车间制订下发了《工区

生产经营风险抵押考核办法》和《区域工程 承包风

险责任书》，将每一道工序质量和产量与全车间管

理人员挂钩考核，激励管理人员主动参与生产全程

管理，打破工区管理界限，抓好工序协调。出现停产

情况，工区长、技术人员和设备管理人员立即商定对

策，以保证生产的均衡性。激励机制的完善，促进了

管理层的互相沟通，融洽了相互关系，形成了“生产

无小事，事事有人管”的良好局面。三是抓生产过

程超前诊断。车间把刚建厂时的“老工长”都聚集

在技术组，成立了内部“专家组”，并建立停产分析

考核制度，严厉考核非生产性、盲目性停产行为。岗

位工碰到疑难问题，马上请“专家组”到现场及时解

决。如果岗位工擅自停机，或因处理问题不当造成

停产的，则按制度严格追究责任。此举保证了生产

的连续性，由上半年每日平均停产３．６次降为目前
的１次。

在设备管理上，锐意创新，努力开辟“零全停检

修”局面。设备正常是球团达产的重要保证。球团

车间发动职工自检自修，用精心维护替代部分检修，

并在日常检修上作“文章”，实行设备故障“三最佳”

处理方法，不断提高设备作业率。一是采用最佳的

检修组织方案。对临时性检修，车间通常根据整体

生产节奏和综合设备状况进行统筹安排，找准最佳

的检修时机。９月１２日，烘干筒发生故障，必须停
产检修，同时，二期２＃风机、给水泵房１＃泵、二期抽
风机、电除尘３电场都有故障需要处理。因临时性
停产，检修人员很难迅速组织到位，如果全部处理就

会延长检修时间。考虑到二期供风量可以相互调

配，车间决定二期２风机故障暂不处理，让检修人员
集中精力处理其它四个故障点，仅用一小时就完成

任务，在最短时间内解决了关键部位的问题，最大限

度地减少了停产损失。二是选择最佳的检修方法。

有些主要设备的故障常因处理方法不当，造成全线

停产。针对此现象，车间要求设备人员勤下现场，勤

思考，勤钻研，尽量选择不停产方式处理故障。三是

建立最佳的保障系统。车间把检修管理分为技术管

理、设备管理、备件材料管理三部分，分别建立信息

库，方便检修决策。备件材料信息库包括备件名称、

图号及规格、库存数量、存放地点等内容，一旦发生

故障需要更换备件，设备管理人员就可及时为检修

作好准备，缩短检修时间。据统计，近三个月球团车

间设备作业率达到９８％，为高产创造了良好条件，
逐渐开辟出车间“零全停检修”的新局面。

在质量控制上，加强监管，努力做到优产高效。

球团车间从抓工序质量入手，环环制定工艺标准，一

一下发到岗位，严格监督实施，通过“三加强”，保证

工序质量的稳定性。一是加强质检员监督把关。车

间认真选配质检人员，从班长中精挑细选，给每个工

区大班组配一名懂行敢管的质检员，坚持每天２４小
时不定期对本工区质量进行监管，随时指导岗位调

整工艺参数，保证每个时段工序质量的稳定性。制

气工区质检员加强对煤气发生炉探钎制度的执行情

况进行抽查，发现问题，及时督导，确保煤气生产质

量，全面满足烘干和竖炉生产需要。二是加强工序

质量控制。针对原料性质的变化，车间通过生产试

验检测，核定出自产矿、巴西矿、外购矿等三种铁精

矿的生产工艺参数。各工序岗位工根据铁精矿品种

不同，及时调整操作、从配料到烘干、造球、竖炉焙

烧，严格执行车间下达的参数标准，始终保持最佳的

生产状态，促使球团矿质量的稳定。烘干岗位严格

执行“三三”先进操作法，稳定了生产工艺参数，使

烘干后的铁精矿水份控制在７．２％以下，达到矿考
核要求。三是加强关键部位预控。车间始终把“设

备满足工艺”作为生产第一需要，认真点检设备，查

设备缺陷，查设备隐患，发现问题，及时整改，超前预

控，防患于未然。造球工序是影响成品球质量的关

键环节，车间经常组织人员检测造球机的钢网平整

度、边刮刀磨损度、球盘角度，看是否满足工艺要求，

未达标准，及时调整，防止造球机自身缺陷对生球质

量造成影响。近三个月，球团矿力度均衡性有较大

改善，筛下料含量每月控制在７．２％以下，比矿计划
考核指标低 ０．８％；成品球平均抗压强度一期为
２０７３Ｎ／个、二期为１８９４Ｎ／个，分别比矿考核指标高
３．６５％和５．２２％。 （阎红勇）
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配矿成为攀钢矿业公司保证铁精矿质量“利器”
　　２００５年以来，攀钢矿业公司应用“攀枝花铁矿
钛富集规律研究”成果，根据采矿部位铁、钛品位情

况进行配矿，使铁精矿中二氧化钛小于１３％，产品
合格率保持在１００％的水平上，为高炉生产提供了
充足的“精粮”。

配矿，是攀矿各矿山采装运的一道基本工序。

矿山生产以资源为本，由于资源条件的种种制约，采

场进入深部开采后，资源条件变差，矿石品位下降，

入选矿石性质恶化，只有强化采场配矿工作，严格按

矿石性质组织采场配矿，才能提高输出矿石合格率。

矿业公司有尖山采场、兰山采场、徐家山采场、朱

矿等采场。他们从源头上抓起，加强对矿山采场的基

础管理，降低矿石贫化率。针对各采场矿石性质各异，

配矿需多次完成的情况，该公司专门制定了《铁矿矿石

性质配矿实施细则》，开发了“露天铁矿地质、测量、采

剥计划信息管理系统”，对矿石品位和矿石磨选性进行

动态跟踪。采场在各矿带的交接处设立醒目标志牌，

取样员、计量员、化验员分布在铁矿石生产、运输、破碎

等每一个重要环节。穿爆工序推广了爆破钻孔取样化

验方法，在质量分布图上，根据矿石的铁、钛品位，分别

计算在精矿中的品位，并将计算结果用三种颜色标注

在图上，找准了矿源，为配矿创造条件；配矿工作的重

点落实到班组，建立了矿石性质配矿的班、日报表和原

始记录。采矿工序做到电铲定点、定比例出矿；运输工

序做到定铲、定量运输；平硐溜井采用“车档配矿”新方

法，实行贫富矿在同一个车档交叉入井；公司质检人员

实行２４小时值班，指导、检查、监督，加强指导电铲作业
和进行掌子面取样及分析化验，加大了地质基础工作

和化验工作，全面了解各爆区地质情况和现场配矿情

况，发现地质情况发生变化，及时制定配铁、配钛计划，

并根据采矿部位的铁、钛品位情况进行配矿试算，提高

了现场配矿作业的准确性。 （全日安）

攀钢选矿厂阶磨阶选改造全部完成进入调试阶段
　　２００５年１２月１９日，攀钢矿业公司选矿厂阶磨
阶选工艺流程改造工程中的最后一台球磨机———

１３＃球磨系统二段球磨机的管道设施顺利碰头，标志
着２００５年攀钢十项重点改造项目之一的选矿厂阶
磨阶选改造设备安装工作全部完成，进入设备调试

阶段。

为彻底改变选矿厂生产工艺落后的局面，２００５
年年初，矿业公司投资１．５亿对１至１５号球磨系统
进行阶磨阶选改造。该厂针对１５个球磨系统阶磨
阶选改造工期紧、任务重、生产组织协调难的实际，

积极组织施工队伍，严格按网络施工节点要求按时

完工。在此基础上，该厂还充分调动各职能部门作

用，及时对阶磨阶选改造工程进行技术指导和工程

进度监督，对改造中出现的问题及时提出合理化建

议，并对存在的问题及时进行整改，切实做到责任明

确，措施落实，监护到位，从而确保了１至１５号球磨
系统阶磨阶选改造后顺利运转。

选矿厂阶磨阶选改造后，可使铁精矿质量由

５２．８０％上升１．２个百分点以上，铁精矿产量由４３０
万吨／年提高到４８０万吨／年。 （尹光强）

首钢矿业公司与白俄罗斯别拉斯汽车制造厂合作组建技术服务中心
　　作为白俄罗斯总统卢卡申科访华期间加强中白
两国经济合作所进行的一项重要活动，首钢矿业公

司和白俄罗斯别拉斯汽车制造厂共同组建技术服务

中心的协议签字仪式—１２月６日在白俄罗斯驻中
国大使馆举行。白俄罗斯工业部部长鲁萨凯维奇，

白俄罗斯驻中国公使泽林佐夫，首钢总公司党委书

记、董事长朱继民出席签字仪式。首钢矿业公司总

经理、首钢矿业投资公司董事长郝树华，白俄罗斯别

拉斯汽车制造厂厂长马列耶夫分别代表合作双方在

协议书上签字。

白俄罗斯别拉斯汽车制造厂在汽车制造方面有

着悠久的历史和较强的生产实力，其生产矿用汽车

的总量占世界矿用汽车生产总量二分之一以上。自

６０年代初，该厂生产的矿用汽车就开始投放中国市
场，至今已有千台以上的保有量，分布在各冶金矿山

和煤炭企业。首钢矿业公司自七十年代末期开始使

用别拉斯汽车制造厂生产的重型矿车，在使用、维护

修理和管理方面积累了丰富的经验。北京首钢重型

汽车制造厂成立以来，已成功研制开发４２吨矿车、
３２吨矿车、４０吨洒水车、６０吨废钢运输车和１５０吨
拖车等，到目前为止各类车型的销售量近３００台，是
国内第二大重型矿车制造企业。２０００年以后，首钢
矿业公司和白俄罗斯别拉斯汽车制造厂就合作方面

进行了多次接触，高层领导先后进行了多次互访，

２００５年８月份签订５５吨级和１３０吨级矿车销售代
理协议。据悉，首钢矿业公司和白俄罗斯别拉斯汽

车制造厂共同组建的技术服务中心将主要为白俄罗

斯别拉斯汽车制造厂在中国的用户提供技术服务。

通过这次高层领导之间的协议签订，双方的合作将

会向更深层次发展。 （南志国）
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·科技进步· 加速数字化矿山建设
　　 随着计算机技术应用领域的逐步扩大，我国最
大的金属矿山之一的包钢（集团）公司白云鄂博铁

矿也正在发展数字化矿山，加速实现矿山现代化管

理。

两年前，包钢白云鄂博铁矿与中冶集团秦皇岛

冶金设计研究总院合作，针对白云鄂博铁矿矿床地

质条件复杂、铁矿石品种品级多，与别的矿山可比性

差的实际情况，对白云鄂博铁矿地质数据库与采剥

计划信息系统进行开发研制。该系统以 Ａｕｔｏ
Ｃａｄ２００４及Ｏｆｆｉｃｅ２０００，为工作平台，以ＶＣ＋＋６．０、
ＶＢ６．０、ＶＢＡ作为开发语，以 ＯｂｉｅｃｔＡＲＸ为开发工
具，利用数据库系统软件建立钻探、矿量管理数据

库；用Ｖｉｓｕａｌｂａｓｉｃ６．０开发出平、剖面图数据库，自动
矿量计算软件，与平、剖面图数据库的连接软件和图

形切割软件；调用测量成图系统，编写月采剥计划图

成图软件等。该系统研制开发历时１年零两个月，
并于２００４年８月全部完成。

该系统研制完成后，大大提高了白云鄂博铁矿

各种矿、岩量计算的速度和精度，提高了采剥计划编

制的速度和精度；实现了矿岩质量实时输出（尤其

是公司领导及矿各级领导因某项决策所急需了解的

某范围内矿石、岩石的质量及储量），实现了各种地

质图件输出的计算机化，实现了各种地质图件输出

的实时性，极大地提高了各种输出图件的质量与速

度。该系统具备的地质数据储存、加工和检索等功

能，使原来１个多月才能完成的工作，现在１－２天
就能完成。如每年编制年度计划需多次计算矿岩

量，每次耗时３０天左右，现在只需１－２天即可完
成；每年编制年度、半年度计划等工作，过去需１０人
连续工作１５－２０天才能完成，现在只需４人连续工
作１－２天即可做出７、８个方案供选择；原来配矿和
生产组织所需数据一般在２～３天后才能提供出来，
现在所需数据当天即可提供出来，使得生产部门及

时反应，准确组织调配，减少了工作的盲目性。

该矿近年建成的３号、４号大型振动放矿给料
机，生产效率高、运行成本低，但容易误伤指挥人员

或造成受矿仓无料和满仓，影响矿山生产的连续作

业。该矿给每个振动放矿给料机安装了５个高清晰
度红外线摄像引，将视频传给监视器，指挥人员据实

指挥运矿司机作业，确保了生产顺利运行。

（中国冶金报）

太钢矿业公司峨口铁矿磨选二、三段实现了磨矿自动化控制
　　 太钢矿业公司峨口铁矿选矿厂继完成磨选一
段自动化控制和破碎自动化控制改造之后，又一项

重大技术改造工程———磨选二、三段磨矿自动控制

改造于１０月２２日完工，经过一周时间的紧张调试，
１０月２９日正式投入生产运行。

２００３年，矿业公司峨口铁矿选矿厂在磨选一段
已经进行了自动化改造，实现了磨矿自动化控制。

从二年来的生产运行情况看，自动化磨矿控制极大

地优化了生产操作，稳定了生产运行，真正成为选矿

厂的效益增长点。但是在生产运行中二、三段的矛

盾日显突出，二段以后磨矿分级能否稳定、能否达到

工序标准，已经成为磨选生产过程控制的重点，直接

影响到了精矿产品质量的稳定达标。激烈的市场竞

争对选矿厂的铁精矿产量和质量提出了更高的要

求，磨选二、三段的自动化磨矿控制改造势在必行。

对此，公司和矿部给予高度重视，同意并支持选矿厂

进行磨选一、二段进行自动化技术改造。

此次峨口铁矿磨选二、三段自动化改造工程主

要采用德国西门子公司的产品，与磨选、破碎自动化

控制系统配合，实现了设备运行的在线监控和生产

工艺的在线监控。设备运行在线监控，能够监控主

体设备的运行，及时调整设备运行参数，在设备发生

故障时系统及时报警甚至自动动作停车，进而实现

安全生产。生产工艺在线监控，能将工艺运行参数

（旋流器压力信号、泵池液位信号、补水流量信号、

渣浆泵电机变频信号）引入 ＰＬＣ，通过 ＰＬＣ调节控
制渣浆泵电机变频和泵池补加水量，使旋流器压力

恒定，泵池液位稳定，保证产品的合格，同时送入上

位机，与一段磨矿自动化系统结合实现全流程监控。

磨选二、三段实现了自动化控制后，二段以后的生产

工艺运行稳定、处理能力增加，年可增加产量约０．
５％，增加效益 １８２万元左右；品位稳定率可提高
２％以上，质量增加效益在２０万元左右；同时减少设
备事故、生产事故可增效益３０万元以上。这样，预
计４～６个月可以全部收回投资。

本次自动化改造的特点有五：１、自行设计程序
软件、现场布局，自主组织施工力量、调试。２、省投

（下转第１６页）
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·安全与环保·

靠制度规范安全生产 用文化提升安全管理
———鲁中冶金矿业集团公司安全生产工作纪实

　　安全生产责任重于泰山。近年来，鲁中冶金矿
业集团公司认真贯彻国家有关安全生产的方针、政

策和法律法规，高度重视安全生产工作，从践行“三

个代表”重要思想和讲政治、保稳定、促发展的高度

来认识安全生产问题，增强抓好安全生产工作的自

觉性，层层落实安全生产责任制，不断加强安全管理

各项工作，使集团公司的安全生产工作取得了长足

进展。

建立健全机制　提供组织保障
为切实加强安全管理组织建设，集团公司成立

了安委会，下设安全环保部，专门负责全公司的安全

生产工作。安全环保部下设安全管理科、安全检查

科和环保科。各二级单位也都设立了相应的安全管

理机构，车间（区、队）设立了专职安全员，班（段、

组）设立了兼职安全员。全公司现有专职安全管理

人员６４人，兼职安全管理人员３５５人，形成了横向
到边、纵向到底的较为完善的安全管理网络，为安全

生产工作奠定了坚实基础。

制度是安全管理取得实效的保证。近年来，集

团公司以申请安全生产许可证为契机，以安全生产

责任制为龙头，补充完善了《重大危险源监控和重

大隐患整改制度》、《职业危害预防制度》、《鲁中冶

金矿业集团公司安全环保管理奖惩规定》、《爆破器

材安全管理规定》等一系列安全管理规章制度和

４７１个岗位的安全技术操作规程。集团公司所属的
两个主体生产单位小官庄铁矿和张家洼铁矿为了便

于员工学习，结合自身实际，分别编印了《小官庄铁

矿员工手册》和《张家洼铁矿安全规程简明读本》，

并做到员工人手一册，组织员工认真学习，以促使员

工熟练掌握本岗位的岗位规程与安全技术操作规

程，推行标准化作业程序，确保安全生产。

加大宣传力度　营造安全氛围
近年来，集团公司不断加大安全工作宣传力度，

在全公司积极营造良好的安全生产氛围。集团公司

在每年的安全生产月活动期间，都紧紧围绕安全活

动主题，开展丰富多彩、形式多样的安全活动，以提

高全员的安全意识和自我防护能力。每年集团公司

都开展演讲活动，组织各二级单位进行安全板报展

评，发放安全宣传资料，设置安全知识咨询台，方便

员工咨询。各单位也根据自身实际，充分利用安全

会、板报、宣传栏、《鲁中矿报》、公司有线电视以及

张贴安全漫画、悬挂横幅、开辟安全橱窗等形式大力

宣传安全生产知识，大力宣传安全理念，介绍好的做

法和经验，在全公司形成“人人关注安全、人人重视

安全”的良好氛围。

加大安全投入　促进技术改造
加大安全生产投入，追求人、机、环境的和谐统

一，实现系统无缺陷；管理无漏洞、设备无故障是集

团公司建立长效安全保障机制的重要条件。要建立

长效安全保障机制，就必须 加大资金投入。近年

来，随着集团公司生产经营形势的逐步好转，更有能

力保证安全生产投入，改善安全生产条件。集团公

司紧紧抓住这一有利时机，建立完善了安全费用提

取和使用管理制度，加大了安全费用提取和投入力

度，淘汰了那些危及安全生产的落后工艺和设备，提

高了设备安全性能，提升了企业本质安全水平。新、

改、扩建项目严格执行“三同时”制度，确保了安全

设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投产和使

用，从源头抓好安全准入关，实现本质化安全。

２００４年集团公司投入１２３７万元用于安全设备
设施的配备、重大危险源、重大事故隐患的评估、整

改、监控、从业人员的安全教育培训、劳动防护用品

的配备、职业危害防治等工作，改善了作业条件，促

进了安全生产。２００５年集团公司计划投资１３８７万
元用于安全设备设施的更新和配备，保证安全作业

条件。

加强教育培训　提高安全意识和技能
事实上，很多生产事故的发生都是由于企业员

工安全素质不高，人为操作或处理不当造成的，因

此，向员工灌输科学的安全知识和操作技能，已经

成为企业安全生产工作的主旋律。

每年年初，集团公司根据各单位的培训需求科

学合理地制定安全培训计划，由集团公司安全环保

部、教育培训中心和人力资源部共同组织实施。内

容主要包括特种作业人员的专业技术培训、新入矿

人员的三级教育培训、企业负责人和安全管理人员

的安全资格培训以及全员的安全理论和专业技能培

训、重大危险源和应急救援专业知识的培训、职业安
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全健康和环境一体化管理体系内审员和体系知识的

培训等。仅 ２００５年上半年就培训员工 ２４００余人
次。

目前，集团公司共有３人取得国家安监总局颁
发的企业负责人安全资格证，有８９人取得省安监局
颁发的企业负责人安全资格证和安全管理人员资格

证，有６００多名涉爆人员参加了专业知识和操作技
能培训。２００５年上半年还组织了１０２名特种作业
人员进行了专业知识培训和实践操作考试，做到持

证上岗。

各单位结合本单位实际情况增加了安全活动时

间，丰富了活动内容。在安全教育上推行正面教育

与反面教育相结合、家庭教育与单位教育相结合、超

前教育与现场教育相结合的“三结合”教育方式，取

得了良好的教育效果。

严格监督检查　防患于未然
实践证明，建立严格的安全检查监督制度、深入

现场、检查督促，对发现问题、治理隐患、解决难题、

确保安全生产是行之有效的基本工作制度。

开展安全大检查活动是集团公司建矿三十多年

来的优良传统。为确保安全检查的效果，集团公司

每季组织一次综合性安全大检查，二级单位每月组

织一次综合性安全大检查，车间（区、队）每周组织

一次综合性安全大检查，班组严格执行班前会制度。

同时，集团公司在传统的安全检查方式上作了调整

和创新，从各单位、部门抽调专业技术人员组成了采

掘、机械、电气、火药、选矿、资料台帐等六个专家组，

科学合理地编制好安全检查表，有针对性地深入现

场和基层从现场管理、用电管理、特种设备管理、消

防管理、危险品管理等方面认真查找隐患和漏洞。

对查出的安全管理问题和事故隐患一一建档登记并

及时反馈到责任单位，责任单位在规定时间内采取

切实可行的措施进行整改，做到整改内容、整改标

准、整改措施、时间进度和责任人“五落实”，如不整

改则立即做出处罚决定。改变了过去在隐患排查上

“查而不改，改而不实”的被动方式，有效地提高了

隐患的整改率，降低了事故的发生率，从生产源头上

真正起到了超前防范、消除事故的作用。

为提高安全管理效率，进一步提高安全管理水

平，２００５年集团公司监察部门和安全部门联合开展
了为期九个月的安全管理效能监察活动，对在安全

管理中存在的九个方面的突出问题进行督促检查。

强化体系运行　实现科学管理

为了从根本上消除或降低生产中的不安全因

素，预防环境污染，进一步提高集团公司安全生产和

环境管理水平，增强企业整体抗风险能力，持续改进

职业安全健康和环境状况，２００２年，集团公司采纳
职业安全健康管理体系的管理模式，建立了职业安

全健康和环境一体化管理体系。２００３年集团公司
先后组织了内部审核、模拟审核和管理评审，对检查

出的问题进行了彻底整改。同时，经过认证机构两

个阶段的审核，中环联合认证中心和国家安全科学

技术研究中心认证中心分别为集团公司颁发了职业

安全健康管理体系认证证书。通过安全认证，集团

公司的安全管理实现了由被动管理向主动预防型以

及向系统化、标准化、制度化管理的转变。２００４年、
２００５年，国家安全生产科学研究院和中环联合认证
中心两家认证机构分别对集团公司的职业安全健康

和环境一体化管理体系进行了两次监督审核，并顺

利通过。

加强文化建设　提高安全意识
通过开展企业安全文化建设，构建党政工团齐

抓共管，全员参与安全管理的格局，为建立安全管理

的长效机制提供了有力的文化保障和智力支持，实

现了企业长周期的安全生产。

建设安全理念文化。经过广泛征集、总结和提

炼，集团公司制定了五大安全理念，即“生命宝贵，

安全第一”的安全核心理念，“安全为了生产，生产

必须安全”的安全管理理念，“做安全事，当安全人”

的安全行为理念，“安全是生命的基石，安全是幸福

的保障”的安全价值观，“安全创造财富”的安全效

益观等理念。并充分利用矿报、电视等宣传媒体和

宣传阵地，广泛宣传安全理念。同时，集团公司还组

织编印了《安全文化手册》下发到广大员工，供大家

学习，以提高广大员工的安全文化素质。

做好环境宣传和安全标识的建设。集团公司本

着“醒目、亲切、明快、实用”的原则，统筹规划、统一

设计，在重点要害场所，统一设立了安全警示、安全

叮嘱标志和标牌，把安全理念、安全警句和安全格

言、寄语科学合理地设置在各合适位置上，形成良好

的理念文字视觉冲击效果，提醒员工提高安全防范

意识，使员工随时得到教育、得到提醒。

形成安全文化建设党政工团齐抓共管的工作机

制。安全文化建设是企业党组织围绕生产经营做好

安全工作的重要载体，也是工会、共青团等群众组织

的重要职责。集团公司各级党组织通过开展“党员
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身边无事故”、“党员安全责任区”等活动，积极参与

本单位的安全文化建设，认真做好安全管理中的思

想政治工作，及时化解矛盾，理顺情绪，引导广大员

工服从安全管理，提高安全素质。

由于安全基础工作扎实，有力地促进了安全工

作，确保了集团公司长周期安全生产。目前，“生命

宝贵、安全第一”已经成为全公司员工的共识，各级

管理人员对安全生产的重视程度空前提高，各级管

理人员安全生产责任意识不断增强，“关爱生命、关

注安全”的舆论氛围越来越浓，一个有利于加强安

全生产工作的矿区大环境正在形成。 （刘克权）

强化爆炸物品管理　打造平安矿山
　　爆炸物品是莱芜矿业公司生产需要的主要原材
料之一，公司有６个涉爆单位。近几年来平均每年
消耗各类炸药５００多吨、火雷管２０多万发，稍有不
慎，就容易引发涉爆案件。在这种情况下，该公司以

平安建设为突破口，以“平安莱矿”保“平安莱钢”，

狠抓爆炸物品的管理工作，近年来未出现一起爆炸

物品流失、被盗等涉爆案件的发生，确保了矿山的安

全。

一是建立健全爆炸物品管理各项规章制度。依

据《中华人民共和国民用爆炸物品管理条例》，制定

实施了《民用爆炸物品管理细则》，对爆炸物品的采

购、运输、储存、领发、使用等内容都作了严格的规

定。对公司各涉爆单位炸药库统一印制了《炸药库

管理规定》、《要害部位管理规定》和《消防管理规

定》，并统一了全公司各涉爆单位的“爆炸物品领取

登记表”和“爆炸物品发放登记表”，每年都与涉爆

单位签订爆炸物品安全管理责任书。为公司职工的

规范操作提供了依据，同时也为爆炸物品的安全管

理奠定了坚实的基础。

二是采取切实有效措施，严格落实国家的法律

法规和公司的各项规章制度。在爆炸物品的领发方

面，将爆炸物品的领取工作与单位主要领导的责任

挂钩，并能够层层审查，相互监督，增加了领发环节

工作人员的责任心，避免了虚报冒领等违规违纪现

象的发生。作业现场规定必须由持有爆破作业证的

人员领取爆炸物品，在领发双方确认无误后在领发

登记表上签字；在爆炸物品的使用方面，严格按照爆

破规程规范操作，装药完毕后及时清理现场，将剩余

的爆炸物品当班退回炸药库，绝不遗留在工作现场

或乱扔乱放到其他部位。每次爆破作业结束之后，

都要认真填写爆破作业记录，将爆破时间、爆破地

点、使用爆炸物品种类、数量、剩余处置情况认真填

写清楚并由放炮人、批准人、监护人进行签字，以互

相制约。２００４年３月，制定下发了火雷管编号、发
放、使用管理规定，对火雷管从领取到使用的整个过

程都作了详尽的规定，对每一发火雷管的编号都要

对应责任人进行登记，以便明确责任，确保安全。在

爆炸物品的运输方面，莱矿经与爆炸物品生产厂家

协商，所购买的爆炸物品均有厂家负责送货，公司不

承担任何的风险。但在公司内部运输过程中，由于

各单位都是自行到炸药库领取爆炸物品，所使用的

运输车辆状况不一，且个别单位距离较远，运输环节

中存在一定的安全隐患。针对这一现状，公司及时

购买了爆炸物品专用运输车，并由专职押运员负责

押运，这样便大大降低了爆炸物品在运输环节中的

风险。

三是大力加强对爆炸物品的监督检查，严惩违

反爆炸物品管理规定行为。多年来，该公司紧紧抓

住监督检查这个牛鼻子不放松，经常性地深入到各

单位生产、储存现场，对爆炸物品在使用管理中的各

个环节进行仔细认真严格的检查，对于查出的隐患，

当场制定出整改措施要求在限期内整改，对于查出

的违反爆炸物品管理规定的单位和个人也绝不姑息

迁就，严格按照有关规定进行严肃的处罚。在检查

方式上，改变以往的模式，定为每月一检与不定期检

查相结合，增加了检查密度。同时还将整个检查情

况及处罚情况以通报的形式从单位局域网上予以公

布。自２００４年以来，处罚违反爆炸物品管理规定的
单位和个人２６个次，处罚金额达１２０００余元。这些
措施的落实，在从严管理的同时，也提高了接触爆炸

物品职工的素质，严格管理程序已逐渐成为职工的

自觉行为，从而为爆炸物品的安全管理提供了根本

保障。 （贺明峰　滕小民）

山东金岭铁矿推广安全质量标准化
　　 山东金岭铁矿积极开展安全质量标准化活动，
通过安全质量标准化的推广，促进全矿的安全基础

管理工作。该矿按照省、市安监局开展安全质量标

准化工作的要求，在召口分矿、铁山分矿、侯庄分矿、
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选矿厂、运输处等单位开展了安全质量标准化示范

点活动。在活动中各单位按照《金属非金属地下矿

山安全规程》和《山东金岭铁矿安全质量标准化验

收标准》的具体要求，整理了井下大巷的架空线、动

力线、照明线、风水管路，按照标准要求在提升机房

等重点岗位，悬挂了安全操作规程、岗位责任制、交

接班制度、制动系统图、电气控制系统图、机械系统

图、运转系统图等各种规章制度和图纸资料，让人看

后一目了然。

在推广安全质量标准化方面，山东金岭铁矿采

取走出去、请进来的办法，学习先进单位的典型经

验，结合自身实际全面推进安全标准化建设的进程。

安全质量标准化的主要目的是实现本质安全化，即：

保证工艺过程的本质安全，主要指对生产操作等方

面的控制过程；保证设备控制过程的本质安全，加强

对生产设备、安全防护设施的管理；保证整体环境的

本质安全，创造安全的作业环境、良好的作业条件。

该矿充分认识到推广安全质量标准化工作的重要性

和紧迫性，搞好安全质量标准化是预防事故夯实安

全基础的重要工作。本着从易到难、由点及面、全面

推广的原则，力争用一年左右的时间全面推广安全

质量标准，努力打造本质化安全矿山。 （李本东）

中国华冶马万水公司为矿山竖井斜井安全施工安装了“千里眼”
　　 华冶马万水公司为施工的矿山竖井和斜井工
程安装了视频安全监控系统，为安全施工装上了

“千里眼”。

马万水公司随着经营战略转移到矿山施工以

来，先后承建了８条竖井２条斜井工程，竖井和斜井
施工安全成为头等大事。他们建立健全安全生产责

任制，项目部配置了有经验的专职安全员，班组配置

了兼职安全员，党团组织设立了安全监督岗，党团员

挂牌上岗。各项目部对员工进行了竖井安全知识培

训。党群部和安全科联合举办了安全知识竞赛。项

目部经理参加了邯郸市组织的非煤矿山主要负责人

安全培训班。他们还增加投入，在梅山、草楼、双鸭

山项目部的竖井和斜井工程关键部位安装了视频安

全监控系统。改变了过去竖井提升在暗中运行，全

凭卷扬操作人员和信号工的配合进行指挥提升系统

的状况，用上视频监控系统后卷扬工和信号工可以

看到罐笼运行到关键部位的情况，不仅可以提高竖

井对罐的准确率，加快提升速度，而且增加了竖井施

工的安全系数，收到较好的效果。 （李　泉）

桃冲矿开展百日安全活动
　　马钢桃冲矿业公司紧紧围绕“遵章守纪、消除
隐患”这个主题，从２００５年１０月１８日至２００６年１
月２５日起，在全矿开展“百日安全无事故”活动，确
保工亡、重伤及重大设备事故为零。

为使这次百日安全无事故活动力求实效，桃冲

矿业公司以加强矿区安全生产环境整治为突破口，

以深入开展反“三违”检查、纠正职工习惯性违章行

为为重点；采取一系列行之有效措施，精心组织和策

划。一方面充分利用电视、广播、黑板报等宣传形

式，大力宣传百日安全活动的重大意义和《安全生

产法》等法律、法规，努力营造一个人人讲安全的浓

浓舆论氛围；另一方面，强化矿区“十大危险源点”

的管理，进一步明确相关单位、部门的责任，完善应

急防范措施，并由矿领导带队组织人员对“十大危

险源点”进行专项检查，全力排除事故隐患，坚决杜

绝突发性事故发生；同时，继续从严、从细抓好反

“三违”活动，严格执行安全生产联保考核办法，加

大对违章作业行为查处力度，在井下各岗位广泛执

行标准化作业，争当安全技术能手竞赛，进一步规范

工人操作行为，推进生产工艺规范、安全运作；并结

合冬季来临安全生产特点，提早做好作业现场设备、

设施等防寒防冻准备工作，从而确保百日安全生产

无事故活动目标的实现。 （安　宣

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第３页）
内外市场激烈竞争，和落实科学发展观的必然要求，

也是落实（钢铁产业发展政策）的必然结果。企业

联合重组的关键在于出资人要到位，首要的是国有

和国有控投企业的出资人，如何看待企业联合重组

问题。

中钢协指出，出资人是主动倡导和统筹规划、组

织，实施，还是被动等待，让企业经营者走在前面？

这个问题若解决不好，联合重组就没有希望，产业布

局调整也很难进行下去，因此，出资人是否持正面积

极态度，可以说是联合重组案的一大关键。

（董鹏举）
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·资源开发与利用·

包钢提出六点意见落实温总理批示
　　２００５年１１月上旬，由国家发展改革委、国土资
源部、国家环保总局派员组成的６人调研组专程到
包钢进行调研，一是为了详细调查由徐光宪、师昌

绪、王淀佐、赵忠贤等１５位院士联名提出的《关于
保护白云鄂博矿钍和稀土资源，避免黄河和包头受

放射性污染的紧急呼吁》的问题，二是通过调研以

寻求更加合理、有效的保护方式，落实温家宝总理对

１５位院士提出问题所作的重要批示。
调研组实地考察了由包钢控制开采的白云鄂博

铁矿主矿、东矿的开采现状和周边没有纳入包钢管

理的其他矿点以及近几年新矿点的开采现状。调研

组对包钢控制开采的矿点由于严格执行技术设计并

投入较大成本对需要保护的矿岩品种实施分穿、分

爆、分采、分运、分堆的管理和保护方式表示满意；对

周边非包钢管辖的矿点竭泽而渔、掠夺式开采现象

深感惊心和痛心。

在认真调研的基础上，调研组与包钢高层领导、

采矿专家、白云鄂博铁矿领导、专业技术人员经过认

真讨论，对如何更好地保护白云鄂博矿产资源问题

已形成了共识。

包钢在与调研组沟通并达成共识的基础上提出

６点基本意见：１．只有科学合理的开发，才是对白云
鄂博矿产资源真正意义上的保护；２．硬性限产或封
存仅仅是多种保护方式中的一种，包钢将努力从实

践中找出更有效的保护方式以避免资源的更大浪

费；３．稀土、稀有金属矿是国家战略资源，不能搞私
有化；４．加速开发白云鄂博西矿是实施主矿、东矿保
护性开采的有力措施；５．加强高效选冶技术的创新
研究，提高资源利用率，同时大力研究突破白云鄂博

主矿、东矿无废开采和环境生态恢复的技术；６．加强
白云鄂博矿及其周边和深部资源的综合勘察，进一

步提高矿床的工业价值。

保护资源为后人
———白云铁矿开发保护矿产资源综述

　　 白云鄂博铁矿以矿床类型奇特、矿物种类繁
多、稀土、铌、钍蕴藏量大而驰名中外。稀土资源占

世界第一位，铌资源居世界第二位，现已发现１７５种
矿物，７１种元素，已探明铁矿石总储量１４亿吨，铁
品位平均３４％。白云鄂博矿床包括主矿、东矿、西
矿、东介勒格勒和东部接触带五个矿体，东起都拉哈

拉，西至阿布达，东西长１６公里，南北宽约３公里，
形成了４８平方公里一个窄长的铁、稀土、铌矿化带，
是一个不可分割的整体。

白云鄂博铁矿１９５７年２月２７日正式建矿，从
建矿之初开始，白云鄂博铁矿按照技术设计，本着保

护和开发并重的原则，对矿产资源实行分钻、分爆、

分采、分运、分堆。建矿初期，白云鄂博铁矿全部是

铁路运输，面对丰富的稀有矿产资源，白云鄂博铁

矿在主、东矿体的东、南、西分别建立了四个铁路排

岩场，把早期低品位的高稀土、中贫矿、白云岩、含铌

混合岩、霓石岩等有用岩种排到这四个铁路排岩场，

实行科学、有效的分离和堆存并加以重点保护。随

着包钢公司对矿石原料的需求，１９８８年，白云鄂博
铁矿对东矿采场进行了大规模的技术改造，实行铁

路－公路联合运输。在东矿采场的东、南、北建立了
白云岩、霓石岩、混合岩和废岩堆置场。这样对矿产

资源的保护也更加科学、合理，铁矿专业技术人员对

采场的矿岩品种进行科学的分析和鉴别，要求生产

作业人员对拉运的矿岩品种必须拉运到指定的堆置

点。矿保卫人员建立了昼夜巡逻制度，重点对有用

岩石，矿石加强保护，坚决杜绝丢弃和流失，建矿至

今，白云鄂博铁矿未出现一起偷挖盗采现象，并且对

矿产资源的保护做到了科学合理、措施到位。

目前，白云鄂博矿区范围内，仅有主矿和东矿

由包钢白云鄂博铁矿控制并进行开采。多年来一直

保持回采率９９％以上，贫化率１．２％的国内领先水
平。与主东矿规范合理开采形成鲜明对照的是 没

有纳入到白云鄂博铁矿管理范围内的矿区的新有矿

点，无一例外的全部是掠夺性开采，采矿点挖成了乱

石坑和大小不一的井，矿岩混杂，随处可见。不仅排

弃，浪费了低品位铁矿，更严重的是浪费了伴生的其

它有用资源。

从历史上看，包钢的建设源于举世瞩目的白云

鄂博铁矿，可以说，没有白云鄂博铁矿就没有包钢，

白云鄂博铁矿自建成投产以来，几代矿山人倍加珍

惜这一企业赖以生存和发展的命脉，始终本着为子

孙后代尽可能多地留下宝贵资源的原则，努力开发

利用好矿山，发展好矿山，白云鄂博的铁矿石具有
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品位低，多元素共生的特点，是世界上公认的最难

选，难冶炼的矿石之一。通过国内广大科技工作者

长期不懈的技术攻关，解决了长期困扰包钢生产高

精尖钢铁产品为主的现代化企业生产格局，成为自

治区的龙头企业和国家重要的钢铁基地。

白云鄂博铁矿独特的稀土资源形成了包钢以钢

铁和稀土为主业的产业优势，对稀土的开发，江泽民

在视察包钢时明确批示：要把稀土的资源优势转化

为经济优势。包钢对白云鄂博铁矿稀土的开发利

用，受到了党和国家的高度重视，在有效保护、综合

开发的原则下，包钢致力于稀土产业的发展和壮大，

先后取得了数十项国家专利，形成了从原料到产品

深加工再到新材料应用的产业链，带动了我国稀土

工业的发展，巩固和提升了包钢稀土产业在全国的

龙头地位。

近年来，白云鄂博铁矿在资源保护和环境治理

上做了大量的工作，承担起了经济发展和资源保护

的双重责任。科学合理的开发，是对资源真正意义

上的保护。为降低氟污染和保护主东矿稀土、铌等

资源，包钢在对采、选、烧、冶等工艺过程进行技术改

造的同时，确立了立足自有，整合区内，联合周边，开

发国外的资源战略，对白云鄂博铁矿主矿、东矿进行

保护性开采，对含有稀土和铌的有用岩石进行保护

性存放，积极开展白云鄂博西矿开采的各项准备工

作，加快对国内和国外资源的掌握，从而使白云鄂博

铁矿石在包钢炼铁生产原料中的配比由最初的

１００％减少到目前的３０％左右，稀土、钍、铌等资源
得到了有效的保存和储备。 （党委宣传部）

桃冲矿业公司运用科技进步手段，实现资源高效利用
　　 马钢集团桃冲矿业公司牢固树立和落实科学
发展观，以构建节约型企业为目标，以优化资源和提

高资源生产率为核心，运用科技手段，着力实现资源

循环高效利用，从而，有力地促进了矿山经济稳步发

展。

为尽可能减少井下开采中的边矿丢失，最大量

的利用现有矿石资源，增加企业效益。该公司开动

脑筋想办法，通过组织井下科技人员研究与攻关，研

究出一套井下边矿回收新技术，安排专门人员对井

下矿体内遗留的边矿块定期回采，每年可多回收原

矿５万多吨，可增效益１００多万元。
针对选矿厂洗矿过程中流失矿物严重，造成资

源浪费的实际，他们将选矿主厂内两台中碎机及回

收装置进行技术改造，不仅提高了选厂金属回收率

１．１５个百分点，而且每年可回收铁精矿６千多吨。
为将每年产生的２０多万吨铁矿尾砂资源再利用，他
们先后投资２００多万元，对尾矿输送系统进行技术
改造，技改后，尾砂过滤系统将选厂产生出来的尾砂

进行过滤等环节处理，然后形成成品细砂、粗砂每年

近２０万吨，向周边水泥生产行业和建材市场出售，
从而，不仅节省了每年尾砂向尾矿库输送成本６０万
元，而且，为企业增加了效益。

同时，大力开展清洁生产及资源充分利用活动，

实现物资和资源循环与高效利用。在“变废为宝”

过程中，一方面对井下大量涌水和生产废水，在井下

６０米处建立一个２０００立方容积的储水仓，将这些
废水全部回收起来进行处理后，再使用于井下生产。

同时，针对选矿工业废水外流污染附近农田及矿区

环境的实际，为做好废水的处理工作，在矿上建立一

个平流池，让废水经过平流池汇集沉淀后，全部用于

选矿生产之中化害为利。通过努力实现工业废水的

全部循环利用，每年利用工业废水约５００多万吨，工
业废水循环利用率由７５％提高到９５％，顺利实现了
污染源全面达标排放和质量控制目标，矿区环境质

量指标基本达到国家二级标准。 （桃　宣

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１０页）
资，效果好。共计耗资９８万元，仅为同类自动化改
造费用的４０％。３、可操作性强。４、领导重视。抽
调了参加过自动化培训的优秀技术人员、管理人员

组成自动化改造领导组，破碎车间和磨选工段的电

工、维修工全力配合。在施工过程中，矿部和厂两级

领导深入现场指导督察，排定施工进度计划，严格按

时间接点推进。软件编程、视频画面、现场施工组

织、材料保供、综合协调分工明确，责任到人。５、厂
部经济政策到位。厂部拿出２万元进行奖励。

峨矿人用心做事，精细工作，发扬敢啃 “硬骨

头”的精神，自行设计施工，用最短的时间，高质量

地完成了该项自动化技改工程，且单机试车、系统调

试一次成功，在国内选矿厂尚属首例。 （白秀秀）
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·人力资源开发·

攀钢矿业公司全力推进人才强企业战略
　　 攀钢矿业公司始终坚持以人为本，以培育核心
员工为重点，大力开展人力资源开发，实施人才强企

战略，不断提高职工的思想政治素质、职业道德素

质、科学文化素质、职业技能素质，推动了企业健康、

和谐发展。

该公司以思想教育、职业道德教育、专业基础理

论、专业技术以及新知识新技术新工艺教育培训、上

岗培训、职业技能鉴定等为主要内容，以授课、技术

技能比赛、劳动竞赛、知识竞赛和经济技术创新活

动、“争创学习型班组，争做学习型职工”活动等为

载体，切实用先进文化、先进技术，引导和激励职工

在思想、道德、情操和技能上的全面发展，据统计，近

三年来，该公司累计培训职工２２１０４人（次），通过
各类考试、职业鉴定的职工９００２人（次）；公司还建

立和完善了促使职工学业务、学技术、比贡献的激励

机制，制定实施了骨干津贴向一线、技术拔尖人才倾

斜，对青年技术拔尖人才、技术带头人、技能拔尖人

才实行重奖等制度，大力创建使人才脱颖而出的机

制和环境，涌现出了６１名攀钢青年技术拔尖人才、
２７名攀钢技术带头人、４２名攀钢技能拔尖人才，涌
现出了杨明全磨矿分级先进操作法、曲清旋回破碎

机先进操作法、刘绍龙潜孔钻先进操作法等十一个

由工人名字命名的先进操作法。目前，公司具有大

专以上文化学历的有 ３０４５人，占职工总数的 ２３．
２７％，研究生２４人，工程技术人员１２５３人，占职工
总数的９．６％，工人技师、高级技师１０３人，职工队
伍整体素质明显提高，文化和技术结构更加合理。

（全日安）

马钢南山矿业公司７０万元奖励“蓝领精英”
　　 马钢南山矿业公司大力实施“科技兴矿、人才
强企”战略，切实加强高技能人才队伍建设，以适应

做强做大矿业、建设千万吨级规模新南山的需要。

该公司树立大教育、大培训、大比武观念，切实抓好

职工的再学习、再培训、再教育，鼓励职工岗位自学、

岗位成才，以培养一支梯次合理、素质优良、新老衔

接，能够适应企业发展和技术进步要求的技能人才

队伍，带动和促进职工技术素质的全面提高。

该公司根据职代会审议通过的《２００５年职工教
育工作安排计划》，于９月份组织开展了十工种职
业技能比武和岗位操作能手评选活动。全公司经过

层层选拔的２２８名生产一线职工，分别参加了电铲

司机、运矿车司机、电机车司机、维修电工、路工、维

修钳工、选矿磨矿工、焊工、天车工、机床工等十个工

种的竞赛。经过理论测试和实作竞赛，最终产生的

１２０名优秀选手，分别被公司授予“南山技术状元”、
“南山技术能手”和“优秀选手”称号，除获得１５００、
１２００、１０００、６００元不等的奖励外，还享受岗位操作
能手等其它待遇；岗位操作能手的评选采取自上而

下，自下而上逐级推荐的方式。经过基层推荐、初

评、复审等公开、公平的评选程序，评聘的 ３９６名
２００５年度岗位操作能手，分四个等级，分别享受每
年３０００、２０００、１５００、１０００元不等的津贴。

（黄业喜）

玉石洼铁矿七大工种技能培训效果好
　　邯邢矿山局玉石洼铁矿卷扬司机、信号、修理、
电工、钳工、焊工、变电等七大工种技能培训于近日

结束。通过培训，在全矿营造了浓厚的学习氛围，参

培人员的技能水平有了明显提高，逐步成为所从事

岗位的技能骨干，为玉石洼铁矿的第二次腾飞打下

坚实的基础。

玉石洼铁矿的技能培训始于２００４年１２月。随
着云驾岭铁矿的竞拍成功，该矿迫切需要一支综合

素质高、技能水平强的高技能人才。在全面分析职

工队伍现状的基础上，矿提出“三条线”同步发展培

养人才的思路。一是管理层如何提高管理水平，二

是专业技术人员如何发挥技术优势，三是技能职工

如何提高掌握技能水平。矿决定利用三年左右时间

在全矿范围内开展以提高职工综合素质、强化职工

技能培训为主的职工培训工作，致力于为企业长期

生存发展储备更多的高素质人才。首先制定了《玉

石洼铁矿在岗职工培训实施细则》，确定了职工素

质技能培训的范围、目标、内容及管理考评办法。

矿成立了由矿长、党委书记参加的职工技能培训领

导小组，负责领导全矿培训工作。第二，搞好协调分

工，初步建立了“三级负责，四方配合”的职工教育

培训管理机制。第三，在培训组织中突出“严”字，

就是坚持每期培训都必须作到“六齐全”，即培训教

（下转第１８页）
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·节能降耗· 白云铁矿汽运车间加强油料管理
　　白云铁矿汽运车间是油料的消耗大户，一台电
动轮一天就可以喝掉一吨柴油，油料的浪费与流失

成为汽运车间最为头疼的一件大事。为了更好地遏

制油料的浪费与流失，汽运车间采取措施，加强油料

管理。

汽运车间首先从教育职工入手，在广大职工中

间开展法律、法规教育，增强他们的法制观念，规范

他们的行动。车间还把个人的油料消耗和奖金直接

挂钩，真正将责任和利益落实到个人头上。

汽运车间还对原有油料管理的制度，进行了补

充，使其更加趋于完善。对入库维修和保养的车辆

由油管员、电动轮司机与修理工共同看护，出现油料

丢失，追究三方的责任。对车用其他油脂实行按月

配额分配，超出部分按比例扣款，增加了司机交接班

的内容，每次交接班时要检查放到实施的完好性，对

出了问题的班组严加考核。有效地遏制了油料使用

过程中的浪费。

此外，车间对电动轮的油箱加油口、主供油管到

ＰＴ泵进油口等重要部位安装了防盗设施，对钥匙由
专人管理。 （孙文彪）

桃冲矿井下采矿车间节能降耗动真格
　　 马钢桃冲矿业公司井下采矿车间在构建节约
型企业活动中，坚持减量化原则，努力运用技术手段

节能降耗，最大限度的降低生产成本，从而，取得较

好的经济效益，２００５年１０个月降本近１００万元。
井下采矿车间是桃冲矿业公司能耗大户，为了

多降本、多增效，针对井下动力供风系统管路长、环

节多、用电量大的实际，组织井下科技人员研究与攻

关，通过对井下所有动力供风系统的管路进行技改

等措施，使原来动力供风 １６０ｍ３／分 ，下降到 １２０
ｍ３／分，年可节电７０万元。该车间采用新技术，改
革生产工艺，采用井下大间距采矿法，实行均衡出矿

降低吨矿能耗，使吨矿能耗由原来１２．２ｋＷｈ／吨矿
下降到 ９．３ｋＷｈ／吨矿，达到了全国同行业先进指
标，取得了良好的降本效果。

井下采矿车间还充分发挥自身技术优势，不断

拓展生产功能，实施对部分设备装配改，从而，节约

生产成本，提高企业效益。从２００５年开始，他们果
断地改变过去仅靠购置井下主体设备铲运机的做

法，采用自制和购置部件的办法，自行组装出矿铲运

机获得成功，不仅解决了生产急需，而且年节约成本

１８万多元。
同时，该车间通过一系列行之有效的措施，大大

提高劳动工效，提高工时利用率，缩短工日，降低生

产过程中的成本。在井下各作业岗位，大力推行标

准化作业，开展上标准岗、干标准活，争当岗位技术

能手竞赛，使每个岗位作业达到安全、高效、低成本

运行，极大地提高了矿石生产效率，每月生产工日由

原来２４个缩短到２０个，月节约成本１０多万元，从
而，达到了最优生产目的。

（水心聪

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第１７页）
案、学员花名册、学员及培训教师考勤表、组织考试、

培训结业讲评及颁发《技能培训结业证》、建立职工

岗位技能培训档案。教案在授课前由人力资源部组

织专业人员审阅，确保教案质量；坚持每周一至周四

晚７：３０—９：００为培训学习时间，确保培训课时。第
四，在培训过程中突出“细”字，就是注重做好每一

个细节，并把它做好。学前指导重点，学后有思考

题，利用电视教学，形象生动。在教学方法上，突出

一个“活”字，教师能够根据不同学员的水平情况，

采取启发式、提问式、讨论式等理论联系实际，通俗

易懂、深入浅出的授课方式，深受学员喜爱；大家珍

惜培训机会，按时上课，认真听讲，课堂上踊跃回答

问题，变“要我学”为“我要学”。理论联系实际，突

出一个“实”字，云驾岭采矿部变电工有许多是转行

过来的，此前根本没有接触过变电岗位，培训老师应

学员的要求，带领她们实地到动力车间变电所，进行

现场讲解，让每一个学员都掌握操作要领。

２００５年以来，参加岗位培训的２２０人中，取得
结业证书的２０２人。通过技能培训班讲评会，２７名
成绩优秀的学员受到表扬鼓励，奖励金额为 ２７００
元；出勤不足８０％及结业考试不及格的２８名学员
受到批评，并给予５０－１００元的罚款。岗位培训，为
广大职工提供了一个学习知识、提高技能的平台，许

多职工通过岗位培训，拓宽了知识面。在实际中操

作更加准确和规范，设备正常工作率比培训前大幅

度提高，以前解决不了的技术难题现在能够解决了。

（聂常青　张光庆　王国忠）
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·企业管理· 用户至上　以质取胜
　　 太原钢铁集团（有限）公司尖山铁矿是太钢重
要的原材料生产基地，该矿诵过建立并实施质量管

理体系，把不断提高精矿粉质量、为顾客提供优质稳

定的铁精矿粉定为最高质量目标。２００６年 １～１１
月，该矿铁精矿粉质量品位稳定率达到 ９８．５２％，
ＳｉＯ２含量在 ４％ ±０１８％之间的稳定率达到 ９４．
０５％，水分含量为９．６６％，优质矿粉的稳定供应为
太钢后序烧结、炼铁质量稳定奠定了坚实的基础。

为保证产品质量，该矿采取了一系列的措施。

一是落实质量管理责任制。该矿成立了质量管理委

员会、全面质量管理办公室，并建立健全了各项规章

制度，质量责任落实到人，形成了由矿长，各部门负

责人及所属职工组成的质量保证网络，从根本上保

证了质量体系的有效运转。二是强化质量标准化管

理。该矿制定了以技术标准为主体，包括工作标准、

管理制度、内控指标在内的企业标准化系统，标准覆

盖面达１００％。三是严格质量监控。为了保证生产
的精矿粉稳定率逐步提高，该矿在严格按照企业内

控标准及用户要求组织生产的同时，由一批经过培

训，取得内审员资格证书的质量审核员参与整个生

产过程的质量控制，确保了质量管理的有效性。四

是大力开展 ＱＣ活动。该矿通过大力开展群众性

ＱＣ小组活动，极大地调动了职工参与质量管理的自
觉性。截至１１月底，２００５年该矿共有５８个 ＱＣ小
组成果发布，并有部分成果参加了太钢公司，大原市

及山西省等各级ＱＣ成果发布。
优良的产品质量必须与一流的服务相结合，才

能赢得更多的用户。该矿千方百计为用户提供一流

的服务，在以用户为核心的质量工作中尽量满足用

户的不同需求，把“用户至上”的经营理念贯穿于生

产经营的各个环节。２００３年该矿反浮选工艺正式
投产以来，铁精矿粉品位从６５％提高到了６８．７４％，
ＳｉＯ２含量也由９％下降到４％。为了满足烧结用户
的配比需要，经常要对 ＳｉＯ２含量进行调整，这给该
矿的稳定生产带来了一系列困难。该矿坚持“用户

至上”的服务原则，两年多来，前后数十次按用户需

要调整生产指标，尽最大努力满足用户需要。同时

他们严把生产源头质量关，深入开展走访用户服务

活动，组织建立了完善的内、外用户走访制度，坚持

定期向用户了解质量需求，确保用户服务信息渠道

畅通。通过走访活动，他们加强了对产品质量和服

务质量的监控，跟踪和调查，为产品质量的稳定与提

高奠定了牢固的基础，树立了良好的质量信誉。

（马　玲）

强化管理　精打细算北氵名河铁矿向节约要效益
　　 北?河铁矿围绕打造循环经济，建设“节约型”
企业入手，通过多种形式教育职工增强节约意识，抓

住管理、质量、成本、技改等关键环节，点点滴滴抓节

约，精打细算抠效益，形成了力塑“节约型”企业的

良好氛围，促进了全矿经济效益的显著提高，２００５
年１１月份，全矿实现利润３．４亿元，超年预算利润
７０００万元，比２００５年同期增长２１．４％。

推行全面预算管理。该矿首先建立健全全面预

算管理网络，成立了全面预算管理委员会。其次，编

制先进指标，明确管理责任。按国内或局内先进指

标编制了全矿预算、各部门专项费用预算及车间工

序成本预算方案，并明确责任对日常各种消耗指标

进行有效控制，第三是全程控制，严格考核。各单位

将各项预算指标分解落实到队、班组，按内部经济责

任制考核和奖罚，极大地激发了职工参与经济核算

活动的积极性。２００５年１－１１月份，全矿吨矿成本
计划６３．１３元，实际６０．４０元，节约成本５７７万元。

加强矿石质量管理。该矿从树立全员“提高质

量就是节约资源增加效益”的意识入手，在对职工

进行质量管理培训的同时，进一步强化职工的职业

道德教育和操作技能培养，并将质量指标与经济责

任制相挂钩，逐级分解考核，把质量责任层层分解到

岗位，落实到个人。形成了人人肩上有指标，道道工

序有措施，系统协调保质量稳定的良性连环机制。

２００５年１－１１月份该矿计划铁矿石品位４０．２％，实
际４０．６７％，增效５９６万元。

推行精细化管理。该矿大力推行精细化管理，

营造全员节约的氛围。该矿还加强材料、备件管理，

各车间建立材料、备件消耗台账，实行跟踪发料，杜

绝非生产使用。同时实行“阳光采购”，对大宗原材

料、备件采取招投标制，直接与厂家对接，减少中间

环节，对小宗材料采取比价采购，有效地减少了采购

环节中的漏洞，减少了费用支出。２００５年以来材料
采购成本较去年同期降低４％。

依托科技节约增效。该矿积极依托科技进步，

（下转第４０页）
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·党建政工·

邯邢矿山局先进性教育标准讨论中提炼具体要求
　　在开展保持共产党员先进性教育活动中，邯邢矿
山局各级党组织认真组织党员根据党章和胡锦涛同

志提出的“六个坚持”的要求，围绕新时期保持共产党

员先进性的具体要求，结合自己的工作岗位和工作特

点，以党支部为单位展开大讨论，集思广益，提炼出了

各具特色的先进性具体要求。在对基层单位讨论成

果进行汇总的基础上，总结提炼出邯邢矿山局不同岗

位、不同群体党员保持先进性的具体标准。

提炼的党员领导干部保持先进性的具体标准

是：坚定理想信念，做对党忠诚的表率；牢记党的宗

旨，做勤政为民的表率；提高自身素质，做本领过硬

的表率；思想与时俱进，做发展创新的表率。坚持党

性原则，做清正廉洁的表率。坚持“两个务必”，做

作风过硬的表率。顾全大局，做维护团结的表率。

提炼的管理岗位党员保持先进性的具体标准

是：牢记宗旨，坚定信念，政治过硬；加强学习，创新

方法，业务精通；爱岗敬业，攻坚克难，争创业绩；服

务基层，提高效率，严细管理；团结同志，搞好协作，

讲求和谐。遵章守纪，严于律自己，清正廉洁。

提炼的生产一线操作岗位党员保持先进性的具

体标准是：政治清醒，做坚定理想信念的模范；爱岗

敬业，做无私奉献的模范；钻研业务，做提高业务素

质的模范；勤俭节约，做发扬主人翁精神的模范；遵

章守纪，做维护党员形象的模范。

提炼的后勤服务岗位党员保持先进性的具体标

准是：坚定理想信念，增强宗旨观念；端正服务态度，

保证服务质量；刻苦钻研业务，提高服务水平；开源

节流、精打细算。积极发挥主观能动性。

提炼的离退休职工党员保持先进性的具体标准

是：政治坚定，头脑清醒，做党的政策的宣传员；关心

企业，顾全大局，做维护稳定的调解员；发扬传统、永

葆本色，做教育后代的辅导员；发挥余热、老有所为，

做社区建设的示范员；增强党性，明辨是非，做与时

俱进的好党员。 （肖淑珍）

首矿机关开展“十小促十变”活动见实效
　　２００５年８月中旬以来，首钢矿业公司机关各处
室坚持把保持先进性教育活动与创建学习型企业工

作紧密结合起来，围绕落实“三化一加强”工作主

线、改进专业管理、完成经营生产任务，积极开展

“十小促十变”活动，初见实效。

联系实际反思，更新管理理念。各处室通过小案

例示范引导、小论坛提高认识，树立“把镜子转向自

己”、“做事做到位”、“细节决定成败”、“把用户需要

放在第一位”、“眼睛向内找差距”等管理理念。生产

处编发了《数据失真的危害》“小案例”，开辟了“小论

坛”，引导大家树立严细认真的理念。企管处组织专

业人员学习矿业公司质量和工序管理方面的制度、标

准，深入现场检查工序管理情况，剖析了在矿产品质

量、采购物资质量、工程施工质量、检修服务质量、工

序质量等存在问题的典型案例，在矿业公司”三查”发

布会专题发布，引导各级领导进行深刻反思。

组织学习培训，提升管理素质。组织人事部、劳

动工资处、培训中心举办了职业经理人资格认证培

训班，培训了３７名学员。信息化办公室围绕 ＥＲＰ
建设，多次组织各级领导和管理骨干参加ＥＲＰ知识

培训班。安全处利用周六、周日组织了四个半天的

专业学习，由主管专业员讲解皮带、起重机械、机动

车辆等三个标准化的内容，提高专业人员处理实际

问题的能力。

开展课题攻关，推动工作创新。机关各处室按

照定项目、定内容、定措施、定标准、定时限、定责任

人的“六定”要求，共确定“十小促十变”研究课题

４６个。总工室研究室针对 ４２０×４５０毫米球磨机给
矿装置经常出现卡矿、影响试验稳定的问题，领导亲

临一线，试验不同粒度的６批矿样，找出了症结，消
除了卡矿现象。机动处针对矿车车厢长时间使用，

底板磨损严重，修理工作量大，费用高、使用寿命短

的问题，提出了“车厢残留岩石防护法”，以延长使

用寿命，节省维修成本。

最近，该公司专门召开机关创建学习型企业研

讨会，组织财务、劳资、能环、生产等处室联系工作实

际，从不同侧面研讨对“创建”工作重要性和紧迫性

的认识，提出了抓好创建学习型处室的目标、思路和

措施，对进一步开展“创建”工作起到了积极推动作

用。 （齐瑞普）

白云铁矿先进性教育活动巩固和整改成效显著
　　 白云铁矿为了把先进性教育活动打造成“群众
满意工程”，铁矿党委就如何做好先进性教育活动

巩固和扩大整改成果工作专门下发了文件，部署了

（下转第２３页）
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·短　讯·
攀钢矿业公司锁定２００６年生产经营目标

　　 ２００６年，攀钢集团矿业公司将以原辅料提质、
保产、降耗为重点，进一步加大制度创新、技术创新、

管理创新力度，落实生产经营各项工作措施，全年计

划完成铁矿山采剥总量３０７５万吨，输出钒钛铁矿石

１０５６万吨；生产品位达 ５４％的钒钛铁精矿 ４８０万
吨；生产石灰石成品矿７２万吨，生石灰粉５５万吨、
高镁灰９万吨；实现利润２亿元。

水厂铁矿复杂地质条件下护帮控制爆破技术研究成果通过鉴定
　　水厂铁矿复杂地质条件下护帮控制爆破技术研
究成果，通过了北京市科委组织的鉴定。

水厂铁矿复杂地质条件下护帮控制爆破技术研

究，是由首钢矿业公司和马鞍山矿山研究院共同合

作进行的。课题组人员从确定系统的试验方案入

手，根据复杂地质和水文地质特点，经过深入研究，

提出了对裂隙含水岩层进行护帮控制爆破的技术工

艺与参数。在首钢水厂铁矿多裂隙软岩、破碎性岩

体等复杂地质条件下成功实施护帮控制爆破并达到

了良好效果，每年可为水厂铁矿带来１４００余万元的
经济效益。该技术在整体上达到了国际先进水平，

具有明显的经济效益和社会效益，在露天矿山具有

广阔的推广应用前景。 （刘承军　李贵斗）

首钢矿业公司烧结厂自主开发工艺设施监测软件
　　 首钢矿业公司烧结厂针对生产过程中的产品
质量检查、过程监测问题，自主开发工艺设施监测

软件系统，目前投入试运行。

该系统主要分两大部分，一是工艺设施部分，二

是工艺监测部分。分别设计了录入、查询等功能，具

有性能稳定可靠、界面友好、易于使用和管理等特

点。该系统的投入，可以有效地提高工艺检查和监

测等质量过程管理的效率，提高技术管理水平，稳定

生产、保证产品质量，实现对工艺设施、性能指标的

动态监测和管理，为质量管理工作提供决策分析依

据。 （齐瑞普　祁卫新）

首钢矿业公司组织岗位职工技术比赛
　　为提高岗位职工技术水平，激励职工学技术、争
第一、创效益的积极性，２００５年１０月下旬以来，首
钢矿业公司积极组织有关工种岗位职工开展技术比

赛。

比赛分理论考试和实际操作考试。这些比赛组

织严密，选手们认真参加精心操作，达到了预期目

的。 （齐瑞普）

首钢矿业实业公司食堂系统开展劳动竞赛
　　首钢矿业实业公司针对炊事人员素质低的实
际，先后开展了食堂系统劳动竞赛、“优质服务、创

品牌”竞赛、师傅带徒活动等系列工程，每月组织所

有食堂劳动竞赛联查评比，利用正、负激励法调动职

工工作积极性；他们还邀请矿业公司工会、爱委会和

基层专家，对各食堂选送的２８种主、副食品进行了
打分评比，评出获胜的８个品牌在食堂系统进行交
流推广，使食堂系统形成了浓厚的学技术、练本领的

竞争氛围。 （齐瑞普　范娅娜）

北?河铁矿运输青年突击队再传捷报
　　北?河铁矿运输青年突击队在矿两级团组织的
领导下，发扬善于吃苦、勇于拼搏、敢于胜利的突击

队精神，使生产纪录不断刷新，截至２００５年１１月底

运输铁矿石８５．８３万吨，为突击队全年计划的１０３．
５％，提前超额完成全年生产任务 （张晓玮）

龙烟矿山公司科协召开露天矿边坡管理和矿量探采对比研讨会
　　龙烟矿山公司科协近日在近北庄矿召开露天矿
边坡管理和矿量探采对比研讨会，有关工程技术人

员就进一步做好采场边坡监测、隐患处理及矿石开

采进行了研讨，为进一步提高今后采场的科学管理

水平提供了技术依据。

采矿地质学组的工程技术人员本着实事求是，

科学严谨的态度，运用目前露天矿山边坡管理的先

进经验，针对近北庄矿采场的地质构造和生产作业

现状，结合近年来采场边坡局部出现的滑坡和塌陷

经验教训，就如何做好采场边坡的设计、监测、记录、

应急预案、隐患处理等技术问题进行了深入地分析

和科学论证。同时大家就如何降低贫化率，提高矿
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石回采率，科学合理地利用矿石资源，降低开采成

本，最大限度的延长矿山服务年限进行了探讨，为近

北庄矿今后生产的科学管理和有序作业提出了指导

性意见。 （胡爱林　王建忠）

白云铁矿东矿车间水平１４４６米沟喜传捷报
　　２００５年 １１月 １４日白云铁矿东矿车间水平
１４４６米出入沟全面形成，标志着东矿车间采场空间
结构采场调整达到了一个新水平，为满足矿石的生

产创造了良好的条件，东采场水平１４４６米段已低于
封闭圈１３４米，地下涌水量较大，掘沟工作困难很

大。东矿车间领导、技术人员及相关工段班组仔细

研究，制定出切实可行的掘沟方案，仅用２６天的时
间就实现了预期目标。他们认真总结以往的掘沟经

验，利用先进的爆破技术攻克每一道难关。

（孙文彪）

白云铁矿主矿车间科技项目顺利通过验收鉴定
　　白云铁矿总工室和主矿车间科技领导小组对主
矿车间２００５年实施的科技项目进行了验收、鉴定。
２００５年初主矿车间科技项目计划实施２２项，

后来根据实际又补充了６项。一年来主矿车间广大
工程技术人员和工人技师以生产为中心，根据采场

实际和设备运行状况，充分发挥专业特长，进行了技

术攻关和优化改造，通过精心设计论证和认真组织

实施完成了２８项科技项目，这些科技项目的实施累
计节约费用７４５．４万元，为白云铁矿和主矿车间的
生产经营提供了有利的技术支持，也为降本增效起

到了重要的作用。 （孙文彪）

白云铁矿举办ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ制作大赛
　　为了促动铁矿职工能够熟练地掌握 ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ
的制作方法，提高幻灯片制作水平。白云铁矿在

２００５年１２月份举办以“锻炼能力，提升素质”为主
题的ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ制作大赛。 （孙文彪）

白云铁矿从严从实开展增强共青团员意识主题教育活动
　　白云铁矿以学习实践“三个代表”重要思想为
主要内容的增强共青团员意识主题教育活动，从

２００５年１０月下旬开始到２００６年元月结束。为了
使这次活动真正落到实处，白云铁矿吸收了开展保

持共产党员先进性教育活动的好经验，决定仍从严

从实开展此项活动。

白云铁矿力图通过教育活动，切实增强铁矿广

大共青团员的政治意识、组织意识和模范意识，解决

基层团组织存在的突出问题，不断增强团组织的创

造力、吸引力、凝聚力和战斗力，进一步提高团干部

队伍整体素质，充分调动广大团员的积极性和创造

性，为团员青年投身于打造全新包钢提供坚强有力

的政治保证和组织保证。 （孙文彪）

安徽省霍邱县周集港举行开工典礼仪式
　　２００５年１２月８日，霍邱县周集港举行了隆重
的开工典礼仪式。省市县有关领导及部门负责人出

席开工典礼。霍邱县周集港由鑫通达港务有限公司

投资兴建，总投资５１００万元，工程建设两个５００吨
级中、低水位进出口码头，港口货场２５４００平方米，

距１０５国道３．８公里。周集新港建成后，将有效利
用淮河黄金水道，方便霍邱煤炭供应、铁矿深加工产

品运输，对促进霍邱铁矿开发，对拉动县域经济增长

具有十分重要的意义。 （刘学昌）

发改委新批氧化铝、钢铁七大项目
　　从国家发改委获悉，发改委已核准中铝广西分
公司、贵州分公司以及山西鲁能晋北公司的三个共

计２２５万吨的氧化铝项目，另核准了鞍本钢铁集团
本钢冶炼系统升级改造及２８０万吨精品板材、鞍本
钢铁集团凌源钢铁有限责任公司 Ｈ型钢、南京钢铁
集团江苏淮钢有限公司特殊钢大棒材工程、鲁中冶

金矿业集团公司二期工程等四个总投资超过１４１亿

元的钢铁项目。

四大钢铁项目之一的鲁中冶金矿业集团公司二

期工程项目建成投产后，将形成年采铁矿３００万吨
规模。项目总投资４５７４２万元。

业内人士认为，四大钢铁项目的实施，有利于提

高特钢行业专业化生产水平，加快产品结构调整，同

时可增加铁矿石原料供应，缓解矿石短缺的矛盾。

梅山矿选矿生产实现数字化监控
　　为及时掌握生产作业现场工艺设备的运行状
况，强化生产调度指挥，发挥各种信息在现代生产条

件下的独特作用，日前，梅山矿业公司在选矿厂各主

要生产作业区域配置安装了视频监视系统。这套监
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视系统与该公司目前使用的选矿自动化系统相匹

配，这标志着该公司选矿生产作业现场工艺设备运

行状况的信息采集及调度指挥进入了数字化监控阶

段。

该监控系统根据生产工艺及设备的分布情况，

分别安装在中碎、细碎、重选、浮选、过滤、尾矿及火

车站等生产环节，共安装摄像机２５３台，在每个生产
区域设立１个监视站，通过终端监视器来监控所有

设备的运行情况，并通过光缆将视频图像信号传递

到集中控制系统。监视站及主控制室的监视器可同

时任意监控１台或多台生产设备的图像，并可调用
储存的数据资料，对生产与设备运行情况的对比分

析，下达各种生产作业指令，调整各类指标和技术参

数值，提高了生产过程中的各种问题的处理能力。

（赵孟春）

乌龙泉矿技改节约七十余万
　　武钢乌龙泉矿改造活性车间煤粉制备系统除尘
器阀位工程项目获成功，节约支出７７万余元。

除尘器阀位位于除尘器的进口风管处，对引风机

风量起调节作用，控制煤粉的产量和质量。经过一个

多月的运行和技术人员的现场观察，出口管道经过除

尘器后，通过的是空气，对阀片没有影响，既能对引风

机的风量进行调整，又使煤粉系统的风压得到有效控

制，保证了活性灰产量和质量。 （王开平　黄果强
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第２０页）
工作，提出了具体要求。铁矿各基层党组织按照矿

党委的要求进一步深化整改成果，结合各自单位实

际，在抓“特色”和求“实效”上下功夫。铁矿对近期

和中期的整改措施进行了落实，明确了整改期限及

责任人。矿领导班子针对群众提出的六大方面３６
条意见和建议进行了整改，到目前为止已解决了１６
条。各基层党组织把征求到的群众意见和建议，梳

理为２１０条，目前已解决了１８５条。
全矿各级党组织在处理群众眼前利益与长远利

益的基础上，重点从解决群众关心的根本利益出发，

来扩大整改成果。铁矿积极解决职工住房紧张的困

难，对１１号楼、８号楼四栋危房进行了加固，解决了
１０１户职工住房问题。因呼和浩特石油液化气厂检
修，为保证职工和家属能够正常使用液化气，不惜路

途遥远和拉运成本高，从甘肃和辽宁的盘锦购进石

油液化气。汽运车间党总支为了巩固和扩大成果整

改工作，开展了扶贫帮困、送温暖活动，在资金困难

的情况下，拿出７７００多元救济了车间１３名特困的
职工。运输车间党总支在为各个站配备了电磁炉、

暖风机、电热水器之后，又为各个站１５０名职工配备
了饭盒，还为各工段和职能班组配备了１０台电脑，
为工段长和职能人员实现工段办公自动化创造了良

好的条件。

白云铁矿党委还积极探索建立使党员长期受教

育，永保先进性的长效机制，深化先进性教育主题实

践活动。矿党委和各基层党组织通过三个月的先进

性教育活动，把成功的做法和经验用基本制度的形

式固定下来，建立起了《长效的学习机制》、《长效的

党员教育机制》《长效的党员管理机制》和《长效的

党内民主参与机制》等，力争使保持共产党员先进

性教育真正落到实处。 （孙文彪　柴树臣）

心系员工办实事
　　 通钢栗矿公司选矿厂党支部结合本单位实际，
把为困难员工解难、为员工群众办实事当作头等大

事来抓，并作为开展先进性教育活动的一项重要内

容。

该车间将先进性教育活动的主题实践活动立在

“情系员工、建设强盛栗矿”上。从员工群众关心的

热点问题入手，将落脚点放到为员工群众办实事解

难题上，自先进性教育活动开展以来，该党支部开展

了一系列帮困救助活动，于２００５年８月中旬组织全
体党员及两名拟发展对象为本单位员工崔坤捐款看

病，表达了全体党员对员工的一片爱心。两次组织

全体党员和积极分子，利用工余时间和休息时间，对

选矿厂大门周围的杂物、杂草进行彻底地清理，改善

厂区环境。２００５年９月下旬，对上部岗位改造并安
装防尘设备，试行后收到了较好地效果，初步解决了

岗位粉尘大危害员工身体健康的问题；“十一”期

间，对本厂女更衣室进行改造、装修，为员工创造一

个宽敞、舒适的更衣、洗浴环境；对上、下部班组休息

室进行及时改造、合理修缮，彻底解决脏、乱、差的实

际问题，给员工们创造了一个舒适、干净的休息环

境。

选矿厂党支部本着以人为本原则，将会把此项

活动长期开展下去，真正地把先进性教育的效果体

现在行动上、落实到工作中，达到保持共产党员先进

性教育活动的目的，使员工的满意度逐渐增加。

（李凤岐）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００５年第４季度（１２月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ６２０ ７７０ ６６０ －１５０ －１９．５ －４０ －６．１
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ６２０ ７２０ ６６０ －１５０ －１９．５ －４０ －６．１
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ６２０ ７２０ ６７０ －１５０ －１９．５ －５０ －７．５
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ６１０ ７６０ ６５０ －１５０ －１９．７ －４０ －６．２
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ７２０ ９００ ７４０ －１８０ －２０．０ －２０ －２．７
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ７３０ ８８０ ７５０ －１５０ －１７．０ －２０ －２．７
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ５４０ ７００ ５８０ －１６０ －２２．９ －４０ －６．９
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ６１０ ７３０ ６４０ －１２０ －１６．４ －３０ －４．７
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ６１０ ７３０ ６４０ －１２０ －１６．４ －３０ －４．７
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ６１０ ７３０ ６４０ －１２０ －１６．４ －３０ －４．７
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ５８０ ７００ ６００ －１２０ －１７．１ －２０ －３．３
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ８４０ ７２０ －１６０ －１９．１ －４０ －５．９
邯邢矿山局 铁精矿 ６６ 矿山 ７８０ ８８７ ８０３ －９３ －１０．５ －２３ －２．９
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ６４０ ７９０ ６８０ －１５０ －１９．０ －４０ －５．９
密　云 铁精矿 ６５ 钢厂 ６８０ ７８０ ７３０ －１００ －１２．８ －５０ －６．９
山西晋南 磁铁矿 ５０ 矿山 ２１０ － ２３５ － － －２５ －１０．６
山西晋南 入选矿 ３５ 矿山 ２００ － ２１５ － － －１５ －７．０
山西晋南 铁精矿 ６３ 矿山 ５１０ ６９０ ５９０ －１８０ －２６．１ －８０ －１３．６
山西晋东南 铁精矿 ６５ 矿山 ５８０ ６３０ ６８０ －５０ －７．９ －１００ －１４．７
山西晋北 铁精矿 ６３ 矿山 ２６０ ６００ ３００ －３４０ －５６．７ －４０ －１３．３
山西太原 铁精矿 ６３ 矿山 ３１０ ５８５ ３７０ －２７５ －４７．０ －６０ －１６．２
山西太原 铁精矿 ６４ 矿山 ４００ ６０５ ４６０ －２０５ －３３．９ －６０ －１３．０

山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ７７０ ８６０ ７９０ －９０ －１０．５ －３０ －３．８
山东金岭铁矿 铁精矿 ６６ 矿山 ７８０ ８６０ ７８０ －８０ －９．３ ０ ０
山东沂水 球团矿 ６２ 矿山 ８３０～８５０ － － － － － －
安徽马鞍山 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６００ ７３０ ６１０ －１３０ －１７．８ －１０ －１．６
安徽铜陵 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６２０ ７２０ ６１０ －１００ －１３．９ ＋１０ ＋１．６
安徽合肥 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６００ ７２０ ６１０ －１２０ －１６．７ －１０ －１．６
安徽大别山 铁精矿 ≥６５ 矿山 ６８０ ６６０ ６８０ ＋２０ ＋３．０ ０ ０
安徽大别山 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７２０ － ７３０ － － －１０ －１．４
安徽庐江 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６８０ ７２０ ７４０ －４０ －５．６ －６０ －８．１
安徽繁昌 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ６２０ ７８０ ６２０ －１６０ －２０．５ ０ ０
安徽繁昌 球　团 ≥６２ 矿山 ７５０ － ７５０ － － ０ ０
安徽安庆 球　团 ≥６２ 矿山 ７８０ ９００ ７７０ －２０ －２．２ ＋１０ ＋１．３

辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿基） 矿山 ４４１～４５２ － ４６３－４７５ － － －２３ －４．８
辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ４８０ ５２０～５３０ ５００ －５０ －９．４ －２０ －４．０
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４２９ ５５０～５６０ ４６３～４８６ －１３１ －２３．４ －５７ －１１．７
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４２９～４４１ － ４７５～４８６ － － －４５ －９．３
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４５２ － ４９７～５０９ － － －５７ －１１．２
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ４７０～４８０ ５２０～５３９ ５５４～５６４ －５９ －１０．９ －８５ －１５．０
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ５７０～５８０ ７００ ５７０～５８０ －１２０ －１７．１ ０ ０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ５９０～６００ － ５９０～６００ － － ０ ０
广东韶关 铁矿粉 ５０ 矿山 ２５０ ４００ ２５０ －１５０ －３７．５ ０ ０
广东怀集 铁精矿 ６５ 矿山 ７００ ７３４ ７００～７１０ －３４ －４．６ －１０ －１．４
江苏镇江 铁精矿 ６４ 矿山 ７２０ － ７５０ － － －３０ －４．０
四川攀矿 铁精矿 ５２．８３ 矿山 ３６７ ３１０ ３１１ ＋５７ ＋１８．４ ＋５６ ＋１８．０
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８３０（含运费） ８６５ ８３０ －３５ －４．０ ０ ０

　　注：本表由河北省冶金矿山办、山西省冶金矿山公司、安徽省冶金矿山公司等提供。
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铁矿石市场（国内）一周评述（２００５年１２．１９～１２．２３）
　　本周国内铁矿石市场相对较为平稳，但由于钢
铁市场整体压力仍然较大，铁矿石市场成交继续保

持低迷。时至年末各钢厂及贸易商都急于回笼资

金，纷纷大量低价出售手中存货，导致钢材市场继续

小幅下滑，同时各钢厂成本压力继续加入，为缓解资

金压力部分钢厂均暂缓采购计划，市场需求不是十

分旺盛；尤其北方天气已经较为寒冷，部分钢厂冬储

计划已经结束，相当一部分矿山已经停产，当地市场

略显萧条。华东及中南铁精粉市场仍然较为平稳。

华北地区　本周华北铁精粉市场仍然相对较为
平稳。虽然河北部分地区矿山治理整顿对铁精粉资

源供应产生了一定影响，但目前市场价格没有出现

明显变化。唐山地区６６％湿基铁精粉出厂不含税
价基本在４７０—４９０元／吨，矿山出于惜售心理都不
急于出售手中存货，导致当地铁精粉资源供应略显

紧张，价格出现小幅上扬趋势，但钢材市场的持续低

迷对铁精粉价格上涨产生了较强抑制作用。由于市

场需求较为低迷，本周山西铁精粉市场略有小幅下

滑，代县６４％湿基铁精粉含税出厂在４９０—５００元／
吨，小幅下滑２０元／吨左右。

东北地区　本周东北铁精粉市场仍然较为低
迷。由于东北地区天气已经较为寒冷，铁精粉的生

产及运输都遇到困难，虽然当地相当一部分矿山已

经停产，铁精粉资源供应有所减少，但由于当地部分

钢厂冬储已经结束，外地的钢厂及贸易商出于运输

等问题大部分也已停止采购，当地铁精粉需求较为

低迷，市场成交较为清淡。目前辽宁北票６６％湿基
铁精粉出厂不含税价基本保持在３８０元／吨左右；弓
长岭地区６５％铁精粉价格仍然在 ３９０—４００元／吨
左右。本溪地区６５％干基铁精粉出厂含税价也基
本保持在４７０—４８０元／吨，较为平稳。

华东及中南地区　本周华东及中南铁精粉市场
相对较为平稳。目前山东淄博６５％、莱芜６４％干基
铁精粉出厂含税价基本稳定在７７０元／吨，安徽繁昌
６４％铁精粉出厂价在６２０—６４０元／吨，年终岁末由
于资金问题当地钢厂采购力度都有所放缓，导致当

地铁精粉市场需求不是十分旺盛，但由于大气原因

华东地区钢厂在东北铁精粉资源补充上受到了一定

影响，后期当地钢厂铁精粉采购将主要来源于本地

及周边地区，因此当地铁精粉市场后期仍将相对较

好。本周湖北大冶６３％干基铁精粉出厂含税价仍
然在５７０—５８０元／吨，广东怀集６５％铁精粉到处含
税价也保持在７００元／吨左右，基本保持平稳。

（我的钢铁）

本周港口库存统计与分析（２００５年１２１８～１２２３）
　　截止到本周末我国２３个主要港口铁矿石库存
总量为３４８０万吨，较上周上涨约７０万吨。其中印
度贸易矿数量较上周上涨５０万吨。目前我国各港
口印度贸易矿矿总量仍然维持在６５０万吨左右。

本周天津港库存涨约５０万吨，目前港口库存约
有５００万吨。目前天津港口每日出货量有所下降，
主要采购来自于我国华北地区的钢厂。山西、内蒙

古以及我国河北地区的钢厂。但是天津港口进口贸

易矿市场价格与上周持平，成交低迷，市场疲软。其

中天津港６３．５％印度块矿车板湿吨交货价为 ６３０
元／吨，６２％印度粉矿市场成交价格为５７０—５８０元／
吨，低品位矿石比较吃紧。本周青岛港铁矿石库存

由上周７５６万吨上涨到本周７６０万吨，每日港口总
出货量在 １０万吨左右，市场平稳，其中印度粉矿
ＣＩＱ为６３．５％成交价格为６１０元／吨。而长江口一
带的港口本周出货量相对乐观，其中岚山港和连云

港ＣＩＱ为６３．５％印度粉矿成交价格仍然维持在６３０
元／吨，６１—６２％印度粉矿市场价格为５４０—５５０元／

吨。青岛和日照港进口印度矿成交价格较低，其中

６３．５％粉矿市场价格为６１０元／吨。据贸易企业透
露，后期１、２月份印度进口贸易矿数量较多，印度
６３．５品位矿石在１月份的合约价格（ＣＩＦ）价格为
６７－６８美元，保持平稳。除印度矿以外，伊朗矿的
数量也将大幅增加，主要以６１．５品位左右为主。

受在国内进口矿石下跌的影响，印度矿外盘价

格也小幅度下降。其中东海岸奥里萨邦市场 ６３．
５％印度粉矿 ＦＯＢ价格为５２－５３美元／吨，较上周
下跌约２美元／吨。部分地区出现５１—５２美元／吨
的价格（ＦＯＢ）。然而近期国际海运费仍然呈现下降
趋势，其中图巴朗到北仑／宝山的海运费 ２３美元／
吨，较上周下降 ０．６０４美元／吨，下降幅度为 ２．
５６％；澳西到北仑／宝山的海运费也下降到８．９８５美
元／吨，下降０５２美元／吨，降幅约 ５．４４％；然而印
度西海岸至中国运费仍然维持在１５—１７美元／吨，
与上周持平。 （我的钢铁）
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铁矿产品市场全年回顾
　　一、全国重点产矿地区价格走势回顾

今年铁矿产品市场运行的主要特点是：一是矿

价整体上保持在较高价位运行，但铁矿产品价格重

心上移；二是铁矿产品价格波动区间比往年降低，最

高价位与最低价位差距缩小；三是铁矿产品价格下

跌幅度减小，但下跌时间拉长。以河北省南北两个

产矿大市为例：

第一阶段为大幅上扬阶段。第一阶段从０５年１
月份到０５年３月下旬，矿价表现为逐步上扬。如唐
山地区矿价从７２０元／吨，最高上涨到９３０元／吨，累
计涨幅达到了２１０元／吨，上涨幅度达２９．１％；邯邢
地区矿价则由８３０元／吨，最高上涨到１０２０元／吨，
累计涨幅达到了１９０元／吨上涨幅度达２２．９％．同期
国内建筑用钢材价格也有不错的表现，价格从年初

的３６５０元／吨左右上涨至３９５０元／吨左右，涨价达
到了３００元／吨，涨价幅度为８％。由此可以看出，３
月中旬以前的铁矿石价格涨价走势与国内钢材价格

走势基本同步，都是较大幅的上涨趋势。

第二阶段为快速回落阶段。在铁矿产品价格经

过了大幅上涨阶段后，从０５年４月到７月中旬，矿
价表现为逐渐下跌，仅３月中旬到４月中旬的短短
一个月内，国内铁矿石价格快速大幅度下滑，如河北

北部唐山地区铁矿石价格由９２０元／吨左右下滑至
６９０元／吨左右；南部邯郸邢台地区铁矿石价格由１
０１０元／吨左右下滑至８５０元／吨左右，下滑的幅度
达到了２５０元／吨，下滑跌价幅度为２７％，跌价幅度
超过了一季度的涨价幅度。虽然其间矿山停产整

顿，一些小的选厂由于无法承受原矿价格过高、精粉

价格较低的压力而停止生产，导致铁精粉资源略显

紧张，价格有小幅反弹，但力度不大，总趋势是矿价

逐级下跌。与此同时，钢材市场需求低迷，建筑用钢

材价格也开始大幅度跌价，价格累计跌价幅度达到

了５００元／吨左右。因此，这个区间内铁矿石价格的
跌价走势也是与国内钢材跌价走势是同步的。

第三阶段从０５年７月下旬至９月下旬矿价表
现为逐步缓慢上升。唐山地区矿价由６９０元／吨左
右，逐步上升到７７０元／吨左右，涨幅达１１．６％，且大
部分时间保持在７５０元／吨—７７０元／吨之间；邯邢
地区矿价由７２０元／吨逐步上涨到８４０元／吨，涨幅
达１６．７％。矿价大部分时间保持在８００元／吨—８
３０元／吨之间小幅波动。由于很多钢铁厂库存不理
想，加上冬储期间对精粉的需求量增加，钢厂采购量

较大，同时钢铁产品产能释放，导致钢材市场持续低

迷，价格一路下跌，利润空间不断缩小，给钢厂带来

了很大的成本压力，钢厂联手抑制市场对铁矿粉价

格的炒作，供需双方处于相持阶段。这期间河北矿

价走势与钢材价格走势反向，尽管钢材价格下跌，但

矿产品价格上涨，是由于北部钢厂冬储及河北许多

地区加强非煤矿山整顿，致使供需短期失衡造成的。

第四阶段从年９月下旬至１２月中旬，矿价表现
为逐步缓慢下降。唐山地区矿价由 ７７０元／吨左
右，逐步下滑到６２０元／吨左右，降幅达１９．４８％；邯
邢地区矿价由８４０元／吨逐步下降到７２０元／吨，涨
幅达１４．２９％。钢铁产能的进一步集中释放，钢材
市场持续低迷，在成本线边缘徘徊，钢厂出货困难，

资金紧张，并且部分钢厂已经储存了将近两个月的

原料，在停产检修期间，不断减少采购原料，需求的

逐渐萎缩导致铁矿产品价格在低位震荡，给铁矿产

品市场施加的压力较大，单一的小选厂纷纷停产，而

有自主矿山的企业不认可钢厂的对外报价，由于价

格太低无法成交，大部分商家以囤货为主，导致市场

基本上处于一种有价无市的局面。大部分商家以囤

货为主，同时密切关注国际铁矿石谈判动态，等待

２００６年谈判完毕后国内铁矿石市场能有新的行情
出现。目前铁矿产品市场较为平稳：一在华北地区，

河北北部唐山地区目前６６％品位铁精粉干基含税
价格在６２０元／吨左右，南部邯邢地区６５％品位铁精
粉干基含税价格为７２０元／吨左右。山西代县６４％
品位铁精粉湿基出厂含税价为５１０元／吨左右，繁
峙地区６４％品位铁精粉湿基出厂价格５２０元／吨左
右。北京密云６５％品位铁精粉干基出厂含税价在
６９０元／吨左右；二在东北地区，目前北票６６％品位
铁精粉出厂不含税价格在３８０元／吨左右，本溪６５％
品位铁精粉湿基不含税价格３９０—４００元／吨，抚顺
地区６６％品位铁精粉干基出厂含税价格在４８０元／
吨左右。三其它地区，山东地区金岭、鲁中等大矿

６６％品位铁精粉干基含税价格在７７０元／吨左右，周
边地区的小矿山价格在７２０元／吨左右。河南安阳
地区 ６５％品位碱性铁精粉湿基不含税价格在 ６５０
元／吨左右。湖北大冶６５％品位酸性价格在６２０元／
吨左右。安徽铜陵地区６５％品位酸性、干基铁精粉
出厂含税价格在７２０元／吨左右。安庆地区６４％品
位干基铁精粉出厂含税价格在６８０元／吨左右。

二、铁矿产品价格波动的主要原因

今年总的来说，国内铁矿产品市场走势基本上

与钢材市场保持了同步运行，主要影响因素有：

１、受调控政策的影响。在国家实施铁矿石进口
自动许可管理，取消钢坯、钢锭等粗钢产品的出口退
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税，铁矿石、生铁、废钢、钢坯等被禁止加工贸易等一

系列政策后，严格控制固定资产抽资过快增长，特别

是控制房地产和城市建设规模，抑制钢铁等生产资

料过旺需求，有效在减少铁矿石进口环节，遏制了哄

抬矿价现象，使铁矿产品在合理的范围内波动。

２、国际钢铁市场的疲软与国内市场产生连锁反
映。在国际国内市场库存高涨、需求减弱的压力下，

钢材市场持续低迷，在市场价格的最低点，部分钢厂

已经接近成本底线，利润空间不断缩小，很多钢厂已

经处于亏损状态，尤其是规模较小，抵抗风险能力较

弱的地方小钢厂，为了减少损失，钢厂为转移经营成

本，不断调节铁精粉采购价格。

３、矿山生产秩序持续治理整顿，部分矿山减产，
铁矿石社会库存也明显不足，局部地区资源供应紧

张，供需关系失衡，钢厂为了避免原料短缺的局面发

生，铁矿产品价格保持在一个合理的范围内进行波

动。

４、钢铁新政的效应开始显现，钢铁产品产能的
集中释放，让市场来整合资源，钢厂采取减产保价措

施，并借机检修，导致铁矿产品需求较弱，造成铁矿

产品价格进行波动。

５、为保国内铁矿石价格稳定以及增强中国在国
际铁矿石谈判的话语权，北方钢厂对原材料采购达

成联合控制国内铁矿石价格在冬储季节上涨。但库

存消耗比较大，迫于原料需求的压力，为了保持合理

的库存，钢厂间断对铁矿产品进行采购，供需关系的

短暂不平衡带动铁矿产品价格在合理的范围内盘

整。 （李秀娜　吴　伟）

业内人士关注的热点铁矿石价格分析
　　铁矿石谈判进展如何，２００６年铁矿石价格如果
上涨，涨幅将有多大；如果下降，降幅又有多大？

２００６年铁矿石进口量将增长多少？这些问题成为
目前业内人士关注的热点。对此，专家的回答是：最

终决定价格的不是谈判而是市场，即便价格谈成了，

市场发生变化，价格还会变化。

中国冶金矿山企业协会会长邹健认为，从目前

的市场运行情况来看，自２００５年下半年以来，国内
铁矿石市场价格就开始回落；印度矿的市场价格也

没有上升，反而下降了３．８％。２００５年由于我国人
民币汇率调整等因素影响，进口矿从整体上看，价格

没有升也没有降，且国内铁矿石紧张的形势有所缓

解。预计２００５年国内铁矿石产量将达到３．８亿吨，
２００６年铁矿石供应紧张矛盾将进一步缓解，这是大
趋势。由此判断，２００６年铁矿石价格肯定比 ２００５
年有所下降，这种趋势不可逆转，只是下降幅度不会

太大。

商务部外贸司副司长梁树和在分析２００６年全

球铁矿石供求形势时认为，去年铁矿石供不应求或

供略小于求的态势将很难再现，且有可能向供略大

于求的方向转变。由于前两年铁矿石价格上扬，世

界三大铁矿石生产商投资扩大产量，仅２００５年铁矿
石贸易量就增加了６２５０万吨。目前，全球铁矿石供
求格局已趋于平衡。欧洲钢铁企业的限产，使铁矿

石需求减少。同时，中国钢材市场价格下跌，钢厂效

益下滑，库存增加，已很难承受铁矿石价格上涨的压

力。２００６年国内铁矿石需求增幅会有所下降，增长
数量约为３５００万 ～４０００万吨，市场供需基本平衡
或供略大于求。

梁树和预计，２００６年钢铁原料价格总体将呈现
走低趋势，矿石、焦炭、废钢等行情也将往下走，原料

市场价格对钢价的支撑程度将降低。钢材价格的回

落对原材料价格带来较大影响。目前，废钢市场价

格下降，焦炭价格已经接近生产成本，铁矿石价格也

在持续波动，所以说原料价格大幅上涨不太现实，还

有可能继续回落。 （我的钢铁）

２００６年国内外铁矿产品价格走势分析
　　２００５年国内钢材价格走势起伏跌宕，冶金原料
价格也随之振荡。随着钢铁产品价格繁荣期的渐行

渐远，铁矿产品价格也逐步体现为较低水平振荡走

势。２００６年度国际铁矿石价格还是一个未知数，尽
管有一点大家比较认同的是２００６年铁矿产品价格
无论进口矿产品还是国内自产矿产品都不会重现大

幅度的价格上涨，但综合国内以及全球铁矿产品产

能以及钢铁产品价格的运行特点来看，２００６年铁矿
石价格走势有如下特点需要关注。

一、２００６年国内铁矿产品价格走势（以华北地

区铁精粉价格为例）与国内钢材价格走势密切相

关。从２００５年铁矿产品价格走势的特点看，在经历
了高价位的风光之后，国内铁矿产品价格在下半年

逐步冷却下来，在接近７００元／吨价格水平振荡。这
样的运行姿态同国内钢材价格运行特点非常相似。

１、纵观２００５年前１０个月的铁矿产品的价格走
势，最高价位出现在 ３月中旬，价格由年初的 ７５０
元／吨，逐步攀升至９００元／吨，并在此价位上稳定了
二十天。与此同步的是２００５年前１０个月华北地区
钢材价格也在此区间攀升至最高价位。在３月下旬
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至４月中旬，铁矿产品价格走势运行至２００５年第一
个价格低谷，铁矿产品价格一举从２００５年的最高价
位９００元／吨降至６８０元／吨，累计降低２２０元／吨，
降幅达到了２４．４％。
２、在５月中旬迎来短暂的回升，但明显回升力

度较小，此间峰值为７４０元／吨。甚至在还没有达到
年初的价位时，铁矿产品价格就再次跌如下滑通道。

至６月下旬，铁矿产品价格跌至２００５年以来的第二
个低谷，价格下探至６２０元／吨，此间累计下跌１２０
元／吨，跌幅为１６．２％，而钢材价格也在此时跌如谷
底。

３、铁矿产品价格在７月初钢材、钢坯价格大幅
度回升的带动下，也开始了较大幅度的回升，并且与

前期“非涨即跌”的价格运行姿态不同的是，在７月
底至１０月初这个区间内，铁矿产品价格运行相对平
稳、稳中有降，这与钢材价格运行特点也是相同的。

此区间内价格基本上在７２０元／吨波动，没有出现大
的起伏。

４、伴随着钢材价格在１０月中旬的暴跌走势，铁
矿产品价格迎来２００５年前１０个月以来的第三个低
谷，价格一路跌至６５０元／吨，此区间累计跌价幅度
在１００元／吨，跌幅为１３．３％。
２００５年前 １０个月价格运行的最高值为 ９００

元／吨，最低值为６２０元／吨，最大跌幅为２８０元／吨。
从４月中旬以后的运行态势看，铁矿产品价格走势
趋于稳定。由于普遍预计２００６年钢材价格将延续
低靡走势，因此预计至少在２００６年的上半年铁矿石
价格受钢材价格走势的影响也将呈现较为平稳的走

势。

二、进口铁矿石价格在２００６年可能会下降，至
少升幅不会很大。

１、进口铁矿石的价格由于供需形势有所放松在
２００６年可能会下降，至少升幅不会很大。２００６年全
球铁矿石贸易供需形势可能是保持平衡的，并且可

能趋于过度供给。在２００５年前８个月，世界６１个
国家的粗钢产量的数字大约是７．２９亿吨，比去年同
期上涨了４７０２万吨，增长率是６．９％；除去中国的
粗钢产量总数是５．０４亿吨，下降了２４３．６万吨，下
降了０．４８个百分点。从以上数字我们可以看出国
际钢铁产量保持了稳定，中国在钢铁产量和矿石海

运流程两个方面占据了主要的增长部分，并且影响

国际铁矿石市场供给，因此全球铁矿产品需求关系

的主要因素是中国的钢铁工业的需求变化。

２００５年前８个月的中国钢铁产量的过度增长
导致钢材市场全面处于一个过度供给的状态。但

是，从２００５年５月份开始，由于巨大的政府宏观的
调整政策和市场运作使钢铁产量出现了略微的下

降。其中 ７月份粗钢的平均日产量从 ５月份的
９５９０００吨的顶峰下降到了９４３３００吨，下降了１５７００
吨，下降率１．６７百分点，并且生铁从６月份日产量
９０６７００吨的顶点下降到了８９１４００吨，下降了１５３００
吨，下降率是１．６９个百分点。尽管产量在８月份恢
复了，但是不能有把握地预测在２００５年的剩余时间
里产量还会进一步上升。此外铁矿产品的库存也会

侵销需增长。可以预测全球铁矿石市场的供给形势

在未来几个月的趋势是放松的。预计在２００６年，世
界经济会继续保持稳定发展的状况，除了中国钢铁

的铁矿石需求将保持稳定外，其他地区不会有大的

增长。因此，统治铁矿石市场主要的因素仍是中国。

２、预测２００６年来自中国钢铁工业的铁矿石市
场需求变化时，应该考虑两个因素：

（１）根据政府发布的钢铁工业发展政策，中国
的钢铁工业在未来的发展将会集中在控制产量增

长、推动技术更新和结构调整上，不再大规模地扩张

产量。鼓风炉 ３００ｍ３或更低的低效率生产量逐渐
被废弃，因而将减少了对铁矿石的需求。

（２）在国家宏观政策和对固定资产投资的控制
的影响下，中国经济被预测在２００６年会继续保持稳
定。但钢铁工业在经过几年快速增长后，在２００６年
可能看到在产量增长幅度方面一个相当可观的下

降。

基于以上的分析，预计中国的生铁产量在２００６
年将会增加１５％，并且对铁矿石的需求将因此上升
７０００万吨。随着普通市场的产量预计会增长２０００
万－２５００万吨，２００６年对进口铁矿石的需求将增长
４０００万－４５００万吨。同时，由于主要的海外矿业继
续扩张投资，海运铁矿石供给将增加 ６２００万吨以
上。这样，供需形势将倾向于在大体上缓和地保持

平衡并且还可以发展为过度供给的市场。

中国的钢铁生产商面临着双重压力，也就是下

降的钢铁价格，同时成本上升和利润的挤压。国内

钢铁价格从２００５年４月份开始一路下降。８月份
的钢材产量指数从３月份１３８．３３点的最高峰下降
了２１．７４点，为１１６．５９点，下降率是１２．７５％，并且
这个下降在１０月份还在继续。其中平材产品的生
产指数下降了２６．１４点，下降率是１７．３１％；目前，
热轧带／卷的价格已经接近于网丝和螺纹钢的价格。
与目前的钢材市场形成鲜明对比，由于２００５年铁矿
石价格上涨了７１．５％，国际石油市场和国内煤炭、
电力、燃料约定价格和运输成本持续也价格上涨，使
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国内生产商的生产成本持续爬升。钢铁生产成本预

计在２００４年上涨４７％之后，在２００５年再上涨１５个
百分点。在这样的压力下，钢铁生产商的利润被日

益挤压。因此预计全球铁矿石海运贸易价格在

２００５年７１．５％的剧增后，在２００６年或将会回复到
合理的水平。 （我的钢铁）

全球铁矿石谈判进展有限
　　２００６年的全球铁矿石合同公开价谈判已正式
启动，中国和日本钢厂率先与世界三大矿石供应商

展开谈判，由于看法各异，目前谈判进展有限。

据了解，正式谈判是从１１月底开始的。日本方
面依然由新日铁作为钢铁业的主谈判商，谈判在东

京展开。中国方面也仍然由宝钢集团作为钢铁业的

谈判代表，谈判决策则由中国钢铁工业协会等相关

方面“集体作出”，具体谈判在上海展开。

据记者从各方收集到的信息，中国方面的谈判

从１１月３０日开始，迄今已进行了两轮，双方正在对
一些基本谈判要素进行讨论，对２００６年铁矿石市场
的基本因素发表各自的看法，进行详尽的论证。日

本方面的谈判也基本按此步调“同步进行”。截至

１５日，欧洲方面尚未传出谈判开始的消息。
到目前为止，供需双方的分歧依然较大。巴西

淡水河谷（ＣＶＲＤ）、澳大利亚力拓集团及必和必拓
（ＢＨＰ）等三大矿业巨头坚持认为全球铁矿石需求

将保持强劲，即使钢价下跌也不一定意味着矿价会

“同步”下跌。

但全球钢铁巨头则表示相反的意见，认为全球

钢铁业已出现减产的趋势，作为全球钢铁增量主要

生产国的中国钢价持续下跌，产能出现过剩，钢厂盈

利空间缩小，无力承担矿价继续上涨的压力。２００６
年全球铁矿石供需将趋缓和。

专业人士判断，此次全球矿价谈判的艰巨程度

可能会超过上一年度。２００５年度的谈判中，供需双
方在市场走向的认定上“方向是一致的”，都认为应

该涨，只是涨多涨少的问题。最后日本新日铁率先

与巴西淡水河谷公司签订矿价上涨７１．５％的协议。
“虽然涨幅高了一点，但当时涨是必然趋势”。新一

年度的谈判双方在“基本方向”上就是根本相反的，

要在“一个涨一个跌”当中寻找共同点，难度可想而

知。 （我的钢铁）

２００６年铁矿价格谈判开始，中国价格应有别于日本
　　要想在谈判中提出合理的价格，对市场的正确
理解至关重要。中钢集团综合多项数据分析认为，

２００６年的世界铁矿供应将大于需求，主要依据是：
第一，除中国外，全球短期内不太可能出现新的铁矿

需求亮点。第二，中国２００６年的生铁产量增幅将趋
缓，中钢协预计在１０－１５％，因此需进口的缺口在
４５００万吨左右。供应方面，全球海运铁矿量将增加
７０００万吨，如考虑从２００５年下半年日本、欧盟、美
国等钢铁减产引起的铁矿消费量的减少，铁矿市场

的买卖天平无疑将向买方倾斜。此外，在行业基本

面上，虽然国际钢铁协会认为２００５年全球总体运行
势头积极，各主要钢产国钢产量均将保持高位，钢厂

盈利水平也有大幅提高，但仔细分析，不难发现中国

的增幅是拉动全球增长的唯一动力，增长源过于单

一，而且从某种程度上可以断定，２００６年的世界钢
铁发展情况将取决于中国的表现。从盈利水平看，

虽然欧洲和日本的部分钢铁企业公布半年报中显示

效益水平较好，但因亚洲钢材价格持续下跌的影响，

这些企业都调低了下半年盈利的预期。在中国，大

部分钢铁生产企业出现了不同程度库存增加、盈利

大幅下降的情况。因此，２００６年的世界钢铁行业，
虽然在乐观的宏观经济环境下将保持增长，但存在

一定的不确定性。

国际铁矿供应大于需求、行业发展趋缓，那么中

国的进口铁矿价格是否能应声而落？答案是肯定

的，但仍有关键的几个问题需要把握。

独立的谈判地位

传统上，亚洲的进口铁矿基准价格是在日本和

澳大利亚之间进行，亚洲其他国家均按照谈判结果

执行。但是，此结构在２００３年中国超过日本成为亚
洲最大铁矿进口国后开始受到质疑，中国开始提出

要拥有独立于日本的价格谈判地位，２００４年底，中
国的钢铁生产企业正式与澳大利亚磋商中国价格。

但是，由于种种原因，最终用的还是日本价格。

多元化的谈判主体联盟

目前，中国市场上既有长期协议矿，也有短期现

货矿，两者价格互相比照，使任何相互回避的孤立谈

判成为基于不真实市场信息的决定，价格必定存在

偏颇。另一方面，由于我国铁矿进口不分企业类别，

一定规模的钢铁生产企业和流通企业均有进口资

质，因此难免存在协议矿和现货矿的进口商分属不

同类别。在市场经济条件下，中国钢铁工业协会和

中国五金矿产进出口商会成为中国铁矿市场的协调

主体，后者的铁矿石分会更是在国内率先设立了现
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货矿指导价格和供货商信用体系，积极推动现货矿

与协议矿价的接轨，对平抑中国高启的铁矿价格发

挥着重要的主导作用。２００６年的进口铁矿价格谈
判，如果钢铁协会和五矿商会能够协调一致，形成全

国统一的谈判联盟和对外谈判机制，无疑将对中方

争取谈判主动大有裨益。

长远利益因素

除供求情况外，钢铁行业的长远发展也应是铁

矿石定价的决定因素。目前，全球钢铁价格普遍下

跌，钢铁行业发展出现放缓迹象。在这一转折点上，

原材料价格的制订显得非常微妙，一个疏忽就有可

能造成原料成本超出生产企业的承受能力，导致钢

铁企业出现限产、停产乃至大范围破产的局面，随之

而来的必然是铁矿需求的快速萎缩。

日中的价格基础差异

虽然中方享有了自己的谈判地位甚至可以据此

谈判自己的价格，但日本价格对中国谈判的影响也将

由于历史和地域原因长期存在。但我们必须意识到，

中国和日本的价格基础由于以下原因具有本质上的

不同。第一，中日两国钢铁业所处阶段不同。日本的

钢铁工业二战后起步快速发展到顶峰，目前处于稳定

的成熟阶段，各主要钢厂产品结构合理，利润率高，抗

风险能力强。中国钢铁工业起步较晚，虽然增幅较大

但仍还未到峰值，处于发展的上升阶段，大部分钢铁

企业技术和管理水平仍有待升级，利润率低，抗风险

能力较弱。第二，两国产业结构合理化程度不同。日

本经过了３０年兼并重组，目前产业集中度已大大加
强，全国７８．７％产能集中在以新日铁为首的五大钢手
里，五家钢厂的消费直接影响矿石的价格。中国的钢

铁产业高度分散，重组不可一蹴而就，目前排名前五

大钢铁公司产能只占总产量２１．５％。第三，铁矿石供
应渠道上，日本相对单一，主要是以进口的长期协议

矿为主，价格容易掌握，市场波动小。而中国情况较

复杂，铁矿供应有国产铁矿石（份额约为４０－５０％）
和进口铁矿石（份额约为５０－６０％），后者又可以细
分为长期协议矿和现货矿，构成的因素纷繁复杂，市

场容易波动。第四，交通运输条件不同，日本钢厂基

本上沿海布局，并且基本不用内陆运输。而中国的大

部分钢厂深入腹地，内陆交通成本高昂。第五，资源

战略上，日本的主要钢厂和流通企业在澳大利亚和巴

西等地的主要矿山项目中占有股份，而中国在最近两

年才开始广泛重视铁矿石资源战略，但力度不够。截

止目前，只有中钢、宝钢、武钢等钢铁流通和生产企业

在海外拥有矿山股份或长期供矿保证，自有份额占进

口总量的比例不大。

由此可见，无论是行业发展阶段、产业集中度、

价格波动程度、运输成本以及资源占比上，中国和日

本都存在不小的差距。因此，正如刚刚结束的北京

第九届中日钢铁官民对话的原材料议题上新日铁等

代表表示的一样，日本和中国的铁矿谈判模式不应

相同。

２００６年价格谈判，日本钢铁联盟将因其整体盈
利水平较高和国际市场供求仍未放松等因素面临讨

价还价的压力，价格的下降空间不大。但中国的情

况则相反。正如我公司１０月青岛会议上指出，原材
料成本推动下的钢铁价格不升反降，甚至跌落到经

营成本以下的中国现实，以及中国钢铁工业需从战

略角度维护其可持续发展的问题，将是中国企业争

取优惠价格的强有力武器。

（中钢集团市场调研处）

２０１０年我国大型铁矿石码头能力将达３．５亿吨
　　交通部综合规划司副司长毛健日前在北京举行
的“钢铁产业链战略发展与投资峰会”上预计，到

２０１０年，我国沿海港口能够用于接卸铁矿石的大型
专业化码头综合能力将达到３．５亿吨左右。今后将
重点围绕渤海湾、长江三角洲、东南沿海、珠江三角

洲、西南沿海５个区域布局进口铁矿石运输体系。
为适应不断增加的港口运输的要求，我国沿海

港口建设进入了全面发展的时期。２０００年到２００５
年的５年间，我国沿海港口将新增万吨级以上泊位
３４０余个，新增通过能力１０亿吨左右，使我国沿海
港口总的通过能力超过２５亿吨。大型专业化的集
装箱、原油、铁矿石码头建设得到加强，沿海２０万吨
级及以上的专业化铁矿石码头９个，通过能力１亿
吨。

尽管我国“十五”期间沿海港口建设得到快速

发展，但仍然落后于经济发展的要求。主要表现在

两个方面，一是沿海港口总体能力不足，大型的专业

化码头能力仍然紧张，目前只能使用通用型泊位缓

解能力矛盾，效率不高；二是许多港口的进港航道水

深不能满足大型船舶的要求，矛盾比较突出。

预计到 ２０１０年，我国沿海港口吞吐量将超过
４５亿吨。在国内铁矿石产量维持在２．５亿吨左右
的情况下，进口铁矿石一次接卸量约为３．５亿吨，吞
吐量约为５亿吨左右。为尽可能降低进口铁矿石的
物流成本，沿海港口将主要建设２０万吨及以上吨级
的码头，并按照一次接卸或少量的减载接卸的发展

方向安排今后的建设项目。

在今后港口建设的布局上，考虑到我国冶金产
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业的布局情况和沿海港口的条件，将重点围绕渤海

湾、长江三角洲、东南沿海、珠江三角洲、西南沿海５
个区域布局进口铁矿石运输体系。

环渤海地区布局建设大连、唐山、青岛港２０万
吨级以上的大型矿石泊位；营口、秦皇岛、天津、日照

港等建设２０万吨级以上大型泊位，近期结合航道条
件接卸减载后的２０万吨级矿石船和二程转运船舶，
远期根据港口航道的建设情况，提高各港口接卸运

输船舶的吨级和通过能力。

长江三角洲地区形成以长江口外宁波、舟山港

２０万吨级以上泊位为主的矿石接卸转运基地，利用
长江口航道在２０１０年实现１２．５米水深的运输条
件，在长江口内上海、苏州、南通等港口建设大型矿

石中转码头，接卸从宁波、舟山减载后进入长江的大

型矿石船，镇江、南京等港口建设一定吨级的矿石转

运码头，接卸二程运输船舶。连云港根据工业布局

情况，布局建设大型专业化矿石接卸码头，并为陇海

铁路沿线的冶金企业服务。

东南沿海主要指福建省沿海，将根据冶金产业

的布局需要相应建设港口设施。

珠江三角洲将以广州港为主布局建设进口矿石

运输系统。

西南沿海地区主要以湛江、防城港为主布局外

贸进口铁矿石接卸港。湛江港和防城港应充分利用

较为优良的港口资源，通过建设大型深水泊位，在为

西南地区等腹地提供矿石转运服务外，还要为本地

区大型钢铁企业布局创造条件。

以大型专业化铁矿石码头为主的布局设想，将

构成我国沿海港口布局体系中的铁矿石运输系统，

与集装箱、进口原油、煤炭等其他运输系统共同构成

一个完整的港口布局体系。通过布局规划和具体建

设规划的引导，从区域而言，我国沿海地区将逐步形

成渤海湾、长江三角洲、东南沿海、珠江三角洲、西南

沿海５大地区规模化、集约化、现代化的港口群体，
在提高港口群整体能力的同时，能够为各行各业提

供充分和可靠的运输服务，也为提高国家经济的整

体竞争能力提供坚实的基础。 （我的钢铁）

曹妃甸２５万吨矿石码头一期工程竣工
　　首钢京唐钢铁联合有限责任公司前期配套工
程———曹妃甸２５万吨矿石码头一期工程通过正式
竣工验收。曹妃甸２５万吨矿石码头一期工程，２００５
年１１月２０日正式竣工。该工程包括两个２５万吨
级泊位、栈桥、引堤、系缆墩和抗冰设施。码头主体

为高桩梁板式结构，长７３５米，宽３１米，码头面顶标
高１０．５米，码头前沿停泊水域设计底标高 －２５米。
码头主体通过栈桥和引堤与陆域连接。栈桥为两跨

钢管混凝土拱桥，单跨长９４米，共长１９９．４米。
（首钢经理办公室）

曹妃甸港成功接卸首船进口矿
　　２００５年１１月３０日，装载着唐钢从巴西进口的
５．５万吨铁精粉的“大罗山”号货轮泊靠曹妃甸２５
万吨级矿石码头，并通过１８公里的运输带将这批
铁精粉运往 Ｂ区６料场，实现了曹妃甸港的第一船

进口矿成功接卸。据悉，２００５年１２月中旬，还将有
运载２１万吨铁矿石的大型货轮泊靠曹妃甸港。

（郑　戈　孙学君）

投资１０亿元的氧化球团项目落户河北青龙
　　 从河北青龙县有关部门获悉，总投资１０亿元
年产４８０万吨氧化球团项目将在该县近日正式签
约。

据了解，此项目由中冶北方工程技术有限公司、

中国冶金集团第二十二冶金建设公司和唐山宏文集

团共同出资，总生产规模为年产氧化球团４８０万吨，
总占地面积２２万平方米，总投资约１０亿元。整个

工程建设分两期进行，一期工程计划年产２４０万吨
氧化球团，投资约６亿元，于２００６年年初开工建设。
预计项目建成后，年销售收入可达２０多亿元。近年
来，青龙铁矿业发展迅速，但大多为铁矿石、铁精粉

类的初级产品。将这些产品制成氧化球团，可直接

进入钢坯生产程序，大大提高了当地矿产资源附加

值。 （我的钢铁）

朝鲜矿产品合作开发前景广阔
　　 据韩国大韩矿业振兴公社的调查资料说，朝鲜
地下埋藏的矿产资塬价值相当于韩国的２４倍，估算
朝鲜境内储藏的矿产品价值高达２２８７０亿美元，黄
金、白银、钢、锌、铅、钛、钽、锰砂的储量都很丰富，钽

和镁砂储量均居世界的第一位。此外铁矿石、无烟

煤的储量也很大。其中，大兴镁砂矿山的镁砂储藏

量多达３６亿吨，年可开采生产３００万吨；茂山的高
品位铁矿山铁矿石储藏量达２０多亿吨；俭德的锌矿
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储藏量达３亿多吨，年可开采生产６８万吨。资料
说，朝鲜境内储藏的矿产品达２００多种以上，其中具
有开采价值的达４３种。

大韩矿业振兴公社的调查说，中国的东方成友

有限公司最近与朝鲜签订了谅解备忘录．（Ｍｏｕ），双
方要合作在朝鲜展开矿山勘探调查和开发销售。韩

国大韩矿业振兴公社也向朝鲜方面提出建议：南北

双方进行合作开发矿山。 （言　文）

俄罗斯两家钢厂增加铁矿石产量
　　日前，俄罗斯两大钢厂———车里雅宾斯克公司
和耶弗拉兹公司公布了２００５年１～９月钢铁产量和
原材料产量情况，这两家公司生铁和粗钢产量均有

所减少，但铁矿石产量却实现了两位数增长。２００５
年１－９月，耶弗拉兹公司铁精粉产量为２１１．１万

吨，同比增长１７％；烧结矿产量为６７３．３万吨，同比
增长 ２０．７％；球团矿产量为 ３７７万吨，同比增长
１０１．８％。１－９月，车里雅宾斯克公司铁精粉产量
为３３７．４万吨，同比增长２０％。俄罗斯钢厂更倾向
于出口铁矿石。 （西　文）

２００５年前９个月铁矿石出口大国出口同比增长１２．９％
　　澳大利亚麦夸里调研机构（ＭａｃｑｕａｒｉｅＲｅ
ｓｅａｒｃｈ）２００５年１１月２１日公布，前９个月，全球主
要的铁矿石生产国共出口４．５５５亿吨铁矿石，同比
增长１２．９％。

其中以力拓公司（ＲｉｏＴｉｎｔｏ）与必和必拓公司
（ＢＨＰ）为首的澳大利亚铁矿石生产商共出口１．８６８

亿吨铁矿石，同比增长１３％，以巴西多西河谷公司
（ＣＶＲＤ）为首的巴西铁矿石生产商共出口１．６３４亿
吨铁矿石，同比增长１０％；印度共出口６２００万吨铁
矿石，同比增长２４％或１２００万吨。

报告还称，前９个月铁矿石出口增长的非常大
的一部分都流到了中国市场。

全国２００５年１１月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～１１月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ２７２７．７９ １７９８４７．７３ ２４８５０．９４ １６６５０８０．７１ １８７３２．８１ １１４５１４０．１９ ３２．６６ ４５．４０
澳大利亚 ９６５．２８ ５３４６５．９４ １０１８２．０５ ５５８２４３．０８ ７０９５．８９ ３０２８００．５２ ４３．４９ ８４．３６
印度 ６４１．７８ ４３７５６．９６ ６２８０．４０ ４８３７２９．６３ ４５２２．３２ ３６７６４９．６６ ３８．８８ ３１．５７
巴西 ５７５．３２ ４２１３７．１４ ４９２０．９８ ３４７５０９．１９ ４０８２．９４ ２５３５７２．７１ ２０．５３ ３７．０５
南非 １１２．４９ ７０１３．９２ ９３０．８５ ６２３１１．８２ １００２．０９ ６１０７２．１６ －７．１１ ２．０３
俄罗斯 ９０．４４ ７３３１．２６ ３８５．０６ ３８１５７．８９ ２００．０７ １８６１８．８５ ９２．４６ １０４．９４
秘鲁 ２７．９４ ２２５３．８１ ３０７．６０ ２７６４１．６４ ３１４．１５ ２２６９８．１８ －２．０８ ２１．７８
加拿大 ６２．０２ ５９４９．９７ ２３３．５３ ２８７４４．０９ ２７０．１２ ２９８８３．８７ －１３．５４ －３．８１
委内瑞拉 ３９．１３ ２７７５．０６ ２２６．９１ １８６００．１３ ２０７．５０ １６３３１．８８ ９．３５ １３．８９
哈萨克斯坦 ３２．４８ ２５７１．０６ １９５．１４ １６６７９．９６ ８９．７６ ５３９４．２３ １１７．４０ ２０９．２２
伊朗 １４．１５ ８３５．４８ １８６．８７ １３０９４．２１ ９４．１６ ７４４２．０１ ９８．４５ ７５．９５
墨西哥 ３２．００ ２７６７．６３ １５０．５７ １１９３３．７９ ７６．０９ ５５９３．５２ ９７．８８ １１３．３５
智利 ６．４８ ３７２．２８ １２７．５７ １１１５７．９５ １７５．３６ １４０８７．０２ －２７．２５ －２０．７９
朝鲜 １４．１３ ６７３．９８ １２６．３３ ６３６８．０１ ７５．８０ ３６２３．２６ ６６．６６ ７５．７５
乌克兰 ３９．１４ ３８２５．００ １２３．０４ １３１３６．４０ １３．４７ １４５７．２４ ８１３．７６ ８０１．４６
越南 １６．５９ ６７３．６５ ９４．７１ ３８１１．３８ １３１．６４ ３９６８．６４ －２８．０５ －３．９６
印尼 １２．７６ ６５５．４２ ８３．３９ ４６９２．４４ ２９．７２ ２０１９．５６ １８０．５４ １３２．３５
新西兰 １１．６３ ３７８．１５ ５９．５８ １８２２．９７ ２５．７０ ７０６．６２ １３１．８３ １５７．９８
美国 ７．０５ ６１３．７７ ５１．２６ ４４７７．１７ ９４．３５ ９７４３．１７ －４５．６７ －５４．０５
菲律宾 ６．７９ ５１２．４４ ４７．５５ ３４４６．５４ ９．３４ ３４８．８６ ４０９．２２ ８８７．９４
马亚西亚 ９．１９ ５９３．０７ ３５．０３ ２３５２．０１ １４．０６ １２６３．０１ １４９．０５ ８６．２２
未烧结铁矿砂
及其精矿

２３２４．３６ １４２５０１．６３ ２２７７４．１０ １４４９２９６．９２ １６８７４．１２ ９７６０３５．２９ ３４．９６ ４８．４９

澳大利亚 ９５６．４５ ５２７５５．６０ １００９０．６６ ５４９１７２．９２ ６９９８．１４ ２９６３２１．４１ ４４．１９ ８５．３３
印度 ６２１．５１ ４１９６４．８２ ５９８９．０１ ４４５４５３．６９ ４１８４．９８ ３２９９４１．１８ ４３．１１ ３５．０１
巴西 ４６５．３８ ３０９９５．００ ４２９６．８３ ２９１２５０．１８ ３４１８．７４ ２０４６９０．７５ ２５．６８ ４２．２９
南非 １１２．４９ ７０１３．９２ ９２７．１５ ６２０８０．９２ ９９１．０６ ６０４４３．９３ －６．４５ ２．７１
委内瑞拉 ３９．１３ ２７７５．０６ ２２３．６３ １８１８６．３９ １７９．４４ １３９６８．５０ ２４．６３ ３０．２０
伊朗 １４．１５ ８３５．４８ １８６．８７ １３０９４．２１ ９４．１６ ７４４２．０１ ９８．４５ ７５．９５
秘鲁 １２．９７ ８２７．９０ １８３．８６ １４５８９．９５ ２１１．９９ １３６５６．１２ －１３．２７ ６．８４
朝鲜 １４．１３ ６７３．９８ １２１．３４ ６１４９．１７ ７４．５１ ３５５２．０２ ６２．８５ ７３．１２
俄罗斯 １３．５１ ９３１．６９ １１７．０４ １０１５２．８５ １３１．８３ ９９６６．１６ －１１．２２ １．８７
智利 ６．４８ ３７２．２８ １０７．４６ ８６３４．０５ １２０．４２ ９２５７．８１ －１０．７６ －６．７４
越南 １６．５９ ６７３．６５ ９２．７０ ３７２４．９９ １２７．２２ ３８０１．５６ －２７．１４ －２．０１
印尼 １２．７６ ６５５．４２ ８１．３６ ４５４４．４３ ２６．４６ １６８２．５９ ２０７．５２ １７０．０８

２３

　　·冶金矿产品市场·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第１期　　



产品－国别 当　月 １～１１月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

墨西哥 ７．２９ ３５９．３９ ７９．３６ ５２２８．８２ ２２．８４ １５００．８６ ２４７．４９ ２４８．３９
新西兰 １１．６３ ３７８．１５ ５９．５８ １８２２．９７ ２５．７０ ７０６．６２ １３１．８３ １５７．９８
哈萨克斯坦 ４．１１ ２３７．４１ ３３．７３ ２０２１．６０ ０．４７ １２．１３ ７０１０．２０ １６５６３．８８
莫桑比克 ０．００ ０．００ ２９．８３ ２１７９．５０ １６．１０ １０５２．９０ ８５．３１ １０７．００
马来西亚 ６．４１ ３７６．１６ ２８．８７ １８６７．３９ １０．６６ ８３２．７６ １７０．７１ １２４．２４
美国 ０．００ ０．０２ ２３．７６ １９１４．６８ ４６．５８ ３９４１．６４ －４８．９８ －５１．４２
加拿大 ３．９９ ４３８．６６ １８．３２ ２０５４．３０ ４６．４５ ３４５８．５４ －６０．５６ －４０．６０
利比里亚 ０．００ ０．００ １６．２６ １１０８．１８ １８．９０ １１０５．３３ －１３．９６ ０．２６
已烧结铁矿砂
及其精矿

４０３．４３ ３７３４６．１０ ２０７３．８３ ２１５６９９．２０ １８４８．９０ １６８２７２．８６ １２．１７ ２８．１８

巴西 １０９．９４ １１１４２．１５ ６２４．１５ ５６２５９．０１ ６６４．２０ ４８８８１．９６ －６．０３ １５．０９
印度 ２０．２６ １７９２．１４ ２９１．３９ ３８２７５．９４ ３２７．８２ ３６８９１．２６ －１１．１１ ３．７５
俄罗斯 ７６．９３ ６３９９．５６ ２６８．０３ ２８００５．０４ ６８．２５ ８６５２．６８ ２９２．７１ ２２３．６６
加拿大 ５８．０３ ５５１１．３１ ２１５．２１ ２６６８９．７８ ２２３．６６ ２６４２５．３３ －３．７８ １．００
哈萨克斯坦 ２８．３７ ２３３３．６５ １６１．４１ １４６５８．３６ ８９．０２ ５３６７．２８ ８１．３２ １７３．１１
秘鲁 １４．９７ １４２５．９１ １２３．７４ １３０５１．６９ １０２．１６ ９０４２．０６ ２１．１２ ４４．３４
乌克兰 ３９．１４ ３８２５．００ １０９．９４ １２０６０．４３ ７．１２ ９０１．１０ １４４４．１３ １２３８．４１
澳大利亚 ８．８３ ７１０．３３ ９１．３８ ９０７０．１５ ９７．７５ ６４７９．１１ －６．５１ ３９．９９
墨西哥 ２４．７２ ２４０８．２４ ７１．２１ ６７０４．９６ ５３．２５ ４０９２．６６ ３３．７２ ６３．８３
菲律宾 ６．７８ ５１２．３４ ３８．１３ ２９４９．１４ ０．００ ０．００  
美国 ７．０５ ６１３．７５ ２７．４９ ２５６２．４９ ４７．７７ ５８０１．５３ －４２．４５ －５５．８３
智利 ０．００ ０．００ ２０．１１ ２５２３．９０ ５４．９４ ４８２９．２２ －６３．３９ －４７．７４
马来西亚 ２．７８ ２１６．９１ ６．１６ ４８４．６３ ３．４０ ４３０．２５ ８１．０９ １２．６４
特立尼达和多达哥 ５．１５ ４１５．３５ ５．１５ ４１５．３５ ０．００ ０．００  
南非 ０．００ ０．００ ３．７０ ２３０．９１ １１．０３ ６２８．２３ －６６．４５ －６３．２４
委内瑞拉 ０．００ ０．００ ３．２８ ４１３．７４ ２８．０７ ２３６３．３８ －８８．３１ －８２．４９
沙特 ０．４９ ３９．４８ ２．９９ ３１１．５２ ７．９６ ５９８．２４ －６２．４７ －４７．９３
印尼 ０．００ ０．００ ２．０３ １４８．０１ ３．２７ ３３６．９７ －３７．８４ －５６．０８
越南 ０．００ ０．００ ２．０１ ８６．３９ ４．４１ １６７．０８ －５４．４４ －４８．３０
巴林 ０．００ ０．００ １．９８ ３３６．６１ ０．００ ０．００  
锰矿 ４０．２７ ４８２２．６５ ４１４．５４ ６３３０３．２１ ４１６．２３ ５１７４７．９０ －０．４１ ２２．３３
澳大利亚 １７．３１ ２４２８．２５ １３８．２９ ２３６７６．７９ １３４．４９ １８８４８．７４ ２．８２ ２５．６１
加蓬 ６．６０ ９４４．９４ ５４．６５ １０１５４．３４ ５４．１０ ８３７２．０４ １．０２ ２１．２９
巴西 ２．７０ ３２９．９５ ５３．３１ ９４４８．７９ ３１．０８ ４１０２．９０ ７１．５４ １３０．３０
加纳 ４．６５ ３７１．００ ４７．６２ ５３７０．８２ ５１．５３ ４６４３．１３ －７．６０ １５．６７
南非 ２．２７ ３０３．２１ ３２．３２ ５９６９．９２ ４９．０８ ７５３３．０５ －３４．１５ －２０．７５
缅甸 ０．５８ ２４．９９ ２５．７４ １１９５．７７ １８．２６ ５１５．８８ ４１．００ １３１．７９
美国 ０．１６ ２４．６６ １８．５４ ３６９１．７８ １６．４９ ２７３２．８６ １２．５７ ３５．０９
印度 ３．６３ ２４９．９４ １４．２１ ９８４．９８ ２３．５６ ２０７２．５７ －３９．６７ －５２．４８
哈萨克斯坦 ０．８５ ３４．１６ ８．２１ ４９９．９５ ４．４２ ２５６．４７ ８５．５６ ９４．９４
越南 ０．３７ ２５．９７ ５．６２ ３００．３０ ８．９０ ３５４．６８ －３６．９１ －１５．３３
日本 １．０２ ７１．８３ ３．９３ ３４９．３８ ２．９８ ２２３．６４ ３１．９７ ５６．２３
印尼 ０．０８ ６．０６ ３．４４ ４３０．９８ ３．１８ ２７０．８５ ８．１２ ５９．１２
古巴 ３．１０ ５２４．４１  
科特迪瓦 ２．１３ ２３９．３８ ７．４４ ７１４．８１ －７１．４４ －６６．５１
韩国 １．１３ １５０．２９ ０．０３ ３．６０ ３６７２．４４ ４０７３．２７
菲律宾 ０．０５ ７．７０ ０．８８ ９３．４７ ０．０５ ６．８０ １５８１．９４ １２７４．８５
马来西亚 ０．５４ ５６．５３ １．０２ ８５．１０ －４７．１２ －３３．５７
泰国 ０．２９ １４．９４ ０．２６ ３１．５７ １０．７０ －５２．６７
摩洛哥 ０．２０ ２６．０５  
土耳其 ０．１８ ２９．５１  
铬矿 ３４．７３ ５８６１．９８ ２８０．０３ ５５５７３．２４ １８９．２３ ３３０２６．７４ ４７．９８ ６８．２７
印度 ９．７４ １９７５．９０ ８８．５７ ２１５８９．５８ ６０．４３ １３１９３．４６ ４６．５７ ６３．６４
土耳其 ６．８５ １０５４．７７ ５８．７４ １１１１２．６０ ２６．５９ ４８５８．４９ １２０．８７ １２８．７３
南非 ６．９０ １０１９．７９ ２８．５９ ５４２８．５４ １０．４１ ２３０６．１４ １７４．６２ １３５．３９
伊朗 １．７５ ２５１．６８ ２１．６０ ３６９３．６０ １６．５０ ２５５４．５２ ３０．９０ ４４．５９
澳大利亚 １．５４ ２２３．７５ １９．９６ ３０３４．００ １５．１６ ２１２３．９７ ３１．６５ ４２．８５
巴基斯坦 １．６８ ２６６．０５ １４．０２ ２６４３．６８ １１．３０ ２０７５．７７ ２４．１３ ２７．３６
巴西 ３．７２ ６１２．１３ １１．２３ １９４６．８９  
越南 ０．６５ ８７．５６ ７．５４ １０６７．２８ １８．５４ １４５１．５６ －５９．３２ －２６．４７
哈萨克斯坦 ０．４９ ８６．５９ ６．５２ １１４２．５６ ４．２３ ５９５．６６ ５３．９５ ９１．８１
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产品－国别 当　月 １～１１月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

菲律宾 ０．０８ １３．０９ ５．４１ ８２５．２５ ６．４５ ７６０．０５ －１６．１３ ８．５８
美国 ０．０１ ０．５７ ５．２９ ７８４．８７ ９．０５ １４４５．３５ －４１．５２ －４５．７０
阿曼 ０．１７ ２２．００ ４．８２ ５９６．２５ １．４７ ２２２．１７ ２２８．８０ １６８．３８
阿尔巴尼亚 １．１５ ２４７．９９ ３．０４ ６７６．１３ ３．８７ ５７９．８５ －２１．５０ １６．６０
苏丹 ２．１７ ４７２．９４ １．５０ ２２９．６８ ４４．７９ １０５．９１
不详国别 １．７５ ３６４．２３ ０．５５ １０５．８１ ２１７．４６ ２４４．２３
马达加斯加 ０．７８ １９２．１４ ２．１８ ３７８．９４ －６４．１３ －４９．２９
欧盟１５国 ０．０１ １．９２ ０．０２ ６．８７ －６９．３１ －７２．０９
荷兰 ０．０１ １．９２ ０．０２ ６．４７ －６９．１２ －７０．３４
台湾省 ０．００ ０．６７ ０．００ ０．２６ １６０．００ １６３．１４
日本 ０．００ ０．１２ ０．００ ０．１２ ０．００ ０．１３ －７５．０６ －６．７５

近２年１２月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规格品位 ２００４年 ２００５年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １３９００ １０６００ 长沙

电解金属锰片 一级 １３０００ ９７００ 长沙

电解二氧化锰 一级 １０５００ １００００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ９０００ ７８００ 广西

电解二氧化锰 一级 ９０００ ７２００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２１００ ２０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ １８００ １８００ 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ １５００ １６００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １３００ １４００ 桂阳

化工ＭｎＯ２ 　≥５５％ ８００ ８００ 长沙

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ５５００ ５４００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ２５５０ ２８５０ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ２５００ ２８５０ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １４０００ １０６００ 长沙

高纯碳酸锰 １００００ ９４００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １２８００ １２４００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １７００ １１００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １７００ １２００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １８５０ １４００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 ２０００ １５００ 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ １２００ １０００ 长沙

高锰酸钾 ８５００ １００００ 产地

２００５年４季度（１２月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ７８０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ７００ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ５５０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ３７０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ３４０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １２００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２８００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ４８０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２６０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ３８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３２０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３１０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２４０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２２０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 １８０ 国内陶瓷

　　 （罗国宝）
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００５年１２月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 ８９４ ９８６ １１．２５ １５．０１ ３０３９ ９．０４ １．５４ ０．１１
首钢 ５４１１ ６１７６ ２０．０１ ０ ４２７６ １２．２９ ０．５１ ０．０７
　 矿山公司 ５４１１ ６１７６ ２０．０１ ０ ４２７６ １２．２９ ０．５１ ０．０７
　 大石河 ３８５１ ４７６５ ２０．０１ ０ ２６８５ １２．２９ ０．３７ ０．０７
　 水 厂 ５７４８ ６４５３ ０ ０ ４７３１ ０ ０．５３ ０
宣钢 １３４５ １４９７ １３．５ ０ １７０８ ０ ０．７１ ０．３
　近北庄 １３４５ １４９７ １３．５ １７０８ ０．７１ ０．３
唐钢 １９１５ ０ ７．１６ ０ １３２５ ２．９８ １．１５ ０．１８
　棒磨山 ８５７ ０ ４．０６ ８９６ １．６９ ２．０１ ０．１３
　庙　沟 ３７４５ ０ １０．２６ １７５４ ４．２８ ０．８１ ０．２３
太钢 １３０６ １７５２ １７．５４ ０ ３０６３ ５．０９ ０．８６ ０．１２
　峨口 １２４３ １３６７ １７．６４ ０ ２３９４ ５．４ ０．８８ ０．１５
　尖山 １３６７ ２４３６ １７．４６ ０ ３５９８ ４．８１ ０．８５ ０．１
包钢 ８７０ ９４１ ７．７３ ７．３４ ２３４４ ０ ２．２９ ０．０３
　白　云 ８８２ ９５４ ７．７３ ７．３４ ２３４４ ０ ２．１１ ０．０３
　公益明 ４４８ ４７５ １４．８４ ０
鞍钢 １３５２ １７３３ １５．０４ ２７．８ ２９９７ １６．１ １．９３ ０．１２
　矿山公司 １１１３ ０ １５．９７ ７．２７ ３１４８ １７．０１ ２．２２ ０
　 大孤山 １５５３ ０ ２２．３５ ９．０６ ３２０３ １９．８１ １．８８ ０
　 东鞍山 ８７８ ０ ９．９７ ７．６１ ３１０３ ８．７３ ２．７８ ０
　 眼前山 ６２３ ０ １５．０４ ５．４７ ３１０１ １２．４９ ２．７ ０
　弓长岭矿山 １７８２ ０ １０．２１ ９１．８１ ３２１５ ９．７８ １．２５ ０．１２
　 弓长岭露 １７８２ ０ １０．２１ ９１．８１ ３２１５ ９．７８ １．２５ ０．１２
　新钢铁 １５７５ １７３３ ２３．５４ ７．８４ ２６４２ ２２．４６ ２．０９ ０
　 齐大山 １５７５ １７３３ ２３．５４ ７．８４ ２６４２ ２２．４６ ２．０９ ０
本钢 １０１２ １２０１ ７．８８ ５．８８ ３８３７ １７．１４ １．５３ ０．０６
　矿业公司 １０１２ １２０１ ７．８８ ５．８８ ３８３７ １７．１４ １．５３ ０．０６
　 南　芬 １４９８ １６６０ ４．８１ ０ ４０１９ ３２．２１ ０．９４ ０．０２
　 歪头山 ４９９ ６４１ ９．７３ ５．８８ ３４７４ ６．０９ ２．９６ ０．２３
马钢 ３５７ ４１５ ５．０８ ５．４１ ９０９ ５．０２ ２．３７ ０．４６
　 南 山 ３３５ ３８０ ４．５３ ５．４１ ９０９ ４．４ ２．０５ ０．４３
　 凹　山 ２１２ ２４４ ４．６１ ０ １１２５ ０ ２．８８ ０．４３
　 东　山 ３７６ ４２３ ４．５９ ０ １１７１ ０ ２．５７ ０
　 高　村 １０５２ １１３７ ４．４ ５．４１ ４４７ ４．４ ０．６２ ０
　姑　山 ４５２ ５８４ ８．２２ ５．３７ ３．３９ ０．４９
武钢 ６３ ６９ ０ ０ ０ ０ ０ ０
　大　冶 ６３ ６９ ０ ０ ０
海南铁矿 １４３ １９２ ７．７６ ３．８７ １８６１８ ２．５５ ２．２ ０．４４
攀钢 ５３２ ６４５ １４．５ １３．３５ １５８１ ３．７７ １．６９ ０．３
　兰　尖 ５９８ ７１７ １７．３３ １４．１２ １６５７ ３．０１ １．７２ ０．２
　朱　矿 ４２５ ５２５ １１．２７ １３．２ １２８１ ５．０４ １．６３ ０．４
　镜铁山
广东大宝山铁矿 ２５２ ２６４ １．３６ ０ ０ ０ １．４１ ０
密云铁矿 ０ ０ ７．４１ ２４８３ １．７８ ０．２１
通钢板石矿业 ４ ４ ０．０８ ０ ０ ９４．３５ ０
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００５年１２月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ７３．２２ ３０．３９ ９６．２４ ６．２５ ２５７９．８５ ２１．２６ １３．０２ ３．０７
首钢 ５７．４ ２５．１３ ９５．３１ ６．６３ ２５３４．１７ １．１５ ２．３２ ４．４７
　 矿山公司 ５７．４ ２５．１３ ９５．３１ ６．６３ ２５３４．１７ １．１５ ２．３２ ４．４７
　 大石河 ６９．１８ ２４．８６ ９５．３６ ４．８７ ２０７９．５４ ４．５３ １．５７ ３．２１
　 水　厂 ５５．０９ ２５．１８ ９５．３１ ６．８７ ２５９９．９５ ０．６６ ２．４３ ４．７２
宣钢 １２３．２５ ３１．３３ ９５．４４ １４．９６ ２３９２．６ ７３．３８ １４６．５３ ９．２６
　近北庄 １２３．２５ ３１．３３ ９５．４４ １４．９６ ２３９２．６ ７３．３８ １４６．５３ ９．２６
唐钢 ４９．１ ３０．５８ ９２．５４ ６．７９ ２２１１．６１ ２５．１１ ３３．５ ２．５５
　棒磨山 ４８．７２ ３３．７８ ９５．８９ ２．７１ ２２９８．０８ ８１．６４ １１０．７２ １．０４
　庙　沟 ４９．４７ ２７．４３ ８９．２１ １０．７９ ２１７７．３７ ２．７３ ２．９２ ４．０４
太钢 ４２．７７ ２８．９７ ９６．０７ ８．５４ ２５８６．１１ ２１．２８ ２．２７ ２．５８
　峨口 ４９．４６ ２８．５５ ９６．７５ ５．６９ １８１８．３４ １４．８９ ３．１９ ２．８５
　尖山 ３８．９１ ２９．３４ ９５．５４ １０．６４ ３２７５．８ ２７．０２ １．４４ ２．３６
包钢 ０ ３２．５５ ９９．３６ １．８２ ２９５７．３３ ３５．３ ３３．５８ １．９７
　白　云 ０ ３３ ９９．３６ １．８２ ３０００ ３６ ３４ １．９７
　公益明 ０ ２５．９５ ０ ０ ０ ０ ０ ０
鞍钢 ９２．９９ ２９．４９ ９５．９８ ９．８６ ２４６８．８ ２１．１ ０．０１ ３．２９
　矿山公司 １１７．１６ ３０．７９ ９７．５９ １０．２７ ２１５９．３９ ２８．３５ ０ ３．４１
　 大孤山 １１０．７３ ３０．５２ ９９．０４ １０．２ １８４４．２９ １６．９１ ０ ４．１８
　 东鞍山 １１７．０１ ３２．６２ ９６．５ １０．５ ２６７１．６９ ３７．７ ０ ３．４５
　 眼前山 １３２．１４ ２９．４ ９５．７２ １０．１９ ２６２７．７４ ６２．６８ ０ １．６
　弓长岭矿山 ０ ２５．８８ ８８．９１ ９．８１ ２３１８．０３ ０．０１ ０．０２ ６．６８
　 弓长岭露 ０ ２５．８８ ８８．９２ ９．８１ ２３１８．０３ ０．０１ ０．０２ ６．６８
　新钢铁 ６５．１７ ２９．３ ９７．３８ ９．４１ ３１４４．５４ ２８．５８ ０ １．９３
　 齐大山 ６５．１７ ２９．３ ９７．３８ ９．４１ ３１４４．５４ ２８．５８ ０ １．９３
本钢 ９０．７ ３０．０９ ９６．８８ ３．７８ ３７３９．３３ ２３．４２ ３５．３ ３．５４
　矿业公司 ９０．７ ３０．０９ ９６．８８ ３．７８ ３７３９．３３ ２３．４２ ３５．３ ３．５４
　 南　芬 ８７．８２ ３０．１８ ９７．２４ ３．５ ４３５０．９４ １５．４２ ３８．５６ ３．５１
　 歪头山 １０１．２２ ２９．７ ９５．１６ ５．０３ ２４３８．０４ ４０．４２ ２８．３５ ３．６５
马钢 ６１．８１ ２９．５ ９５．６７ ４．０２ １９９０．８２ １２．５６ ０．３３ １．２８
　 南 山 ６１．８１ ２７．２ ９５．５９ ４．２５ ２２３１．６８ ０．７９ ０．４３ １．０５
　 凹　山 ５５．４８ ２８．２８ ９５．１５ ４．１２ ３０２５．７４ １．１３ ０ ０．２６
　 东　山 ９４．２４ ３３．７８ ９７．３８ ４．２７ ２１８７．９８ ０．７ １．０５ ２．７１
　 高　村 ６５．７８ １７．０７ ９６．２６ ４．８２ １２２２．３３ ０．４ ０．６ ３．４３
　姑　山 ０ ４２．２５ ９６．１５ ２．７９ １２２７．２８ ４９．８７ ０ ２．５７
武钢 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０
　大　冶
海南铁矿 ４４１．７１ ４９．２５ ９９．４２ ２．９８ １４７９．３４ １６．８ ７．８３ ２．９３
攀钢 ７３．４８ ３４．５２ ９３．４６ ４．１８ １９２３．０９ ３８．３８ ０ ２．７５
　兰　尖 ７０．０９ ３５．２６ ９３．５２ ４．４８ １４９１．０９ ３３．６５ ０ ３．４６
　朱　矿 ７８．５２ ３３．４７ ９３．３８ ３．７７ ２８９６．６ ４９．０４ ０ １．７７
　镜铁山
广东大宝山铁矿 ０ ０ ０ ０ １０４５ ０ ５ ０
密云铁矿 ６３．２１ ２１．７５ ９７．３２ ４．８１ ２９０１．８ ３．１５ ０ ２．２５
通钢板石矿业 ０ ３２．１１ ７７．９３ ３．７８ ０ ０ ０ ０
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００５年１２月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １０５ ５ ３２．９４ ０．２５ ２．３６ ０．５９ １．０３ １５．６５
邯邢 ９１ １３５ ２６．４ ０．３２ ３．６２ ０．０６ １．２２ ２２．５３
　玉石洼 １６ ２１ １２．３１ ０．２３ ０．８３ ０ ０ ３３．０４
　西石门 １１７ ２１３ ３６．７９ ０．４ ４．９７ ０．０６ ０．８８ １９．６２
　团　城 ２９ ３６ ４．３２ ０．１９ ０．９６ ０ ０ ３９．４２
　北?河 １１０ １３８ ３２．７７ ０．２４ ２．７８ ０ １．４２ ２５．１１
鞍钢 １５２ ０ ３６．５２ ０．２６ １．７９ ０ ０．７１ ９．５８
　弓长岭矿山 １５２ ０ ３６．５２ ０．２６ １．７９ ０ ０．７１ ９．５８
　 弓长岭地 １１４ ３６ ３５．１８ ０．３３ ２．１９ ０ ０．７１ １２．２７
　 中茨矿 ２０３ ３２ ４０．０２ ０．１７ １．３１ ０ ０ ７．５６
上海　梅山 ２３１ ２６２ ５６．０８ ０．１ ２．０１ ０ ３．５１ ８．７４
鲁中 ３５ ３８ ９．８６ ０．１ １．２２ ０ ０．１７ ４２．６
　小官庄 ３５ ３８ １１．１７ ０．０７ ０．７５ ０ ０．１８ ４６．５１
　张家洼 ３４ ３７ ５．９４ ０．１９ ２．９８ ０ ０．１４ ３４．１２
马钢 ７５ ８１ ４６．５５ ０．２７ ２．８８ ０．５５ ０．９２ １０．５１
　桃　冲 ７５ ８１ ４６．５５ ０．２７ ２．８８ ０．５５ ０．９２ １０．５１
武钢 ８４ ９５ ３３．８９ ０．５５ ３．７ ０．７４ １．０４ ２３．５２
　大　冶 ５５ ５７ ３６．６４ ０．０２ ０ ０ ３１．６９
　金山店 １０４ １１４ ２６．８ ０．２８ ２．３ ０．７４ ２２．２６
　程　潮 ８２ ９９ ５１．１ ２．５２ ９．１６ ０ １．０４ ２２．４１
酒钢 ２１０ ２３０ ７７．７８ ０．１２ １．７８ ０．４３ ２．０３ ８．３９
　镜铁山 ２１０ ２３０ ７７．７８ ０．１２ １．７８ ０．４３ ２．０３ ８．３９
浙江漓渚铁矿 ２１１ ２９８ １７．２３ ０．２１ １．８４ １．１６ ８．４１
江苏利国铁矿 ３１ ３８ １５ ０．２５ １．８７ ０ ０ ２１．０７
江西新余矿山 ４２ ６１ ４１．９２ ０．１９ ３．５８ ０ ０ ５
　良山铁矿 ４２ ６１ ４１．９２ ０．１９ ３．５８ ０ ０ ５
通钢板石矿业 ８７ ８７ ５０．７ ０．７ ７．６８ ０．０６ ０．５４ １６．２１

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００５年１２月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 １０８．３ ３５．８９ ８０．１３ １６．６９ ６６０４．５７ １８５６．８４ １５２１．６ ６５．９９
邯邢 １１３．０３ ３５．２６ ７０．７１ １６．０５ ７１１７．４６ ３７２４．６５ １７１４．４５ １０５．８１
　玉石洼 ３６６．５２ ２１．２ ７６．２４ ２１．１３ ２１４８３．３１ ３４５２８．２８ ３６６９２．０７ １７０
　西石门 １００．９５ ３２．０１ ７６．８８ １７．７７ ７４２９．８９ ４７３７．１２ ５８７．４４ １１７．９６
　团　城 １０８．２７ ３３．５６ ７４．６２ １８．３７ １９８７．６３ １５６７．０１ １２３７．１１ １１４．１１
　北?河 ０ ４０．７７ ６６．４９ １４．３６ ６０３６．４６ ０ １１３９．５４ ８０．５５
鞍钢 １２１．５９ ３３．７７ ８８．７ １５．０５ ３０８８．４８ ０ ３７６４．６１ ４８．１３
　弓长岭矿山 １２１．５９ ３３．７７ ８８．７ １５．０５ ３０８８．４８ ０ ３７６４．６１ ４８．１３
　 弓长岭地 １２１．５９ ３５．７９ ８８．０１ １８．６５ ３２２１．０２ ０ ２２１３．４７ ４７．９６
　 中茨矿 ０ ３２．３６ ８９．０１ １２．３５ ２９８９．２６ ０ ４９２５．８５ ４８．５１
上海　梅山 １２１．５９ ０ ０ ０ ５２４８．９９ ４０４．２７ ６２３．３５ １９．６９
鲁中 ０ ３６．５３ ６９．１８ ２４．９１ ９６６６．０１ ４８５３．７９ １２５９．１７ ９９
　小官庄 ０ ３６ ７１．１５ ２４．６８ １０２２８ ６３１７．３３ １０００ ９４．８２
　张家洼 ０ ３７．６９ ６２．４９ ２５．５８ ８１１９．２７ ８２５．６９ １９７２．４８ １４７
马钢 ３８．８３ ３５．７９ ７６．０５ ２２．２２ ６１６０．６５ ９７１．４３ ３７０．９２ １９．３３
　桃　冲 ３８．８３ ３５．７９ ７６．０５ ２２．２２ ６１６０．６５ ９７１．４３ ３７０．９２ １９．３３
武钢 ０ ４７．２ ０ ０ ７１７８．０６ １２９５．７２ １３３５．５９ １２０．６６
　大　冶 ０ ５４．０７ ０ ０ ５４３６．６７ １００８．４１ ２９８８．３８ ３６．６２
　金山店 ０ ４３．５１ ４９０５．４６ ２６８３．５４ １８２８．２ ６２．９８
　程　潮 ０ ４８．４４ ０ ０ ９６６４．５２ １４５．９６ ４４８．５６ ２０８．６３
酒钢 ０ ３２．７５ ８５．３５ ９．０３ ４０８３．４１ １２８７．７７ ３７３．０７ １５．２９
　镜铁山 ０ ３２．７５ ８５．３５ ９．０３ ４０８３．４１ １２８７．７７ ３７３．０７ １５．２９
浙江漓渚铁矿 ７０ ２５．３ ９０．３４ ３２．８４ ４９０９．０４ １１７３．０８ ６４３．１７ ８７．８
江苏利国铁矿 ０ ４４．９ ０ ０ ５２８４０ ６６６．３１ １３６３．２１ １３１．６
江西新余矿山 ０ ２２．９２ ９０．０５ ９．６３ ４９７２ ２６９８．５８ ２３２０．４３ ７３．８３
　良山铁矿 ０ ２２．９２ ９０．０５ ９．６３ ４９７２ ２６９８．５８ ２３２０．４３ ７３．８３
通钢板石矿业 ０ ３２．０６ ８９．９６ ３．７７ ７４９４．８３ ３４７．７２ ９１０．０８ ９６．６２
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重点选矿厂主要技术经济指标

　２００５年１２月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ４００ ５０５ ３１．６９ ６４．７４ １０．９８ ２．５８ ７９．８７ ２．６８
１。磁矿 ３８２ ５１９ ３０．６５ ６７．２９ ９．４８ ２．７７ ８０．５５ ２．７７
首钢 １７８３ ２２１６ ２６．０７ ６８．０６ ７．３ ３．２６ ８０．１１ ３．８２
　 矿山公司 １７８３ ２２１６ ２６．０７ ６８．０６ ７．３ ３．２６ ８０．１１ ３．８２
　 大石河 ０ ２１７９ ２３．７１ ６７．４２ ７．４７ ３．７１ ７６．５８ ４．１２
　 水　厂 １７８３ ２２４２ ２７．６ ６８．４ ７．１８ ３．０２ ８２．０６ ３．６４
宣钢 １４９ １５６ ３４．８５ ６５．６３ １３．５８ ２．４８ ７６．０７ １．７１
　近北庄 １４９ １５６ ３４．８５ ６５．６３ １３．５８ ２．４８ ７６．０７ １．７１
唐钢 ２８９ ０ ２９．１４ ６６．８２ ５．６４ ２．６５ ８６．４２ ２．０３
　石人沟 １２２ ０ ２３．０５ ６７．６ ５．３５ ３．５２ ８３．３９ １．０５
　棒磨山 ４７７ ０ ３３．７８ ６７．８７ ５．４２ ２．２ ９１．２４ ３．０９
　庙　沟 ３８８ ０ ２７．４３ ６５．１５ ６．１２ ２．９ ８１．８ ２．４１
邯邢 ２３９ ４２４ ３５．４１ ６６．２９ １３．３２ ２．４ ７８．０８ ２．１６
　符　山 １４２ ３８７ ３１．２１ ６５．２８ ６．４１ ２．３７ ８８．１１ ４．０９
　玉石洼 ２９１ ３９３ ３５．１６ ６６．５ １９．４２ ２．９９ ６３．２４ ２．２６
　矿山村 ９０ ３０７ ５９．３４ ６６．６８ ５３．２３ ２．２ ５１．０８ ２．５９
　玉泉岭 ７４ １２４ ３７．７９ ６６．１ １９．２５ ２．５３ ６９．２２ ２．６８
　西石门 ３７２ ６７６ ３３．６４ ６６．３ ６．７５ ２．２１ ８９ ２．０２
　团　城 １６５ ２０９ ３６．７３ ６６．２８ ８．２８ ２．０４ ８８．５１ １．４４
太钢 ４８５ ８０４ ３０．６３ ６８．１７ １１．７８ ３．０６ ７２．７ ３．８３
　峨口 ５０７ ８３９ ２９．５２ ６６．３６ １３．４ ３．４ ６６．１２ ３．５１
　尖山 ４６９ ７８０ ３１．５３ ６９．４ １０．２５ ２．８３ ７７．７ ４．１４
包钢 ２５１ ２５９ ２５．９５ ６２．８３ １０．９ ３．８ ６３．７１ １．５９
　公益明 ２５１ ２５９ ２５．９５ ６２．８３ １０．９ ３．８ ６３．７１ １．５９
鞍钢 ４９９ ０ ３０．８ ６８．０２ ９．４２ ２．５８ ８５．４６ ２．５１
　矿山公司 ５８０ ０ ３０．１７ ６６．９４ ９．０２ ２．４５ ９０．６１ ２．２９
　 大孤山选 ６５４ ０ ３０．２２ ６７．０５ ８．７２ ２．４４ ９１．０９ ２．３１
　 东鞍山烧 ３１７ ０ ２９．８１ ６６．０８ １１．２ ２．５５ ８６．９３ ２．１６
　弓长岭矿山 ４４４ ０ ３１．５４ ６９．４６ ９．８６ ２．７７ ７９．６３ ２．８４
　 弓长岭选１ ４４４ ０ ３１．５４ ６９．４６ ９．８６ ２．７７ ７９．６３ ２．８４
本钢 ４２９ ５４８ ２９．２８ ６８．４８ ９．０９ ２．８７ ８１．５２ ２．４９
　矿业公司 ４２９ ５４８ ２９．２８ ６８．４８ ９．０９ ２．８７ ８１．５２ ２．４９
　 歪头山 ３５３ ４２４ ２９．６３ ６８．７ ８．３２ ２．８４ ８１．５４ １．４４
　 南芬选 ４６３ ６１０ ２９．１６ ６８．４ ９．３６ ２．８８ ８１．５１ ３．３５
鲁中 １４１ １６９ ３３．３８ ６３．０８ １３．１８ ２．４７ ７６．４８ ２．１４
　选矿厂 １４１ １６９ ３３．３８ ６３．０８ １３．１８ ２．４７ ７６．４８ ２．１４
马钢 ２６１ ２９７ ２６．７５ ６４．３ １０．０４ ３ ８０．１７ ３．８３
　 南 山 ２６１ ２９７ ２６．７５ ６４．３ １０．０４ ３ ８０．１７ ３．８３
　 凹　山 ２６１ ２９７ ２６．７５ ６４．３ １０．０４ ３ ８０．１７ ３．８３
武钢 １５２ １７２ ４５．７５ ６３．７９ ９．１５ １．８ ７７．６６ ２．７８
　金山店 １４７ １６２ ４３．４６ ６２．７１ ７．９２ ２．１１ ６８．２７ ２．７６
　程　潮 １５７ １８６ ４８．４４ ６４．７ １１．３９ １．５２ ８７．５９ ２．８１
浙江漓渚铁矿 ３０４ ３９２ ３７．６３ ６５．３９ ９．４３ １．９８ ８７．５６ ０．８２
江苏利国铁矿 ６５ ８３ ５０．８４ ６５．２９ １０．４９ １．３２ ９７．２ ２．９７
江西新余矿山 ２５６ ３８１ ３７．０６ ６５．１５ １４．０３ ２．２２ ７９．１９ ３．３９
　良山铁矿 ２５６ ３８１ ３７．０６ ６５．１５ １４．０３ ２．２２ ７９．１９ ３．３９
密云铁矿 ０ ０ ２１．７５ ６７．５ ６．７４ ４．１２ ７５．４ １．４１
通钢板石矿业 ２７３ ２７３ ３１．９ ６７．４９ ８．１６ ２．５１ ８４．２９ ３．６１
２．红矿 ４６２ ４７８ ３３．０８ ６２．３２ １２．６４ ２．２２ ８４．８５ ２．０９
鞍钢 ７０２ １６３７ ２９．６６ ６７ １０．７ ２．５７ ８７．７５ １．８４
　矿山公司浮 ５５２ ０ ２９．８４ ６６．６３ １２．６ ２．６８ ８３．２３ ２．０９
　 东鞍山烧浮 ４４３ ０ ３１．９５ ６４．６３ １６．５ ２．５５ ７９．３３ ２．１２
　 齐大山选浮 ６２４ ０ ２８．８６ ６７．６２ １０．８８ ２．７５ ８５．２３ ２．０８
　新钢铁 １３１３ １６３７ ２９．３６ ６７．５７ ７．２１ ２．４１ ９５．６２ １．５３
　 齐大山 １３１３ １６３７ ２９．３６ ６７．５７ ７．２１ ２．４１ ９５．６２ １．５３
上海　梅山 ２３８ ２７１ ４５．２９ ５７．３９ １９．５４ １．４７ ８６．１３ ４．２
马钢 １２６ １４５ ３５．９８ ５８．２５ １５．４９ ２．０５ ７８．９４ １．９４
　 南 山 １９０ ２１８ ２９．４６ ６６．３７ ９．４４ ２．６３ ８５．５９ １．７１
　 东　山磁 １９０ ２１８ ２９．４６ ６６．３７ ９．４４ ２．６３ ８５．５９ １．７１
　姑　山重 １０６ １２５ ４２．５８ ５４．４８ ２２．９４ １．６５ ７７．７２ ２．０５
　桃　冲重 ９２ ９９ ３２．６９ ５５．０５ １８．０３ ２．５３ ６６．６９ ２．７２
酒钢 ９１５ ９８９ ３７．６７ ５５．０７ １９．４１ １．８７ ７８．３４ ３．１
　选矿厂焙烧 ８００ ８６０ ３７．７３ ５７．４７ １７．６６ １．８７ ８１．６５ ３．２７
　选矿厂强磁 １１２１ １２２５ ３７．６ ５２ ２０．８５ １．８７ ７４．０９ ２．９３
３．多金属 ３９４ ４８８ ３３．７２ ５９．７３ １５．７３ ２．４９ ７１ ３．６６
包钢 ４２７ ５７１ ３２．３３ ６４．０８ １４．９６ ２．６６ ７４．５ ６．３８
　选矿厂 ４２７ ５７１ ３２．３３ ６４．０８ １４．９６ ２．６６ ７４．５ ６．３８
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

武钢 ３５２ ３７０ ４２．２２ ６４．２５ ９．１１ ２．９４ ５１．７２ ２．４５
　大　冶 ３５２ ３７０ ４２．２２ ６４．２５ ９．１１ ２．９４ ５１．７２ ２．４５
攀钢 ３５９ ４２２ ３３．９９ ５３．２３ １７．９６ ２．２ ７１．１８ ２．１８
　选矿厂 ３５９ ４２２ ３３．９９ ５３．２３ １７．９６ ２．２ ７１．１８ ２．１８

重点选矿厂主要技术经济指标

２００５年１２月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８０．３６ ３２．２１ ３３９．０９ １．０８ ０．３３ ７．４５ ０．９３ １１３．９５
１．磁矿 ８０．５２ ２７．６６ ３５０．５２ ０．９２ ０．１６ ８．２３ １．１８ ８０．８１
首钢 ７２．４４ ２１．２９ ３０７．３５ ０．５２ ０．０６ ９．２１ ０．３４ ９７．０６
　 矿山公司 ７２．４４ ２１．２９ ３０７．３５ ０．５２ ０．０６ ９．２１ ０．３４ ９７．０６
　 大石河 ９１．８７ １６．８２ ３３５．３１ ０．３９ ０．０７ ７．８９ ０．５６ １８６．５５
　 水　厂 ６２．２２ ２４．１８ ２９１．９６ ０．６１ ０．０５ １０．０７ ０．２ ３５．６８
宣钢 ８８．６８ ４６．６７ ４６９．８７ １．３６ ０．９３ ５．６ １．９ ５３．７９
　近北庄 ８８．６８ ４６．６７ ４６９．８７ １．３６ ０．９３ ５．６ １．９ ５３．７９
唐钢 ７３．７５ ２９．３ ３５７．４３ １．７６ ０．０９ ４．４２ ０．５８ ３．２１
　石人沟 ４７．９４ ３３．１１ ８０３．６８ ０．７６ ０ ７．２３ １．７ ０
　棒磨山 ７６．９７ ３１．１４ ２４９．１ １．６７ ０ ６．２１ ０．４８ ０
　庙　沟 ９６．３３ ２５．７２ ３２５．３１ ２．４７ ０．２１ ０．４８ ０．０３ ７．８６
邯邢 ６６．１１ ２０．６７ ４７１．４１ ０．２３ ０．１２ ６．８９ １ ４．１７
　符　山 ２３．１９ ４７．７９ ３０１．３８ ０ ０ ５ ０．２ ０
　玉石洼 ７６．２１ １８．３１ ７０３．３７ ０．１９ ０．１４ ４．１５ １．１５ ７．６４
　矿山村 ３８．９８ ２６．２ １０２３．５８ ０．３４ ０ ６．２ １．３ ４５．２１
　玉泉岭 ６４．５２ ２１．６８ ６９８ １．３４ ０ ４．９８ ３．４８ ０
　西石门 ８６．６ １８．５６ ３７８．０１ ０．１６ ０．１６ ９．０４ ０．７６ ０
　团　城 ８７．２３ １５．６４ ０ ０．５１ ０ ３．９３ １．０６ ０
太钢 ９１．１２ ２２．３４ ３１０．８６ １．１２ ０．１４ ３．０４ ０．７４ ２．４２
　峨口 ８７．４ ２２．７９ ２９８．９ １．２７ ０．１４ ５．８７ ０．５８ ０
　尖山 ９５．７６ ２１．９９ ３１８．９５ ０．９９ ０．１４ ０．８７ ０．８７ ４．２７
包钢 ７０．４ １２．５６ ０ １．５１ ０．２ ０．２ ０．１４ ０
　公益明 ７０．４ １２．５６ ０ １．５１ ０．２ ０．２ ０．１４ ０
鞍钢 ８９．１９ ３８．７８ ４１３．３５ １．７３ ０．１８ ７．５７ １．０９ １０７．０４
　矿山公司 ９６．２７ ３６．７３ ４１３．３５ １．５６ ０．１３ ０．９２ ０．３５ １２６．８５
　 大孤山选 ９７．０４ ３６．６５ ４０３．９６ １．５８ ０．１５ ０．８２ ０．３４ １４４．１１
　 东鞍山烧 ９２．４１ ３７．３４ ４８７．２３ １．４３ ０ １．６７ ０．４２ ０
　弓长岭矿山 ８５．１４ ４１．２１ ０ １．９３ ０．２３ １５．４５ １．９５ ８３．５６
　 弓长岭选１ ８５．１４ ４１．２１ ０ １．９３ ０．２３ １５．４５ １．９５ ０．０１
本钢 ９１．９９ ２９．１１ ３７０．４３ ０．５６ ０．２５ １４．１１ ２．１１ １２１．０５
　矿业公司 ９１．９９ ２９．１１ ３７０．４３ ０．５６ ０．２５ １４．１１ ２．１１ １２１．０５
　 歪头山 ８６．４１ ３０．２３ ３８３．０３ ０．７２ ０．１８ ２０．２７ １．２６ １４．６
　 南芬选 ９４．０６ ２８．７２ ３６５．８ ０．５ ０．２８ １１．９６ ２．４１ １３４．１５
鲁中 ３６．３ ２０．７６ ０ ０．０１ ０．１３ １．６９ １．１９ ６
　选矿厂 ３６．３ ２０．７５ ０ ０．０１ ０．１３ １．６９ １．１８ ６
马钢 ８４．１４ ２６．１８ ３７２．９４ ０．７８ ０ ６．４８ ２．１９ ３．２９
　 南 山 ８４．１４ ２６．１８ ３７２．９４ ０．７８ ０ ６．４８ ２．１９ ３．２９
　 凹　山 ８４．１４ ２６．１８ ３７２．９４ ０．７８ ０ ６．４８ ２．１９ ３．２９
武钢 ６２．６８ ２５．９９ ０ ０．６８ ０ ５．５１ １．５ ４６４．３７
　金山店 ６８．１５ ２４．６ ０ ０．５４ ０ ３．２ ２．２２ ０
　程　潮 ５９．９５ ２７．６４ ０ ０．８６ ０ ８．２４ ０．６５ １０１２
浙江漓渚铁矿 ８１．９６ ２７．７９ ５９０ ０．９１ ０．０５ ９．４８ ０．７７ ０
江苏利国铁矿 ４８．２２ ２３．３６ ０ ０．４３ ０ ０ ０ ０
江西新余矿山 ６４．７４ ２８．１４ ０ ０．８ ０ ８．９８ ２．２８ ０
　良山铁矿 ６４．７４ ２８．１４ ０ ０．８ ０ ８．９８ ２．２８ ０
密云铁矿 ９４．１５ １８．８９ ３０５．２ ０．５３ ０．７６ １．９３ ０．２２ ０
通钢板石矿业 ７２．６５ ２９．０９ ０ ０．７８ ０．３３ １６．２ ３．３ ２１２．９
２．红矿 ８６．５ ３８．７４ ３０４．３４ １．４８ １．０６ ４．６４ ０．５９ ２０４．３６
鞍钢 ９３．７５ ４５．２３ ３１２．８４ １．７８ １．２６ １．６３ ０．１９ ２８６．０１
　矿山公司浮 ９４．６４ ４２．４４ １４９．９７ ０．９７ １．５２ １．１２ ０．１３ ３７７．１１
　 东鞍山烧浮 ９２．３８ ４８．４４ ４５１．０７ ３．０６ ０．３８ １．６７ ０．３５ ２２３．８３
　 齐大山选浮 ９６．０５ ３９．６６ ０ ０ ２．０５ ０．８６ ０．０２ ４４７．９３
　新钢铁 ８６．０６ ５０．０１ ５６３．３４ ３．１６ ０．８ ２．５ ０．２９ １２９．８３
　 齐大山 ８６．０６ ５０．０１ ５６３．３４ ３．１６ ０．８ ２．５ ０．２９ １２９．８３
上海　梅山 ６２．２７ ２９．１２ ３１８．５７ ０．９ ２．４ １．３６ １．３６ ０
马钢 ６８．４８ ２６．６９ １３８．４７ １．３９ ０ １７．３８ ２．１ ０
　 南 山 ７７．２８ ２６．２２ ３７５．４６ １．３５ ０ ６．４８ ２．０８ ０
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

　 东　山磁 ７７．２８ ２６．２２ ３７５．４６ １．３５ ０ ６．４８ ２．０８ ０
　姑　山重 ７９．３ ２７．８９ ０ １．８ ０ ２７．７８ ２．６１ ０
　桃　冲重 ５１．７９ ２３．９９ １９３．５３ ０．５６ ０ １３．９６ ０．４２ ０
酒钢 ９５．８ ２５．９１ ３４２．１２ ０．６２ ０．０７ １１．４１ ０．９６ ２．６５
　选矿厂焙烧 ９６．４ ２６．２７ ３０１．０４ ０．６８ ０．０８ １１．３ ０．９６ ３
　选矿厂强磁 ９５．１９ ２５．４４ ３９４．６６ ０．５６ ０．０６ １１．５６ ０．９６ ２．２２
３．多金属 ６９．７７ ４５．３８ ３５８．１９ １．１６ ０．０４ ８．３２ ０．４ １２３．１７
包钢 ８７．６９ ７４．０８ ２９３．３１ １．４２ ０．０１ １０．０４ ０ ２．９７
　选矿厂 ８７．６９ ７４．０８ ３４０．３２ １．４２ ０．０２ １０．０４ ０ ０
武钢 ４７．８３ ３９．４５ ０ １．１６ ０ ０ ０ ０
　大　冶 ４７．８３ ３９．４５ ０ １．１６ ０ ０ ０ ０
攀钢 ７１．７８ ２９．５７ ５０４．７５ ０．７４ ０．０８ ７．５ １．１４ ３４２．５５
　选矿厂 ７１．７８ ２９．５７ ５０４．７５ ０．７４ ０．０８ ７．５ １．１４ ３４２．５５

２００５年１２月全国重点矿山产品产量　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ４３５３２１００ ４２０４９２７００ ０ ０ ０ ０
重 点 １０２４７７５３ １２６１５９２４９ ４２４２９５６ ５３６１２０３６ ４８４７３５０ ６２２７０８１５
中 小 ３３２８４３４７ ２９４０３３４５０ ０ ０ ０ ０
首钢 ９５７９８６ １１５４６３００ ４１１００１ ５００４３３０ ４１１００１ ５００４３３０
宣钢 ６５８２１ ８０１８５３ ３３０５５ ３５６３２３ ３３０５５ ３５６３２３
唐钢 ２４６８９１ ３３１６１４７ ９３８６９ １２７５０３５ ９３８６９ １２７５０３５
邯邢 ３０５５６１ ３８４００５８ ２０００３４ ２６６１６０６ ２０００３４ ２６６１６０６
太钢 ７２４０９９ ８４７８３５３ ２７６８４９ ３３５１００９ ２７６８４９ ３３５１００９
包钢 １００２６２８ １２２０７００３ １０４９０ ２２０６１４ ６４５３０ ７６１００１
鞍钢 ２６４６０４３ ３０２１７７５６ １２７６８４１ １５２９６３８８ １６０１６７４ １８９５８５５４
本钢 １４１２８８０ １５２５６３８８ ５２３７１９ ５８０４３７７ ５２３７１９ ５８０４３７７
上海　梅山 ２３５２７１ ３２９４１１２ １６３０３１ ２２３３７７９ １６３０３１ ２２３３７７９
鲁中 ５５３７１ １６６５４５５ ３１００６ ８４８６２２ ３２９４９ ９２１９４１
马钢 ６４５６２６ ７９１８６２５ ２４３４８４ ２８３３１３９ ２６２１４２ ３１９３６１２
武钢 ２６８９８４ ４２２８５１９ １９４３７０ ３０１７２００ ２６４６４２ ４３８５３０１
海南铁矿 ２７１１８２ ４２１２０３５ ８２９８ ２０２２１５ １４２９４６ ２８５６５４８
攀钢 ７２６７３２ ９１２７１５８ ３０４４６０ ４２３００９１ ３０４４６０ ４２３００９１
酒钢 ３１６２１０ ３８８４９８２ ２４２２９６ ２７９１７９７ ２４２２９６ ２７９１７９７
浙江漓渚铁矿 ９８３６０ １１６９７７３ ５８９８５ ７３５１６１ ５８９８５ ７３５１６１
广东大宝山铁矿 ０ １２５２６６９ ０ ８１３６５６ ０ ８１３６５６
江苏利国铁矿 ２５５２３ ２７１３２２ １６２６９ １４８５５２ １６２６９ １４８５５２
江西新余矿山 １８１０８ ６８５４５２ ６６１９０ ６７５７５８ ６６１９０ ６７５７５８
密云铁矿 ９９４１６ １０９４４４８ ３３６９１ ３６６１１８ ３３６９１ ３６６１１８
通钢板石矿业

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
１２５０６１ １６９０８４１ ５５０１８ ７４６２６６ ５５０１８ ７４６２６６

（上接第１９页）
大搞节约增效。一是加强边角及残矿的地质研究，充

分回收矿产资源。共回收残矿２００００吨，增效３２０万
元。二是加强截止品位研究，细化出矿质量管理。

２００５年１－１０月份出矿品位４０．６８％，比计划提高０．
１８％，创效５３５万元。三是进行技术攻关，减少成本
费用。通过对ＣＹ－２铲运机、移动空压机、大修技术
攻关和凿岩台车、凿岩机、电铲卷缆液压系统维修技

术攻关及电铲电缆接地故障判断技术攻关，减少了维

修费用，提高了设备效能，创效１１７万元。此外，该矿
与东北大学合作完成的《大结构参数低贫化采矿工艺

研究》成果，使矿石采出品位由原设计工艺的 ４０．
６４％提高到４４．２７％；矿石采切比由每千吨３．６米降

低到每千吨２．１米，年减少采准工程量约２５００米，降
低采矿成本６５０多万元。四是大搞合理化建议活动，
积极进行革新改造。针对凿岩台车备件价格昂贵、进

货周期长，在使用中出现滑环频繁烧坏现象，他们通

过技术改造手段，对部分进口备件进行国产化加工制

作，并改进滑环结构，年节约备件费用３９４万元；通过
对中高压潜孔钻液压系统改造，并增加防卡钎机构、

钻杆托架的清洗装置，不仅提高了设备效率，而且节

约油料、备件费６８．８７万元；通过多次爆破生产试验，
对比各种爆破条件、参数情况下的爆破效果，该矿总

结出适合本矿不同条件下的较优化的爆破方法，使大

块率降低了２％，年可节约二次爆破作业费用３０万
元。 （李明峰）
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