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·经济要闻·

国资委监督央企严格把关非主业投资
　　日前国资委公布的《中央企业投资监督管理
暂行办法实施细则》（下称《细则》）为央企投资划

定了央企投资的“红线”。今后央企非主业投资占

总投资的比重一般控制在１０％以下，央企投资中，
自有资金占总投资的比重一般为３０％以上。按照
《细则》，国资委还将关注央企投资的投资规模和

新开工项目，包括企业总投资规模是否超出企业财

务承受能力，主要是企业资产负债率是否处于合理

水平，企业新开工项目占年度投资额的比重是否处

于合理范围内。主业投资占总投资的比重、自有资

金占总投资的比重、资产负债率、新开工项目占年

度投资额的比重这四大指标，连续两年超出合理范

围的企业，国资委将进行跟踪并分析原因，提出具

体建议措施。对存在问题的项目，国资委将要求企

业予以纠正或制定相应的风险防范措施。对于央

企投资中出现以下四种情况的，国资委还将行使否

决权：不符合国家发展规划和产业政策；违反企业

投资决策程序和管理制度；非主业投资不符合企业

调整、改革方向，影响主业发展的；资产负债水平超

出企业财务承受能力的。另外，按照《细则》规定，

央企要制定投资决策程序和管理制度，明确相应的

管理机构，并报国资委备案。对于以上，在分析员

看来，能够明显地感觉到国资委对于非主业投资把

关更加严格了。而且我们相信以上的种种变化能

够促进企业投资管理细化，更加规范，降低风险。

由于收购非主业的审核过程很长，企业投资也就比

较慎重，让那些单纯地收购非主业、盲目扩张的企

业得到约束。 （《钢铁信息》０６１６）

国资委督促央企加快整体改制、整体上市步伐
　　国资委主任李荣融昨日表示，做好央企控股上
市公司的股改和清偿占用上市公司资金工作是下

半年央企工作的重点之一。中央企业首先是加快

股份制改革，要按照公司法的要求，积极争取在整

体改制、整体上市上有所突破。具备整体引人战略

投资者或整体改制上市条件的优质大型企业，要加

快整体改制、整体上市步伐。不具备整体改制上市

条件和已有部分资产上市的中央企业，要以主营业

务资产统一运作、做优做强上市公司为目标，通过

增资扩股、收购资产等方式把优良主营业务资产全

部注入上市公司，逐步做到整体上市。其次，中国

企业要稳步推进国有独资公司建立完善董事会的

试点工作，已建立董事会的七家试点企业，要抓紧

规范运作；其它九家试点企业要抓紧做好各项前期

工作，争取尽快建立规范的董事会。具备条件的中

央企业及控股子公司，要建立规范的董事会，实现

决策权与经营权的分离，提高公司治理水平。其

三，做好控股上市公司的股权分置改革和清偿占用

上市公司资金工作。尚未完成股权分置改革的二

十七家中央企业控股上市公司，要加快推进股权分

置改革，发挥大盘蓝筹股对股权分置改革的带动作

用。涉及占用上市公司资金的七家中央企业，要严

格按照有关文件规定要求，抓紧落实偿还资金计

划，按规定时限偿还所占用的上市公司资金。

（《钢铁信息》０６１６）

我国将鼓励企业引进九大产业技术
　　商务部等八部委近日下发的《关于鼓励技术
引进和创新，促进转变外贸增长方式的若干意见》

中透露，我国将重点支持企业引进电子通信、生物

技术、民用航空航天、机械制造、石油化工、清洁发

电、新材料、节约能源、环境保护等具有市场潜力且

在未来竞争中将取得优势的或者对国计民生具有

重大意义的技术。

意见提出，到２０１０年，我国专有技术和专利技
术许可合同额占技术引进合同总额的比重将提高

到５０％左右，引进技术的消化吸收配套资金比例
有所提高。

意见还强调，我国将为企业在境外设立研发中

心提供必要的金融和外汇政策支持，重点支持国际

先进技术、管理经验和专业人才的境外研发中心项

目。

政策性银行和商业银行可根据国家有关法规

和政策要求，积极开展技术引进和消化吸收再创新

的贷款业务。我国将利用外贸发展基金支持企业

通过引进技术和创新扩大出口。国家财政、税务主

管部门还将研究调整外国企业向境内转让技术获

取的特许权使用费减征、免征所得税范围。

（《企业高层管理者参考》０６９）
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国家采取六项措施，规范矿产资源开发秩序
　　近日，经国务院批准，全国整顿和规范矿产资
源开发秩序工作会议在昆明召开，中共中央政治局

委员、国务院副总理曾培炎指出，要按照全面落实

科学发展观的要求，加大整顿力度，规范开发秩序，

完善体制机制，促进我国矿产资源开发走上节约发

展、清洁发展、安全发展和可持续发展的道路，为全

面建设小康社会提供有力的矿产资源保障。

曾培炎要求，整顿和规范矿产资源开发秩序，

要重点打击违法违规行为，集中开展重点矿区、重

要矿种的专项整治，坚决关闭破坏环境、污染严重

和不具备安全生产条件的矿山企业，加大矿产资源

整合工作力度，突出抓好煤炭行业治理整顿，进一

步规范矿产资源开发管理行为。今年全国要基本

完成整顿的主要任务，明年要巩固成果，大力推进

矿产资源开发的规范建设。

曾培炎强调，建立适应市场经济要求的矿业开

发运行机制和管理制度，是整顿和规范矿产资源开

发秩序的治本之策。一是按照国家所有、分类分级

管理的原则，合理划分中央和地方管理权限，明确

管理责任，提高管理效率。二是完善矿产资源有偿

使用制度，包括矿业权有偿取得和矿产资源有偿开

采。三是要完善矿产资源开发利益分配机制。四

是健全和完善矿产资源管理制度，扎实做好资源规

划、矿业权管理、监督检查和政策制定方面的工作。

五是建立矿山安全生产，环境保护和生态恢复等补

偿机制。要按照国家规定，提取矿山环境治理恢复

保证金，专项用于环境治理支出。六是加强矿产资

源开发管理法制建设。 （《企业决策参考》０６８）

９月１日起，中央地方“二八”分成国资矿权出让收益
　　自９月１日起，财政部、国土资源部、央行联合
发布的《关于探矿权采矿权价款收入管理有关事

项的通知》正式实施。国家出资形成的探矿权、采

矿权，出让价款收入按固定比例进行分成，其中

２０％归中央所有，８０％归地方所有。
８月１４日，财政部、国土资源部、中国人民银

行联合发布该项通知，首次明确划分探矿权采矿权

价款收入中央与地方的分成比例。而省、市、县分

成比例由省级人民政府根据实际情况自行确定。

据了解，探矿权采矿权价款收入包括中央和地

方人民政府探矿权采矿权审批登记机关通过招标、

拍卖、挂牌等市场方式或以协议方式出让国家出资

（包括中央财政出资、地方财政出资和中央财政、

地方财政共同出资）勘查形成的探矿权采矿权时

所收取的全部收入，以及国有企业在申请国家出让

其无偿占有国家出资勘查形成的探矿权采矿权时

按规定补缴的探矿权采矿权价款。

《通知》要求，要强化探矿权采矿权价款收入

的收缴管理，探矿权采矿权价款收入必须及时、足

额缴入国库。一次性缴纳探矿权采矿权价款确有

困难的，经登记管理机关批准，可以分期缴纳；探矿

权价款缴款期限不超过２年，采矿权价款缴款期限
不超过１０年。

（《企业决策参考》０６９）

《关于开展区域性行业性集体协商工作的意见》发布
　　 近日，劳动和社会保障部、中华全国总工会、
中国企业联合会／企业家协会联合下发了《关于开
展区域性行业性集体协商工作的意见》，进一步推

进和规范区域性行业性集体协商和集体合同工作，

这对于推动平等协商集体合同工作的深入，建立和

谐稳定的新型劳动关系，促进区域和行业经济协调

发展，维护社会稳定，具有重要的意义。

随着改革开放的深入和社会主义市场经济的

发展，我国非公有制企业迅猛增长，这些新经济组

织数量多，分布广，规模小，职工流动性大，劳动关

系矛盾突出，而且这类企业工会组织不够健全，工

作基础较差，力量相对薄弱，不少职工缺乏依法自

我保护的意识和能力，侵犯职工合法权益的现象时

有发生。因此，在非公有制小型企业相对集中和同

行业企业集群的乡镇、村、街道、社区和工业园区

（经济技术开发区、高新技术产业园区），由区域和

行业工会组织代表职工与相应的企业组织或企业

推选的代表进行平等协商、签订集体合同，适应了

我国劳动关系变化特别是非公有制经济组织发展

的需要，对于贯彻落实“组织起来，切实维权”的工

会工作方针，建立健全维权机制，维护劳动者的合

法权益，规范企业的劳动用工行为，促进劳动关系

的和谐稳定，推进劳动力市场有序竞争和职工有序

流动，推动非公有制企业持续健康发展，都将发挥

重要的作用。

（下转第７页）
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·政策法规·
财政部等五部委通知：调整出口退税和加工贸易税收政策

　　财政部、国家发展和改革委员会、商务部、海关
总署、国家税务总局５部委联合发出通知，调整部分
出口商品的出口退税率，同时增补加工贸易禁止类

商品目录。这次出口退税和加工贸易税收政策调整

属结构性调整，是国务院今年实施宏观调控政策采

取的综合措施之一，有利于进一步优化产业结构，促

进外贸增长方式转变，推动进出口贸易均衡发展。

《通知》提出，一是对进出口税则第２５章除盐、
水泥以外的所有非金属类矿产品，煤炭，天然气，石

蜡，沥青，硅，砷，石料材，有色金属及废料等金属陶

瓷；２５种农药及中间体，部分成品革，铅酸蓄电池，
氧化汞电池等；细山羊毛、木炭、枕木、软木制品、部

分木材初级制品等，取消出口退税政策。二是将１４２
个税号的钢材出口退税率将由１１％降至８％；陶瓷、
部分成品革、水泥、玻璃的出口退税率分别由１３％
降至８％或１１％；将部分有色金属材料的出口退税
率由１３％降至５％、８％和１１％；将纺织品、家具、塑
料、打火机、个别木材制品的出口退税率由１３％降
至１１％；将非机械驱动车（手推车）及零部件的出口

退税率由１７％降到１３％。三是将有重大技术装备、
部分ＩＴ产品和生物医药产品以及部分国家产业政
策鼓励出口的高科技产品等，出口退税率由１３％提
高到１７％；部分以农产品为原料的加工品，出口退
税率由５％或１１％提高到１３％。

《通知》明确，将以前已经取消出口退税以及

这次取消出口退税的商品列入加工贸易禁止类目

录。对列入加工贸易禁止类目录的商品进口一律

征收进口关税和进口环节税。

《通知》要求，新的政策自２００６年９月１５日起
执行。对２００６年９月１４日（含１４日）之前已经签
订的出口合同，凡在２００６年１２月１４日（含１４日）
之前报关出口的上述调整出口退税率的货物，出口

企业可以选择继续按调整之前的出口退税率办理

退税。但是出口企业必须在２００６年９月３０日之
前持合同文本到主管出口退税的税务机关登记备

案，逾期未能备案的、以及２００６年１２月１５日以后
报关出口的，一律按调整后的出口退税率执行。

（《企业决策参考》０６９）

新土地调控政策出台，工业用地价格上涨成定局
　　 近年来，随着城镇化、工业化的加速发展，我
国人均耕地已减少到１．４亩，还不到世界平均水平
的４０％。为了保障粮食安全，国家实行了“最严格
的土地管理制度”，再加上房地产项目与工业园区

对建设用地强烈需求的拉动作用，土地市场供求关

系日趋紧张，价格不断攀升。

《国务院关于加强土地调控有关问题的通知》

拉开了新一轮土地调控的序幕，土地出让金和相关

税费的改革成为重中之重。据国土资源部部长孙

文盛介绍，当前我国地价主要由三个部分构成：一

是取得成本，这包括给予被征地农民的征地补偿安

置费，以及给予城镇居民的拆迁费用；二是开发成

本，即几通一平的费用；三是政府收益，包括新增建

设用地土地有偿使用费、城镇土地使用税和耕地占

用税等相关税费，以及政府以出让金形式获得的土

地纯收益。孙文盛表示，这次土地调控新政策，

“将在一定程度上影响地价的构成和水平”。

不同用途地价受影响不同，工业用地受影响较

大

房地产用地出让价格将基本持平。国土资源

部土地利用司有关负责人表示，目前房地产用地主

要采用招标拍卖挂牌方式出让，土地价格由市场供

求决定。在实际操作中，土地出让价远远高于其成

本价，因此用地成本的提高不会对地价产生太大影

响。

工业实际用地的出让价格将提高 ４０％到
６０％。国土资源部土地利用司有关负责人指出，目
前，工业用地出让最低价是按基准地价的７０％确
定的，而在实际操作中，各地为了招商引资，往往推

出超低地价，甚至“零地价”。因此，这次地价成本

的提高，对工业用地价格影响较大。这位负责人透

露，今后将统一制订并公布各地工业用地出让最低

价标准，使其不得低于土地取得成本、土地前期开

发成本和按规定收取的相关费用之和，工业实际用

地价格上涨成定局。

《通知》还规定国有土地使用权转让总价款全

额纳入地方预算，实行“收支两条线”管理，而非仅

是土地出让金，土地出让金一般只占土地出让总价

款２５％左右。
（《企业决策参考》０６９）
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国家发展改革委要求各地完善差别电价
　　国务院办公厅９月１７日转发了国家发展改革
委《关于完善差别电价政策意见的通知》（以下简

称《通知》），指出实行差别电价政策，有利于遏制

高耗能产业的盲目发展和低水平重复建设，淘汰落

后生产能力，促进产业结构调整和技术升级，缓解

能源供应紧张局面。

鉴于有关方面认识不尽一致，相关措施不够得

力，差别电价政策在部分地区尚未得到很好落实，

《通知》提出了五条具体措施：

一是禁止自行出台优惠电价措施。各地一律

不得违反国家法律、法规和政策规定，自行出台对

高耗能企业实行优惠电价的措施，已经出台实施的

要立即停止执行。

二是扩大差别电价实施范围。在对电解铝、铁

合金、电石、烧碱、水泥、钢铁六个行业继续实行差

别电价的同时，将黄磷、锌冶炼两个行业也纳入差

别电价政策实施范围。根据国务院批准的《产业

结构调整指导目录（２００５年本）》，制订了《部分高
耗能产业实行差别电价目录》，明确实行差别电价

的八个高耗能行业淘汰类、限制类企业的划分标

准。

三是加大差别电价实施力度。今后三年内，将

淘汰类企业电价提高到比目前高耗能行业平均电

价高５０％左右的水平，提价标准由现行的０．０５元
调整为０．２０元；对限制类企业的提价标准由现行
的０．０２元调整为０．０５元。各地可在此基础上，根
据实际情况进一步提高标准，报国家发展改革委备

案。

四是严格执行对企业自备电厂的收费政策。

除国家鼓励发展的资源综合利用（如利用余热、余

压或煤矸石发电等）、热电联产的自备电厂外，严

格执行企业自备电厂自发自用电量缴纳三峡工程

建设基金、农网还贷资金、大中型水库移民后期扶

持基金、城市公用事业附加等规定，地方各级人民

政府均不得随意减免。企业自备电厂与电网相连

的，应向接网的电网企业支付系统备用费。国家发

展改革委、电监会要对各地执行自备电厂收费政策

的情况进行检查，抓紧完善有关政策。自备电厂欠

缴上述费用的，各级价格主管部门要会同有关部门

和单位予以追缴。

五是加强对差别电价收入的管理。执行差别

电价增加的电费收入，作为政府性基金全额上缴中

央国库，并实行“收支两条线”管理。具体征收使

用管理办法由财政部会同国家发展改革委另行发

布。

为确保差别电价政策执行到位，《通知》要求

各省（自治区、直辖市）差别电价政策的实施由省

级人民政府负责，要成立由省级人民政府负责同志

为组长的工作小组，对高耗能企业和自备电厂进行

认真甄别和分类，拟定工作方案，确保自 ２００６年
１０月１日起对高耗能企业执行差别电价政策，并
于１０月底以前将贯彻落实情况报国家发展改革委
和电监会。国家电网公司、南方电网公司负责按照

各省（自治区、直辖市）政府提出的企业名单，严格

执行差别电价政策。国家发展改革委和电监会等

有关部门要派出工作组，督促差别电价政策的落

实，并将进展情况及时报告国务院。

中国拟利用绿色 ＧＤＰ核算结果建官员绩效考核制度
　　环保总局和国家统计局９月７日联合发布了
《中国绿色国民经济核算研究报告２００４》。这是中
国第一份经环境污染调整 ＧＤＰ核算研究报告，标
志着中国的绿色国民经济核算研究取得阶段性成

果。环保总局副局长潘岳表示，下一步，环保总局

将重点研究如何利用绿色国民经济核算结果来制

定相关的污染治理、领导干部绩效考核制度等环境

经济管理政策。

潘岳表示，由于技术和体制障碍，绿色国民经

济核算体系的最终确立将是一个漫长的过程。下

一步工作组准备做两件事：第一，完善核算方法，将

绿色国民经济核算作为常规工作开展下去。环保

部门将会同有关部门陆续开展全国污染源普查、全

国地下水污染调查和全国土壤污染调查等三项基

础性调查工作，以补充本次统计的缺憾；并启动全

国生态破坏损失调查，为环境退化成本的全面核算

奠定基础。

第二，环保总局将重点研究如何利用绿色国民

经济核算结果来制定相关的污染治理、环境税收、

生态补偿、领导干部绩效考核制度等环境经济管理

政策。由于这份报告对各地区和４２个行业的数据
（下转第７页）
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·院士论坛·

铁矿价格对我国铁矿资源的重大影响和对策（摘要）
———中国地质科学院　陈毓川

１　 铁矿石价格上涨的主要因素
１．１　 “中国因素”

中国钢铁工业飞速发展对铁矿石的需求导致

了国际铁矿石市场价格的快速上涨。１９９５～２００５
年我国钢产量变化，如图１所示。

图１　１９９５～２００５年我国钢产量变化图

１．２　 “印度因素”
印度是世界第三大铁矿石出口国，已成为中国

的第二大铁矿石进口国。印度矿主要以现货贸易

方式进行交易，现货价格比协议价格高，最高近一

倍，现货价与合同价之间的价差导致铁矿石价格上

涨。

１．３　盲目进口行为产生误读，导致铁矿石价格上
涨

中国对铁矿石的新增需求在国际市场上短时

期内释放得过于强烈，客观上存在的一些盲目多头

进口行为又让人感到中国的需求不够透明，致使国

际市场一时无法看清“中国需求”的总体轮廓，在供

应上显得有点“措手不及”，因此对“中国因素”产

生了一定的误读———“中国好象一只张着大口的狮

子，要把世界上的金属原料一扫而光”

１．４　中国市场的不规范导致铁矿石价格上涨
无序进口、哄抬物价、倒买倒卖、囤积居奇、追

涨杀跌。

１．５　没有话语权
目前国际上提供铁矿石的企业主要集中在

ＣＶＲＤ、ＢＨＰ、力拓三大矿山企业，这三家企业垄断
了全球铁矿石供应量的７０～８０％；

国内采购体系过于分散，在定价环节上还没有

完全形成合力；

目前我国进口铁矿石中有一半以上是通过现

货交易方式进行的，这在一定程度上影响了我国企

业议价能力，导致谈判中不能掌握主动权。

１．６　欧美及日本等国的容忍度默许了铁矿石价格
的上涨

目前国际铁矿石买方的话语权更多地是在日

本和欧美钢铁企业手中，他们的态度对铁矿石价格

影响甚大：欧洲和北美洲市场已较成熟，对工业原

材料的依赖度下降，对铁矿石的高价位持较容忍的

态度。日本虽然进口矿石量大，价格上涨对其有影

响，但日本在铁矿石供货商的矿山有股份，可以从

股份中受益，也不会过分阻止铁矿石涨价。

２　保持铁矿石价格稳定的积极因素
２．１　铁矿石的供求关系趋于缓和

全球主要供矿企业近几年纷纷加大对矿山建

设的投资，积极扩大生产能力，供应量将明显增长；

中国国内铁矿石产量也在持续高速增长 ；

世界钢铁需求平稳：增量主要在中国；

中国钢铁增长趋缓：受上游原材料涨价和下游

产品价格下跌的双重挤压，一些规模小、抗风险能

力弱的钢铁企业已采取限产或停产等措施，此举在

一定程度上减缓了全国钢产量的增长幅度。

２．２　现货价与合同价已十分接近
２００５年合同价上调了７１．５％；
２００５年国内现货价格不涨反降；
２００６年合同价又上调了１９％。

２．３　印度铁矿石价格将趋于理性
在全球铁矿石市场整体供大于求的态势下，对

于以现货贸易为主的印度铁矿生产商和用户来说，

签订与国际价格相当的长期协议对合同双方都是

有利的。

２．４　中国铁矿石贸易秩序好转
国家出台多项宏观调控政策，加强市场监管；

企业加强联合及行业自律。

２．５　人民币升值部分抵消了铁矿石价格的上涨
人民币升值降低了中国钢铁行业成本约３０亿

元，而成本降低主要体现在进口铁矿石方面。以到

岸价６０美元／吨计算，汇率调整后，铁矿石进口成
本将下降 １１元／吨，中国钢铁行业将会额外增长
４％的利润。

５
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２．６　中国正在努力争取铁矿石定价话语权
铁矿石贸易商资质认定；成立中国钢铁工业联

合会；１６家大钢厂联合定价。
２．７　以印度为代表的第三方力量对铁矿石价格的
稳定产生积极影响

印度、乌克兰及北美一些新兴的铁矿正在成为

迅速崛起的第三方力量，他们的存在为使天平倾向

中国增加了很大的砝码。

３　铁矿石价格变化对我国铁矿资源的影响
１９９５～２００５年国内铁精矿成本变化不大，如图

２所示。

图２　１９９５～２００５年国内铁精矿成本走势曲线图

１９９５～２００５年国内铁精矿市场价格飙升，获利
空间巨大，如图３所示。

图３　１９９５～２００５年国内铁精矿价格与成本走势对比

３．１　巨大获利空间促使国内采矿业迅猛发展
我国铁矿石产量统计图，如图４所示。

图４　我国铁矿石产量统计图

２００５年 ，我国铁矿石产量达４．２亿吨。
３．２　价格上涨促使铁矿开采品位下降

我国许多大中型铁矿山的开采平均品位降低，

如河北水厂达到 ２４％，攀枝花最低开采品位到
１７％；对易采选的磁铁矿石，边界品位甚至降到
１５％以下，如图５所示。

图５　原矿石品位与铁精矿成本之间的关系

３．３　使可利用铁矿资源量增加
原来没有经济意义的含铁岩石变成了具有经

济价值的超贫铁矿资源；

使已知矿体周围原来没有经济价值的矿化体

的一部分变得具有经济价值；

已查明铁资源量中原来不可利用的变得可以

利用。

４　对策与建议
４．１　积极开展宣传工作，让世界了解中国

积极开展宣传工作，坚持正确的舆论导向，让

世界了解中国的铁矿资源是丰富的，中国的需求是

有限的，中国的铁矿虽贫但开采是有利可图的，中

国的铁矿石产能和产量增长潜力是巨大的。引导

价格谈判朝着有利于中国企业的方向发展。

４．２　扩大货源，减少对垄断供货商的依赖度
印度、乌克兰及北美一些新兴的铁矿正在成为

迅速崛起的供货方。印度近来成为中国进口铁矿

的第二供货方；乌克兰是世界第六大铁矿石生产

国，铁矿石储存量高达６８０亿吨，是东欧铁矿石主
要供应国，也是世界第七大铁矿石出口国，２００５年
已经开始对中国出口；此外加拿大、南非及巴西、澳

大利亚的其它铁矿石供应企业也是中国的潜在供

应商。我们应当积极“开源”，建立多条供应渠道，

减少对澳大利亚、巴西等铁矿供应垄断企业的依赖

程度。

４．３　立足国内，鼓励企业发展低品位矿采选技术，
充分利用国内贫矿资源

加大矿产资源勘探力度，同时出台有利于超贫

磁铁矿开发的政策，规划好、利用好超贫磁铁矿资

源。

６
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４．４　加强与境外矿产资源国际合作
支持有条件的大型骨干企业集团到境外采用

独资、合资、合作、购买矿产资源等方式建立铁矿生

产供应基地。

４．５　开展我国东部地区超贫磁铁矿资源的战略勘
查

超贫磁铁矿石有二种类型：沉积变质型又称鞍

山式铁矿、岩浆型又称钒钛磁铁矿。超贫磁铁矿石

的技术指标：全铁的品位要求，１０％≤ＴＦｅ≤２５％，
开采条件为露天开采，单个矿床的规模大于４００万
吨。在我国东部地区主要分布在陆地基底的古太

古和中太古地层，以鞍山群、建平群、迁西群、集宁

群为主。铁镁质基性 －超基性岩体主要在我国四
川的攀西地区、新疆东天山地区和西南天山地区、

山东的胶东地区分布。目前东部地区很多矿山入

选１２－２０％品位的铁矿石亦能获利，要加强一般品
位（２０％左右）铁矿资源的调查评价工作。

我国的主要钢铁基地大部分建立在东部地区，

如鞍钢、宝钢、太钢、首钢、包钢、武钢等。东部是我

国铁矿石的主产区和铁矿的主要生产基地。但经

过多年开采，有些矿山的矿产资源临近“危机”，如

河北石代沟、大石河、邯邢地区、大冶铁矿等。由此

可知，东部地区阐明铁矿资源潜力、确定铁矿的勘

察目标区，发现一批铁矿新矿床、或扩大已知铁矿

床的储量，是保证我国东部地区钢铁工业持续发

展，保障铁矿供应的自给能力是当前的首要任务。

４．６　建议国家设置西部铁矿勘查专项，加大资金
投入，力争实现找矿重大突破，形成一批新的勘查

基地和资源开发基地

据全国铁矿资源分布资料统计分析研究表明，

我国西部地区现在已发现的铁矿床（点）主要集中

于新疆的阿尔泰山、天山、昆仑山西段、祁连山，而

潜在的富铁矿远景区主要为青藏铁路沿线的唐古

拉山、冈底斯山。目前西部地区已经探明铁矿产地

１２７处，其中富铁矿产地６７处，探明铁矿储量２１．
４６８１５亿吨。国土面积一半而储量仅占全国１／６，
西部矿资源仍有很大潜力，近一步开展铁矿找矿工

作的前景十分广阔

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
。

（上接第２页）
各级政府劳动保障部门、工会组织和企业代表组

织要从实践“三个代表”重要思想，树立和落实科学发

展观，构建社会主义和谐社会，全面实现建设小康社会

目标的高度，充分认识推行区域性行业性平等协商集

体合同工作的重要性和必要性，加大工作力度，加强协

调配合，采取有效措施，创新工作思路，共同指导和推

进这项工作的发展。 （《企业高层管理者参考》０６９
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第４页）
进行了核算分析，对行业和地区的环境污染状况进

行了分析比较。这样，环保总局就可以有的放矢地

确定污染治理重点、规划产业环保功能区、协调区域

发展方向，促进地方经济可持续发展。

研究报告显示，２００４年全国因环境污染造成的
经济损失为５１１８亿元，占当年 ＧＤＰ的３０５％。虚
拟治理成本为２８７４万元，占当年ＧＤＰ的１８０％。

（《企业高层管理者参考》０６９）

《河北省冶金矿产品生产经营监督管理条例》正式出台
　　河北省是资源大省，也是资源消费大省。近年
来，河北省群众采矿业迅猛发展，占各类冶金矿山

企业总数的 ９９％。为促进冶金矿产行业健康发
展，加强冶金矿产品的监督管理，合理开发利用冶

金矿业资源，保障河北省冶金工业的可持续发展，

《河北省冶金矿产品生产经营监督管理条例》正式

出台。

近几年河北省政府先后出台了两部有关冶金

矿产品管理规章。虽然这两部规章在调整矿山产

业结构、合理开发和节约利用资源、促进矿山安全

生产和生态环境保护、整顿市场经营秩序等方面发

挥了重要作用；但一方面政府规章的法律约束力毕

竟有限，对一些违规行为缺乏行之有效的法律制裁

措施；另一方面，这两部规章部分内容与《行政许

可法》相抵触，因此，《河北省冶金矿产品生产经营

监督管理条例》作为一部地方法规出台是非常必

要的。《条例》对矿山企业准入门槛、未取得冶金

矿产品生产许可证从事冶金矿产品生产活动以及

其它违反条例规定从事冶金矿产品经营的行为的

处罚、政府部门为企业办理有关证件应有程序都做

了明确规定，后期将正式颁布实施。
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·企业管理· 管 住 隐 患
　　《细节决定成败》的作者汪中求先生曾说：“管
理是针对薄弱点起作用的，不然要管理干什么？”

这句话道出了所有管理的真谛。具体到安全管理

来说，就应该直指隐患，管住隐患！因为安全管理

的终极目标是尽可能减少乃至消除各类人身伤亡

事故。而隐患则是在“人、机、料、法、环”诸方面潜

藏着的违背了本质化安全要求，可能导致事故发生

的环节和部位。只有善于发现隐患，才能不断加强

安全管理；只有勇于整改隐患，才能确保安全目标。

为此，需采取以下态度对待隐患：

一要闻过则喜。有些基层领导和管理人员对

自己发现的隐患，一般还能抱平和、正确的态度。

但是，面对上级检查或者别人指出的隐患，则会感

到脸上无光，担心损害自身形象。于是，习惯辩解、

掩饰甚至推诿，这是一种有害无益的做法。态度决

定一切。闻过则喜，反映了追求目标的信心，体现

了加强管理的勇气，表明了尊重事实的胸怀。做到

闻过则喜，就能真实了解各种隐患之所在，克服麻

痹大意、盲目乐观情绪，进而明确实现安全目标的

途径和加强安全管理的着力点。闻过则喜是积极

主动消除隐患的前提，而安全目标又是在不断消除

了隐患后实现的，安全管理也是在不断消除了隐患

后加强的，闻过则喜的意义正在于此。事实证明，

一个单位领导者和管理者若能闻过则喜，发现和整

改隐患就会蔚然成风。

二要着眼细节。许多隐患表现为细节，不可因

微小就忽视细节，差异恰恰在细节之中，正所谓

“细节是上天堂之梯，细节是下地狱之路”。所以

查找隐患须从细节着眼着手，不能遗留死角盲点。

从某种意义上讲，在细节上查找隐患的程度，决定

了一个单位安全管理的深度和广度。能够从细节

的层面发现和消除隐患，就是在追求本质化安全。

不过要把表现为细节的一个又一个隐患查找出来，

并进行整改，也不是一件容易的事，它需要很强烈

的求真务实、认真细致的作风。因为隐患本身就具

有隐蔽性，有时还表现为习惯性，不下一番彻查深

究的功夫，难以发现，更别提整改了。所以别因为

从细节层面查改隐患要求高，费时费力，就不为之。

须知，隐患查改得越彻底越细致，安全就越有保障。

三要主动自查。专业部门的集中检查，固然十

分必要，但不能本末倒置，盲目依赖这种检查。对

待隐患，主要还得靠自身及时主动，持之以恒地进

行自查。因为专业部门的集中检查在很大程度上

是起提醒督促作用，毕竟在时间上和空间上很有

限，不可能贯穿全过程，覆盖全岗位，完全彻底地发

现所有隐患。再则隐患的产生和出现也具有动态

性，原有的隐患查改了，还会冒出新的隐患；原来不

属于隐患，现在可能变成了隐患。在查改隐患问题

上，毕其功于一役永远只能是美好的愿望。因此，

要发挥主观能动性，始终依靠身临其境的职工来查

改隐患，努力在职工中形成一种自觉的风气，时时

事事处处注重这个问题。这样以来，隐患的数量就

会大幅度下降，安全系数就会大幅度提升。

四要举一反三。联系的观点是正确认识客观

事物的法宝，由此及彼、由表及里既是一种科学的

务虚型的思维方式，也是一种有效的务实型的工作

方法。在查改隐患中，运用这种思维方式和工作方

法，会有事半功倍的效果。查改隐患最容易出现的

毛病在于就事论事，浅尝辄止，其结果则是事倍功

半。因此在查改隐患过程中，不能仅仅局限于显而

易见的“明患”，而要举一反三，触类旁通，下大力

气发现，整改不易被察觉，或者是稍露端倪的隐患，

往往这样的隐患容易被忽视。再者，还须依据事物

的动态发展趋向，比如季节的更替，设备的换型，环

境的改变，重大政策出台产生的影响，职工收入的

变化等，预测可能出现的隐患，事先采取防范措施，

使安全管理具有超前性。

五要善于借鉴。“他山之石，可以攻玉”。要

说查改隐患有什么捷径的话，“善于借鉴”应该算

作一条。敏感聪慧的领导者、管理者总会适时地把

别人的经验当作自己的财富来运用，进而促进管理

水平的提升；把别人的事故当作自已的教训来汲

取，进而查找隐患，未雨绸缪，防止重蹈覆辙。当然

说到借鉴，还有个参照系的问题：一是应该以同行

业同类型的单位为参照。这样的单位与自身有相

似性、相通性，彼处的隐患或者事故容易在此处出

现。二是应该以管理严格的企业为参照，因为“取

法乎上得其中，取法乎中得其下”。或许别人的严

格之处，正是自已的隐患所在。

六要勇于整改。今年初，国务院将安全生产方

针充实完善为“安全第一，预防为主，综合治理”，这

就更加突出了整治隐患的重要地位。勇于整改隐患

是安全管理的出发点和落脚点，也是实现安全目标

的实质步骤和关键环节。平时我们之所以不敢对安
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全工作“拍胸脯”，不就是缘于有这样那样的隐患搅

得我们心中无底吗？所以面对已经发现的隐患，就

得立足整改。隐患往往表现为多方面，有的是物的

不安全状态，有的是人的不安全行为，有的还是管理

上的缺陷，整改中必须讲究针对性。对重大隐患，要

有当机立断的决心和魄力；对非常棘手的隐患，要有

根除的信心和安排；对反复出现的隐患，要有反复整

改的耐心和韧劲；对“苗头性”的隐患，要有明察秋毫

的细心和敏锐。总之，安全工作会在持续整改隐患

的过程中，步入人们期盼的理想状态。 （阎建武）

大冶铁矿球团车间强化基础管理
　　开年以来，面对市场行情变化和矿经营决策调
整，大冶铁矿球团车间在生产任务压力相对减轻的

情况下，聚精会神练“内功”，一心一意抓管理。

车间在生产节奏放缓的情况下，安全工作却抓

得更紧更实。一是从严管理保安全。针对个别班组

安全管理松懈的现状，车间、工区两级负责人分别下

到班组，与职工一道学规程、讲案例、摆危害、订措

施，并对每周安全生产重点逐项分解，落实责任，不

放过任何隐患“细节”。同时，车间把“班前五分钟”

和“工前三分钟”作为安全教育和管理的重要环节，

严格做到“三必讲”，即：“生产任务必讲清，危险因

素必讲明，防范措施必讲透”，不留下任何安全“漏

洞”，使安全教育入了脑，进了心，有力地促进了安全

管理工作落实到位。二是整治环境保安全。车间以

“安全生产月”活动为契机，以工区安全管理为“轴

心”，以现场环境整治为“半径”，加大现场管理力

度，划片承包到班组，责任落实到岗位，考核措施到

人头，坚持治理一处，验收一处，保持一处。三是开

展竞赛保安全。针对部分班组安全基础工作不实、

不细的问题，车间从强化“双基”入手，开展“班组安

全达标竞赛”活动，制定下发了《球团车间班组安全

管理标准化程序文件》、《球团车间班组安全管理达

标规则》、《球团车间安全达标班组验收考核办法》、

《球团车间安全达标班组月验收汇总表》，重点对班

组“两会”、现场“三违”、隐患查改等情况每月进行

一次综合检查，实行百分制考核。通过严格打分排

序，评比出前三名和后三名班组，对排在后三名的班

组进行严厉考核。

车间在保持生产顺行的前提下，狠抓产品质

量。切实做到了“三个确保”：一是确保生产组织

的均衡性。稳定顺产有利于提高球团矿质量，为

此，车间突出抓好制气、造球、润磨、竖炉等重点岗

位的生产组织，做到设备点检超前预防、故障隐患

提前预控、检修项目严密组织、生产计划周密安排，

对生产过程中的异常情况及时排查，迅速分析，制

定措施，确保了生产良性运行。二是确保设备作业

的连续性。设备运行状况对球团矿质量有直接影

响，因此，车间上下狠抓设备运行检查制度、设备操

作维护制度和设备交接班制度的落实，为提高成品

球团矿质量创造了较为有利的条件。此外，车间还

狠抓备品备件管理，抓好预装件准备，缩短在线检

修时间，并对检修质量严格把关，控制设备故障重

复性检修，提高了设备作业率。上半年，竖炉作业

率达９３．７５％，优于矿考核指标６．１３个百分点，比
去年同期提高１５．７个百分点，创投产以来最好水
平。三是确保质量考核的有效性。为了将各工序

质量考核落实到人，车间要求各工区排出了每个岗

位每月、每周、每日、每班和每个工时的具体操作人

员，制订下发了排班表，实行日分析、周考核、月末

兑现。各岗位职工严格按排班表进行操作，一旦发

生质量事故，各工区通过排班表可以迅速查出当班

人员，车间联点挂钩领导和工区长也负连带责任。

由于责任明确，考核有依据，改变了过去考核落实

不到人头的局面，促使全车间职工都能各司其职，

各负其责。二季度，车间成品球平均抗压强度达

２３１０Ｎ／个，比矿考核指标高５％。
在成本控制上，车间变事后算账盘数字为事先

核算抓预控。一是强化职工成本意识。针对矿要

求每吨球团矿加工成本再下降１０元的目标，车间
大力开展“降耗８００万，车间怎么干？”算账总动员
活动，动员全体干部职工眼睛向内，层层算账，挖潜

降耗，强化了职工的成本意识。二是优化成本控制

体系。各工区严格执行成本“一支笔”审批制度，

建立了车间、工区两级行政主要领导为“第一责任

人”的成本控制体系，将成本指标按总成本和单项

费用，层层分解到工区（职能组）、班组和岗位，既

控制总成本，又考核单项费用支出，明确责任人，把

好成本关，超一罚一。车间突出抓好设备专业修旧

和责任修旧，做到能用的坚决不换、能修的尽量修

复，最大限度地减少了成本开支，仅修旧利废一项

上半年节约成本开支１２０万元。三是细化成本管
理措施。年初，车间将成本指标进行了层层分解落

实，在上年度的基础上，按１０％ －１５％的幅度进行
压缩控制，坚持指标分解到位、制度落实到位、监控
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考核到位，对成本支出状况进行动态分析，严格控

制，有效地降低了成本支出。皮带消耗量大一直是

车间成本管理的一块“心病”。今年以来，车间坚

持将皮带等成本指标层层分解，实行管理人员分项

负责，挂钩考核的办法，与班组职工同奖同罚，促使

车间干部职工自觉主动地加强各条皮带的监管，有

效地降低了皮带的磨损消耗量，减少了皮带的费用

支出，上半年皮带消耗量与去年同期相比节约成本

支出４０万元。四是深化班组“对标挖潜”。各工
区都建立了班组“对标挖潜”和成本管理制度，每

月定期召开班组成本分析会，对照先进指标，查找

存在问题，制订“挖潜”对策，确保目标兑现。上半

年，车间重点加大了筛下料攻关力度，成功研制出

“变频器均衡造球法”，投入生产后，生球破损率明

显降低，有效地保证了筛下料控制在６．５％以下，
仅此一项创效２４０万元。 （阎红勇）

玉石洼铁矿物资管理工作扎实有序
　　邯邢冶金矿山管理局玉石洼铁矿多措并举强
化物资管理，确保物资管理工作扎实有序。

一是建立“比质比价”制度，确保物资采购质

优价廉。材料备件的采购，严格执行局《内部市场

管理办法》，实行“三公开”，即程序公开、质量公

开、价格公开。积极开展市场调查，了解市场行情。

采购前至少要有３～５家单位提供报价单，并由物
资、纪检审、财务、机动和生产部门组成的比价小

组，对所提供的报价单进行货物质量、价格评比，整

个评比过程由矿纪委等相关部门监督。今年以来

共召开了１０次比质比价会。二是严格物资计划管
理，降低材料、备件库存。三月份以来，由于物资

部、财务部、纪委联合，对各单位三级库进行了普

查，对库存物资进行统计，查找并改正各单位在收、

发、存中发存在的问题。同时加强物资的计划管

理，严格执行定限额管理制度。及时办理出入库手

续，防止库房物资流失。三是加强重要岗位人员、

党员及“三管六外”人员思想教育，并与他们签订

廉政承诺书，增强廉洁自律意识。四是建全物资管

理制度。制定了《２００６年物资管理暂行办法》，明
确了物资管理责任、预算指标和具体考核奖惩办

法。五是加强物资采购、存货管理审计。主要审查

采购计划的编制是否科学，有无超计划或无计划采

购，物资采购是否按要求签订采购合同，盘存制度

是否纳入正常规范等，并对查出的问题进行限期整

改。 （岳海军　付红兵）

首钢矿业物资公司实施保值仓储成效好
　　首钢矿业公司创新物资管理方式，出台了《物资
保值管理规定》和具体的实施方案，明确了工作标准、

操作程序、责任人及考核办法。保值仓储的实施，一

是加强了在库物资管理，对１５００余种物资采取了有
效的防潮、防锈、防晒等措施，收到了不损失、不降质、

不失效的效果。二是强化了计划管理，没有形成新的

超储和积压。三是强化了废旧物资的回收控制与管

理，对于有残值的、通过交旧控制消耗的和污染环境

的废旧物资全部回收。对于总料场各种大宗原燃料，

实施了喷洒石灰浆抑制剂的措施，大大减少了因风沙

等自然因素导致的物料流失和环境污染，仅此一项，

每年可减少物料损失３２万元。 （刘承军）

通钢集团大栗子矿业公司实行 ＡＢ岗工作制
　　为加强责任管理，提高部门办事效率和服务质
量，切实转变机关工作作风，活化人事管理工作，解

决以往工作中出现的部分岗位主办人员临时不在，

或者工作调动，其他人难以接替由此贻误工作的问

题，栗矿公司决定在部分岗位推广实施 ＡＢ角补岗
代责制，并从９月份开始在全公司实行。

为深化机制创新，栗矿公司将部分部门及单位

相邻工作人员的岗位互设为 Ａ岗和 Ｂ岗，互为备
岗，当Ａ岗或Ｂ岗员工因故不在岗时，Ｂ岗或Ａ岗
员工随时顶岗，并实行责任追究制。因顶岗不及时

或因业务不熟悉所造成工作失误的将按照相关规

定，追究主管领导、直接责任人和 ＡＢ岗工作人员

的连带责任。同时，为落实好 ＡＢ岗工作制度，该
公司对全体员工提出“立足本岗精一技、面对竞争

会二手、适应发展懂三门”的复合型人才要求，并

组织 ＡＢ岗责任人及相关工作人员进行了管理和
技术业务知识的培训学习，让他们熟悉并掌握顶岗

必备的操作规程和操作技能等相关知识，以便在需

要时能及时胜任顶岗要求。

通过ＡＢ岗的推行和 ＡＢ岗工作制的实行，可
以激起员工学习的高潮，形成了互帮互学、携手进

取的良好工作氛围，促进机关工作作风的转变，部

门及单位办事效率的提高。 （李贵峰）
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·生产建设·

太钢矿业分公司多措并举回收低品位矿
　　太钢矿业分公司牢固树立科学发展观，坚持走
精细节约型开采利用铁矿资源之路。今年前８个
月已回收低品位矿石１５５万吨，累计前两年回收矿
石量达到４６６万吨，创造出非常可观的经济效益。

早在２００４年，公司就敏锐地认识到铁精矿市
场发生的变化，及时作出对尖山铁矿磁性铁品位为

１５％－２０％的表外矿回收利用的决定。在制定
２００４年度生产经营计划时将其纳入了正常的生产
经营活动，并适时调整修订了生产经营责任制指

标。尖山铁矿管理技术人员加强对低品位矿石的

可磨、可选、可收性质的研究探索，不断优化影响制

约低品位矿石回收的选矿和管道输送工艺系统。

采矿系统实施区域性配矿，把配矿方案细化到周和

日，并制作成管理看板，把低品位矿区和土矿区、矿

岩混杂区、各矿带性质及区域品位等都在采剥计划

综合平面图上进行详细标注。选矿系统开展了对

球磨机磨矿介质的试验，并制定了在环水水质差、

大井含泥沙量大的情况下的生产预案和作业标准。

管道输送系统加强了对搅拌槽注矿浓度的合理控

制，研究泥矿应对措施等，确保了低品位铁矿石回

收工作的顺利进行。

峨口铁矿自身资源先天不足，贫铁矿的平均品

位为１９．５９％，次贫矿（表外矿）平均品位为 １２．
８３％，是全国各大矿山中资源最差、利用品位最低
的矿山。峨口铁矿不断潜心于低品位矿石回收利

用的研究探索，在采矿配矿管理、选矿回收技术以

及生产管理方面积累经验，逐步建立和完善了一整

套回收表外矿的制度或办法。从穿孔计划编制、中

孔取样化验、选矿试验到下矿电铲、运输车辆的控

制、平峒和斜井出矿的配比做起，科学合理地把贫

矿和表外矿进行综合配矿，最终使入选品位控制在

平均１８％左右，满足了选矿生产的基本要求。同
时，建立起计算机数据模型，以准确把握矿石的可

磨可选性，提高了管理效率。 （刘存万）

南山矿业公司东山采场提前开拓 －８３米台阶
　　马钢南山矿业公司东山车间从生产大局出发，通
过对东山采场的合理布局，精心调配，强化开采，目前

已提前开拓至－８３米台阶，提供优质原矿７万余吨，
为公司完成全年生产经营任务奠定了坚实的基础。

原定于今年七月开拓的东山采场 －８３米沟，
是东山车间今年的重点建设项目。早在今年年初，

该车间就已拟定开拓计划。随着开采任务的步步

推进，原有的开采计划已不能满足当前生产需要。

对此，东山车间及时调整生产计划，对采场重新进

行合理布局，加快了对－７１米供矿点的强化开采，
于今年５月提前开拓了 －８３米台阶，确保优质矿
石资源的供应。 （张　萍）

北氵名河铁矿井巷工程质量管理措施硬
　　北?河铁矿采取多种有力措施，加强井巷工程
质量管理，保证矿山安全生产。上半年全矿共完成

中潜孔１３．５８万米，合格率８５．３９％；掘进５２０２米，
合格率９８．９％；支护２３５０米，合格率１００％。工程
质量较去年同期有了较大的提高。

严格工程测量放线。测量人员对设计中有关

数据必须认真校对，确认无误后按设计和计划给点

放线，对设计和计划不全或没有设计的工程不能放

线。没经测量放线，施工单位不得擅自开工；施工

单位必须根据测量给的中心，腰线按设计规格施

工，如果放点位置不能开口，采区向主管部门提出

修改设计后，重新给点定向才能施工；井巷工程开

口前，由测量按设计给点放线，用红油漆准确的标

定现场，施工单位按照测量给的中心腰线打好中

心、腰线眼；巷道中心线每三个为一组，点间距不应

小于２米，腰线每延长超过２０米，中线每延长超过
５０米要用仪器重新标定一次。每掘进 １００～１５０
米应实测次级导线和高程，检查和调整中腰线位

置，同时测绘巷道平面图。

严格井巷工程质量检验标准。一是严格掘进

质量检验标准，二是严格支护质量检验标准，三是

严格水沟质量检验标准，四是严格轨道铺设及电机

车架线检验标准，五是严格简易光爆和掘支一体化

检验标准。同时严格质量等级与评定标准。把掘

进工程、混凝土支护工程、喷锚支护（包括素喷）、

架棚支护等工程质量等级按有关规定分为优良、合

格、可修、废品工程四个等级。

严格工程质量验收组织管理。制定并完善了

井巷工程施工质量检验方法。井巷工程质量验收

工作，由质量科组织，安全科、调度室、技术计划科
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及有关车间参加，规定了联合验收日，参加验收人

员必须签字并加盖本单位印章。有下列情形之一

者不予验收：无设计、设计变更或未被批准的设计

和无计划工程；由于塌冒造成的堵塞工程，（具体

情况，由矿主管领导决定处理）；砼工程未折模板，

喷锚网支护工程，分项、分工序未经质检人员检验

的工程。

严格质量事故的确定与处理。因测量放线失

误，造成被迫修改设计和造成报废工程，罚质量科

５００元；未经测量放线，擅自开口，或测量已放线，

采区不按中心、腰线施工，偏离设计较大，造成被迫

修改设计和造成报废工程，罚采区１０００元；支护工
程弄虚作假，如：墙体不挖基础，碹体掺和杂物，割

断锚杆，挂网不按设计而偷工减料的工程，罚采区

２０００元；凡造成工程质量事故，由矿调度组织有关
人员共同分析，本着“三不放过”的原则，总结经

验，吸取教训，并把分析经过、事故原因、更正措施

形成纪要，提出处理意见报矿领导审批，重大质量

事故，由矿总工负责组织处理。 （董拥军）

桃冲矿全力冲刺矿石生产经营年终目标
　　马钢集团桃冲矿业公司沉着应对下半年井下
矿石生产的困难与压力，采取有效措施，紧紧咬定

全年矿石６１万吨，成品矿３５万吨的矿石生产经营
任务，抓住年内几个月生产宝贵时间，奋力冲刺年

终目标。１—８月超计划５％完成矿石生产经营任
务，生产经营出现了良好的运行态势。

进入下半年，该矿坚持科学发展生产的思路和

生产上抓紧的原则，克服不利因素，研究有利条件

加快生产节奏，桃冲矿针对井下巷道采掘条件不断

恶化，出矿掌子面逐步减少等诸多困难，多措并举，

精心组织生产。一是针对井下掘进滞后影响出矿

生产的问题，他们果断抽调精干力量，成立井下快

速掘进突击队，选择井下 －１８米分层作为掘进生
产突击点，采取２４小时连班作业掘进生产，有力地
提高了掘进生产进度。７—８月份分别创下掘进进
尺１３１米和１５０米的优异成绩，大大缓解了掘进与
出矿生产的矛盾，为矿石生产提供了先决条件。二

是针对井下出笼原矿品位下滑，影响矿产品质量和

效益的实际，井下采矿车间组织科技人员经过艰苦

攻关，运用边矿回收新技术，加大井下优质边矿和

掘进附产矿的回收量，并与掌子面的原矿进行合理

配矿。还在矿石一条龙生产的三个班建立质量监

控点，加大对出笼原矿品位的质量监控。通过一系

列办法，使原矿品位比原来提高了０６个百分点，
满足了产品质量的需求。三是针对井下矿体产状

的新变化，为及时解决矿石回采速度和顶板工作量

之间矛盾，井下采矿车间领导分三班亲临现场指

导，采取集中爆破，突出放顶，加大顶板检撬频率等

新措施，增加了井下顶板工作量，确保井下安全回

采，大大提升了原矿日产量。四是全面推行井下主

线设备零故障管理。对重点井下主线设备如铲运

机、深孔台车、主副井提升系统、翻斗机等加大跟踪

维护力度，实现全天候的预诊和定修，做到隐患的

早发现、早防范、早处理，将设备故障消灭在萌芽状

态之中，为高产、高效创造了良好平台。 （水心聪）

攀钢选矿厂九月瞄准４１万吨目标
　　 进入９月份后，攀钢矿业公司选矿厂瞄准４１
万吨铁精矿月生产目标，精心组织铁精矿生产，千

方百计满足高炉用料。

该厂要求调度部门充分发挥调度生产指挥的

职能作用，切实做好原矿品位、性质按计划均衡、稳

定供给，及时掌握影响生产的不利因素，机动灵活

地调整生产。各生产岗位严格按照工艺操作参数

的要求认真操作，切实抓好小时、班、日生产产量、

质量的均衡稳定工作。破碎车间把保破碎粒度作

为铁精矿保质增产的重点工作来抓，加强细破筛分

操作、维护管理，加大细破筛分粒度的考核力度，

确保破碎粒度满足磁选生产需要。磁选车间根据

矿石性质的变化情况，尽最大努力提高单机效率，

确保优质高产。技术职能部门针对各不同配比矿

石的可磨可选性进行认真分析，制定出切实可行

的工艺参数指导生产。另外，加强岗位维护、巡检

与专职点检员点检相结合的设备管理制度，对设备

故障及时抢修，狠抓设备检修工期、质量管理，降

低返修率。机动部门对设备运行状况进行现场跟

踪，在限电期间要合理安排检修，督促检修质量及

工期，确保生产对设备的需求。同时，继续抓好保

证铁精矿运输质量、降低输出水分和输出车辆的管

理工作，减少在途损耗。 （王守胜）

（下转第２２页）

２１

　　·生产建设·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第１０期　　



·资源开发与利用·

马钢桃冲矿尾砂综合利用效果显著
　　马钢桃冲矿业公司以科技创新理念打造环保
生态型矿山，通过坚持不懈的科技攻关，实现了对

选矿废弃尾砂的充分利用。这项马钢拥有自主知

识产权的新技术不仅为企业每年带来１００多万元
的经济效益，而且通过成果转化和推广，为国内同

类型冶金矿山的资源综合利用提供了典型示范和

技术支持。

桃冲矿每年在选矿生产中要产生２０多万吨的
尾砂，过去都是通过三级泵站从尾矿管道输送到２
公里外的尾矿库，这不仅每年要耗赞６０多万元的
处理费用，而且随着老尾矿库的服务年限临近到

期，再新建尾矿库又要投资４０００多万元。与此同
时，该矿在经过深入市场调查中发现，矿山周边众

多水泥厂每年都要花巨资到外地购买高品位的铁

粉作为水泥的铁质校正原料，而铁矿尾砂正是良好

的替代品，并由南京化工大学提供了理论和实验依

据。在此基础上，该矿以发展循环经济的新理念，

果断向马钢集团公司申报了尾砂废物综合利用科

技攻关项目。

在马钢集团公司的全力支持下，桃冲矿组织了

专业科技攻关队伍，并挤出专项资金，于２００３年初
开始了无尾输送的重大技改工程。针对桃冲矿尾

砂的特点，科技人员完成了尾砂性质及粒度特性的

分析研究，对多种设备的适应性试验和各种方案的

比较、论证，找出了最佳利用途径。铁矿石在选矿

厂经过充分磁选后，根据尾砂粒级较宽、粗砂和矿

泥含量较高、现有设备难以有效处理的状况，科技

人员采取了“粗细分离，分别处理”的技术方案，粗

砂通过螺旋分级机处理，细砂则通过陶瓷过滤机处

理，经过脱水工艺后，实现了粗砂、细砂的不同用

途。该技改项目于２００４年初完成正式投产后，立
即产生出明显的经济和社会效益，每月处理尾砂量

达到１．７万吨左右，并全部销售一空，年尾砂销售
收入达到１００多万元。

目前，桃冲矿年产铁矿石６５万吨，铁精矿１３
万吨，实现无尾输送后，不但每年可多回收尾砂１５
万多吨，而且节约尾矿输送消耗的电费 ５９．４６万
元，节省了改造前子坝堆筑及管道和砂泵维护费用

４５万元，并实现了２６０万立方米尾矿水的全部循
环利用，合计年降本增效１８１．８２万元。同时，尾砂
充分利用后，节省了原计划建造一座新尾矿库的巨

额投资，也为桃冲矿高效开发利用原来的尾矿库尾

砂二次资源提供了有力的技术支撑。经过两年多

的运行，桃冲矿不仅收回了无尾输送技术改造的

２００多万元投资，而且经加工后的尾砂产品一直畅
销周边市场，成为桃冲矿又一个新的经济增长点。

桃冲矿对尾矿砂资源开发利用的科技成果，被

评为马钢科技进步奖，其中尾矿脱水技术在国内处

于领先水平，先后吸引了国内多家矿山企业来到马

钢桃冲矿学习取经。矿山无尾排放已成为国内矿

业发展的必然趋势，而马钢桃冲矿就是这一新趋势

的领跑者。 （李　鹰　王志明　赵大庆）

新白马公司积极落实资源战略措施
　　 新白马公司认真落实攀钢（集团）公司资源控
制战略措施，全力做好白马铁矿一期工程投产准备

工作，稳步推进二期工程建设，为攀钢（集团）公司

长远、持续发展提供战略支撑。

成立新白马公司，建设白马铁矿是攀钢（集

团）公司为实施资源控制战略作出的重大战略部

署，该公司紧紧围绕建设国内一流矿山企业的目

标，立足当前，着眼长远做好各项工作，落实攀钢

（集团）公司资源控制战略。一是根据攀钢（集团）

公司对白马铁矿一期工程重新构建指挥系统和建

设进度的要求，全面介入白马工程建设，加强和白

马工程设计、施工单位的沟通、联系，确保白马铁矿

一期工程年底建成投产。二是按照“精干、高效”

的原则，合理设置组织机构，配置人员，在承接攀钢

（集团）公司相关制度的同时，借鉴国内外同类企

业先进管理经验，结合实际建章建制，使公司投产

后高效率运行，力争２００７年完成１００万吨铁精矿
目标并实现月达产。三是研究新白马公司未来发

展思路，成立二期建设前期准备工作组，负责采掘、

排土计划编排，平峒溜井和选矿二期的工作准备，

定期开会研究工程建设中存在的问题，落实解决措

施，为最终形成５３０万吨／年钒钛铁精矿生产能力
做准备。四是走科技效益型的资源综合利用道路，

针对白马铁矿矿石特点，在科技开发、成本和质量

上下功夫，通过技术进步提高矿石回采、选矿回收

（下转第２０页）
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·自主创新·

攀钢矿业选矿厂让职工在普通岗位上创新
　　 攀钢矿业选矿厂工会在全厂班组中广泛开展
创建“安全型、学习型、创新型、管理型、效益型、和

谐型”等六型班组竞赛活动，促使班组充分发挥主

观能动性，提高广大职工自主创新能力。

今年以来 ，通过广泛开展劳动竞赛，提合理化

建议，自主管理，技改技革等群众性经济技术创新

活动，动员职工进行创造性劳动。该厂磁选车间铆

配班在竞赛中创造性地解决了“一段和二段泵池

增设溜槽，杜绝精矿流失”等现场难题３０余项，并
总结出了“５１００”检修作业制度，即接到任务后 ５
分钟赶到现场，检修一次成功，返修率为零，安全事

故为零。在全厂检修班组中大力推广后，提高了检

修质量和效率。阶磨阶选达产达效攻关是今年厂

的重点工作，他们以此为契机，引导职工积极投身

到刷新一项新纪录、创新一项新成果、实施一项合

理化建议、改善一项新工艺、探索总结一项先进操

作法、掌握一门新技能的“六个一”活动中，发动职

工围绕生产经营目标和铁精矿攻关工作积极献计

献策。１～８月提合理化建议１６９条，采纳１２０条，
实施５４条，创直接经济效益５０万元。开展小改小
革、修旧利废２４０余件，创价值２００余万元。破碎、
磁选生产班组的职工积极探索和实践新工艺的最

佳操作方法，进一步优化了操作参数和生产指标。

目前，该厂铁精矿月产量达到了 ４０万吨、品位
５４％以上，铁精矿台时产量也逐步接近设计指标。

（全日安）

龙烟近北庄铁矿尾矿扫选再磨工艺改造成功
　　 ７月份，龙烟近北庄铁矿实施增加尾矿扫选
再磨工艺改造，进一步降低了尾品，提高了铁精粉

产量，年创经济效益３１０多万元。今年年初，为大
力开展循环经济，寻求新的效益增长点，该矿技术

人员对新系列尾矿及原系列一磁尾矿用 ２台
ＣＴＷ１０３０中矿机进行扫选，扫选精矿经 １台
ＭＱＧ１５３０球磨机再磨，再磨产品直接返回二段分
级设备，同时，更新改造二段分级设备为唐山陆凯

公司生产的ＭＶＳ２０２０高频振网筛。此项技改工程
于５月初破土动工，经过施工人员近两个月的紧张
施工及调试，顺利完成增加尾矿扫选再磨工艺改

造，优化了选厂工艺流程。经过一个多月的投产运

行，效果良好，尾矿品位降低了０．５２个百分点，铁
精粉质量更加稳定，实现了资源的充分利用。

（屈玉文）

首钢水厂铁矿全面启动安全检查系统
　　为适应数字化现代化水厂铁矿建设发展形势，
利用数字化手段不断推进管理变革，提升管理水

平，首钢水厂铁矿从研究和探索安全管理新模式入

手，研究开发了安全检查系统软件，并在全矿推广

使用。该软件包括用户管理、系统管理、检查管理、

检查查询、反馈查询、高级查询等６个管理模块，能
够将日常检查的信息及时地通过网络向相关单位

传递，使现场问题、整改通知等直接通过网络准确

快速地反映出来，一改过去检查后再填写整改通知

单的传统作法，实现了安全管理检查、分析、考核、

整改、反馈的网络化管理，进一步提高了工作效率。

９月份，该软件已在全矿正式使用。
（齐瑞普　袁旭光）

首钢水厂铁矿洒水消防两用车技术改造成功
　　首钢水厂铁矿地处偏僻山区，随着生产技术不
断革新，厂房、隧道、露天皮带越来越多，为避免因

火灾造成重大损失，防患于未然，７月下旬以来，该
矿对２台３０立方米洒水车进行了改造。通过对水
带接口等多个环节的改造和试验，洒水车消防接口

水柱射程达到了２０余米，与标准消防车水柱射程

相同，洒水车存水量通过消防接口连续喷射能够坚

持６０分钟，是普通消防车存水量的１０倍。该车日
常用于采区洒水工作，一旦遇有火情即可进行应急

扑救，又可以在水源不便利的地方为消防车补充水

源。此项技术改造，为该矿区域内更好地开展消防

工作打下了坚实基础。 （齐瑞普　刘　科）

首矿质检中心成功研制皂土自动取样机
　　首钢矿业公司质检中心经过多次试验，成功研 制出皂土自动取样机。
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过去该公司球团生产皂土取样一直是人工操

作。生产皂土是靠风压将皂土输送到球团一、二系

列皂土仓，取样方式一直是从熔剂间的皂土电子皮

带称上人工取样，熔剂间粉尘大、环境差，一旦喷

仓，对面不见人，尤其是下雨或下雪后，进熔剂间踩

上皂土容易滑倒，长期接触皮带皂土取样给人身安

全带来隐患，并且由于取样方式落后检验数据滞

后，对皂土生产和氧化球生产质量指导未能发挥最

大效用。在此情况下，该公司质检中心把研制生产

皂土自动取样机纳入科技创新项目，自行设计，自

行制作，自行试验。经过多次试验，反复改进，终于

成功研制皂土自动取样机。通过８月份试运行效
果良好。皂土自动取样机的研制成功，不仅解决了

因皂土粒度细、吸水性强、粘性大等客观条件带来

的取样代表性不强，影响检验效果，以及给人身安

全带来隐患等重大难题，而且为提高矿业公司自动

化取样装备水平又迈出了新步伐。

（齐瑞普　刘启才）

小创意有大收获
———马钢南山矿业公司东山采场地下水变废为宝

　　去年夏季南山矿业公司东山车间因生产水源
紧张而严重制约了生产，而今年在高温枯水期间，

不但没有停产，还创出了高产，这要归功于一项颇

有创意的合理化建议。

东山车间每日需要生产用水约９０００方，水源
主要来自马鞍山市采石河支流。每到枯水期间常

常遭遇水源不足的生产“瓶颈”。而另一方面，东山

采场的地下水因为影响矿石开采每天又被排入输

尾管而白白流淌。针对此实际，车间技术人员提出

了“将采场流淌的地下水收集起来作为生产用水的

补充”建议。经过充分调研论证，公司肯定了此建

议。经过两个月的奋战，东山车间自行铺设了一条

直径３２５毫米、全长１２００米的管道，将采场大量的
地下水引向东选生产线。自７月２８日投入使用以
来，效果显著，不仅大大缓解了东选长年水源不足

的困难，还降低了车间生产的用水成本，同时又避

免了富含硫化物的地下水对地面造成的二次污染。

目前，从采场采集的地下水以每小时１５０方的速度
源源不断地流向东选生产线。 （张　萍）

新余良山矿业公司对尾矿、废水处理系统实施改造
　　近年来，新余良山矿业公司随着生产规模的扩
大，尾矿、废水逐渐增多，原有的尾矿、废水处理能

力远远不能满足矿山生产的需要，致使该公司生产

过程中的尾矿、废水严重外泄，对周边环境造成严

重污染。被江西省列为今年首批１０家污染严重挂
牌督办企业之一。为了治理污染，公司按照江西省

环保局限期整改的通知要求，对原尾矿、废水处理

系统进行彻底改造。公司成立了尾矿、废水处理办

公室，并委托马鞍山矿山研究院对尾矿、废水处理

系统进行重新设计，设计工作完成后，于２００５年开

工建设。目前该工程进展顺利，Φ５３米浓缩池及泵
站的土方工程已基本结束，基建工作已完成５０％，
预计年底能竣工投产。

改造后的尾矿、废水处理系统，由原来的二个

Φ２０米的浓缩池，改造成 Φ５３米和 Φ５０米浓缩池
进行浓缩，尾矿输送浓度也由１０～１２％提高到了
２８％。浓缩池溢流水的悬浮物小于５００毫克／升，
不仅达到了环水利用标准，并且还通过回水泵加压

返回再用于生产用水，避免了环境污染。

（廖京汉）

武钢乌龙泉矿烧成自主管理小组被评为武汉市优秀管理小组
　　日前，武钢乌龙泉矿活性车间烧成自主管理小
组被评为武汉市优秀质量管理小组。

今年以来，活性车间煤粉除尘器阀位在使用过

程中，阀片磨损严重、超出了正常磨损范围，造成阀

片不能有效控制引风机风量，煤磨系统负压降低，

严重影响除尘器的除尘效果。对此，该矿烧成自主

管理小组开展调研，找出了阀片磨损严重的症结，

并制定对策。将阀位从原除尘器进口管位置拆下，

用气豁将固定阀位的上下法兰盘割下，原安装位置

用铁板焊接补上，在除尘器出口管道（直径６５０毫
米）离地５００毫米处割开宽度为２４０毫米的管子，
先将上下法兰盘分别焊接在上下管道上，然后将阀

位固定在法兰上。这一改造成果不仅能有效控制

引风机的风量和煤粉的产量和质量，而且还创造出

７７．２万元的经济效益。 （王开平）
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·降本增效·

北氵名河铁矿依托科技进步大搞节约增效
　　 北?河铁矿在建设“节约型”企业过程中，注
重发挥科学技术是第一生产力的作用，抓住管理、

质量、成本、技改等关键环节，积极依托科技进步大

搞节约增效，促进了全矿经济效益的显著提高。

该矿积极依托科技进步向节约要效益。一是

加强边角及残矿的地质研究，充分回收矿产资源。

根据矿体高度和回采速度要求，对 －６５米水平１＃
采场，采用中孔爆破落矿；－８０米水平１＃采场，采
用房柱法进行回收；对 Ｆｅ４矿体，由于矿岩界线变
化较大，矿体赋存形态较复杂，采用无底柱法和房

柱法相结合的方式回采，大大提高了矿石回收率和

回采速度。二是加强截止品位研究，细化出矿质量

管理。结合本矿的生产经营情况，认真统计各项生

产成本和费用，根据市场产品销售情况及价格，分

析研究出矿规律，确定出最佳出矿截止品位。同时

通过收集、整理上分层每个采场及进路的爆破出矿

情况，推断矿石的赋存位置和高度，利用技术手段

确定出合理的放矿量，并加以严格控制，最大限度

地回收上部损失矿量。三是进行技术攻关，减少成

本费用。通过对ＣＹ－２铲运机、移动空压机、大修
技术攻关和凿岩台车、凿岩机、电铲卷缆液压系统

维修技术攻关及电铲电缆接地故障判断技术攻关，

减少了维修费用，提高了设备效能，创效１１７万元。
此外，与东北大学合作完成的《大结构参数低贫化

采矿工艺研究》成果，使矿石采出品位由原设计工

艺的４０．６４％提高到４４．２７％ ；矿石采切比由每千

吨３．６米降低到每千吨２．１米，年减少采准工程量
约２５００米，降低采矿成本６５０多万元。四是大搞
合理化建议活动，积极进行革新改造。针对凿岩台

车备件价格昂贵、进货周期长，在使用中出现滑环

频繁烧坏现象，他们通过技术改造手段，对部分进

口备件进行国产化加工制作，并改进滑环结构，年

节约备件费用３９４万元；通过对中高压潜孔钻液压
系统改造，并增加防卡钎机构、钻杆托架的清洗装

置，不仅提高了设备效率，而且节约油料、备件费

６８．８７万元；通过多次爆破生产试验，对比各种爆
破条件、参数情况下的爆破效果，该矿总结出适合

本矿不同条件下的较优化的爆破方法，使大块率降

低了 ２％，年可节约二次爆破作业费用 ３０万元。
开拓工区结合施工实际，提出的将深部开拓工程－
１７０米交岔点混凝土支护改为锚喷网支护的建议
实施后节约成本１１．２万元。技术计划科的将Φ３６
毫米炸药卷代替 Φ４２毫米炸药卷的建议采纳后，
降低了炸药单耗，提高了单循环进尺和炮孔利用

率，节约成本１５万元。运输车间电机车修理班针
对以往滑线网络电压低，经常把价值１２００多元的
直流变压器烧坏的问题，提出在主电源上串联电

阻，降压使用防震灯照明的方法，彻底解决了这一

棘手的难题，年可为车间节约成本１３万元。据统
计，今年以来，该矿依托科技进步节约增效１１００万
元。 （李明峰）

向“深层”掘进
———马钢南山矿业公司降本增效纪实

　　２００６年，马钢南山矿的生产经营形势面临着
前所未有的困难局面。老矿山资源枯竭，新矿山品

位贫化，采选设备老化，开发建设工作举步维艰。

而主体采场在进入深部开采后，运矿车汽柴油、轮

胎等材料消耗难以扼止地上升。据不完全统计，仅

电价调整一项，就将影响下半年成本上升 ４２０万
元，汽柴油等原材料涨价将影响成本上升 ７１０万
元。

一边是资源枯竭、消耗攀升，一边要肩负起资

源衔接、新矿山开发建设的重任。南山，在经历了

半个多世纪的开采之后，负重前行。

面对现状，该矿领导几经调研，决定围绕生产

经营目标，进一步挖掘潜力，改善技术经济指标，对

照国内同行业先进水平及本企业历史最好水平，找

差距，定对策，加强管理和控制，加大监察考核力

度，向管理要效益，同时出台相应的“对标挖潜”管

理考核办法。

“对标挖潜”领导小组每月进行专项检查和督

促指导，主要检查车间“对标挖潜”是否有专人负

责，成本管理措施是否得到落实，指标分解是否完

成。每月７日之前，技术部门和财务部门要上报检
查分析报告。这其中，重点指标又在轮胎单耗和柴

油单耗上，南山矿业公司为此专门成立了重点指标

推进组。
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各车间也纷纷行动，自我加压，深挖潜力。

———向管理要效益　 凹山车间电铲工段和汽
运工段分别成立了党员修旧利废小组，用堆焊法修

复磨损、损坏的铲杆、铲斗，一年可节约成本约７０
万元。为了节省柴油消耗，通过合理规划，凹山车

间在采场增设了三条临时公路，以缩短汽车运距，

几年来仅此一项就缩短运距８００多公里，节约柴油
４００余万元。该车间还在零米台阶增设汽车维修
点，一些故障维修无需再从 －１５０米处返回修理，
以此节约运距。

高采车间是轮胎、柴油消耗的大户，为降低成

本，该车间对轮胎、柴油的管理已经细化到路面选

择、刹车次数、轮胎气压检测等具体环节。通过强

化管理，到６月底，该车间不仅补上了一季度的６１．
８万元成本欠帐，还节约成本２９．１３万元。

———向精细操作要效益　增产增效可说是另
一种意义上的节能。选矿车间从岗位、工序的管理

细节入手，狠抓精心操作，强化和完善内部考核机

制，激发出职工的工作热情和创造潜能。上半年比

去年同期多处理原矿量１５万吨，多生产合格铁精
矿５．８万吨，创出历史同期最好水平，从而降低了
固定成本支出。与计划相比，选别一吨精矿粉，成

本下降１６．６２元。
———向技改要效益　铁运车间成立攻关小组，

经过反复观察、试验，终于设计制造出自翻车防扣

车装置，有效地保障了卸车作业安全，每年节约数

十万元因“扣车”事故产生的成本，并大大减轻了职

工的劳动强度。通过技术改造，东山车间根据矿石

性质变化来确定球磨机台数，杜绝了“大马拉小车”

现象，仅此一项今年１～４月节约电费２２万余元。
面对矿产资源日渐枯竭的现状，南山矿业公司

在朝着建设新南山的工作目标艰难迈进的同时，紧

紧抓住降本增效这个“牛鼻子”，取得了显著成效。

１至６月，该矿累计完成采剥总量６２０．８万吨，出矿
３１９．７万吨，生产合格铁精矿１０７．７万吨，完成了全
年计划的５１．３％，与此同时，同期生产成本比计划
有所下降。重重困难之中，马钢南山矿业公司走出

了一条节能型矿山的道路。 （张　萍）

大栗子矿业公司唱响“成本管理”主题歌
　　 ２００６年是栗矿公司的成本管理主题年，该公
司以创建学习型企业为主线，眼睛向内，对标挖潜，

持续推进“降本增效”；以推进专项成本预算管理

为抓手，细化、深化成本管理；以推进作业成本管理

为契机，创新成本管理体系。

该公司在今年成本管理过程中，着重做到以下

几个方面：一是积极按照通钢集团提出的推行精细

化管理具体部署，扎实做好成本管理的预算工作。

年初，该公司在与各单位、部门签订经济责任制时

就将降成本的指标分解到单位，各单位通过层层细

化，将成本指标落实到班组直至个人，做到了人人

头上有指标，人人肩上有任务。二是多次召开成本

管理专题会议，就成本管理工作进行落实。三是对

员工广泛进行成本节约意识的学习、教育，使员工

认识到成本管理与公司、自身的密切关系，与此同

时，把企业文化同做好成本节约管理工作相结合，

培育员工对公司的忠诚和敬业精神，把公司成本工

作当作家事、己事，从而以高度的责任感、努力做好

“降本降耗”工作。四是该公司党委积极配合，在

全公司范围内开展了以“节约一张纸、一滴水、一

度电、一粒米”为内容的“四个一”活动 ，号召广大

员工从小事做起，从日常工作做起。

今年以来，供销分公司重点抓住了火药库电能

消耗、降低库存资金、提高出材率、强化生铁管理减

少掉吨以及利旧利废等工作。通过强化管理，火药

库节电６．４万度，出材率达到７１．１３％，提高出材
率１．１３％，节约资金１万元；收集废旧炉砖加工骨
料，为矿业公司节约资金３．５万元。选矿厂使成本
管理节约意识深入每一名员工心中，节约活动遍布

选矿厂各个角落，形成了全员节约、降本增效益的

良好局面。仅今年１至５月份，该厂共回收修理旧
托辊９２个，自制细破机小锤头１８组，车制各种销
子７８个，加工制作各种胶垫３９个，为选矿厂节约
备件费用８万余元。东风车间在节能降耗上狠下
功夫，积极在员工中征集好方法、好点子，车间员工

从自己做起，从身边做起，已自觉养成节约的好习

惯，真正把建设节约型车间的基本要求体现在实际

工作当中。该车间工人张宝全的一项小发明———

“电石隔离法”，能为车间带来长期的节能效益。

此方法是铁桶里的电石在使用前，将其打开包装、

分块浸到废旧机油里，减少电石与空气中水分子的

接触，避免挥发，使用时，电石发放工人破碎成小块

再使用。仅此一项每年可为车间节约电石一半多，

节能价值２０００余元。进入六月以来，西部车间动
力工段就开始着手抓“节约创效”。其中最明显的

是轨配班，该班组把从选矿道大修后运回来的旧道
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岔进行了重新翻修，自己配材料，该换的换，该加

固的加固，尽量不外委加工，到目前为止，已经翻修

完成了４个２４公斤６号岔子，仅此一项就节约资
金上万元。而且他们还把回收回来的近一百公斤

的道钉重新平直后，再投入使用，节约达 ５００多
元。像这样处处从“小”处抓节约的车间和部门还

有很多，他们己不再将节约成本看成是公司的事，

是别人的事，而是当作自己家里的事情一样来精打

细算。

目前，成本管理节约工作已经深入到每个员工

的心中，栗矿公司唱响了一曲高亢的成本管理之

歌。 （李贵峰）

攀钢选矿厂磁选车间上钳班提前完成降成本任务
　　 攀钢矿业公司选矿厂磁选车间上钳班从修、
配、改、代入手，深入挖掘降本增效潜力。１～８月，
全班人均降成本６５００元，提前完成车间年人均降
耗４０００元的目标。

磁选车间上钳班主要负责磁选车间３２台球磨
机、６４台６″泵、１６台刮板输送机等大型机械设备的
维护和检修。该班针对阶磨阶选流程投入运行以

来设备增加较多，备品备件、材料消耗大的实际，鼓

励职工在工作中多想、多提合理化建议，善于在日

常工作中挖掘降本增效的潜力。阶磨阶选流程运

行初期，６″泵的叶轮、内外护板、护套等零件磨损严
重，尤其是保护泵壳形成料仓用的内外护板，平均

使用一个月护板在出口方向就因被磨穿而报废，既

增加了材料消耗，又影响了正常生产。针对这些情

况，经过一段时间的实践摸索，发现内外护板在一

头磨穿后，另外一头还是好的，只要掌握好时间，在

护板磨穿以前将护板调一个９０°方向继续使用，就
可使内外护板的使用周期延长一倍。经过近５个
月的运行，截止８月份，钳工班共节约使用内外护
板１５套，创价值１０余万元。

提高设备维修质量和对设备进行改善性维修，

有效降低设备故障率，是该班降本增效的首要工

作。位于一二段球磨机之间的刮板输送机，在使用

过程中因为设计上的原因，经常造成故障停车，为

此，他们对该设备滑道部位进行改装，换成 ８０槽
钢，刮板输送机的使用周期延长两倍。目前，已在

５个系统推广使用，可节约价值３万余元。
（王守胜）

通钢板矿员工从一点一滴节约资源
　　近日，通钢集团板石矿业公司质检中心的制样
化验室里又多了一个小桶，里面装的是采样后剩下

的精矿。这个桶，每个月可收集３００公斤精矿样。
以往，检查站员工将采回来的样品制备后，剩

下的就伴随垃圾一起扔掉了。质检中心员工提出

合理化建议：制作一个回收精矿的小桶，每批样制

备后，将所剩的精矿样收入小桶。如今，这个小桶

一天就能收集１０公斤左右的精矿样，再将这些精
矿样返回厂房，一个月就节约精矿约２００公斤。

（孟珍妮）

江西新余良山矿业公司降本增效成果显著
　　今年以来，江西新余良山矿业公司在扩大生产
规模的同时，把提高产品技术含量和降低产品成本

作为重中之重来抓，不断从管理和技术上，挖掘降

低成本的潜力，从而有效地控制了产品成本。今年

１～６月份，该公司累计降低生产成本３１１４万元。
在成本管理上，该公司从严制定并层层分解经

济责任制考核指标，以及出台了生产、质量、成本、

安全等多项考核规定，对副科职以上干部实行以产

量、指标为重点的挂钩考核制度，从而有效地促进

了干部员工降低生产成本、改善技术指标的主观能

动性。

在资金费用管理方面，该公司严格执行资金支

出“行政签审”制度，控制各项非生产性费用开支，

进一步规范了招待费、办公费、差旅费等专项费用

管理，同时严格实行内部《红卡领料制度》，规定各

车间单位每月的材料领用数额和项目。凡超过

《红卡》定额领取材料的，按超额部分的１０％扣除
领料单位和发料单位的工资或资金。

此外，该公司还组织工程技术人员开展指标攻

关活动。根据市场需要，在工艺、技术、管理等方面

采取有力措施，改善技术经济指标，制定有关质量

标准。对外购矿石按照收购矿石取样化验操作规

程，严把质量关，使质量从源头上得到有效控制，杜

绝了外购矿石鱼目混杂的现象。今年１～６月份，
共查处不合格原矿 ３４８０吨，精粉细度达到
８２５２％以上，二氧化硅和硫的含量均控制在
５７１％、０９０％。

（廖京汉）
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·安全与环保·

北氵名河铁矿“五道防线”筑牢安全大堤
　　 北?河铁矿坚持“安全第一”的工作方针，强
化以人为本、动态监管、狠抓现场管理的安全生产

的管理理念，积极构筑安全防线 ，努力打造安全长

效机制，建设具有北?河特色的安全文化。

用严密的组织保证安全。该矿建立健全了三

级安全管理网络，即矿、车间、工段（班组）三级安

全管理网络，成立了安全生产管理委员会，并结合

本矿特点，安委会下设七个安全工作专项小组，对

七个专项小组的权利、义务、责任都做了详细、明确

的规定。建立了危险源（点）分级控制管理网络，

对重大危险源（点）制定出了应急与救援预案，并

组织职工学习，演练。在安全管理和治理隐患上做

到了“三个不存在”，即：不存在没有人员、不存在

没有资金、不存在没有时间。该矿同时建立了安全

目标责任网络，层层逐级签订“安全管理目标责任

状”，形成一级保一级，一级对一级负责的安全包

报体系。

用健全的制度规范安全。该矿依据国家和行

业的安全管理法规、标准，进一步完善现有的安全

规章制度，并在管理责任、安全检查、管理标准和基

层管理方面做进一步的细化。今年该矿又新制定

了《交通安全管理制度》、《安全教育培训制度》、

《特种工管理制度》等，健全和完善了落实安全生

产责任制“十大”基础制度，即《安全保护教育制

度》、《目标责任制度》、《技术培训制度》、《班组建

设制度》、《设备管理制度》、《作业操控制度》、《监

督检查制度》、《事故呈报处理制度》、《安全奖惩制

度》和《岗位思想政治工作制度》，并严格执行《升

降坑刷卡制度》、《班组安全确认制度》、《设备点检

制度》、《班组安全两会制度》、《职工现场联保制

度》，力争达到界定清楚、责任明确、奖惩分明的目

的，进一步促使企业的安全工作向着规范化、科学

化和标准化的方向发展。

用扎实的培训普及安全。今年矿加大了包括

矿领导在内的各级管理人员的安全资质培训工作

力度，组织了对电工、焊工、电梯工和压力容器操作

员等特种作业人员的安全培训班。在严格做好新

工入矿和职工转岗的安全教育与培训的同时，利用

橱窗、板报、局域网、专家授课、技术比武、反事故演

习等，普及安全生产知识，加强岗位技能培训，让职

工熟练掌握安全操作规程，并养成按章操作的良好

习惯。去年以来，该矿岗前培训、特殊工种培训、专

题知识培训共有８９８人次，已有３８人取得了《安全
资格证书》。

以完善的安全设施保证安全。该矿建立了职

工安全档案电子化管理，并投巨资完善了矿井安全

监控系统、束管监控系统、矿井防火系统、皮带保护

系统等安全设施，有效增强了矿井的防灾抗灾能

力。与有关科研单位、高等院校共同完成了“冶金

地下矿山系统危险预警与安全控制技术研究”、

“井下多级机站通风计算机远程集中监控系统”等

课题。先后投资 ７００多万元，增加了副井托罐装
置，安装了主井、副井、西风井、盲竖井、１１０ｋｖ变电
站自动监控系统，完成了 Ｆｅ４两个防水闸门，完善
了井下采场通风系统等。今年，又投资 ２９０多万
元，正在实施塌陷区安全、防洪治理工程。

用严格的检查强化安全。安全检查，严格按照

矿统一制定的标准执行。科学评分，把定性与定量

结合起来检查，并严格考核，加大奖惩力度。各单

位按照班组日检、车间周检、安环科月检、矿安委会

季检的“四级检查”制度的要求，加强对检修作业

现场、卷扬起重设备、基建施工现场、易燃易爆物品

和防洪防汛设施等重点项目与部位的检查。在六

月份的安全活动月中，矿特别加强防洪防汛、顶板

管理、设备维检、爆破器材存放及１１０ｋｖ变电站防
雷防火设施的检查。同时各岗位按照岗位安全标

准认真开展自检、自查、自纠和互检、互查、互纠活

动。在此基础上，改变凭个人经验的粗放式检查方

法，运用科学的方法规范安全检查工作。矿制订了

《北?河铁矿安全文明生产管理考核办法》，实行

安全文明生产计分制考核，将被考核单位月工资总

额的１０％与安全生产情况、安全指令执行情况、文
明生产情况挂钩。从工资总额中预留６０万元做为
专项安全奖励基金，奖励在安全工作中做出贡献的

集体和个人。严格按照“四定”“三不放过”的工作

标准，大力整改安全隐患，严肃处理安全事故。今

年以来，全矿共查找整改隐患６５起，整改率达 １００
％，处理安全事故责任人１５人次。

以安全共保体系促进安全。矿党政工团齐抓

共管安全生产工作，矿党委把安全生产纳入精神文
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明考核内容，每季度矿党委听取安委会工作汇报并

布置、安排、落实有关安全工作，充分党支部的战斗

堡垒作用和党员先进性作用，开展党员身边无事故

活动；矿行政以安全委员会大检查和各种形式的专

业检查为中心，严格事故隐患排查治理制度和事故

责任追究制度；矿工会以群众性隐患查找整改入

手，组织职工开展我为“安全献一计”活动和职工

代表安全视察活动，督促各项安全管理制度落到实

处，促进安全管理再上台阶；矿团委组织青工进行

安全大讨论，积极开展“青年安全文明示范岗”、岗

位练兵和技术比武活动，有效杜绝了青工事故的发

生。 （李明峰）

武钢乌龙泉矿：“五分钟”进班会构筑安全防线
　　 ９月 ８日 ７：１５，随着“立正、稍息、向右看
……”铿锵有力的声音，武钢乌龙泉矿活性车间烧

成班长鲍镇桥开始了常规的“五分钟”进班会上的

安全课。

“甲组继续检修预热器，在配合检修人员立支

柱时，千万注意钢丝绳要套牢吊车铁钩；乙组换皮

带托辊支架，安全控制的重点是要把事故开关置于

关的位置上，要有安全监护人和互保对子；丙组打

扫除尘器卫生注意要系安全带……”像这样班前

五分钟讲安全，已经作为一项安全制度，在武钢乌

龙泉矿所有班组随处可见。班前五分钟讲安全，重

点明确，针对性强，职工记忆深刻，便于理解和掌

握，起到了事半功倍的效果。

随着产品结构调整和矿石深加工经营领域的

不断拓展，该矿经营生产点多、线长、分布广，安全

管理难度加大。该矿紧密结合矿山安全生产的特

点，认真贯彻执行“安全第一，预防为主”的方针，

积极探索安全管理的新方法和新途径，总结提炼出

安全生产管理“零三一”工作法，即重大人身伤亡

事故、重大设备事故、重大火灾事故、重大环境污染

事故、重大交通事故、轻伤以上事故为零；建立思

想、组织、制度三道防线；环保工作达标，实现清洁

化生产。“班前五分钟讲安全”就是构筑安全防线

的内容之一。

正是这种严格的安全管理制度，使武钢乌龙泉

矿取得了安全生产１０００天的好成绩，多次被评为
武钢安全生产先进单位。 （王开平）

栗矿公司扎实有效的开展消防安全工作
　　年初以来，通钢栗矿公司结合实际，深入开展
“以培训提高消防认识、以演练精干队伍、以检查

消除隐患、以制度抓落实”为主要内容的消防安全

活动，使公司消防管理逐步走向规范化、制度化、科

学化的良性轨道。

该公司年初针对以往消防工作出现的问题，通

过分析研究，确定了“强化基础、狠抓落实、防消结

合、确保无火灾事故”的工作目标，督促指导基层

单位层层落实了消防安全责任制。３月份，该公司
投资４万余元大修了消防车，购置了全套的消防
服、战斗服，以保证扑救火灾的应急能力。对兼职

消防队员定期进行消防演练，并以评选“金盾班”

活动，推动警队整体素质的提高。同时公司结合实

际，对用火、用电、吸烟、线路老化，容易发生火灾事

故的隐患加大了考核和检查力度，对重点要害岗位

责任落实到人头。通过一系列活动和措施，有效抑

制了火灾事故的发生。７月份，该单位兼职消防队
由于动作迅速、措施得当，两次及时扑救了地方住

宅区发生的火灾，受到当地群众的称赞。近日，这

个公司又对电工、电焊工、火药工等重点工种进行

为期二天的消防知识培训，使重点工种人员的消防

技能得到提高、消防责任意识增强。

（付广和　李凤岐

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１３页）
率，并对选钛进行实验研究，实现综合利用，提高资

源利用率，使公司步入良性循环。五是加强与政府

相关部门的沟通联系，构建有利于资源控制工作的

环境，形成资源使用控制保障体系。同时，该公司还

积极探索风险探矿新路子，组织专门小组对周边铁

矿资源进行调研。对已设置矿权的，进行密切关注，

寻找适当介入机会；对未设置矿权的，争取攀钢（集

团）公司支持，通过投资控股、参股等方式取得矿

权，进一步控制资源。 （罗晓波）
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·党建政工· 首钢矿业公司创建党员示范岗活动有声有色
　　为巩固和扩大先进性教育成果，建立保持共产
党员先进性长效机制，首钢矿业公司党委反复研

讨，制订下发了《关于开展“让先进性在岗位上闪

光”为主题的创建党员示范岗活动的工作方案》，

广泛开展了党员示范岗创建活动，丰富和拓展了党

内活动的内涵。

一是抓准创建活动的切入点。先进性的愿景

目标，是党员实践先进性的追求和动力。因此，首

钢矿业公司党委把确立新的愿景目标作为创建活

动的切入点，所属单位从抓宣传教育发动入手，以

解放思想，确立“更新、更快、更精、更强”的价值追

求为先导，以全面建设“一流的矿业，开放的矿山”

为总体目标，紧紧围绕年初职代会提出的八个方面

任务，组织广大党员提出工作、提素、生活等方面的

愿景目标，在建设“一流的矿业，开放的矿山”的创

新实践中，充分体现党员的先进性。

二是抓住创建活动的着力点。首钢矿业公司

党委把确定合理的创建基本单位、制订先进可行的

创建标准和科学的评价标准，视为搞好创建活动的

前提和着力点，因此，在全体党员人人确立“十一

五”远景目标的基础上，组织所属单位从岗位特

点、党员分布、工作性质等实际情况出发，研究确定

单人示范岗３６４个，集体示范岗２７２个，示范机台
４４个，示范窗口８５个，示范作业区７０个，示范项
目２７个。在大石河铁矿、烧结厂、质检中心、矿山
医院先行试点，分别抓出并推广了４个不同区域、
不同性质、不同岗位的示范岗标准样板。全公司共

制订创建标准和评价标准３６５个。所属单位在确
定重点，分类指导，培养典型的基础上，采取研讨、

交流等形式，推进创建活动的开展，使党员示范岗

创建活动更具针对性。

三是抓好创建活动的落脚点。首钢矿业公司

党委注重创建活动的实际效果，把落脚点放在推动

经营生产和创新发展上。坚持创建党员示范岗活

动与“五算清、五精细”、“十小促十变”、党内“三服

务”等活动紧密结合。在经营生产中，在“提素”工

程中，在服务群众中，在创新、创优、创业中，充分体

现了党员的带头、带动和示范作用。

经过认真评选，首钢矿业公司所属单位对１３３
个“党员示范岗”、３１个“党员示范机台”、２４个“党
员示范窗口”、２５个“党员示范区”、８个“党员示范
项目”进行了表彰。 （刘承军）

北氵名河铁矿党委以人为本打造文明和谐矿区
　　 今年以来，北?河铁矿党委坚持以人为本、以
德兴企、塑形育人，把提升职工的思想道德素质和矿

区文明程度作为活动的出发点和落脚点，开展了“做

文明职工，创和谐矿区”活动，取得了明显的成效。

一是开展“做文明职工，创和谐矿区”千名职

工签名活动。该矿党委于４月１１日召开了活动启
动大会，在场的一百多名干部职工在印有“做文明

职工，创和谐矿区”的巨幅标语上郑重地签上了自

己的名字。随后，全矿１６个基层党总支、支部陆续
召开举办了本单位的签名活动。４月底，全矿的签
名活动结束。据统计，全矿共有１２００多名职工在
横幅上签上了自己的名字。通过签名活动，使职工

的责任感、使命感、紧迫感得以大幅提升，同时也为

整个和谐矿区创建活动的开展营造了一个良好的

氛围。

二是开展思想道德教育活动。基层党支部以

“八荣八耻”社会主义荣辱观、职工行为规范、公民

道德实施纲要等为学习内容，利用多种形式开展了

教育活动。采矿、采准、后勤等单位还开展了职业

道德、家庭美德教育，积极引导和规范职工的道德

生活。４个多月来，全矿累计开展各种形式的道德
教育活动 ６０余场（次），职工受教育率达 １００％。
目前，该矿已经初步形成了全体职工知荣辱、树新

风、促和谐的良好文明风尚。

三是开展法制教育活动。该矿公安分处把

《治安管理处罚法》、《刑法》和《北?河铁矿爆炸物

品安全管理办法》以及典型案例作为普法教育的

主要内容，在全矿１５个支部现场进行巡回报告。
全矿１０００余名职工受到了教育，进一步加深了职
工对法律条文的认识理解。通过法制报告会，目前

该矿基本杜绝了黄、赌、毒以及打架斗殴等现象的

发生，形成人人遵纪守法的良好风气，为生产经营

和创建和谐矿区打造了一个和谐稳定的环境。

四是开展企业文化教育和建设活动。该矿党

委利用多种有效载体，把已经形成的企业文化在职

工中广泛的宣传，增强集体荣誉感和企业的向心

力，提高职工执行、战斗力和创新能力。今年以来，

该矿以安全文化和廉洁文化建设为重点，通过举办

１２

　　·党建政工·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第１０期　　



“清风?河”廉政文艺晚会，开展“廉洁格言警句征

集”、“亲情?河井下安全行”以及“双安全知识竞

赛”活动等，积极打造具有?河特色的安全文化和

廉洁文化，使干部职工在寓教于乐中受到深刻的启

迪和教育。８月２１日，该矿又与邯郸矿业集团云
驾岭煤矿和云宁热电厂联合举办了“清风颂”反腐

倡廉金秋文艺晚会。不仅促进了企业之间的交流，

更丰富发展了本企业廉洁文化的内涵。

六是开展“做文明职工，创和谐矿区”主题征

文、演讲比赛活动。８月１５日下午，该矿团委举办
了“做文明职工，创和谐矿区”青工演讲赛，局团

委、矿党政领导、基层单位的团员青年３００多人观
看了演讲赛。通过征文、演讲，提升了全矿８００多
名青工实践“爱岗敬业，诚信文明”企业道德观的

自觉意识。目前，北?河铁矿党委开展的“做文明

职工，创和谐矿区”活动安排的十项内容已经开展

过半，一个温馨和谐、充满活力、创新发展的现代化

矿山正在北?河畔悄然崛起！ （张晓伟）

大栗子矿业公司掀起学习《江泽民文选》热潮
　　近日，大栗子矿业公司积极贯彻落实上级党委
的通知精神，结合企业实际，掀起了学习《江泽民

文选》的热潮。

一是组织员工认真学。该公司在第一时间内

购买了《江泽民文选》并配发到每个基层单位和各

机关科室。并把学习《江泽民文选》作为当前和今

后一个时期党的思想政治建设和党员干部理论学

习培训的重要任务，及时将《江泽民文选》纳入下

半年理论学习范畴，制定详细学习计划，要求每名

同志认真学习《文选》主要篇目，确保学习活动有

部署、有检查、有落实，全面推进矿山生产和经营工

作。二是领导干部带头学。以党委理论中心组专

题理论学习为平台，将学习活动不断引向深入，主

动有效地做好党群工作。三是立足岗位学。要紧

密联系集团公司改革发展稳定实际，联系本单位、

本部门、本岗位的工作实际，联系广大党员和群众

的思想实际，着眼于真正理解和实际应用，把学习

成果切实转化为推动企业发展的强大思想武器和

精神力量。四是要结合实际学。把学习《江泽民

文选》同创建学习型、节约型企业结合起来，同“对

标挖潜”、“星级班组”建设结合起来，同自主管理

活动结合起来，同“爱通钢、知荣辱、做贡献”结合

起来，通过技术创新、制度创新和管理创新，着力提

升企业的自主创新能力。自觉将“三个代表”重要

思想中关于“代表广大人民的根本利益”的要求落

到实处，积极推动和谐企业的建设。 （李贵峰
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（上接第１２页） 武安市委书记到玉石洼铁矿考察工作
　　９月２１日下午，武安市委书记王俊祥、市委秘
书长韩俊义等一行来到邯邢矿山局玉石洼铁矿，就

该矿云驾岭采矿部井下水的综合利用问题和工农

关系问题进行实地考察和调研。

在玉石洼铁矿会议室，矿领导王士卿、赵桂臻

等向武安市委书记王俊祥简单介绍了该矿的生产

情况后，着重谈了云驾岭采矿部井下水的综合利用

问题。据介绍，现在云驾岭采矿部井下涌水量非常

大，正常情况下日排水量达到３万吨以上，而且，这
些水抽上来以后白白流走了实在可惜，况且武安地

区又是严重缺水的地方，如果这些水能被综合利用

起来，是一件利矿利民的好事。矿副总工程师张彦

华介绍了相关的背景情况。王俊祥书记说，一是资

金投入问题，二是水源能否保证，在没有摸清底数

的情况下要全盘考虑，他建议地方政府和玉石洼铁

矿要联合携手尽快了解水文地质情况，共同把水的

综合利用这篇文章做好，造福双方。

王俊祥书记又关切地询问了云驾岭采矿部的

建设情况。他对在座的玉石洼铁矿和土山乡党委

书记王延芳、矿山镇党委书记李海顺说，我们要算

时间账，新矿的早日出矿对双方来说都是一件好

事。在听取了土山乡、矿山镇领导汇报的村民搬迁

问题时说，对问题的处理宜早不宜迟，宜快不宜慢，

拖的时间越长矛盾越多。我们要引导教育好村民，

认识到矿山存在给乡村带来的各种好处，对农民的

法制教育、政策教育和发展教育缺一不可。作为地

方政府来说，要把支持国有企业发展当成一件大

事，在乡企共建过程中研究长远问题，例如，玉石洼

铁矿职工和家属再加上外来的务工人员有上万人，

在社会主义新农村建设中，可以考虑建设较大的小

城镇集市，这对双方又是一件大事好事，联合携手

共同开发。

随后，王俊祥书记在玉石洼铁矿领导的陪同

下，来到正在建设中的云驾岭采矿部，实地察看排

水情况，对水源、水质、水的流量等询问非常细致。

（（聂长青　张　斌　武栓柱）
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·短　讯· 邯邢局矿山村铁矿７０３１厂被评为一级安全单位
　　近日，在国家国防科工委组织的民爆生产企业
安全检查中，邯邢冶金矿山管理局矿山村铁矿７０３１
厂被评为一级安全单位。这是国家国防科工委于

今年９月１日实施《民用爆炸物品安全管理条例》
之前开展的一次全国性、全方位、高规格的安全大

检查，检查小组成员均为该行业的知名专家。检查

小组在听取了该厂的安全工作情况汇报后，到制索

和制药两个车间对综合安全管理、总体安全条件、

生产现状等进行了详细检查。检查小组认为，在自

产自用民爆企业中，该厂是管理最规范的企业之

一，产品不含有 ＴＮＴ有害物质，符合国家发展规划
要求。 （焦建国　王玉双 ）

“对标挖潜”深层次推进节约工作
　　通钢栗矿小栗子采矿一车间积极开展“对标挖
潜”活动，采取多种措施促进活动的开展。一、总结

提出历史最好水平和去年同期最好水平两项指标；

二、提出车间自己的挖潜目标，接近历史最好水平

的项目，争取创造新记录，距历史最好水平差距大

的指标，与去年同期最好水平比；三、组织车间三个

工段开展劳动竞赛，争创“对标挖潜”最佳工段；四、

在车间各采矿、掘进小分队，开展争创降耗状元活

动，制定了具体的奖励方案，对取得突出成绩的小

分队给以经济奖励；五、及时制作公示板，公布当月

指标完成情况，以达到鼓励先进、鞭策后进的目的。

日前，该车间生产经营、环境建设、节约等工作

都在紧张有序的进行当中。 （赵永实　李凤岐）

大栗子矿业公司开展自主管理活动
　　栗矿公司根据集团公司关于在全公司范围内
开展自主管理活动的整体部署和安排，成立了自主

管理推进领导委员会及事务、宣导、培训三个推进

工作组，制定并下发了《大栗子矿业有限责任公司

自主管理活动实施方案》。方案中把推进自主管理

活动与“对标挖潜”、提案管理、创建学习型企业、创

建节约型矿山等活动相结合，并且自主管理活动不

搞单打一，要与矿山各项生产经营工作紧密结合起

来。８月３０日，矿业公司组织自主管理推进委员会
及工作组成员赴吉林市建龙钢铁有限责任公司考

察学习自主管理先进经验，回来后下发了《大栗子

矿业公司自主管理活动实施细则》。９月４日，为
进一步保证自主管理活动在栗矿公司的有效开展，

矿业公司组织召开了自主管理活动推进大会，并在

９月上旬举办矿业公司各基层单位、部室领导及工
段、班组长两级培训班。 （李贵峰）

栗矿公司加大依法治企工作力度
　　８月２１日，栗矿公司普法教育学习班开班，由
该公司法律专职人员重点讲解民法学、合同法和公

司法的相关理论知识。

此次培训，旨在增强广大干部、员工的公民意

识、民主意识和法律意识，引导员工用法律的武器

维护自身权益，维护矿山合法利益，在全矿形成人

人学法、知法、懂法、用法的良好氛围。这也是矿山

依法治企工作的具体体现。 （李凤岐）

栗矿公司印发《火工材料使用消耗手册》
　　为加强和规范火工材料的管理力度，栗矿公司
结合各群采矿点火工材料的使用管理特点，于近日

印制并向各矿点下发了《火工材料使用消耗手册》。

《手册》指出，每个矿点的月领取、火工材料消耗情

况都必须按规定的格式内容进行认真填写和登记，

做到帐目清楚、帐物相符。此《手册》的使用受到了

群采业主的认可及上级公安部门的好评。

（杨洪刚 李凤岐）

千名井下采矿工人穿上反光护身服
　　 武钢程潮铁矿一千多名井下采矿工人上班时
全部都穿上了崭新的黄色反光“护身服”背心。下

井人员穿上这种类似于“镭射”反光的背心，即使在

光线较暗的巷道里，也能让他人觉察到，提醒人们

注意他的安全。在灯光的映照下，背心反射出耀眼

夺目的光芒，更容易被他人“识别”。特别是井下电

车、铲运机快速运行时，司机能醒目地发线前后左

右的行人，从而作出安全避让或制动措施，有效保

证“三不伤害”（不伤害自己、不伤害别人、不被别

人伤害）。反光背心对井下工人人身安全的确有

利。 （方征中）
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首钢矿业公司举办“数学模型”知识讲座
　　 ２００６年８月２３日至２４日，首钢矿业公司举
办了 “数学模型”知识讲座，来自全公司近三百名

同志分别参加了培训。

为扎实推进数字化矿山建设，培养职工的数字

化思维，让广大职工认识“数学模型”，明确“数模”

在矿业生产建设中的指导作用和实践意义，首钢矿

业公司特意聘请河北理工大学教授刘善军来矿举

办“数学模型”知识讲座。此次讲座，刘教授从“什

么是数学模型、数学建模的实际意义、数学模型的

分类、数学建模的方法与步骤、如何建立一个好的

数学模型和矿山数学建模实例”等六个方面，深入

浅出地做了讲解，给大家进行了一次“数学模型”知

识的普及教育，听课的同志感觉受益匪浅。据悉，

该矿还将继续组织“数模”知识讲座，进一步提高广

大职工对“数学模型”的认识和运用数字化思维开

展工作的水平。 （齐瑞普　高继龙）

首钢球团厂开展工序之间互动学习交流活动
　　 ９月１２日，首钢球团厂动力能源区塔楼喷煤
岗位与焙烧一、二区主控室、回转窑操作岗位及班

长之间开展的工序互动学习交流，揭开了该厂为期

１０天的工序互动学习交流活动序幕。
首钢球团厂这次工序互动学习交流活动是质

量月活动的延续，主要是培养职工的全局观念，树

立上道工序为下道工序服务的思想，使相邻工序的

操作控制人员彼此熟悉生产、操作流程、控制重点、

影响因素，提高操作人员超前预测、超前控制的准

确性，从而全面促进工序间操作、控制、工序技术状

况的稳定，提高球团产品质量。

（齐瑞普　黄　新）

首矿举办“做学习型员工，让人生更精彩”演讲比赛
　　８月３１日至９月７日，首钢矿业公司党委宣传
部和首钢矿业公司工会、团委联合举办“做学习型

员工，让人生更精彩”演讲比赛。有２１名选手参加
了预赛，１２名选手进入决赛。运输部刘娜获得一

等奖，机械厂吴立杰、实业公司韩宏岩分别获得二

等奖，水厂铁矿刘秀君、商业处徐晓春、协力公司刘

凤菊分别获得三等奖，其他６名选手获得优秀奖。
（齐瑞普）

首矿烧结厂原料车间组织计算机输入比赛
　　 ８月下旬，首钢矿业公司烧结厂原料车间组织
集控工计算机输入比赛。

该车间集控工承担着首钢矿业公司烧结厂主

要生产数据的录入、审核工作，数据录入的正确与

否，直接关系到烧结矿的质量和 ＥＲＰ系统的日清
日结。围绕提高录入的速度和正确率，近期该车间

多次组织集控工学习快速录入，要求集控人员全部

参加比赛。比赛分中文、数字两种输入方式，每种

输入时间为２分钟。选手统一输入文章，可任意选
取输入法，在规定的时间内以输入的多少和正确率

来定比赛名次。 （齐瑞普　祁卫新）

首矿物资公司组织ＥＲＰ终端用户操作技能培训和测试
　　为进一步增强 ＥＲＰ终端用户的操作技能，提
升ＥＲＰ管理水平和工作效率，首钢矿业物资公司
组织对全体计划员、采购员、库工及调度人员进行

分批培训，培训内容包括采购申请、采购订单的创

建，采购订单的收货，对成本中心、维修订单的发料

等基本操作技能，以及采购申请的处理状态、采购

订单的到货和发票校验情况、物料的发放去向、物

料收发情况的查询等扩展功能的应用。为巩固和

检验培训学习效果，从８月２４日开始，分期分批组
织对所有参加培训人员进行了在线技能测试。

（齐瑞普　王彦伟）

首矿企业文化论文在冶矿协企业文化教育

专业委员会第三届年会上获一等奖
　　在日前召开的中国冶金矿山企业协会企业文
化教育专业委员会第三届年会上，首钢矿业公司的

《牢牢把握企业核心价值观，在创新发展的实践中

打造强势文化》论文获得一等奖。

首钢矿业公司的《牢牢把握企业核心价值观，

在创新发展的实践中打造强势文化》论文，从四个

方面总结了首钢矿业公司几年来建设先进企业文

化的生动实践。一是坚持以科学发展观为指导，从
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实际出发，确立企业的核心价值观；二是围绕企业

的核心价值观，强势推进以“三化一加强”为主线的

创新工程；三是坚持实践第一的观点，在创新发展

的实践中培育先进的思想文化；四是把企业文化创

新作为“一把手”工程，切实加强具体组织领导。

在此会上，首钢矿业公司还作了《坚持“三化一

加强”工作主线，扎实推进企业创新工程》的情况介

绍。 （齐瑞普）

西石门铁矿再辟安全文化阵地
　　提升车间所辖的１＃副井是西石门铁矿的主要
提升系统，也是井下作业人员上下的主要通道。为

更好地在职工中宣传安全知识，增强入坑人员的安

全和自我保护意识，车间先后在井下 －８０米、－４０
米水平绕道绘制了安全宣传漫画，在１＃副井场地

设置了安全宣传栏，这次又在１＃副井安装一台电
子显示屏。主要显示以安全为主题的标语，同时添

加从全车间征集的安全警句。教育内容通俗易懂，

深受职工好评。 （赵洪杰　孟令锋）

武钢乌龙泉矿３９８对夫妻同签“夫妻联保合同”
　　九月下旬，武钢乌龙泉矿３９８对夫妻同签“夫
妻安全协管合同”。

签“夫妻安全协管合同”是该矿为加强国庆节

期间安全生产工作而在全矿夫妻家庭中开展的一

项安全联动活动。该项活动把“三无”（夫妻个人

无“双违”、岗位无隐患、责任区域无事故）作为安

全协管的主要目标；把“三反”（反违章作业、反违

章指挥、反违反劳动纪律）作为安全协管的工作重

点；把“三导”（超前引导、同步开导、善后疏导）作

为安全协管的主要工作方法。据悉，该矿将把这项

活动持续开展到元旦和春节。 （王开平）

玉石洼铁矿开展“双百”答题活动
　　近日，邯邢矿山局玉石洼铁矿为了推进“创争”
活动深入开展，在班组长和职工代表当中开展了

“双百”问卷答题活动。

８月份该矿组织全矿１１７名职工代表和１３３名
班组长参与了“双百”答题活动，试卷分为班组长和

职工代表两类，问卷答题的内容分为公共和专项两

个部分，公共部分以精细化管理理念和相关知识、

王清堂局长和刘乔副局长在精细化管理推进会上

的讲话和中心发言为主要内容；专项部分以《学习

型班组与班组长》、《创建学习型班组百题问答》、

《学习型职工与职工代表》、《职工代表条例》等为

内容。通过一个多月的学习，“双百”答题活动于９
月５日结束，表彰了获组织优秀奖的５家单位，并
为２０名成绩较好的个人颁发了奖品。

据了解，该矿还将于１０月中旬，举办一场读书
学习知识竞赛，各参赛小组由基层单位一名职工代

表、一名支部书记或工会主席和一名班组长组成。

该矿用丰富多样、灵活新颖的载体不断提高广大职

工参与创建学习的热情，使“创争”活动不断推向深

入。 （李安举　汤志华）

玉石洼铁矿第三届职工技术大比武活动圆满结束
　　９月１９日上午，邯邢矿山局玉石洼铁矿俱乐部
门前的广场上，焊花与汗珠交相辉映成美丽的画

面，锉刀声和加油声汇成一曲美妙的交响乐，这是

该矿举行的第三届职工技术大比武的实际操作比

赛现场。来自全矿１４个单位和生产部门的１００余

名参赛选手参加了磨矿、电工、钳工、焊工、采样工

等８大工种的冠亚季军的激烈角逐。局工会主席
晁连锁同志亲临比赛现场并作重要讲话，在比赛结

束后，还同该矿领导当场为获得各工种前三名的选

手颁发了荣誉证书和奖金。 （李安举　汤志华）

武钢１００多位宣传部长到程潮铁矿观摩企业文化建设成就
　　 ９月１９日，武钢各厂矿约１００多位宣传部长
来程潮铁矿学习观摩企业文化建设成果展示。

程潮铁矿确立“价值观与经营管理理念”、“职

工职业道德规范”、“文明公约”、“企业形象表述

语”……等一系列企业文化内 ，受到武钢总经理邓

崎琳的高度评价。１９日，武钢党委常委、纪委书记
毕传淑评价说：“程潮铁矿企业文化细细品味，有深

刻内涵，程潮铁矿宣传部要把今天的电视片整理编

印成册，发给全公司各厂矿学习。 （方征中）
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玉石洼铁矿大力开展计算机集中培训活动
　　邯邢冶金矿山管理局玉石洼铁矿从９月份开
始，将利用三个月的时间，对机关所有管理岗位人

员、基层单位管理人员以及在具体岗位上有计算机

业务的人员开展计算机集中培训。

培训工作由信息中心和人力资源部组织，各基

层单位积极配合。培训内容因岗位而异，从计算机

办公基础知识入门开始，直至专业知识，循序渐进，

由浅入深培训。Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ、计算机基础知识，要
求所有培训范围内人员必须掌握；幻灯片制作，要

求机关管理人员、基层单位的管理人员必须参加，；

ＡｕｔｏＣＡＤ，要求机关生产部室、基层单位的专业技

术人员必须参加；图像处理、网页制作为选学内容，

可自愿报名参训。

理论知识培训采取集中学习，电教片授课的方

式，实际操作以自学为主。将在矿办公网、家庭网

开辟《内部学习网》专栏，将电教片传到网上，供职

工随时复习。为确保此次培训活动达到实效，每期

培训都要求各单位至少要确定一名带队领导。参

训人员培训结束后，矿将分别开展结业考试，未能

通过的学员必须重新学习，直至通过为止。

（岳海军 付红兵）

程潮铁矿采矿车间深入开展“质量月”活动
　　９月份，程潮铁矿采矿车间积极开展了“质量
月”活动。一是加强“质量月”活动的动员和宣传，

强化职工的工作质量意识。二是强化工序质量管

理。严格执行工艺纪律，抓好源头质量管理，控制

中间工序质量，特别是掘支工艺及工序的管理，确

保产品质量。三是加强工序质量专项检查。对查

出的问题，严格分析，及时曝光，坚决考核，督促整

改。四是健全上下工序交接、走访用户制度，做好

上一个工序为下一个工序服务工作。

采矿片加强爆破质量管理，装药必须确保爆破

质量，包括桶孔、装药、连线、充填必须符合工艺要

求，装药和点火时间必须按规定时间进行；采场出

矿必须严格执行“三点出矿”制度，以增强矿石的流

动性，尽量减少矿石的损失与贫化，杜绝跑黄泥事

故，确保采场回采安全；严格执行“采场出矿休止

令”，确保入选原矿品位。液压台车工段严格执行

台车施工工艺及技术标准，确保中深孔的综合合格

率达到要求。掘支片严格按设计要求施工（包括锚

杆排距，锚杆眼深，锚杆外露，钎头规格，注浆质

量），进一步提高光面爆破施工质量。设备方面狠

抓设备运行管理和检修管理，提高设备完好率。

（黄习寅）

首钢矿业公司举办后备干部培训班
　　 ８月２８日，首钢矿业公司第一期后备干部培
训班正式开班。

此次培训，旨在丰富后备干部的经营管理知

识，转变传统的思维模式，开阔经营管理思维，提高

管理技巧和管理水平，在潜移默化中提升领导能

力、管理能力、适应能力及沟通协调能力，培养能够

胜任更高层次领导岗位的后备人才，为首钢提供坚

实的经营管理人才保证。

此次培训班选用的《中层领导现代管理技能培

训课程》，是由首钢党校２００５年自主开发的，已经
列入北京市职工教育协会“企业中层领导管理能

力”训练教程。该课程学习借鉴美国、日本及台湾

大企业内部中层主管培训教程，结合首钢实际，针

对中层领导干部在企业中的位置和角色以及所需

的管理技巧，着重能力训练和综合素质提升，突出

了通用性、实用性、互动性的特点。

此次培训分两期进行，参加培训的人员，有的

是各单位确定的厂处级后备干部，有的是上岗挂职

锻炼的科级后备干部，有的是工作业绩比较突出、

具有发展潜力的在职科级干部，全是经基层单位党

委反复研究推荐、组织部门把关后确定的人选。培

训内容主要包括目标管理、绩效管理、团队建设、沟

通技巧、情绪管理等，同时穿插案例讨论、情景模拟

等互动交流。在培训中，首钢党校人才素质测评考

试中心，还统一对参加培训后备干部的一般认知能

力、情感和社会交往能力、行为风格等进行测评。

（齐瑞普）
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·冶金矿产品市场信息·

罗冰生谈今年以来铁矿石进口呈现的四个特点
　　 ９月１５日，中国钢铁工业协会常务副会长兼
秘书长罗冰生在联合金属网长沙举办的“２００６中
国钢铁原燃料市场高峰论坛”上指出，我国进口铁

矿石总量面临由高速增长向稳定增长的转变，主要

呈现四个特点：

一是进口铁矿石的增量和增幅呈总体下降态

势。今年第—季度进口铁矿石８０９１．２３万吨，同比
增加１７５６．３８万吨，增长２７３％；而第二季度进口
８０５６万吨，同比增加１２５５万吨，增长１８．４５％。第
二季度比第一季度增量减少５０１万吨，增幅下降
９．２６个百分点。７月份单月进口２４７３．５万吨，同
比增长１４．５６％，比上半年月平均进口量减少２１５．
７５万吨，增幅比上半年下降８．２８个百分点。

二是进口铁矿石的综合平均到岸价呈逐月下

降态势。前７个月，我国进口铁矿石综合平均到岸
价为６１．５美元／吨，其中最高的是１月份的６４．０７
美元／吨，最低的是６月份的５９．３９美元／吨。６月
份比１月份降低４．６８美元／吨，降幅７．３％。

三是我国国产矿产量大幅增加，发挥了重要的

替代进口作用。据统计，今年１－７月我国大中型
矿山生产铁矿石２９５９７．４９万吨，同比增加 ７７１６．
９５万吨，增长３５．２７％。随着国产铁矿石产量的大
幅增长，钢铁企业在国内市场采购铁矿石的数量也

不断增长。７月份，４８家钢铁企业外购国产矿的进
厂数量达８７１．３８万吨，是１月份３６３．６５万吨的２．
４倍。

四是国内市场精矿粉价格由高于进口矿转向

低于进口矿。４８家大中型钢铁生产企业中，从国
内市场采购国产矿综合平均到厂价，今年以来最高

的是１月份５９８．１８元／吨，最低的是６月份５５６．３４
元／吨。６月份比１月份降低４１．８４％，降幅 ７％，
呈逐月下降态势。特别是自５月份开始，出现了具
有重要意义的转变，既国产矿平均到厂价开始低于

进口矿。５—７月国产矿平均到厂价 ５５８５１元／
吨，进口矿平均到厂价５７４．０４元／吨，国产矿比进
口矿低１５．５３元／吨，价差２．７８％。

（《冶金经济内参》０６９）

强化铁矿石贸易管理
　　 中钢协将初定铁矿石进口钢企标准，铁矿石
进口贸易将被规范

近日，中国钢铁工业协会（中钢协）在江西南

昌召开进口铁矿石工作会议，重点讨论铁矿石进口

合同备案制、铁矿石进口代理制以及２００６年铁矿
石进口流通企业资质标准等问题，很有可能初步划

定国内钢铁企业进口资质标准。

８月，中国钢铁协会和五矿化工商会已成立了
联合办公室，对进口铁矿石合同进行备案管理，钢

铁企业的进口合同交由钢铁协会的办公室备案，而

贸易商的进口合同将汇集到五矿商会处，两个协会

共同对进口铁矿石进行监管。

中国铁矿石进口企业可能再减２７家
据五矿化工商会消息，关于进口资质的标准问

题，商会提出２００５年进口铁矿石数量７０万吨、注
册资本２０００万人民币，具有港口堆场等存储设施
或国外拥有矿山投资等一系列新的标准，该提案目

前基本获得了流通企业的认可。中钢协可能初步

将去年铁矿石进口量在７０万吨以上的企业列为明
年具有铁矿石进口资质企业，如果按此实行，中国

进口铁矿石企业将从目前的１１８家减少到９１家。
中钢协目前与五矿商会主要是在做铁矿石进口合

同备案工作，严格控制铁矿石向国家明令淘汰的企

业流进，对在国内倒卖进口铁矿石的钢厂一经发现

就将取消其资质。

规范铁矿石进口贸易已是当务之急

我国进口铁矿石的贸易秩序不规范是今年铁

矿石谈判不利的重要原因。今年１～４月是铁矿石
谈判最为关键的时期，国内进口铁矿石比同期陡增

１１００万吨，造成了虚假的旺盛需求，供方得以借机
提出涨价要求。中钢协相关负责人表示，实施备案

管理和规范进口铁矿石企业的资质标准将是规范

进口铁矿石贸易的关键。（《企业决策参考》０６９）

全球铁矿石谈判预热　贸易商壮大中方阵容
　　２００７年度铁矿石谈判的“备战”工作已经开
始。１０月底１１月初，２００７年度全球铁矿石谈判将
再度拉开帷幕。

《第一财经日报》最新获悉，五矿化工进出口

商会已经建议扩大中国的谈判队伍，贸易商五矿集

团和中钢集团也有望“加盟”以宝钢为首的１６家
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钢厂的谈判队伍。

“１６＋２”新模式
据记者了解，在本月和上月，代表钢厂利益的

中国钢铁工业协会以及代表贸易商利益的五矿化

工进出口商会分别召开了会员内部会议，会上不仅

通过了铁矿石进口企业新的资质标准，还建议扩大

原来１６家大钢厂组成的谈判队伍，建议采取“１６＋
２”的谈判新模式。

前两年，中国参加国际铁矿石谈判都是采取由

宝钢集团出面谈判，平时１６家国内大钢厂会组成
智囊团与宝钢进行商议，共同组成谈判队伍。今

年，作为钢铁和铁矿石进口贸易商代表的五矿集团

和中钢集团也申请加入谈判队伍，使中国的铁矿石

谈判队伍既包括钢厂，也包括流通商。

此前，中国五矿化工进出口商会会长陈浩然在

接受记者专访时就曾透露，五矿化工进出口商会和

中国钢铁工业协会曾希望共同组建一个对外谈判

铁矿石进口的大联合机制和窗口，今后进口铁矿石

企业可以有统一的“声音”一致对外。

双方舌战已经上演

虽然新年度的铁矿石谈判在下月底才开始预

谈判，但供需双方已经开始唇枪舌剑。

９月１９日至２１日于京举行的第三届中国国
际安全生产论坛上，必和必拓、力拓两家澳大利亚

矿业巨头均派出高层参加；２１日，必和必拓首席执
行官顾之博还到北京大学进行演讲，国际矿业巨头

似乎在为年底将开始的国际铁矿石谈判竭力营造

一种温和的气氛。

顾之博在接受记者专访时，仍然强调目前铁矿

石的现货价格高于长期协议价格，因此价格谈判还

有上升的空间，但其语气已经缓和，称由于供应商

都在扩产，未来几年价格将回落。

而中国方面态度则更加强硬，在日前举行的

２００６中国钢铁原燃料市场高峰论坛上，中国钢铁
工业协会常务副会长兼秘书长罗冰生也表示，前７
个月我国进口铁矿石的数量和增幅都呈下降态势，

这是继我国铁矿石进口连续五年高增长之后首次

趋向缓和。其中第二季度增幅为１８．４５％，第一季
度增幅为２７．７３％。罗冰生预测，后五个月我国预
计进口铁矿石１２６００万吨，月平均２５２０万吨，每月
减少１３８万吨，下降５．２％．。预计２００６年进口铁
矿石 ３．１２亿吨，比２００５年增加３７００万吨左右，由
前五年３０％以上的高增长转向适度稳定增长１３．
５％左右。

另外，中国铁矿石进口合同的备案制、铁矿石

进口的代理制以及２００６年铁矿石进口流通企业资
质标准等也都在有序推进，这些都有利于中国今后

谈判形势和话语权。

而国际咨询机构 ＮｕｍｉｓＳｅｃｕｒｉｔｉｅｓ在近期的研
究报告中称，２００７年４月的铁矿石合约价格预计
将持稳，预期铁矿石价格将较目前上下浮动１０％。

八月份河北省冶金矿山运行情况
　　 八月份我省冶金矿山生产保持稳定增长态
势，大多数市县矿山企业生产正常；铁矿石市场经

历了７月份的低迷运行后，在其下游市场———钢材
市场止跌起稳并小幅上扬的带动下，八月铁矿石市

场也出现回暖迹象；进口矿方面因全月国际海运运

价高涨，致使外矿到港成本上扬，价格也表现出了

求涨态势；在钢厂库存并不充裕的情况下，月内中

下旬北方钢厂采购价格小幅上调，一定程度上给未

来九月铁矿市行情带来乐观预期，有望出现小幅上

涨情况。

一、我省冶金矿山生产保持稳定增长态势，增

幅较上月稳步回升。

八月份，我省大多数市冶金矿山生产较为正

常，由于铁矿产品价格稳中有升，前期迫于成本和

资金的压力停产的部分独立选厂开始采购铁矿石

并连续生产。根据行业统计：１－７月份我省生产
铁矿石１０５６４．２５万吨，铁精粉２９１９．３５万吨，同比

分别增长１４４４％和４．９７％，与去年同期相比较，
均保持了稳定增长的态势，其中铁精粉产量增长幅

度开始有所回升。其中重点国有矿山企业生产原

矿６０２．６３万吨，成品矿２８７．８５万吨，同比分别增
长了１５．７％和１２．８２％，增长幅度为今年新高；产
矿县（市）生产原矿９７１９．６０万吨，成品矿２４８４．２０
万吨，同比分别增长了１３．７７％和４．９４％。产量增
长较快的是承德市，原矿和成品矿产量分别为

６２８４．９２万吨和 １３７０．０７万吨，增长幅度分别为
６１．９３％和５９．９７％ 受矿山生产秩序整顿、道路维
修和铁矿产品市场价格低迷的影响，保定、秦皇岛、

张家口两个市生产受到一定的影响。产量下降较

大的为保定市，原矿和成品矿产量分别为 １５３．９４
万吨和 ５５．９１万吨，同比分别下降了 ６３．３５％和
６１．２９％。

二、铁矿产品市场稳中趋升，但涨幅不大

本月铁矿产品市场上旬平稳运行，中旬出现求

８２
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涨趋势，下旬小幅上涨，但涨幅不大。

（一）国产矿运行情况

北部唐山地区６６％品位铁精粉干基含税价格
从月初到月末先后经历了 ６２０－６２５－６３０－６４０
元／吨的变化过程，小幅上涨２０元／吨；南部邯邢地
区６４％品位碱性铁精粉干基含税价格从月初到月
末先后经历了７１０－７２０－７３０－７４０元／吨、小幅上
涨３０元／吨；从本月市场运行情况来看，矿价整体
上保持了小幅上扬，铁矿产品价格的最低点出现在

上旬，最高点出现在月末。较去年同期相比较，唐

山地区同比回落１６．８８％，环比增加３．２３％；南部
邯邢地区同比回落１５．４８％，环比增加２．７８％。

（二）进口矿运行情况

８月份进口矿石市场一直处于低迷运行态势，
贸易矿市场总体成交清淡，但临近月末进口矿市场

在海运费大幅上涨的影响下，各主要港口成交出现

好转，询盘量明显增加，但成交价格却没有上涨。

目前天津港６３．５％印度粉矿市场主流价格为６３０
元／吨，６５－６４％市场主流报价为６５０元／吨。相对
于粉矿市场，块矿资源比较紧缺；相对于高品位矿

石来说低品位矿石比较紧缺，目前天津港口 ５８％
的进口印度矿市场主流价格５５０元／吨。但询盘量
并没有明显增加，与上月基本持平。相对印度矿来

讲，在海运费上涨的带动下，澳大利亚和巴西矿成

本明显上涨，目前６５％巴西矿到岸约８８美元／吨。
目前我国主要港口铁矿石库存总量为４０７０万

吨左右，较上月有所降低。其中印度矿库存为８４２
万吨，较上月下降近１００万吨。由于钢厂对进口矿
现货市场的采购量有所增加，导致印度矿港口库存

数量出现明显降低，并且低品位矿数量较少，国际

铁矿石运输价格大幅上涨，因此进口铁矿石价格也

出现了一定的求涨势头。 （《铁矿市场信息》０６９）

五矿公司１５亿南非采购磁铁矿
　　 一份价值１５亿元的磁铁矿采购合同，将为五
矿公司带来未来三年稳定的铁矿砂储备供应量。

五矿近日发布公告称，公司董事审议并表决通过公

司控股子公司中国矿产有限责任公司与南非 ＰＭＣ
公司签订总计约１５亿元的磁铁矿长期供货合同，
合同期限为三年，总金额预计为１８９４５万美元，约
合１５亿元人民币。

五矿是我国最大的钢材及冶金原料综合供应

商，主要从事黑色金属及冶金原材料的国内外贸

易。近年来公司主营的大宗商品的进出口规模和

市场占有率位居全国前列，尤其是钢材、铁矿砂、钢

坯等的进口。公司获利的一个最大优势在于，公司

在国内外拥有大量矿产资源储备，在全球性资源紧

缺的大环境下，资源价格持续上涨为五矿带来的收

益颇丰。

此次，矿产公司与ＰＭＣ公司的长期合作项目，
无疑将为五矿的铁矿砂进口带来更为丰富的货源。

今年以来，铁矿石年度价格在长期合同谈判后

最终定为提高１９％，反映出目前铁矿石市场供应
紧缺的状况，再加上２００５年铁矿石价格提高７１％，
目前的铁矿石价格比２００４年高出一倍多。
９月初，伦敦ＮｕｍｉｓＳｅｃｕｒｉｔｉｅｓ在研究报告中称，

２００７年４月的铁矿石合约价格预计将持稳。今年
稍后将开始展开２００７年４月合约的谈判，Ｎｕｍｉｓ预
期铁矿石价格将较目前上下浮动１０％。中国今年
１至８月共进口２．１９亿吨铁矿石，预示今年全年的
铁矿石进口总量将达到约３２亿吨，较２００５年全
年增加１６％。 （《企业决策参考》０６９）

鞍钢又一座千万吨级现代化铁矿建成投产
　　 由鞍钢集团公司控股，与辽宁衡业集团共同
投资新建的鞍千矿业有限责任公司８月３０日宣告
正式投入生产。这个集采矿、选矿为一身的矿山项

目，是鞍钢集团拥有的第二座年产矿石达千万吨的

大型铁矿，也是目前国内工艺设备现代化水平最高

的铁矿之一。

鞍千矿业有限责任公司是今年５月投入生产
的鞍钢—西部５００万吨精品板材基地的配套项目。
其采场位于鞍山市千山区胡家庙矿区，已探明蕴含

铁矿石资源 １１亿多吨，地质品位为 ２８．４％。从
２００４年５月开始，鞍钢与鞍山市政府共同整合胡家
庙矿区资源，先后整合２４个民营矿山企业和小规

模采矿点，组建鞍千矿业有限公司。新公司鞍钢占

股份８０％，辽宁衡业集团占股２０％，设计年产铁矿
石１０００万吨，铁精矿３００万吨。

鞍钢集团鞍山矿业公司总经理陈平介绍，鞍千

矿业有限责任公司的采矿、选矿工程由鞍钢自主研

发、自主设计。在建设过程中，鞍钢先后完成５０余
项技术攻关，在选矿工艺上，采用了具有鞍钢自主

知识产权，荣获国家科技进步二等奖的贫赤铁矿选

矿新工艺，所选出的铁精矿品位达到６７．５％以上、
二氧化硅含量在４％以下。通过采用矿山现代化
管理系统，资源利用率和生产效率大幅提升。工程

总投资１３．９５亿元，建设工期１７个月，选矿厂占地
９２
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４０万平方米，这分别是同等规模项目工程１／３至
１／２，企业各项技术、经济指标均达到国内外同行业
的先进水平。

鞍钢集团总经理表示，鞍千矿业采矿、选矿工

程的建成投产，是鞍钢将资源优势转化为产业优

势，全面实施矿山工程的又一重点项目，工程达产

后，鞍钢将拥有齐大山铁矿和鞍千矿业两个年产铁

矿石达千万吨的大型矿山。当鞍钢年产钢１８００万
吨计划实现时，自产铁精矿将达２３５０万吨，铁矿自
给率达８０％以上。 （《企业决策参考》０６９）

印度中标玻穆通铁矿５０％开采合同
　　玻政府日前召开新闻发布会，表示等成立穆通
钢铁公司以及印度ＪＩＮＤＡＬ公司公布其对合同的意
见后，将于１０月与该公司签订有关穆通铁矿开采
的合同。

在新闻发布会上，玻政府能源部长、财政部长、

生产和小工业部长以及规划部长确认了９月２２日
的０１８号决议。通过该决议，正式宣布穆通铁矿的
５０％由印度公司中标。

玻能源部长透露，在 ＪＩＮＤＡＬ公司公布其对合
同的意见后，该合同将交玻议会批准，由此成为自

然资源领域首个得到该种保证的合同。此外，将在

未来数周成立穆通钢铁公司，负责领导并管理穆通

铁矿的开采及工业化等事宜。

关于穆通铁矿工业化过程中使用天然气的问

题，玻能源部长表示要区分两种情况对待。第一种

是使用天然气作为能源来炼钢，大概日耗天然气

６００万立方米；第二种情况是使用天然气进行发
电，大概日耗天然气３００万立方米。对于第一种情
况的天然气价格，取决于 ＪＩＮＤＡＬ公司与天然气供
气公司的谈判，价格没有补贴；对于第二种情况，根

据能源法（３０５８号）规定，价格将是出口阿根廷价
格的一半，每百万个 ＢＴＵ为２．５美元，并根据日后
变化情况做出相应调整。 （我的钢铁）

印度将以钢材出口代替铁矿石出口为目标
　　 面对钢铁工业要求国家对铁矿石出口问题立
即作出明确表态的压力，印度国家商务部部长

ＪａｉｒａｍＲａｍｅｓｈ近日称，在第 １１个五年计划末即
２０１２年，印度将作为主要的钢材出口国而不是铁
矿石出口国。

该部长称，目前正在大量出口的高级铁矿石必

须加以控制以保护国家的矿产资源。该部长督促

各股东着眼于国家未来，注重生产高附加值产品，

而不是以铁矿石等原料出口为主。目前，印度铁矿

石产量的约６０％出口，出口收入超过４０亿美元。
该部长指出，铁矿石出口贸易是印度与中国双边贸

易的主要成分，印度对中国的铁矿石出口量占总出

口量的４８％。另外，印度还与日本和韩国签订了
长期的铁矿石出口合同，立即停止出口是不现实

的。鉴于印度规划到 ２０１２年钢产量将增至 １亿
多，当地钢厂对高级铁矿石需求必将增加，因而出

口铁矿石不是印度长久的战略。 （中国钢铁）

巴西向中国出口铁矿砂成倍增长
　　８月份，中国铁矿砂进口量比去年同期增长
４２．１％，进口总量３２８０万吨，主要供货国巴西和南
非向中国出口量成倍增长，其中巴西向中国出口

７７４万吨，同比增长 ９７．６％；南非向中国出口 １５３

万吨，同比增长 ９２．１％。
１～８月，中国进口铁矿砂２．１９亿吨，同比增长

２４．５％，其中巴西向中国出口量４８８０万吨，比去年
同期增长４５．９％。 （我的钢铁）

巴西ＭＭＸ签订一系列铁矿石销售合约
　　巴西铁矿石生产商 ＭＭＸＭｉｎｅｒｉｏｓｅＭｅｔａｌｉｃｏｓ
（ＭＭＸ）最近签订了一系列合约，销售三座铁矿山
的铁矿石。

Ａｍａｐá矿山计划产量６５０万吨／年的３０％销售
于海湾工业投资公司，合同期限２０年。Ａｍａｐá将
在２００７年投产，２００９年达到最大产能。这里的一
部分铁矿石将用来生产 ２００万吨／年生铁，将在
２００８年投产。Ａｍａｐá位于巴西北部，储量为 ４亿
吨。

Ｍｉｎａｓ－Ｒｉｏ铁矿的销售正在与 Ｓｕｍｉｔｏｍｏ和
Ｓｏｇｉｔｚｕ进行谈判，将向 Ｓｕｍｉｔｏｍｏ年销售 １０００万
吨／年铁矿石，向Ｓｏｇｉｔｚｕ年销售６００万吨矿。Ｍｉｎａｓ
－Ｒｉｏ将从 ２００９年生产，在 ２０１１年生产 ２６６０万
吨／年铁矿石，２０１１年产量达到最大。

Ｃｏｒｕｍｂá矿山将在２００７年达到最大产能４９０
万吨／年，已经开始向阿根廷Ｔｅｃｈｉｎｔ发货。

（我的钢铁）

０３
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澳大利亚矿业出口创下新纪录
　　 矿业大国澳大利亚的能源和矿业２００５～２００６
年出口收益增长了３２％，创下９０５亿澳元（１澳元
约合７５美分）的新纪录。澳大利亚农业与资源经
济局的执行主管布赖恩·费舍尔１３日宣布，澳大
利亚矿业出口表现优异的主要原因是８５％的矿业
产品出口的价格都在上升。他还说，能源矿物出口

产品中的一半同期还实现了量的增长。出口收益

增长最大的几个产品是：铁矿石和铁矿砂增长了

５４％，达到１２５．１亿澳元；铜增长了７９％，达到５２．
２亿澳元。

澳大利亚２００５～２００６年的矿物资源出口指数
同前一年相比增加了３２％。澳能源矿物价格上升
了３６％，金属及相关的矿物价格上升了２９％。

（我的钢铁）

铁矿石港口建设走向大型化
　　交通部综合规划司有关报告显示，预计到２０１０
年，我国沿海港口吞吐量将超过４５亿吨。进口铁
矿石一次接卸量约为３．５亿吨，表现为吞吐量约在
５亿吨左右。为尽可能降低进口铁矿石的物流成
本，沿海港口将主要建设２０万吨及以上吨级的码
头，并按照一次接卸或少量的减载接卸的发展方向

安排今后的建设问题。预计到２０１０年，沿海港口
能够用于接卸铁矿石的大型专业化码头综合能力

将达到３．５亿吨左右。
在今后港口建设的布局上，考虑到我国冶金产

业的布局情况和沿海港口的条件，将重点围绕渤海

湾、长江三角洲、东南沿海、珠江三角洲、西南沿海

５个区域布局进口铁矿石运输体系。
环渤海地区大连、唐山、青岛等港口将建设２０

万吨级以上的大型矿石泊位；营口、秦皇岛、天津、

日照等港口建设２０万吨级以上大型泊位，近期结
合航道条件接卸减载后的２０万吨级矿石船和二程
转运船舶，远期根据港口航道的建设情况，提高各

港口接卸运输船舶的吨级和通过能力。

镇江打造大型进口矿石深加工基地
　　８月１８日，由江苏省镇江市韦岗铁矿、香港光
达集团、北京首钢三方共同投资兴建的龙门矿业公

司一期工程在镇江建成投产。

该公司以进口秘鲁铁矿为原矿，设计年加工能

力百万吨。一期工程有望年产优质铁精矿１００万
吨，年销售收入４．５亿元。打造江苏省最大的进口
矿石深加工基地。 （我的钢铁）

唐钢从澳大利亚获得２００万吨／年铁矿石供应
　　 唐钢与一澳大利亚矿业公司签订协议，每年
获得２００万吨铁矿石供应。唐钢一直在积极寻找
铁矿石，以支撑公司的发展。２００６年底，河北司家

营２５０万吨／年的精矿厂将投产。河北石人沟的采
矿产能也将在四年内翻倍至２００万吨／年。

曹妃甸矿石码头吞吐量有望突破千万吨
　　 河北省唐山港曹妃甸港区２５万吨级矿石码
头从２００５年１２月１６日开港起，至２００６年９月１５

日，总吞吐量已达到８００多万吨，到２００６年年底有
望突破１０００万吨。

１～８月广西口岸铁矿砂进口增长强劲
　　１～８月广西口岸共进口铁矿砂５８１．２万吨，价
值３．５４亿美元，分别增长８１．６％和５１．８％。进口
的铁矿砂以一般贸易进口为主，占铁矿砂进口总量

的８８％；主要从印度、巴西、澳大利亚和越南等国
进口，其中来自澳大利亚的进口成倍增长；收货地

集中在西南地区，占进口总量的近六成。

９月２２日港口铁矿石库存统计
　　截止到９月２２日，我国２３个主要港口铁矿石
库存总量为４１５５万吨，较上周下降５０万吨，其中
印度矿库存为９７０万吨，与上周基本持平。

目前天津港６３．５％印度矿市场主流成交价格
为６３５元／吨，６５％印度矿市场主流成交价格为
６８０元／吨。日照港６３．５％印度矿主流价格为６３０
元／吨，６３．５％澳大利亚粉矿为 ６４０～６５０元／吨。

巴西矿市场报价依旧偏高，目前６５％进口巴西矿
市场价格６８０元／吨，而青岛港口６７％进口巴西矿
成交价格为７１０元／吨。本周印度矿外盘价格却也
开始出现小幅度上涨。据五矿商会公布的指导价

格，目前６３．５％印度粉矿 ＦＯＢ价格最低为５３－５４
美元／吨，ＣＦＲ价格为７２－７３美元／吨，较上周上涨
约１美元／吨。
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本周海运费开始高位震荡。本周波罗的海ＢＤＩ
综合指数为４２００点，较上周４２５８下降２５８点。目前
图巴朗———北仑／宝山的海运费维持在３４．１７３美

元／吨，较上周末３６．３５９美元／吨下降２．１８６美元／
吨，下降幅度６％；而澳西———北仑／宝山海运费为
１５．０４５美元／吨，与上周１５美元／吨基本持平。

本周港口库存统计列表（单位：万吨）

时　间 港　口 铁矿品种 总库存 时　间 港　口 铁矿品种 总库存
９．２２ 秦皇岛港 印度矿３４万 １９５ ９．２２ 连云港 印度矿１８０ ２３５
９．２２ 青岛港 印度矿１１０ ８６０ ９．２２ 营口港 印度矿３５万，球团４万吨 １４０
９．２２ 天津港 印度矿８０ ４６０ ９．２２ 北仑港 印度矿６ １８０
９．２２ 京唐港 印度矿１７０ ２５０ ９．２２ 南通港 印度矿８ ８０
９．２２ 曹妃甸 印度矿９万 １２０ ９．２２ 镇江港 澳洲，巴西，球团１０万 １３０
９．２２ 日照港 印度矿１８０ ６３０ ９．２２ 防城港 ８５
９．２２ 岚山港 印度矿１５０ １７５ ９．２２ 湛江港 １７５
９．２２ 烟台港 印度矿８ １３０ ９．２２ 其他港 ２００
９．２２ 大连港 巴西３０万、多数为澳洲矿 ８０ ９．２２ Ｓｕｂｔｏｔａｌ 印度矿９７０万 ４１５５
９．２２ 丹东港 ３０

主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第３季度（９月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ６５０ ７７０ ６４０ －１２０ －１５．６ １０ １．６
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ６５０ ７７０ ６４０ －１２０ －１５．６ １０ １．６
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ６５０ ７６０ ６４０ －１１０ －１４．５ １０ １．６
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ６４０ ７５０ ６２０ －１１０ －１４．７ ２０ ３．２
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ７５０ ８３０ ７４０ －８０ －９．６ １０ １．４
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ８３０ ７４０ －９０ －１０．８ ０ ０．０
河北涞源 铁精矿 ６３（湿） 矿山 ４８０
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ７４０ ６２０ －１２０ －１６．２ ０ ０．０
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ７４０ ６２０ －１２０ －１６．２ ０ ０．０
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ７４０ ６２０ －１２０ －１６．２ ０ ０．０
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ５７０ ７２０ ５８０ －１５０ －２０．８ －１０ －１．７
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ７８０ ６８０ －１００ －１２．８ ０ ０．０
邯邢局 铁精矿 ６６ 矿山 ６７５ ８６４．５ ７５７ －１９０ －２１．９ －８２ －１０．８
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ６６０ ７７０ ６６０ －１１０ －１４．３ ０ ０．０
北京密云 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ７６０ ６８０ －８０ －１０．５ ０ ０．０
山西晋南 磁铁矿 ５０ 矿山 ２００ ２４５ ２００ －４５ －１８．４ ０ ０．０
山西晋南 入选矿 ３５ 矿山 １９０ ２１０ １９０ －２０ －９．５ ０ ０．０
山西晋南 铁精矿 ６３ 矿山 ４９０ ５８０ ４９５ －９０ －１５．５ －５ －１．０
山西晋东南 铁精矿 ６５ 矿山 ５４０ ６８０ ５４０ －１４０ －２０．６ ０ ０．０
山西晋北 铁精矿 ６３ 矿山 ２３０ ２９５ ２４０ －６５ －２２．０ －１０ －４．２
山西太原 铁精矿 ６３ 矿山 ２９５ ３８０ ２９５ －８５ －２２．４ ０ ０．０
山西太原 铁精矿 ６４ 矿山 ３８０ ４６０ ３８０ －８０ －１７．４ ０ ０．０

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５２０ ５８０ ５００ －６０ －１０．３ ２０ ４．０
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ４２０ ５２０ ４１０ －１００ －１９．２ １０ ２．４
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４３０ ５５４ ４２０ －１２４ －２２．４ １０ ２．４
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４２０ ５４２ ４１０ －１２２ －２２．５ １０ ２．４
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４４０ ５６５ ４２０ －１２５ －２２．１ ２０ ４．８
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５２０ ５８０ ５００ －６０ －１０．３ ２０ ４．０
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ７７０ ８３０ ７７０ －６０ －７．２ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 ７００ ７００ ６８０ ０ ０．０ ２０ ２．９

安徽马鞍山地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６３０ ６７０ ６５０ －４０ －６．０ －２０ －３．１
安徽铜陵地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６４０ ６７０ ６５５ －３０ －４．５ －１５ －２．３
安徽合肥地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６３５ ６７０ ６５５ －３５ －５．２ －２０ －３．１
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６５ 矿山 ６８０ ７４０ ６８０ －６０ －８．１ ０ ０．０
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７００ ８００ ７００ －１００ －１２．５ ０ ０．０
安徽庐江地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６７０ ７４０ ６７０ －７０ －９．５ ０ ０．０
安徽繁昌地区 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ６４０ ６７０ ６６０ －３０ －４．５ －２０ －３．０
安徽繁昌地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７４０ ８５０ ７６０ －１１０ －１２．９ －２０ －２．６
安徽安庆地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７７０ ８７０ ７８０ －１００ －１１．５ －１０ －１．３
山东沂水地区 球团矿 ６３ 矿山 ８００ ８３０ ７６０ －３０ －３．６ ４０ ５．３
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ７２０ ７８０ ７００ －６０ －７．７ ２０ ２．９
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 ７２０ ８５０ ７１５ －１３０ －１５．３ ５ ０．７
山东枣庄地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５１０ ５１０ ０ ０．０
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６６０ ６６０ ６２０ ０ ０．０ ４０ ６．５
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ６５０ ６７０ ６５０ －２０ －３．０ ０ ０．０
广东怀集 铁精矿 ６４ 钢厂 ７０５ ７１０ ７００ －５ －０．７ ５ ０．７
广东韶关 铁矿石 ５４－５５ 矿山 ５７０ ５７０ ０ ０．０
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产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河南安阳 铁精矿 ６５ 矿山 ６６０ ７５７ ５５０ －９７ －１２．８ １１０ ２０．０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ４５０ ４５０ ０ ０．０
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ２４０ ２４０ ０ ０．０
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ５００ ５００ ０ ０．０
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２２５ ２４０ －１５ －６．３

２００６年３季度（８月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ８００ 国内氟化工
萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ７６０ 国内氟化工
萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ５７０ 国内氟化工
萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ４００ 国内冶金
萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ３７０ 国内冶金
兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １２００ 国内耐火
红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９００ 国内耐火
硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２８００ 国内耐火
镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ５１０ 国内耐火
高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４５０ 国内耐火
高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３４０ 国内耐火
高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２７０ 国内耐火
高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２４０ 国内耐火
硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４２０ 国内耐火
硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ３９０ 国内耐火
硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３３０ 国内耐火
硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３２０ 国内耐火
软质粘土 一级 ２６０ 国内陶瓷
软质粘土 二级 ２４０ 国内陶瓷
软质粘土 三级 ２００ 国内陶瓷

近２年９月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规 格 品 位 ２００５年 ２００６年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １２４００ １０７００ 长沙
电解金属锰片 一级 １１５００ １０２００ 长沙
电解二氧化锰 一级 １０２００ ９４００ 湘潭
电解二氧化锰 一级 ９０００ ６３００ 广西
电解二氧化锰 一级 ８０００ ６５００－６６００ 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２１００ ２３００ 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２０００ ２２００（含税） 广西
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ １７５０ ２１００（含税） 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １５５０ 桂阳
活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ６０００ ４６００ 长沙
硫酸锰 国标工业级 ３０００ ２４００ 长沙
硫酸锰 国标饲料级 ３１００ ２３００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １２７００ １０７００ 长沙
高纯碳酸锰 ９８００ １２０００ 长沙
四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １２６００ １１０００ 长沙
天然化工锰粉 ≥５５％ ９００ １０００ 长沙
天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １４００ １０００ 长沙
天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ 广西
天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １４５０ １１５０ 长沙
天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 １７００ 广西
锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ １０５０ ９００ 长沙
高锰酸钾 １０５００ １４５００ 产地

全国２００６年８月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～８月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铬矿 ４０．３６ ７０９５．４８ ２９３．１５ ４９３６９．９１ ２０１．１１ ４１４１３．６６ ４５．７７ １９．２１
印度 ５．４８ １１９７．１８ ９８．０６ １７９００．１４ ６６．７４ １６８０８．５１ ４６．９３ ６．４９
土耳其 ８．０７ １４３１．５５ ５１．０７ ８７２７．５４ ４５．８９ ８８９９．５４ １１．２８ －１．９３
南非 ９．２３ １４５８．８０ ５０．０６ ８１１８．０３ １３．４６ ３０１３．６６ ２７１．９７ １６９．３７
伊朗 ２．３１ ４９８．６５ １７．４０ ２９０７．３８ １３．５７ ２３９４．０９ ２８．２８ ２１．４４
澳大利亚 ３．３３ ５９５．６６ １５．１９ ２３７９．４８ １４．６９ ２２５５．５０ ３．３４ ５．５０
巴基斯坦 ２．９９ ５８２．７９ １３．７２ ２３４７．９９ １０．７９ ２１１６．２３ ２７．１３ １０．９５
哈萨克斯坦 ２．５４ ４２４．１５ １０．７９ １６６５．１１ ４．２８ ７４９．６１ １５１．９９ １２２．１３
阿尔巴尼亚 ３．２５ ５１３．６７ ７．１９ １０９３．０９ １．３６ ３１０．５７ ４２８．１９ ２５１．９６
菲律宾 ０．７４ １０１．０２ ６．５３ ８６３．６９ ４．９１ ７３７．４８ ３３．０５ １７．１１
巴西 ０．００ ０．００ ６．２８ １０２９．２７ ７．５２ １３３４．７５ －１６．４１ －２２．８９
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产品－国别 当　月 １～８月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

越南 ０．８７ １０５．２２ ５．５０ ６６９．９５ ５．６７ ７９４．１２ －２．８７ －１５．６４
阿曼 ０．６２ ８０．９９ ４．０５ ５５８．７０ ４．６５ ５７４．２５ －１２．７３ －２．７１
马达加斯加 ０．００ ０．００ ２．１８ ３００．７３ ０．７１ １７５．４９ ２０８．０６ ７１．３６
苏丹 ０．００ ０．００ １．７９ ３５５．９８ １．２７ ２５８．９４ ４０．７４ ３７．４７
美国 ０．８９ ９８．８５ １．７４ １９３．７５ ４．０５ ６５５．０２ －５６．９８ －７０．４２
不详国别 ０．００ ０．００ ０．９９ １５４．９４ １．５６ ３３５．２０ －３６．４６ －５３．７８
印尼 ０．０４ ６．９１ ０．５８ １００．７２ ０．００ ０．００  
莹桑比克 ０．００ ０．００ ０．０２ ３．３６ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０４ ０．００ ０．００  
津巴布韦 ０．００ ０．０２ ０．００ ０．０２ ０．００ ０．００  
精矿粉 ３７９．３１ ２４７０９．５３ ３０９０．７８ １９２０６５．００ ０ ０  
巴西 １８７．９０ １２６２３．５１ １２２３．０７ ７８８１２．１３ ０ ０  
印度 ５６．４４ ３７６２．８９ ７３４．３８ ４７０５８．０７ ０ ０  
澳大利亚 ２７．５８ １５８５．１５ ４８０．１６ ２６５３２．１６ ０ ０  
朝鲜 １３．６６ ６９１．０７ １００．２６ ４９２９．７５ ０ ０  
智利 １３．３６ ８２１．４０ ９４．１１ ６２４９．０９ ０ ０  
南非 １０．４６ ６８４．５９ ９０．２７ ６０３５．０７ ０ ０  
秘鲁 ２．１８ １４３．３９ ６９．１０ ３９３３．９０ ０ ０  
哈萨克斯坦 １５．９０ ８１４．５３ ６０．３６ ３１９８．４２ ０ ０  
委内瑞拉 １８．４３ １３５５．４４ ５４．０３ ３９６４．７０ ０ ０  
伊朗 １５．０１ １０００．３５ ４４．２９ ２９０８．９３ ０ ０  
俄罗斯 ５．４７ ４０５．２９ ３５．０３ ２３９７．３７ ０ ０  
乌克兰 ６．０２ ４１５．４１ ２３．８７ １６８９．６６ ０ ０  
新西兰 ０．００ ０．００ ２３．３０ ７４４．０４ ０ ０  
越南 １．００ ５１．６３ １５．８４ ７０５．１４ ０ ０  
墨西哥 ０．００ ０．００ １０．７９ ８０１．５３ ０ ０  
莹桑比克 ０．００ ０．００ ８．０６ ５９０．６９ ０ ０  
阿根廷 ０．００ ０．００ ５．７７ ３４９．０４ ０ ０  
马来西亚 ０．００ ０．００ ５．１８ ３０３．６６ ０ ０  
加拿大 ０．００ ０．００ ４．５９ ３９６．０１ ０ ０  
美国 ４．４２ ３０１．１９ ４．４２ ３０４．９９ ０ ０  
块矿 ７０３．２３ ４５７３７．７７ ４６７０．７８ ２８９６７５．３５ ０ ０  
澳大利亚 ３５７．４０ ２３６７７．５１ ２３１５．８８ １３９９３２．４１ ０ ０  
印度 １７６．５０ １１４９１．５７ １２７７．１１ ７９５１５．２３ ０ ０  
巴西 ８２．６４ ６１４５．８１ ４３０．８４ ３４１５６．２６ ０ ０  
南非 ３１．２３ ２２４２．４９ ２７０．９２ １９０８４．３４ ０ ０  
越南 ６．８９ ３１２．６７ ７１．６４ ２８７８．９０ ０ ０  
印尼 １０．０８ ６０３．６６ ６８．５８ ３５９９．６８ ０ ０  
伊朗 １．８２ １０９．８７ ６３．０６ ３８１５．１０ ０ ０  
缅甸 ２３．００ ２８７．３６ ６０．９３ ７５８．２６ ０ ０  
秘鲁 ０．００ ０．００ ３３．５４ １２５９．１０ ０ ０  
蒙古 ２．１０ １１７．１４ １８．７３ １１０５．３１ ０ ０  
委内瑞拉 ４．０８ ３４６．４７ １８．１９ １４５８．１９ ０ ０  
朝鲜 １．９０ ６６．３９ １５．１６ ５８３．３９ ０ ０  
马来西亚 ４．２３ ２４５．３６ ８．３７ ４４４．５５ ０ ０  
菲律宾 １．３６ ９１．３７ ７．３９ ４６２．２８ ０ ０  
泰国 ０．００ ０．００ ５．４６ ３１６．７４ ０ ０  
智利 ０．００ ０．００ ３．００ ２０６．１３ ０ ０  
墨西哥 ０．００ ０．００ １．９９ ９９．３５ ０ ０  
坦桑尼亚 ０．００ ０．０９ ０．００ ０．０９ ０ ０  
加拿大 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０６ ０ ０  
烧结用粉矿 ２０２９．９９ １２４７０６．５４ １２４９９．４４ ７３５１８０．６１ ０ ０  
澳大利亚 ９７６．７８ ５５１４３．５３ ５４６２．１４ ２８６９６８．８０ ０ ０  
印度 ４１５．３４ ２７９９４．３６ ３２２６．２０ ２０３５２７．４０ ０ ０  
巴西 ４３７．７９ ２８８２２．６５ ２７５９．１８ １８１８８０．１５ ０ ０  
南非 １１１．３８ ７２０４．９３ ５０１．４７ ２９８７９．２７ ０ ０  
伊朗 １９．３３ ９９０．７１ １１５．４０ ６３５１．８０ ０ ０  
秘鲁 ９．３４ ５６１．２１ １１４．３９ ６８８１．５５ ０ ０  
委内瑞拉 ３０．１８ ２２３３．９２ １０２．４２ ７３７８．４５ ０ ０  
印尼 ９．１７ ４８４．６６ ５５．３３ ２７８９．５５ ０ ０  
智利 ４．３２ ２７１．０４ ４５．３６ ２８３３．０５ ０ ０  
墨西哥 ６．３８ ４２３．４５ ２６．２５ １６１４．０１ ０ ０  
越南 ２．８０ １３６．０８ １７．９９ ８０３．９９ ０ ０  
美国 ０．００ ０．００ １２．５４ １０１８．８４ ０ ０  
乌克兰 ０．００ ０．００ １２．４１ ７２０．０６ ０ ０  
马来西亚 ０．００ ０．００ ７．４６ ３３８．２６ ０ ０  
缅甸 ０．００ ０．００ ７．００ ８７．４６ ０ ０  
俄罗斯 ０．００ ０．００ ６．４７ ５２６．０９ ０ ０  
菲律宾 ０．００ ０．００ ５．５８ １８３．６９ ０ ０  
莹桑比克 ０．００ ０．００ ５．１１ ３８４．３６ ０ ０  
蒙古 １．９４ ７７．６７ ４．３４ １８２．３８ ０ ０  
沙特 １．６０ １１７．３９ ３．３０ ２３８．３３ ０ ０  
锰矿 ６３．８６ ６５４８．９５ ３８４．７２ ４００９８．４８ ３２７．１６ ５１９８２．６８ １７．５９ －２２．８６
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产品－国别 当　月 １～８月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

澳大利亚 ２９．６８ ３２２０．７０ １６３．２９ １８３４１．２９ １０５．３０ １８７２８．５７ ５５．０７ －２．０７
加蓬 １４．７９ １６４６．８９ ７２．７６ ８８０２．１８ ３９．９９ ７９０４．３２ ８１．９５ １１．３６
南非 ８．４２ ８８１．２９ ５２．６７ ５７７６．５６ ２８．０４ ５３９４．２５ ８７．８４ ７．０９
加纳 ２．４９ １６７．６７ ３７．５１ ２５８６．３５ ３６．８７ ４４８８．５８ １．７４ －４２．３８
巴西 ５．５３ ４６０．６２ ３１．５１ ２７６７．７３ ４２．４８ ７６９２．２４ －２５．８１ －６４．０２
印度 ０．００ ０．００ ８．０７ ４９４．５７ ７．１５ ４９３．２８ １２．８５ ０．２６
缅甸 ０．００ ０．００ ５．２７ ２２６．２３ ２３．６８ １１０２．３３ －７７．７５ －７９．４８
越南 １．３９ ６８．１４ ３．４０ １８６．７５ ４．５１ ２３３．２９ －２４．６３ －１９．９５
哈萨克斯坦 ０．８１ ６８．９５ ３．１９ ２５８．２６ ６．６５ ４２１．１１ －５２．０９ －３８．６７
印尼 ０．０４ ２．８１ ２．４４ ２２５．２９ ３．１３ ４１６．３８ －２２．０３ －４５．８９
科特迪瓦 ０．００ ０．００ １．４３ ２０１．８４ ２．１３ ２３９．３８ －３２．５６ －１５．６８
日本 ０．００ ０．００ １．１１ ６６．７８ ２．９１ ２７７．５４ －６１．８３ －７５．９４
马来西亚 ０．６５ ２７．１５ ０．６５ ２７．１５ ０．５４ ５６．５３ １９．８６ －５１．９７
韩国 ０．００ ０．００ ０．５９ ５７．１２ １．１３ １５０．２９ －４７．８８ －６１．９９
泰国 ０．０２ ０．８４ ０．３７ ２２．７６ ０．０９ ６．２９ ３０５．２４ ２６１．６７
摩洛哥 ０．００ ０．００ ０．２０ ２７．９９ ０．１９ ２３．６３ ４．０９ １８．４６
菲律宾 ０．０５ ３．９０ ０．１６ １７．８５ ０．７８ ８０．２２ －７８．９４ －７７．７４
巴基斯坦 ０．００ ０．００ ０．０９ ７．８６ ０．１２ １８．３６ －２３．１７ －５７．１７
赞比亚 ０．００ ０．００ ０．０１ ０．７４ ０．００ ０．００  
欧盟１５国 ０．００ ０．００ ０．００ ３．０６ ０．０９ ７６．４０ －９５．７２ －９６．００
铬矿 ４０．３６ ７０９５．４８ ２９３．１５ ４９３６９．９１ ２０１．１１ ４１４１３．６６ ４５．７７ １９．２１
印度 ５．４８ １１９７．１８ ９８．０６ １７９００．１４ ６６．７４ １６８０８．５１ ４６．９３ ６．４９
土耳其 ８．０７ １４３１．５５ ５１．０７ ８７２７．５４ ４５．８９ ８８９９．５４ １１．２８ －１．９３
南非 ９．２３ １４５８．８０ ５０．０６ ８１１８．０３ １３．４６ ３０１３．６６ ２７１．９７ １６９．３７
伊朗 ２．３１ ４９８．６５ １７．４０ ２９０７．３８ １３．５７ ２３９４．０９ ２８．２８ ２１．４４
澳大利亚 ３．３３ ５９５．６６ １５．１９ ２３７９．４８ １４．６９ ２２５５．５０ ３．３４ ５．５０
巴基斯坦 ２．９９ ５８２．７９ １３．７２ ２３４７．９９ １０．７９ ２１１６．２３ ２７．１３ １０．９５
哈萨克斯坦 ２．５４ ４２４．１５ １０．７９ １６６５．１１ ４．２８ ７４９．６１ １５１．９９ １２２．１３
阿尔巴尼亚 ３．２５ ５１３．６７ ７．１９ １０９３．０９ １．３６ ３１０．５７ ４２８．１９ ２５１．９６
菲律宾 ０．７４ １０１．０２ ６．５３ ８６３．６９ ４．９１ ７３７．４８ ３３．０５ １７．１１
巴西 ０．００ ０．００ ６．２８ １０２９．２７ ７．５２ １３３４．７５ －１６．４１ －２２．８９
越南 ０．８７ １０５．２２ ５．５０ ６６９．９５ ５．６７ ７９４．１２ －２．８７ －１５．６４
阿曼 ０．６２ ８０．９９ ４．０５ ５５８．７０ ４．６５ ５７４．２５ －１２．７３ －２．７１
马达加斯加 ０．００ ０．００ ２．１８ ３００．７３ ０．７１ １７５．４９ ２０８．０６ ７１．３６
苏丹 ０．００ ０．００ １．７９ ３５５．９８ １．２７ ２５８．９４ ４０．７４ ３７．４７
美国 ０．８９ ９８．８５ １．７４ １９３．７５ ４．０５ ６５５．０２ －５６．９８ －７０．４２
不详国别 ０．００ ０．００ ０．９９ １５４．９４ １．５６ ３３５．２０ －３６．４６ －５３．７８
印尼 ０．０４ ６．９１ ０．５８ １００．７２ ０．００ ０．００  
莹桑比克 ０．００ ０．００ ０．０２ ３．３６ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０４ ０．００ ０．００  
津巴布韦 ０．００ ０．０２ ０．００ ０．０２ ０．００ ０．００  

２００６年８月份全国部分省市铁矿石产量统计　　　　　　　　　　　　　　　单位：万吨

地区名称 本 月 去年同月
本月比去年
同月增长／％ 本年累计 去年同期累计

累计比去年同期
增长／％

合计 ５３７０．７４ ３７７５．５６ ４２．３ ３５０４４．４８ ２５７５４．６３ ３６．１
北京 １４５．６９ １６２．８５ －１０．５ １０９６．５７ １１７３．８３ －６．６
河北 ２４７３．４５ １４３９．４４ ７１．８ １４１８７．７９ ９０５０．７９ ５６．８
山西 ２０９．２８ ２３８．５３ －１２．３ １７８２．６３ １５５４．３３ １４．７
内蒙古 ４１２．７０ ３２９．７７ ２５．１ ２６２３．６７ １９１３．７９ ３７．１
辽宁 ８３５．１５ ６３２．１８ ３２．１ ６２９１．６９ ５０５６．１６ ２４．４
吉林 ６３．９６ ５１．４５ ２４．３ ４４２．７７ ３４５．００ ２８．３
黑龙江 ４．５６ １．６４ １７８．０ ３１．８７ ２０．４１ ５６．１
江苏 ５０．１５ ４４．３３ １３．１ ３６７．７８ ３４０．２５ ８．１
浙江 １１．３８ １２．０６ －５．６ ９０．３９ ８５．９４ ５．２
安徽 １１５．８７ １０９．７０ ５．６ ８７７．２０ ７５１．０６ １６．８
福建 ５８．６４ ５４．４４ ７．７ ４５４．１７ ３８２．９７ １８．６
江西 ２２．４５ １９．２７ １６．５ １６８．４７ １２５．５９ ３４．１
山东 １３２．５２ ８５．７７ ５４．５ ９６６．３４ ６６４．８３ ４５．４
河南 ３７．８６ ２８．３５ ３３．５ ２６９．１３ ２０２．１７ ３３．１
湖北 ９２．９５ ９３．３８ －０．５ ６４５．８１ ６１０．７３ ５．７
湖南 ４５．３６ ３１．１７ ４５．５ ４０５．１１ １９７．３４ １０５．３
广东 １０１．０１ ８１．３１ ２４．２ ６５５．６１ ４７９．４７ ３６．７
广西 ６．３５ ２．２３ １８４．８ ４０．４８ １５．４１ １６２．７
海南 ３７．５９ ３４．３１ ９．６ ２６３．７４ ２９８．２１ －１１．６
重庆 １６．６３ １１．５９ ４３．５ １００．７２ ６３．９４ ５７．５
四川 ２５５．５３ １３３．０９ ９２．０ １６４１．２８ １０９３．７５ ５０．１
贵州 ５．４３ ５．８３ －６．９ ３２．７２ ３２．９６ －０．７
云南 ７０．１１ ３９．９５ ７５．５ ５７７．８６ ３５５．６４ ６２．５
陕西 ２７．１１ １９．１３ ４１．７ ２２６．２５ １９７．１７ １４．７
甘肃 ４５．４１ ５２．０９ －１２．８ ３５０．６１ ３７７．９９ －７．２
青海 ３．１８ ３．１６ ０．６ ２１．４３ １８．４９ １５．９
新疆 ９０．４２ ５８．５４ ５４．８ ４３２．３９ ３４６．４１ ２４．８

５３

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第１０期　　



·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年９月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 １１３５ １０４０ １３．８２ ２０．７３ ３１３９ ９．１６ １．３９ ０．０９

首钢 ５６７９ ６３６９ １５．７２ ０ ４７３１ １３．７２ ０．８３ ０．０８

　 矿山公司 ５６７９ ６３６９ １５．７２ ０ ４７３１ １３．７２ ０．８３ ０．０８

　 大石河 ３４２３ ３５３４ １５．７２ ０ ２７６３ １３．７２ ０．４１ ０．０８

　 水 厂 ５９４７ ６７３７ ０ ０ ５０１２ ０ ０．８５ ０

宣钢 １３１４ １４６９ １４．１６ ０ ５１２ ６．３２ ０．８２ ０．１４

　近北庄 １３１４ １４６９ １４．１６ ５１２ ６．３２ ０．８２ ０．１４

唐钢 ６５４ ０ ６．１９ ０ １３６８ ２．６９ ０．９２ ０．４４

　棒磨山 ８８７ ０ ４．２２ １１５７ １．７６ １．２９ ０．６２

　庙　沟 ４４２ ０ ８．１６ １５７９ ３．７１ ０．７３ ０．３４

太钢 １５７８ ２６０３ １８．０４ ０ ４２１２ ５．７２ ０．７４ ０

　峨口 １４０８ ２２９７ １７．６４ ０ ５１７１ ５．５１ ０．７８ ０

　尖山 １６６７ ２９２０ １８．４４ ０ ３４４５ ５．９ ０．７１ ０

包钢 ７３７ １１３１ ０ ８．５ ２７０２ ０ １．５９ ０．０６

　白　云 ７３７ １１３１ ０ ８．５ ２７０２ ０ １．５７ ０．０６

　公益明 ０ ０ ２．９７ ０

鞍钢 ２９１３ ０ ２１．５１ ３９．９９ ４２９２ １６．６８ １．４４ ０．０４

　矿山公司 ２０６１ ０ ２６．１ ２２．０６ ４６１２ ２０．６４ １．８５ ０．０２

　 大孤山 １６４２ ０ １５．８２ ４．８ ４４４８ １３．３８ １．９５ ０

　 东鞍山 ７５４ ０ １３．２８ ９．２９ ４８１７ ６．９８ ２．６７ ０

　 眼前山 １６６７ ０ ３２．１８ ８．７７ ５８４３ １５．４ １．８２ ０

　 齐大山 ４１８１ ０ ４５．８３ ５８．３１ ４４２６ ２８．５３ １．６６ ０．０２

　弓长岭矿山 ６７１０ ０ １６．１６ ７８．８３ ３４９０ ９．２１ ０．４６ ０．１１

　 弓长岭露 ３７８４ ０ １６．１６ ７８．８３ ３４９０ ９．２１ ０．４６ ０．１１

本钢 １１２５ １３１１ １３．２８ ５．７７ ２７４０ １５．６６ １．５８ ０．０５

　矿业公司 １１２５ １３１１ １３．２８ ５．７７ ２７４０ １５．６６ １．５８ ０．０５

　 南　芬 １６５０ １８２８ １６．１６ ０ ２８１５ ２９．５５ １．２ ０．０２

　 歪头山 ５６１ ６９３ １２．７１ ５．７７ ２５９０ ６．４ ２．４７ ０．２２

马钢 ２９２ ３３４ ５．０４ ０ ６１１ ４．５２ ３．２３ ０．１７

　 南 山 ２５８ ２８７ ４．４２ ０ ６８８ ０ ３ ０．１８

　 凹　山 ２３３ ２６０ ４．６５ ０ ６６３ ３．１３ ０．１４

　 东　山 ３４３ ３７７ ３．９５ ０ ７３８ ０ ２．７１ ０．５１

　姑　山 ４１４ ５３３ ７．３７ ０ ４９６ ４．５２ ３．７３ ０．１５

武钢 １４９ １６２ ０ ０ ０ ０ ０ ０

　大　冶 １４９ １６２ ０ ０ ０

海南铁矿 １３１ １７５ ７．２８ ４．１ １４８１ ２．１５ ２．１５ ０．６３

攀钢 ５６８ ６９９ １３．４１ １３．２９ ２１９０ ３．９３ １．５８ ０．２

　兰　尖 ５８８ ７１３ １３．６６ １６．７８ ２１３８ ３．１７ １．５８ ０．２８

　朱　矿 ５３３ ６７３ １３．０９ １２．６４ ２４５０ ５．１６ １．５８ ０．１２

广东大宝山铁矿 ８１１ ８３８ ３ ０ ０ ０ １．２４ ０

密云铁矿 ４０４９ ０ ５．８２ ２７２８ ３．０７ ０．２２

通钢板石矿业 ２６２ ２６２ ５．０１ １００６ ０ １．６２ １．０２

６３
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年９月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ７３．０２ ７２．５２ ９６．３ ５．６ ２６８３．８６ ２４．７４ ２４．７８ ３．１８

首钢 ７６．９９ ２４．８３ ９５．５３ ６．７４ １９３８．８２ ０．９８ ２．５６ ５．０４

　 矿山公司 ７６．９９ ２４．８３ ９５．５３ ６．７４ １９３８．８２ ０．９８ ２．５６ ５．０４

　 大石河 ０ ２１．６１ ９６．０５ ４．８７ １８５７．８８ ３．０８ ０．９２ ３．７３

　 水　厂 ０ ２５．１２ ９５．４９ ６．８９ １９４４．３４ ０．８４ ２．６８ ５．１６

宣钢 １１９．２ ３０．３３ ９５．４８ １２．８５ ３０９６．４ １０１．１９ ２００．２３ ６．２１

　近北庄 １１９．２ ３０．３３ ９５．４８ １２．８５ ３０９６．４ １０１．１９ ２００．２３ ６．２１

唐钢 ４７．２１ ２９．９９ ９２．６５ ６．４８ ２０８４．０４ ３４．４７ ９２．８９ １．７６

　棒磨山 ４５．８９ ３３．３５ ９６．３１ ２．０９ ２００３．８２ ９４．０３ １３０．３３ ０．９４

　庙　沟 ４８．４７ ２６．８２ ８９．１４ １０．６２ ２１２５．５３ ３．６８ ７３．５２ ２．５４

太钢 ４７．６３ ２８．５１ ９６．０５ ９．２６ ２９３７．４３ ３８．６７ ０ ３．１１

　峨口 ５２．６９ ２７．８５ ９６．６９ ６．９７ ３０００．７１ ５４．８９ ０ ２．７７

　尖山 ４３．３２ ２９．３３ ９５．３１ １１．７５ ２８７３．５１ ２２．２７ ０ ３．５

包钢 ７３．１９ ３２．７７ ９９．５１ １．３４ ２３２８．５４ ４２．０５ ４２．８５ ２．９３

　白　云 ７３．１９ ３２．７４ ９９．５１ １．３４ ２３２９ ４２ ４３ ２．９３

　公益明 ０ ３３．２６ ０ ０ ０ ０ ０ ０

鞍钢 ７０．８ １５５．７ ９６．６４ ７．１８ ３０２１．０１ ２６．４２ ０ ３．４９

　矿山公司 ７０．８ １８７．３ ９８．１６ ６．６４ ３５２４．２３ ２６．４２ ０ ２．９３

　 大孤山 ９２．３６ ２９．７１ ９９．０４ ３．５９ ３５６４．１１ ３０．１９ ０ ４．１３

　 东鞍山 ６３．８８ ３２．５５ ９６．５ ４．５ ２８６９．９ ３２．１６ ０ ２．０６

　 眼前山 ９２．５７ ２９．０１ ９５．９７ ３．９ ２７６８．６８ ２６．６９ ０ ３．７４

　 齐大山 ６１．１８ ２９．４１ ９８．６７ ８．４８ ３８２６．４３ ２３．５２ ０ ２．６２

　弓长岭矿山 ０ ２６．８３ ８９．４２ ９．８１ １７９７．５５ ０ ０ ５．９６

　 弓长岭露 ０ ２６．８３ ８９．４２ ９．８１ ０．１８ ０ ０ ５．９６

本钢 ９２．４４ ３０．１７ ９６．８６ ３．７２ ３３３５．１４ １２．８２ １８．６７ ４．３４

　矿业公司 ９２．４４ ３０．１７ ９６．８６ ３．７２ ３３３５．１４ １２．８２ １８．６７ ４．３４

　 南　芬 ９５．２５ ３０．３８ ９７．０９ ３．５ ３７６４．７３ ９．２８ ２３．１９ ４．４２

　 歪头山 ８４．４ ２９．３４ ９５．９６ ４．５６ ２０１９．８ ２３．６６ ４．８３ ４．０５

马钢 ５７．５４ ２８．７４ ９５．６１ ３．７８ ８１２．３７ １７．４８ ０．７２ ０．７２

　 南 山 ５５．０５ ２６．９６ ９６．３４ ４．０９ ５１６．３７ ０．７１ １．０４ ０．４

　 凹　山 ５１．９４ ２５．５９ ９６．５８ ４．２６ ９９．５２ ０．７５ １．１ ０．１５

　 东　山 ７３．０５ ３４．８９ ９５．０２ ３．１２ １４９９．３５ ０．６１ ０．９１ １．８３

　姑　山 ７１．３２ ３８．６ ９１．８１ ２．０７ １４７７．５２ ５５．１５ ０ ２．４６

武钢 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

　大　冶

海南铁矿 １９６．０８ ４８．３６ ９７．６５ ２．９７ ２８６２．５５ ２６．４７ １１．５６ １．８２

攀钢 ５３．６９ ３４．３５ ９３．３８ ４．２１ １８９５．２４ ３０．６９ ５１．９２ １．８２

　兰　尖 ５６．９ ３４．７３ ９３．６３ ４．４９ １９８４．０４ ３５．２６ ３８．９９ ２．３２

　朱　矿 ４９．７２ ３３．８９ ９３．０８ ３．８７ １７３０．２１ ２２．１８ ７５．９３ １．２

广东大宝山铁矿 ７１．０２ ５０．９３ １００ ０ ７３０ ０ ３ １．７４

密云铁矿 ６０．４７ ２８．０９ ９５．０１ ７．３１ ２７３１．７６ ０ ０ ０．８８

通钢板石矿业 ０ ３３．４８ ９０．０２ ０．０３ ３７６１．１７ ２４４．４５ １５．５７ ４．９３
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年９月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １４３ １７５ ３８．２６ ０．２９ ３．０５ ０．８ １．３ １５．１２
邯邢 １１７ １７２ ３９．８ ０．４９ ４．８６ ０ １．６１ ２１．１７
　玉石洼 ２０ ２９ １１．９５ ０．２６ ０．９４ ０ ０ １１．２
　西石门 １２０ ２２１ ３８．４６ ０．４８ ４．７６ ０ ０．８２ ２４．５２
　团　城 ２５ ２９ ３．９８ ０．１５ ０．８７ ０ ０ ５０．１５
　北铭河 １９７ ２３３ ９７．７５ ０．７９ ８．５ ０ １．９ １６．８７
鞍钢 １３０ ０ ４０．８４ ０．３７ ２．８４ ０ ０．６３ １２．３４
　弓长岭矿山 １３０ ０ ４０．８４ ０．３７ ２．８４ ０ ０．６３ １２．３４
　 弓长岭地 １３０ ０ ４０．８４ ０．３７ ２．８４ ０ ０．６３ １２．３４
上海　梅山 ３１８ ３６６ ７０．４４ ０．２ ３．７ ０ ４．３６ ７．５４
鲁中 ８２ ９０ ２７．５５ ０．１７ ２．０９ ０ ０．５ ２６．４９
　小官庄 ８５ ９３ ２７．４ ０．１５ １．７５ ０ ０．４６ ２７．１９
　张家洼 ７５ ８１ ２８．０２ ０．２６ ３．６７ ０ ０．６５ ２４．４２
　桃　冲 １１２ １３１ ５５．６２ ０．３６ ３．９２ １．２３ ９．１７
武钢 １５０ １７０ ４４．８１ ０．４６ ５．２１ １．１ １．３１ １４．２８
　大　冶 １６０ １６９ １１０．１ ０．０９ ０ ０ １４．５
　金山店 １６２ １７９ ３４．４５ ０．６１ ４．４ １．１ １３．７９
　程　潮 １３７ １６１ ４５．１４ ０．３４ ７．４７ １．３１ １４．６６
酒钢 ２９５ ３１５ １３．８７ ０．２９ ４ ０．３５ １．６ ８．３１
　镜铁山 ２９５ ３１５ １３．８７ ０．２９ ４ ０．３５ １．６ ８．３１
浙江漓渚铁矿 ２３４ ３５８ １８．７９ ０．２１ １．８１ ０ １．２７ ７．４７
江苏利国铁矿 ３３ ３８ １５．３７ ０．１８ １．４２ ０ ０ ７５．７
江西新余矿山 １２５ １８０ ４５．１７ ０．２１ １．０２ ０ ０ ３．９６
　良山铁矿 １２５ １８０ ４５．１７ ０．２１ １．０２ ０ ０ ３．９６
通钢板石矿业 ９１ ９１ ２７．１３ ０．４７ ４．４５ ０．２５ ０．４５ １４．３８

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年９月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 ９８．９３ ４０．６８ ７９．５１ １６．１１ ５７６５．０３ １３６０．５２ ９３０．４３ ６５．２８
邯邢 １２５．１３ ３５．４９ ７７．２４ １６．２７ ６０４６．０５ ３４９３ １４３２．６ ８７．９７
　玉石洼 ６１０．５７ ２６．８２ ０ ２１．４３ １８８７４．５３ ３１１８３．９７ ３１００９．３４ １７３．４５
　西石门 １１５．９９ ３１．０１ ７７．１ ２０．８５ ６０５１．８５ ５２１１．０５ ６２９．３４ １００．８８
　团　城 ２２２．８８ ３１．２ ７４．５ ２２．５４ １９８８．８１ ２０７１．６８ ２５８９．６ １２３．０６
　北铭河 １０３．４２ ４０．４１ ７７．３９ １３．４６ ５５２５．３ ２４６．８５ ６０１．３２ ６８．５３
鞍钢 ０ ３６．５６ ８８．０１ ２１．６６ ３０７６．４５ ０ ０ ４３．３１
　弓长岭矿山 ０ ３６．５６ ８８．０１ ２１．６６ ３０７６．４５ ０ ０ ４３．３１
　 弓长岭地 ０ ３６．５６ ８８．０２ ２１．６６ ３０７６．４５ ０ ０ ４３．３１
上海　梅山 ５９．５８ ４４．１１ ０ ０ ５１８８．６３ ４０８．３８ ２８８．３３ ２３．８３
鲁中 １１１．５８ ４３．８７ ６９．１７ ２５．４３ １２８１１．０３ ９３９．７３ １２４１．０６ １１０．２６
　小官庄 １０９．５３ ４３．２１ ７０．１３ ２２．１８ １３７７２．８２ １１１４．９８ １１１４．９５ １１０．３３
　张家洼 １１７．６８ ４５．８２ ６５．９８ ３２．５９ １０１７２．０８ ４５８．８９ １５８７ １１０．０５
　桃　冲 ７３．８２ ３５．９９ ８５．８６ １７．７２ ６３３４．９５ １３０８．７ ３９７．４６ ２４．３２
武钢 １１８．０７ ４７．０７ ０ ０ ４８９８．０９ １０３２．５８ １０７３．２８ ７０．２９
　大　冶 １５２．０９ ５２．１ ０ ０ ４３２３．１２ ９７８．７７ ２２１８．１９ ２８．９８
　金山店 ８３．５ ４３．２１ ３９７３．６ ２０８１．８３ １３６６．９２ １０３．４５
　程　潮 １３６．７ ４８．５３ ６０２２．３８ ４５．３８ ３２２．７４ ３０．５５
酒钢 ０ ３３．３ ８３．９７ ９．５３ ４６５６．９４ ５８．９ １７０．７６ ２５．５３
　镜铁山 ０ ３３．３ ８３．９７ ９．５３ ４６５６．９４ ５８．９ １７０．７６ ２５．５３
浙江漓渚铁矿 ５４．４１ ５７２．７ ０ ０ ５７２７．７１ １０３２．０９ ３４０．７８ ６２．６９
江苏利国铁矿 ０ ４１．６ ０ ０ ４７０４ ６６１．９ １２５８．２ ３３２．４４
江西新余矿山 ０ ２１．３２ ９１．１４ １０．４６ ６２３４．９５ ３０２１．２３ ２７９７．３３ ８３．９７
　良山铁矿 ０ ２１．３２ ９１．１４ １０．４６ ６２３４．９５ ３０２１．２３ ２７９７．３３ ８３．９７
通钢板石矿业 ０ ３３．２ ８１．５７ ５．８８ ６４６８．８３ ２９８．８６ ８５８．５５ ８８．８１
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重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年９月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ４９０ ５１７ ３１．４４ ６４．４３ １０．４１ ２．５６ ８０．０１ ２．６４
１．磁矿 ４６９ ５３８ ３０．３２ ６６．９３ ８．４８ ２．６７ ８２．７６ ２．６３
首钢 １８８６ １９８４ ２５．３４ ６７．７ ６．８４ ３．３４ ８０．０４ ３．３２
　 矿山公司 １８８６ １９８４ ２５．３４ ６７．７ ６．８４ ３．３４ ８０．０４ ３．３２
　 大石河 １７７１ １７９５ ２２．１３ ６６．６８ ６．９２ ４．０４ ７４．６１ ４．１８
　 水　厂 １９７３ ２１３７ ２７．３５ ６８．１８ ６．７ ３．０１ ８２．８ ２．９５
宣钢 ２２４ ２３２ ３５．６ ６５．７８ １３．１２ ２．４ ７６．９９ ２．５３
　近北庄 ２２４ ２３２ ３５．６ ６５．７８ １３．１２ ２．４ ７６．９９ ２．５３
唐钢 ３３３ ０ ２９．４ ６６．８９ ６．３９ ２．６３ ８６．５４ ２．０６
　石人沟 １５４ ０ ２７．１ ６７．９４ ５．７ ２．９１ ８６．１９ １．０２
　棒磨山 ５２１ ０ ３３．３５ ６７．６４ ５．１１ ２．２１ ９１．６ ３．２６
　庙　沟 ４４２ ０ ２６．８２ ６５．３７ ７．７１ ３．０２ ８０．７９ ２．７５
邯邢 ２３３ ４００ ３３．２６ ６６．３ ６．７４ ２．２５ ８８．７６ １．７７
　符　山 ６１ １６５ ２８．２１ ６５．５８ ６．２６ ２．７ ８６．０２ １．９６
　玉石洼 ２３１ ３１９ ３１．７３ ６６．２ ７．０７ ２．４ ８７．０２ １．２７
　矿山村 ５７ ２９４ ２７．４ ６６．３８ ５．６６ ２．７９ ８６．７５ ２．７１
　玉泉岭 ５８ ８０ ２８．１３ ６６．０９ ６．１９ ２．７３ ８６．０７ ２．４
　西石门 ３４５ ６３７ ３１．５５ ６６．１３ ６．２８ ２．３７ ８８．４９ ２．２１
　团　城 １２３ １５６ ３１．９３ ６６．５３ ７．０３ ２．３９ ８７．２２ １．２７
　北铭河 ４６９ ５４８ ４０．４１ ６６．６９ ７．８９ １．８１ ９１．２８ １．５８
太钢 ４７６ ８１５ ３０．４２ ６６．２１ １２ ２．９４ ７３．９６ ３．８６
　峨口 ６２４ ９６３ ２８．９ ６６．５７ １４．６７ ３．６５ ６３．１１ ３．６４
　尖山 ３７７ ６９８ ３２．２５ ６５．９２ ８ ２．３９ ８５．６ ４．１５
包钢 １８４ ２１３ ３３．２６ ６２．３４ ８．９４ ２．２３ ８４．１９ ２．１４
　公益明 １８４ ２１３ ３３．２６ ６２．３４ ８．９４ ２．２３ ８４．１９ ２．１４
鞍钢 ７７３ ０ ３０．６７ ６８．１ ９．２２ ２．５４ ８７．５６ ２．５５
　矿山公司 ９８５ ０ ２８．７６ ６７．１２ ８．９９ ２．４４ ９５．８４ ２．２５
　 大孤山选 １１０７ ０ ２８．７２ ６７．２４ ８．９ ２．４３ ９６．３６ ２．２７
　 东鞍山烧 ５２０ ０ ２９．０７ ６６．１１ ９．６４ ２．４８ ９１．７ ２．１１
　弓长岭矿山 ６５７ ０ ３２．８３ ６９．３ ９．４７ ２．６６ ７９．３５ ３
　 弓长岭选１ ６５７ ０ ３２．８３ ６９．３ ９．４７ ２．６６ ７９．３５ ３
本钢 ４７０ ５３０ ２９．２ ６８．５２ ７．９８ ２．８６ ８２．０４ ２．３８
　矿业公司 ４７０ ５３０ ２９．２ ６８．５２ ７．９８ ２．８６ ８２．０４ ２．３８
　 歪头山 ３６９ ４２９ ２９．２５ ６８．５９ ８．０４ ２．８６ ８２．１１ １．５８
　 南芬选 ５２３ ５８１ ２９．１８ ６８．５ ７．９５ ２．８６ ８２．０２ ２．９３
鲁中 ３８４ ４５７ ３２．６８ ６２．９５ １１．７９ ２．４５ ７８．６５ ２．２７
　选矿厂 ３８４ ４５７ ３２．６８ ６２．９５ １１．７９ ２．４５ ７８．６５ ２．２７
马钢 ２９８ ３３０ ２４．７５ ６４．１４ ８．７３ ３．０８ ８４．０４ ３．７４
　 南 山 ２９８ ３３０ ２４．７５ ６４．１４ ８．７３ ３．０８ ８４．０４ ３．７４
　 凹　山 ２９８ ３３０ ２４．７５ ６４．１４ ８．７３ ３．０８ ８４．０４ ３．７４
武钢 ２４８ ２７９ ４６．１２ ６５．５１ ８．９４ １．７５ ８０．９４ ３．６５
　金山店 １８９ ２０９ ４３．２１ ６４．６４ ８．６９ １．７６ ８５．１１ ２．９８
　程　潮 ３３４ ３８７ ４８．５３ ６６．２３ ９．１４ １．７５ ７７．８８ ４．５６
浙江漓渚铁矿 ３８６ ５００ ３５．０８ ６５ ７．９２ ２．１ ８８．１７ １．６７
江苏利国铁矿 ６９ ９８ ５１．７３ ６４．７６ ９．３７ １．３２ ９５．１４ ２．４９
江西新余矿山 ２９５ ４２６ ３７．８８ ６５．９ １３．５ ２．１５ ８０．９９ ４．１５
　良山铁矿 ２９５ ４２６ ３７．８８ ６５．９ １３．４７ ２．１５ ８０．９９ ４．１５
密云铁矿 ８９３ ０ ２８．０９ ６７．５６ ６．２１ ２．８３ ８４．９ ０．９２
通钢板石矿业 ２８２ ２８２ ３３．２ ６７．３１ ８．０９ ２．３７ ８５．５７ ３．６４
２．红矿 ６０８ ３９０ ３２．４６ ６２．２５ １３．１５ ２．４４ ７８．７２ ２．２６
鞍钢 １０８７ ０ ２９．６４ ６７．１ １１．３４ ２．９ ７８．０６ ２．０６
　矿山公司 １０８７ ０ ２９．８４ ６７．０９ １１．４４ ２．８４ ７９．２５ ２．０３
　 东鞍山烧浮 ６７４ ０ ３２．３ ６５．０４ １５．４９ ２．５９ ７７．６６ ２．１２
　 齐大山选浮 １０４７ ０ ２９．２１ ６７．５９ １１ ３．０３ ７６．２６ ２．２９
　 齐大山 １５９０ ０ ２９．４ ６７．６１ １０．１７ ２．７７ ８３．１７ １．７８
　弓长岭矿山 ０ ０ ２８．２８ ６７．１３ １０．６９ ３．４２ ６９．４１ ２．２５
　 弓长岭选２ ０ ０ ２８．２８ ６７．１３ １０．６９ ３．４２ ６９．４１ ２．２５
上海　梅山 ３２４ ３７５ ４３．２７ ５７．０８ ２３．０７ １．５４ ８５．７３ ４．７９
马钢 １３９ １６２ ３４．８ ５８．６１ １５．３６ ２．２１ ７６．０８ １．９
　 南 山 ２２２ ２４８ ３１．２３ ６５．９９ ９．７８ ２．４ ８８．０４ １．５４
　 东　山磁 ２２２ ２４８ ３１．２３ ６５．９９ ９．７８ ２．４ ８８．０４ １．５４
　姑　山重 １０３ １２２ ３９．１７ ５３．８８ ２１．５６ １．９８ ６９．５１ ２．０３
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

　桃　冲重 １３３ １５４ ３２．６７ ５４．６７ １７．７３ ２．４７ ６７．６８ ３．５
酒钢 １０３１ １１１４ ３６．５６ ５４．１８ １９．２ １．９３ ７６．９９ ２．９６
　选矿厂焙烧 ８４７ ９１５ ３６．８６ ５６．５ １７．３９ １．８７ ８１．７６ ２．８２
　选矿厂强磁 １３６２ １４７２ ３６．２２ ５１．４４ ２０．４２ １．９８ ７１．５７ ３．１
３．多金属 ４４５ ５４６ ３４ ５９．４２ １４．７９ ２．４ ７２．８６ ３．７
包钢 ３９７ ５２６ ３２．１４ ６４．２６ １３．７８ ２．６８ ７４．５２ ６．４６
　选矿厂 ３９７ ５２６ ３２．１４ ６４．２６ １３．７８ ２．６８ ７４．５２ ６．４６
武钢 ３９３ ４１３ ４３．９９ ６４．５５ ７．６９ １．８９ ７７．６７ ２．５９
　大　冶 ３９３ ４１３ ４３．９９ ６４．５５ ７．６９ １．８９ ７７．６７ ２．５９
攀钢 ５２５ ６０５ ３４．２５ ５４ １６．９３ ２．２５ ７０．１２ ２．５
　选矿厂 ５２５ ６０４ ３４．２５ ５４ １６．９３ ２．２５ ７０．１２ ２．５

重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年９月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８４．４９ ２９．７４ ３３９．０８ １．１ ０．１４ ５．８４ ０．６５ ４２．６４
１．磁矿 ８４．２６ ２４．６９ ３５７．７４ ０．８９ ０．１１ ６．２ ０．７６ ６７．２６
首钢 ７６．８３ ２１．３８ ３５１．４ ０．５ ０．０６ ９．９７ ０．７９ １１８．７８
　 矿山公司 ７６．８３ ２１．３８ ３５１．４ ０．５ ０．０６ ９．９７ ０．７９ １１８．７８
　 大石河 ８４．２９ １７．１６ ０ ０．４７ ０．０２ ９．８４ ０．１１ ３１．７４
　 水　厂 ７２．８２ ２４．０２ ０ ０．５２ ０．０９ １０．０６ １．２２ １７７．９７
宣钢 ９２．９５ １８．９３ ５３１．０１ １．０３ ０ ５．９ １．９ １３．２
　近北庄 ９２．９５ １８．９３ ５３１．０１ １．０３ ０ ５．９ １．９ １３．２
唐钢 ８０．１２ ２５．７７ ３５５．６１ １．９２ ０．１４ ４．５３ ０．６ ５４．１８
　石人沟 ６２．０８ ３０．９６ ５５４．０７ １．８ ０ ７．８７ １．６７ ２５３．７８
　棒磨山 ８１．８５ ２７．２５ ２７４．８ １．６３ ０ ６．０３ ０．４９ ０
　庙　沟 ９６．４４ ２１．７５ ３５５．６７ ２．３５ ０．３２ ０．４２ ０．０２ ４．６
邯邢 ６２．１２ ２０．２２ ３９６．０３ ０．２４ ０．１ ７．０９ １．１ ９．４１
　符　山 ２８．４７ ２９．４８ ４７６．５ １．０６ ０．０４ ５ ０．２ ３５２．９８
　玉石洼 ９１．６ ２０．１１ ５７７．３１ ０．２１ ０．１３ ４．６２ １．６２ ０
　矿山村 ２４．３１ ２７．７９ ６２６．６４ ０．４７ ０ ６．５４ １．６７ ０
　玉泉岭 ３３．３３ ３０．０４ ５２２．０８ １．２３ ０ ５ ３．５ ０
　西石门 ７１．４４ １８．４６ ３８４．８ ０．１８ ０．１ ８．５４ ０．７２ ０
　团　城 ７０．５６ １６．２８ ５９０．９１ ０．７３ ０ ３．４８ ０．９２ ０
　北铭河 ８１．２５ ２１．３２ ２３０．６６ ０．１８ ０．１ ７ １．３２ ０
太钢 ８４．６１ ２２．４３ ３００．４２ ０．８ ０．１２ ０．５１ ０．５１ ２．８７
　峨口 ９４．３５ ２１．２９ ２８０．３５ ０．４７ ０．２３ ０．３４ ０．３４ ０
　尖山 ７２．４４ ２３．６８ ３１７．２ １．２ ０．０３ ０．７ ０．７ ６
包钢 ９７．９４ ２５．７３ ２７８．９７ １．５６ ０ ０．２５ ０．１１ ０
　公益明 ９７．９４ ２５．７３ ２７８．９７ １．５６ ０ ０．２５ ０．１１ ０
鞍钢 ９０．０１ ３３．５３ ３４１．２２ １．８５ ０．２ ０．６６ ０．３４ ９２
　矿山公司 ９２．４ ３５．０５ ３４１．２２ ２．０５ ０．２１ ０．８５ ０．３４ ８５．３３
　 大孤山选 ９２．７１ ３４．９７ ３３５．９９ ２．１２ ０．２３ ０．８２ ０．３５ ９５．８１
　 东鞍山烧 ９０．３５ ３５．７２ ３８５．５９ １．４１ ０ １．１３ ０．２２ ０
　弓长岭矿山 ８８．３ ２８．８８ ０ １．６４ ０．１８ ０．４５ ０ ９９．５４
　 弓长岭选１ ８８．３ ２８．８９ ０ １．６４ ０．１８ ０．４５ ０ ０．０１
本钢 ９１．７８ ２５．３２ ３４５．７８ ０．５６ ０．１１ １４．２４ ０．５５ １９．３３
　矿业公司 ９１．７８ ２５．３２ ３４５．７８ ０．５６ ０．１１ １４．２４ ０．５５ １９．３３
　 歪头山 ８４．９７ ２５．０５ ３４９．７６ ０．７１ ０．１ １７．５１ ０．９１ １４．０９
　 南芬选 ９４．３ ２５．４２ ３４４．２９ ０．５１ ０．１２ １３．０２ ０．４２ ２０．０１
鲁中 ８８．１ １５．５２ ３９０．４ ０．３４ ０．１３ ０．８４ ０．５４ ６．０１
　选矿厂 ８８．１ １５．５２ ３９０．４１ ０．３４ ０．１３ ０．８３ ０．５３ ６
马钢 ９７．９３ ２５．５１ ３１２．７９ ０．７８ ０．０９ ６．５９ １．８９ ３．４５
　 南 山 ９７．９３ ２５．５１ ３１２．７９ ０．７８ ０．０９ ６．５９ １．８９ ３．４５
　 凹　山 ９７．９３ ２５．５１ ３１２．７９ ０．７８ ０．０９ ６．５９ １．８９ ３．４５
武钢 ７１．２３ ２３．１１ ３９９．６１ ０．６３ ０．１１ ４．１７ １．１８ ４４５．８６
　金山店 ７２．７８ ２６．６３ ３７５ ０．７５ ０．０３ ２．７８ １．９８ ９３．４７
　程　潮 ７０．７９ ２０．１９ ４１９．８９ ０．５３ ０．１７ ５．３２ ０．５１ ７３７．０１
浙江漓渚铁矿 ９３．７９ ２３．４３ ４９１．６７ ０．４３ ０．０２ ０．４９ ０．４９ ０
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

江苏利国铁矿 ５５．７ ３４．３４ ０ ０．６２ ０ １２ ５ ０
江西新余矿山 ６５．１４ ２５．３１ ０ ０．７７ ０ ６．７５ ０．８ ０
　良山铁矿 ６５．１４ ２５．３１ ０ ０．７７ ０ ６．７５ ０．８ ０
密云铁矿 ９５．２３ ２７．５１ ４１９．９７ ０．７１ ０．０３ ２．０３ ０．２９ ０
通钢板石矿业 ８６．８１ ２６．８９ ０ ０．６９ ０．２６ １５．７ ３．３ ２８１．９８
２．红矿 ８９．２４ ３６．４４ ３２６．０２ １．７７ ０．２２ ３．７２ ０．６２ ５２．６６
鞍钢 ９６．５ ４１．７５ ３５８．８９ ２．２４ ０．２８ １．２１ ０．３９ ７３．４
　矿山公司 ９６．２６ ４２．０６ ３５８．８９ ２．２５ ０．３ １．１２ ０．１７ ７８
　 东鞍山烧浮 ９６．２４ ４６．８１ ３５０．３６ ２．９８ ０ １．１４ ０．２３ ８８．５８
　 齐大山选浮 ９７．０９ ３８．３６ ３１８．９７ ２．０３ ０．２１ ０．８７ ０．１３ ５９．１３
　 齐大山 ９１．８９ ４３．８４ ４０１．３９ ２．１５ ０．５５ １．３６ ０．１８ ９３．１７
　弓长岭矿山 ９８．８ ４０．４５ ０ ２．１９ ０．０７ １．８８ １．８８ ４１．６３
　 弓长岭选２ ９８．８ ４０．４４ ０ ２．１９ ０．０７ １．８８ １．８８ ０
上海　梅山 ６６．０２ ２５．４３ ２６９．９２ ０．８４ ０．１４ １．２６ １．２６ ２４．６１
马钢 ７６．３５ ２３．５７ ２６９．４３ ０．７３ ０．１ １４．０６ １．１３ ０
　 南 山 ９７．０１ ２５．９４ ３０７．７２ ０ ０．２２ ４．６ ０．２ ０
　 东　山磁 ９７．０１ ２５．９４ ３０７．７２ ０ ０．２２ ４．６ ０．２ ０
　姑　山重 ８３．９４ ２２．９５ ２３３．４４ １．９ ０ ２４．４７ ２．３ ０
　桃　冲重 ５５ １９．３ ２８４．４７ ０．４８ ０ １１．４ ０．４９
酒钢 ９０．７５ ２４．８２ ３０５．５５ ０．５５ ０．０８ １１．１ ０．９７ ２．６５
　选矿厂焙烧 ９１．８６ ２６．１ ２８４．５８ ０．６１ ０．０８ １０．８９ １ ２．９９
　选矿厂强磁 ８９．６４ ２３．４ ３３１．８４ ０．４８ ０．０７ １１．３４ ０．９４ ２．２８
３．多金属 ７７．４９ ３９．３９ ３０４．０８ ０．９１ ０．０９ ７．７２ ０．３４ ２２．０９
包钢 ８６．０２ ６７．７ ３４７．３ ０．９ ０．１３ ９．５４ ０ ０
　选矿厂 ８６．０３ ６７．７ ３４７．３ ０．９ ０．１３ ９．５４ ０ ０
武钢 ４８．５２ ３５．２２ ４５９．９３ １．３ ０ ０ ０ ０
　大　冶 ４８．５２ ３５．２２ ４５９．９３ １．３ ０ ０ ０ ０
攀钢 ８７．７ ２７．７６ ２２９．３９ ０．８４ ０．０７ ７．０１ ０．７７ ２４．９５
　选矿厂 ８７．７１ ２７．７６ ２２９．３９ ０．８４ ０．０７ ７．０１ ０．７７ ０．０３

２００６年９月全国重点矿山产品产量　　　　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ５３０５２８００ ４０５８２１０００ ０ ０ ０ ０
重 点 １２３７５２１９ １０７４５０５０６ ５２９９８１０ ４６３４４２０２ ５６８５５８３ ５００８２３７６
中 小 ４０６７７５８１ ２９８３７０４９４ ０ ０ ０ ０
首钢 ８４２３６９ ７６９７１３９ ４０３１２０ ３６４０５２４ ４０３１２０ ３６４０５２４
宣钢 ９８１７３ ８０１１７９ ４００８７ ３２８０３９ ４００８７ ３２８０３９
唐钢 ２８３９８３ ２５０８７８０ １０７４０５ ９４７２８３ １０７４０５ ９４７２８３
邯邢 ４６５４５３ ４２５６７７０ ２４２０４５ ２１９５０４０ ２４２０４５ ２１９５０４０
太钢 ６６１９１２ ６６４３５７７ ２６４５２９ ２６４６２２１ ２６４５２９ ２６４６２２１
包钢 ９３５５２３ ９２６９２３７ ３９２８２１ ３５２０５２６ ３９０９３７ ３５１６８３１
鞍钢 ３９３６９４１ ３２２６８６４７ １５１０１２５ １３３０６２４６ １５１０１２５ １３３０６２４６
本钢 １３３４６０５ １１９８５６１５ ５２３０４２ ４６４９３１０ ５２３０４２ ４６４９３１０
上海　梅山 ３１７１９７ ２６４１５８７ １９９６８５ １７３０９０３ １９９６８５ １７３０９０３
鲁中 １５３８０３ １２９２５７５ ８４６７５ ６６７５０５ ９２３８８ ７１６５９６
马钢 ６１９７８２ ５２５６８６２ ２５１４４６ ２１５２４８５ ２８０２５０ ２４１５６６６
武钢 ４２５１４９ ３５０５３３５ ３１９６１０ ２４８２６５０ ４１３５３３ ３４２２２２７
海南铁矿 ３４１１５８ ２９７８５７１ １１６４１ １６０５５４ １８９７２２ ２０１５９８５
攀钢 ９１０３２３ ７９４６８５４ ４０４９１８ ３４９３８９２ ４０４９１８ ３４９３８９２
酒钢 ３０３９５６ ２７３９５２２ ２６０３８５ ２０４０７０１ ２６０３８５ ２０４０７０１
浙江漓渚铁矿 １０５８３５ ９０７５９３ ６９３４２ ６３１７９２ ６９３４２ ６３１７９２
广东大宝山铁矿 １３６７９５ ９８６２６６ ０ ０ ７９１３６ ６３４５８９
江苏利国铁矿 ２７６８３ ２３２４０９ １５８５０ １３３７７７ １５８５０ １３３７７７
江西新余矿山 １３７７１７ １１５５３４２ ８４１５３ ７０２７８８ ８４１５３ ７０２７８８
密云铁矿 １８３８２４ １０５８３３９ ４６９５９ ３４１１７６ ４６９５９ ３４１１７６
通钢板石矿业 １５３０３８ １３１８３０７ ６７９７２ ５７２７９０ ６７９７２ ５７２７９０
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