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李毅中称我国安全生产重大措施已见成效
　　近日，国家安全监管总局局长李毅中在接受采
访时，谈了他对当前安全生产形势的看法。

李毅中说，如何认识当前安全生产形势这个问

题目前似乎存有争议。一方面事故这么多，一个接

一个，为什么还说保持了总体稳定、趋于好转的发展

态势？另一方面，２００５年的已经数据公布了，事故
起数、死亡人数都是下降的，怎么又讲形势依然严峻

呢？对形势的分析要坚持两点论，一要讲保持了总

体稳定、趋于好转的发展态势，二要讲形势依然严

峻。

李毅中指出，讲保持了总体稳定、趋于好转的发

展态势，就是党和国家在安全生产上采取的一系列

重大措施，确实见到了效果。去年，十六届五中全会

提出了“安全发展”的指导原则，以《建议》的第３８
条为中心，在相关十几个条款中都有安全生产的内

容，讲了九个方面的任务，这是历次中央全会对安全

生产写得最全、重视程度最高的一次。

去年，国务院常务会有六次研究安全生产问题。

八、九月份，国办《紧急通知》和国务院《特别规定》

两个重要文件先后出台，力度之大前所未有，弥补了

过去对“预防为主”这方面行政法规的不足。全国

人大常委会派出五位副委员长带队，到１０个省区进
行安全生产法执法大检查，揭示了安全生产深层次

问题。由中纪委牵头，清理纠正国家机关工作人员

和国企负责人入股煤矿的问题，查处事故背后的腐

败，查处权钱交易、官商勾结，加大了查处力度。

李毅中认为，全社会对安全生产高度重视，各省

（自治区、直辖市）党政主要领导站在了第一线，各

中央部委也对安全生产工作大力支持。全党、全社

会对安全生产的认识，高度一致、高度关注，这是去

年十分重要的一项收获。这也是推动安全形势好转

最有利的、最基础的因素。

再加上安全监管监察人员的努力，去年事故的

起数下降了１０．７％，死亡人数下降了７．１％。３０个
省级统计单位，死亡人数都在控制指标范围之内。

除渔业船舶以外的所有行业，事故死亡人数都是下

降的。煤矿的死亡人数也下降了１．５％，很不容易。
这些成绩与公安部、交通部等部门以及各省（自治

区、直辖市）作出的努力密不可分。

（《经济信息参考》０６３）

我国将从６方面入手加强铁矿资源开发管理
　　最近，据国土资源部有关人士透露，为加强铁矿
资源开发管理，国土资源部今年将重点抓好以下６
方面的工作：

一是从“三查”入手，全面刹风治乱。即对各种

违法开采铁矿资源行为全面排查；对所有铁矿资源

勘查项目进行全面检查；对铁矿资源管理中的违反

法规行为进行全面清查，全面遏制破坏铁矿资源开

发秩序的各类违法行为。

二是对矿产资源分类管理入手，对探勘查风险

程度不同的矿种和矿产地按不同方式出让探矿权、

采矿权。对铁矿资源原则上一律以招标、拍卖、挂牌

的方式出让探矿权、采矿权。但对国务院批准的重

点矿产资源开发项目和为国务院批准的重点建设项

目提供配套资源的矿产地，已设采矿权需要整合或

利用原有生产系统扩大勘查开采范围的毗邻区域，

经省（区、市）人民政府同意，并报国土资源部批准

的大型矿产资源开发项目允许以协议方式出让探矿

权采矿权。协议出让的探矿权采矿权价款，评估结

果不应低于类似条件下的市场价。

三是从规范管理入手，进一步完善探矿权和采

矿权申请、延续、变更、注销等相关管理制度。严格

矿业权转让管理，防止矿业权转让方面的投机行为，

加快有形市场建设，公开交易行为，同时研究调整矿

业权交易过程的经济政策问题。

四是从完善规划入手，促进规模化开采和集约

化利用。各类矿山都要按照规模化、集约化的原则

进行整合，限期达到规定的最低开采规模。２００４年
国土资源部规定各地新建铁矿最低准人规模是３万
吨，现在我们要求各省结合各地实际情况，再组织制

定和完善包括铁矿在内的不同矿种最低开采规模标
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准。

五是从矿山储量动态监管入手，全面加强开发

监管。全面推进矿山矿产资源储量动态监督管理。

组织开展以储量消耗为依据征收矿产资源补偿费的

试点。建立企业解决资源的内在机制。

六是从完善制度入手，努力提高铁矿资源合理

开采和综合利用水平。完善规则，全面推进矿产资

源有偿使用，协助有关部门，健全反映资源稀缺程度

和市场供求关系的价格形成机制，进一步发挥市场

在合理配置资源中的基础性作用。会同财政部，改

革和完善矿产资源税费制度。充分发挥经济手段在

矿产开发管理中的作用（补偿费费率法定化，无法

随着市场价格进行调整，产生了一大批暴发户）。

加强开发利用方案的审核和监督检查，严格依法查

处浪费和破坏矿产资源的行为。制定鼓励企业利用

低品位、共伴生矿和尾矿资源，提高资源回采率和综

合利用率的政策。大力加强矿产资源综合利用的技

术研究和应用推广，公布淘汰技术目录。总结推广

典型经验，开展资源节约型矿山企业评比，表彰一批

先进单位。

最后希望通过政府、协会、企业的共同努力，促

进我国铁矿资源的合理利用与可持续发展，健康稳

步地为国民经济提供可靠保障。

（《冶金经济内参》０６２）

国务院建立联席会议制度加强矿产资源联合执法
　　据悉，国土资源部、国家发改委、公安部、监察
部、财政部、商务部、工商总局、环保总局、安全监管

总局等国务院九部门联合组成了部际联席会议制

度，旨在整顿和规范矿产资源开发秩序中加强联合

执法。

２００６年全国整顿和规范矿产资源开发秩序工作
目标

对钨、锡、锑、稀土开采实行总量控制　今年，国
家将在已有工作基础上，深入推进矿产开发秩序整

治，全面完成治乱工作。其中一项重要措施就是要

在年内全面展开保护性开采特定矿种的专项整治。

除继续暂停颁发钨、锡、锑、稀土矿产的采矿许可证

外，还将对钨、锡、锑、稀土矿产的开采实行总量控

制，切实解决重点矿区、重点矿种存在的秩序混乱问

题。

对现有矿山进行整合　资源整合是促进我国矿
山合理布局的重要手段。目前，治散工作已全面启

动，并有望在年内取得显著成效。

国土资源部副部长汪民表示，今年国家将对现

有矿山进行整合，限期达到规定的最低开采规模，以

缩减矿山数量。新建矿山必须达到规定的最低开采

规模并符合规划布局要求。对影响大矿统一规划开

采的小矿，凡能够与大矿进行资源整合的，由大矿采

取合理补偿、整体收购或联合经营等方式进行整合。

对历史上形成的矿业权设置布局不合理、易发生安

全事故的矿区，一律停产整顿，进行资源整合。未完

成整合的，一律不得从事采矿活动。对整合关闭的

小矿，将以招标、拍卖、挂牌等市场竞争方式重新确

定开采主体。

矿产资源有偿使用制度改革将全面推开　矿产
资源有偿使用是建立资源开发良性经济机制的最有

效途径，也是整顿和规范矿山资源开发秩序的治本

之策。

今年，矿产资源有偿使用制度改革将全面推开。

按照分类管理原则，国家将对低风险矿产勘查一律

实行有偿出让，主要通过市场竞争确定勘查主体；对

高风险性勘查继续坚持申请在先原则，只要没有他

人申请并符合规定，申请人就可以取得探矿权。找

不到矿，风险自担。找到矿，优先取得采矿权。此

外，国家还将建立矿山生态环境恢复保证金制度。

２００６年整顿规范矿产任务
一、治乱工作要全面完成。在已有工作基础上，

继续深入推进，进一步层层发动，落实责任，扫清死

角。

在所有重点县（市）全面建立巡查制度、举报制

度、督办和责任追究制度以及联打制度，着力建立政

府主导、部门联动、社会参与、责任落实的严打机制。

二、治散工作要取得显著成效。资源整合是促

进我国矿山合理布局的重要手段。２００６年要在
部分省（区）取得重要经验基础上；结合各地具体情

况，突出重点矿种，按照大矿大开、小矿小开、保护资

源环境、保障矿山安全和依法处置、合理补偿、以优
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并劣的原则，根据资源分布情况，综合运用法律、经

济和必要的行政手段，全面推进资源整合工作。

三、治本工作要有明显进展。２００６年要力争
做到矿产资源有偿使用制度改革全面推进，按照分

类管理原则，对低风险矿产勘查一律实行有偿出让，

主要通过市场竞争确定勘查主体；对高风险性勘查

继续坚持申请在先原则，只要没有他人申请并符合

规定，申请人就可以取得探矿权。

四、切实加强煤炭资源的勘查开采管理。２００
６年要以煤炭资源为重点，全面加强管理。切实做
好规划，对新设矿业权一律实行有偿出让，对已有矿

山一律按规划要求进行资源整合，力争２年内基本
解决小矿过多问题，实现矿山的合理布局。

五、加快推进依法行政体系建设。２００６年要
按照国务院《全面推进依法行政实施纲要》的要求，

全面规范矿业权管理，完善以制约权力为核心的现

代行政程序，建立以高效便民为根本的新型办事制

度，健全以公众参与为保证的依法决策机制，重点推

进阳光行政和完善会审制度，逐步建立内容规范、形

式完善、程序严密、工作机制健全的行政权力公开透

明运行体系。

背景：部际联席会议
　　２００５年９月２６日，国土资源部、发展改革委召
开了整顿和规范矿产资源开发秩序部际联席会议

（以下简称联席会议）第一次会议，会议宣布了联席

会议组成人员名单，讨论了联席会议工作制度，研究

了整顿和规范工作部署及部门任务分工。

联席会议由国土资源部、发展改革委、公安部、

监察部、财政部、商务部、工商总局、环保总局和安全

监管总局组成。国土资源部、发展改革委为联席会

议的牵头单位，国土资源部部长孙文盛任总召集人，

国土资源部副部长李元、汪民和发展改革委副主任

朱之鑫任召集人，其他部门的有关负责同志为成员。

联席会议成员因工作变动需要调整的，由所在单位

提出，联席会议确定。

联席会议在国土资源部设立办公室，承担日常

工作，督促联席会议议定事项的落实。办公室主任

由国土资源部矿产开发管理司司长贾其海兼任，姚

义川同志任专职副主任。各成员单位原则上指派一

名司局级干部为联席会议的联络员。办公室成员由

国土资源部抽调专门力量组成。

联席会议的工作职责是研究解决整顿和规范工

作中的重大问题；指导全国整顿和规范工作；统筹协

调各部门职责分工，加强联合执法。主要职责包括：

研究审定整顿和规范工作计划和阶段性任务；研究

部署并指导协调整顿和规范工作，并对实施情况进

行检查；研究解决整顿和规范工作中的重大问题，提

出解决问题的政策和措施；协调各部门职责分工，组

织联合执法行动；研究整顿中的重大违法违规案件，

提出处理意见；研究审定向社会发布的整顿和规范

工作重要信息，审定提交国务院的报告；完成国务院

交办的其他事项。

联席会议原则上每半年召开１至２次，遇有重
大问题可随时召开。

国土资源部今年全面推进依法行政
　　国土资源部日前出台了《国土资源管理系统全
面推进依法行政规划》。国土资源部有关人士２月
６日透露，围绕依法行政，该部今年将实施一系列重
大措施。

国土资源部要求，今年，县级以上国土资源管理

部门都应当明确本部门实行集体决策的事项范围、

集体决策程序和办法等；国土资源部要求，县级以上

国土资源管理部门都要将建设项目用地预审、农用

地转用和土地征收审查、国有土地使用权出让、划拨

用地审批、临时用地审批、宅基地审批、探矿权采矿

权审批、土地开发整理项目安排等事项纳入会审范

围；全面落实国土资源听证制度是今年该部依法行

政的另一项重点；今年还将建立重大决策合法性审

查和专家咨询论证制度；强化国土资源的社会监督

和高度重视新闻舆论的监督，是国土资源部依法行

政的另一重要措施，２００６年，对中央媒体曝光的重
大国土资源违法案件调查率要达到１００％。

（《经济信息参考》０６３）
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环保总局将从七方面加强环保工作
　　国家环境保护总局局长周生贤１月２４日表示，
今后将着重从水污染、空气污染、土壤污染等七个方

面加强环境保护工作。

周生贤说，随着经济的发展和社会的进步，我国

果断结束了过去那种先破坏后治理、先污染再治理

的老路，重新确定了“全面推进、重点突破”的战略。

这个思路的中心内容集中体现在前不久通过的《国

务院关于落实科学发展观加强环境保护的决定》里

面。

据了解，根据我国当前环境状况的实际情况，我

国确定了当前和今后着重从七个方面加强环境保护

工作，切实解决目前突出的环境问题。

周生贤说：“解决污染问题的首要任务是解决

群众饮水安全的问题，这是加强环境保护决定的核

心内容。”

环保总局排查沿江沿河化工企业　国家环保总
局局长周生贤１月２４日在国新办举行新闻发布会
上指出，松花江污染事件发生以后，引起了社会各界

对沿江沿河化工企业的关注。

环境保护总局在元旦前后的一段时间，集中在

全国进行了拉网式的排查。

周生贤说，主要问题大体上有以下几种情况：一

是选址不合适，二是没有按照“三同时”的原则进

行，三是明显存在着安全隐患，当然还有其他方面的

问题。

目前环保总局正在按照国务院的统一部署，进

一步调查核实有关企业的情况，要对这些企业存在

的问题采取一系列的重要措施。这些措施包括把最

近检查的情况曝光。

（《企业高层管理者参考》０６５）

安监总局要求煤矿企业专项存储风险抵押金
　　国家安全生产监督管理总局介绍，从２００６年１
月１日起，我国煤矿企业须以其法人名义将一定资
金专户存储，专项用于本企业安全事故抢险、救灾和

善后处理。

其中，产能３万吨以下（含３万吨）煤矿须存储
６０万元至１００万元。产能３万吨以上至９万吨（含

９万吨）煤矿企业须存储１５０万元至２００万元；
９万吨以上至１５万吨（含１５万吨）须存储２５０

万元至３００万元；１５万吨以上，以３００万元为基数，
每增加１０万吨增加５０万元，累计达到６００万元时
不再存储。 （《企业高层管理者参考》０６１）

中国矿业权评估师即将成立自己的社团组织
　　经民政部审查批准成立的中国矿业权评估师协
会现己进入实质性的筹备阶段。据权威人土透露，

该协会将于３月２８日在北京挂牌成立并召开首届
会员代表大会。

中国矿业权评估师协会已在业界酝酿多年，国

土资源部十分重视该协会的组建工作，为此组成了

以副部长汪民为组长、部咨询研究中心副主任董道

华为副组长、储量司司长关凤峻为成员的筹备领导

小组。为使业界和有关人士及时了解协会的筹备工

作情况，国土资源部门户网站特设立了“中国矿业

权评估师协会”专栏。同时，部储量司组织部分评

估师研究提出的“矿业权评估收益方法修改方案”

也已在该门户网站有关专栏上刊出，广泛向社会各

界征求意见。

组建中国矿业权评估师协会是为规范矿业权市

场，促进行业自律而迈出的重要一步。目前我国有

７８家中介机构拥有矿业权评估资格，注册评估师
４４４人。国家实行矿业权评估的８年来，采矿权评
估确认２４２９个，探矿权评估确认２２８个，探矿权评
估报告备案３８３个。有关部门进行了３次矿业权评
估师执业资格考试。授予５２７人执业资格。

矿业权市场是我国社会主义市场经济的重要组

织部分。根据国家法律、法规规定，转让国家出资勘

查所形成的探矿权、采矿权的，必须进行评估。

（王家华）

４
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·老总话说２００６·
鞍山矿业公司经理

陈　平
　　２００５年全年分别完成铁矿山采剥总量、铁矿
石、铁精矿和烧结矿产量 １０４８２万吨、２６２９万吨、
１１７７万吨和３６８万吨，比上年分别增加１８４６万吨、
３４８万吨、１２６万吨和２１万吨。供炼铁铁精矿品位
达到６７．３８％，比上年提高０．２２个百分点，铁精矿
的合格率和一级品率分别达到９９．９８％和９９．４５％，
分别比上年提高１．９８个百分点和２．４５个百分点；
烧结矿品位达到５４．９１％，分别比上年提高０．０２个
百分点，烧结矿合格率和一级品率分别达到８７．０６％
和７４．０９％，比上年提高３．９７个百分点和１０．９３个
百分点。主要产品产量和输出产品质量均创历史最

好水平，齐选厂６７．５８％的贫赤铁矿选矿品位第四
次蝉联《中国企业新纪录》；具有完全自主知识产权

的鞍钢贫赤（磁）铁矿选矿新工艺、新药剂、新设备

的研究及工业应用科研成果荣获国家科技进步二等

奖。与此同时，鞍千矿业１０００万吨采选联合项目和
大孤山４００万吨球团矿生产线建设项目进展顺利，
将于２００６年全面竣工投产。
２００６年是“十一五”规划的开局之年，根据当

前形势和鞍钢矿山“十一五”发展战略的要求，确定

２００６年鞍矿工作的指导思想是：认真学习贯彻党的
十六届五中全会精神，全面落实科学发展观，紧紧围

绕“建设鞍钢精品原料基地、打造世界一流矿山企

业”的奋斗目标，大力实施“十一五”发展规划，进一

步推进“六大战略”、“三个创新”，加快改革发展步

伐，努力做到高产、优质、低耗，为鞍钢实现“两步跨

越”、建设最具国际竞争力的大型钢铁企业集团做

贡献。

生产经营主要目标是：铁矿山采剥总量１０４２５
万吨、铁矿石２８０２万吨、铁精矿１３１５万吨、烧结矿
３３８万吨；供炼铁铁精矿品位 ６７．４％、烧结矿品位
５５％、球团矿品位 ６４．５％；实现销售收入 ７２．７亿
元；企业工亡、重大设备、火灾和环保事故为零。

（一）推进矿山发展战略，不断提高企业的经济

效益和市场竞争力

１、认真落实选厂增产措施，确保实现生产经营
目标。各选厂要认真落实增产措施，通过完善生产

工艺、强化生产组织等途径，最大限度地发挥生产能

力。其中，大孤山选矿厂、齐大山选矿厂、齐大山矿

选矿分厂、东鞍山烧结厂和齐欣选矿厂的铁精矿产

量要分别达到３５０万吨、３００万吨、３００万吨、１９０万
吨和２５万吨。要注重搞好新投产项目的调试运行，
尽快实现达产达标。东烧厂烧结矿产量要达到３３８
万吨。

２、继续实施好铁矿山增加生产能力的各项措
施，充分满足选厂的需要。进一步加大老矿山的剥

岩力度，强化采场循环调整，提高矿石持续生产能

力。大孤山铁矿东三期岩石井投产后，要强化东二

期井压矿部位采掘，强化南帮岩石外扩，加快下部新

水平准备。眼前山铁矿要加快西南帮外扩，实现全

境界开采，解放下部矿体，延长矿山服务年限。东鞍

山铁矿要强化采场西部剥岩和新水平准备，做好月

明山铁路排土线筑堤工程，使排土场按设计要求形

成能力。齐大山铁矿要强化二矿区扩帮剥岩，提高

矿石生产能力，保证二矿区全年出矿１５０万吨，同时
实施好岩石破碎站迁移工程，实现生产能力接续。

３、进一步稳定和提高矿产品质量，满足现代化
高炉生产对原料稳定性的要求。按照新的质量标

准，公司全年供炼铁铁精矿、烧结矿的合格率要分别

达到９９％和 ８５％，一级品率要分别达到 ９５％ 和
７５％。

４、强化生产组织，实现生产顺行。按照“以资
源支撑矿山、以矿山支撑选厂、以选厂支撑烧结（球

团）”和“按区域、品种实现采、选、烧平衡”的思路，

对现有资源进行优化配置，实现采、选、烧生产的综

合平衡。加大对低品位矿的回收利用力度，在满足

生产需要的同时，实现资源的充分利用。

（二）加快实施“十一五”发展规划，搞好新矿山

开发建设和老企业技术改造

１、加快新建、扩建项目的工程进度。鞍千矿业
采选联合项目在２００６年上半年竣工投产，年内达产
达标，全年要完成铁精矿产量 １５０万吨。大孤山
４００万吨球团矿生产线在２００６年８月末竣工投产，
年内达产达标。实施并完成齐大山铁矿增产改造工

５
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程，使齐矿铁矿石和铁精矿的年生产能力分别提高

到１７００万吨和４００万吨。启动关宝山６５０万吨采
选工程建设项目。要加强工程的施工组织，保证工

程进度和施工质量。

２、做好“十一五”规划项目的研究论证和前期
准备工作。在实施好在建工程项目的同时，抓紧组

织、认真做好东烧二选车间改造、黑石砬子采选联合

项目等其它新、改、扩建项目的可行性研究、方案论

证等前期准备工作，为项目的最终实施做好充分准

备。

３、抓好辅料矿山的开发建设。针对鞍钢扩大生
产规模对熔剂料等需求增加的实际，落实好辅料矿

山“十一五”发展项目。在大连地区建设一条年产

石灰石粉矿１１０万吨的生产线，实现熔剂产品就地
深加工，提高附加值，促进产品结构调整。加快大连

石灰石新矿将军望后备采区和瓦房子锰矿江家沟后

备采区的建设速度，为提高生产能力创造条件。

４、加强资源管理，做好资源的规划、开发和保护
工作。根据“十一五”发展要求，尽快完成齐矿一矿

区、关宝山铁矿、张家湾铁矿和谷首峪铁矿等处采矿

权的申办工作，为下一步开发利用奠定基础。积极

做好砬子山、黑石砬子等处探矿权的办理工作，增加

鞍矿的后续资源储备。进一步做好老矿山补充勘

探、周边找矿工作，延长其服务年限。重视对辅料矿

产资源的控制，努力保护好大连新矿将军望采区的

石灰石资源。切实加强资源管理，杜绝非法侵采，保

护有限的资源不受破坏。

（三）坚持 “高效率、低成本”的发展思路，努力

提高生产经营的运行质量

将工作的重心打在提高效率、降低消耗和降低

成本上，不断增强企业的内功，提高生产经营的运行

质量和发展后劲。

“高效率”，就是主体设备的作业率和运行效率

要高。２００６年，公司采、选、烧主体设备的作业率和
运行效率要力争全部进入国内同行业的前５名。

“低成本”，就是主要产品的生产成本要低。公

司全年的修理费用、可控费用、采购成本要分别比

２００５年降低５０％、３０％和１０％。要以降低消耗、降
低成本为主要内容，开展全方位全过程全员参与的

“对标”活动，确保公司全年利润指标的实现。

（四）深化改革，加强管理，努力构建符合矿山

发展要求的管理体制和运行机制

１、搞好辅业改制和三项制度改革。
２、大力推进职工素质工程。继续打造学习型组

织，培育学习型员工。做好技师、高级技师的培养选

拔使用工作，建设一支技术复合型的高技能人才队

伍。

３、加强和完善企业基础管理工作。进一步开展
好“三严一塑一做”活动，完善企业制度体系、产品

技术质量标准体系和作业标准体系，强化规章制度

的贯彻落实，促使各级管理者履行贯章贯制责任，做

到严细管理、严格执行、严肃考核。努力向世界一流

矿山企业学习，不断提高企业战略管理水平。

４、加强设备管理，为增产增效创造条件。以深
化ＴＰＭ管理模式为主线，认真研究设备运行规律，
实现设备的规范管理。

５、加强安全环保工作，实现安全生产与和谐发
展。深化安全基础工作，积极探索和建立安全生产

的长效机制，提高安全管理水平。

以建立资源节约型和环境友好型企业为目标，

深化创建清洁工厂、样板车间和样板班组活动，推进

文明生产。继续在废弃的尾矿库、排岩场等部位进

行大面积复垦绿化，打造绿色生态环保型矿山，促进

人与自然的和谐统一。

（五）加大新技术、新工艺、新设备的研究应用

力度，提高鞍矿的自主创新能力

１、继续围绕优化采、选、烧生产工艺开展科技攻
关。抓住公司生产中存在的关键性技术难题，深入

开展研究试验和技术攻关，力求取得突破性进展。

针对东烧厂尾矿偏高的现状，结合东矿采场矿石变

化的规律，进行优化磨矿分级、浮选机理和应用新型

选别设备的研究，实现稳质降尾的目的。针对多数

矿山进入深凹露天开采的实际，在眼前山铁矿进行

优化露天开采工艺和大型露天矿转井下开采工艺过

渡的研究、论证工作，提高矿产资源利用率，打造百

年鞍矿。开展鞍千矿业采场爆破工艺优化研究，确

定最佳爆破参数，满足生产需要。加大节能新技术、

新设备的研究试验和推广应用工作力度，降低能源

消耗和生产成本。要完善技术创新的组织体系，保

证技术创新的资金投入，营造有利于工程技术人员

创新能力充分发挥的环境和机制。

２、加快数字化矿山建设步伐。完成大孤山铁
６
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矿、眼前山铁矿 ＧＰＳ调度系统建设工作并投入运
行。在铁矿山全面推广应用 ＳＵＲＰＡＣ软件，实现矿
化实体模型管理，并积极开发优化设计、采掘计划编

制、爆破设计与优化、采掘计划执行情况检查与验收

等功能，与ＧＰＳ系统有机结合，形成可应用于生产
实际的数字化管理系统，实现精准采矿、智能配矿，

提高生产效率。建立起鞍矿ＥＲＰ管理基础平台，逐
步实现主体单位车间、厂矿、公司的实时成本监控、

预算的全面管理、生产质计量设备等多系统整合集

成。

３、支持和促进非矿产业的发展。在推进矿山发
展战略、壮大矿山主业的同时，进一步抓好机械加工

制造、工程建设、汽车运输、生活后勤等产业的工作，

继续增加对这些产业的资金投入，支持和帮助其发

展壮大。通过发展非矿产业，延伸矿山产业链，使其

成为鞍矿新的经济增长点。

（六）坚持以人为本，充分调动广大职工参与矿

山改革发展的积极性

１、以转变观念、统一思想为主线，做好职工群众

的发动工作。注重发挥企业文化的管理功能，帮助

广大职工树立正确的经营理念、管理理念和行为理

念。要努力构建和谐鞍矿，处理和协调好企业与职

工、职工与职工之间的关系，营造“心齐、气顺、风

正、劲足”的局面。

２、以加强民主管理为重点，充分发挥职工的主
人翁作用。坚持和完善职代会制度、集体合同制度、

民主评议干部制度、职工代表视察制度、职工群众接

待日制度和民主联络员制度等民主管理制度，不断

提高职工参与企业管理的水平。

３、关心职工群众，进一步提高职工生活水平。
在完成生产经营任务、提高企业效益的基础上，进一

步增加职工收入，让职工分享企业改革与发展的成

果。进一步搞好棚户区的改造，完成３栋１．２万平
方米住宅楼建设，改善职工住房条件。继续做好职

工体检和建立健康档案工作。加大帮困扶贫送温暖

工作力度，完善困难职工帮扶机制。开展丰富多彩、

健康向上的文体娱乐活动，活跃职工业余文化生活。

攀钢集团矿业公司经理
王继光

　　２００５年，公司全年完成铁矿山采剥总量３２０２．
２８万吨，为计划的１０６．５７％；输出钒钛铁矿石９１２．
７２万吨，为计划的９４．４８％，生产钒钛铁精矿４２３．
０１万吨，销售钒钛铁精矿４２４．８３万吨，分别为计划
的９１．９６％、９２．３５％；销售铁精矿品位５２．８６％；生
产石灰石成品矿６１．１６万吨、生石灰粉４５．８２万吨、
高镁灰 ７．０９万吨，分别为计划的 １１５．４０％、８３．
３１％、１１８．１７％；外销钒钛铁精矿６０．６８万吨，原矿
８．７９万吨，生石灰 ９６３２吨；实现销售收入 １６２０２７
万元，利润２６６６９万元。
２００５年，是公司建矿以来铁精矿品位最高、外

销量最大、实现利润最好的一年，也是近年来技改投

入最大、职工收入增长最多的一年。选矿阶磨阶选

改造工程是组织得最好的一项技改工程项目，提前

圆满完成。公司被评为全国冶金矿山“十佳厂矿”

和“全国企业文化建设先进单位”。为“十五”时期

的最后一年划上了圆满句号，也为顺利实施公司

“十一五”发展规划奠定了坚实的基础。

２００６年，从外部条件看，党的十六届五中全会

提出了用科学发展观统领经济社会发展全局，坚持

以人为本，发展循环经济，转变发展观念，创新发展

模式，提高发展质量的思路；刚刚闭幕的四川省攀西

资源开发工作会议提出了“加快攀西资源开发的目

标和具体措施”，这都给矿山企业带来了难得的发

展机遇。从（集团）公司来看，攀钢三期重点工程 －
－新３＃高炉已于２００５年１２月１０日点火投产，将会
逐步增加铁精矿的用量，这为公司发挥规模效益、实

现２００６年生产经营目标创造了条件；从公司内部条
件看，公司实施的一系列重大科研技改项目取得了

良好的经济效益，特别是阶磨阶选改造工程竣工投

产，改善了公司的生产条件，各项技术经济指标将得

到进一步优化和提高。

但是，在看到公司发展的有利条件的同时，我们

更要看到公司所面临的严峻形势。

一是保产形势严峻。２００６年公司要生产销售
铁精矿４８０万吨，力争 ５００万吨，铁精矿品位达到
５４％，这不仅比２００５年有较大幅度的增加和提高，
也是建矿以来最高的产量和质量水平。然而影响公
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司生产经营的不利因素较多：兰营徐采场处于开拓

运输转型期；兰营徐采场矿石地质品位有明显下降；

朱矿采场南帮滑体治理正在施工中；尖山采场也进

入封闭圈以下开采，加之电力紧张的局面没有根本

缓解，高密度、大负荷限电仍将成为公司生产的制约

因素，生产组织的难度大。二是经营压力大。２００６
年，（集团）公司下达的利润指标为２亿元，经测算，
公司的利润水平为１０５００万元，指标缺口达９５００万
元。但矿山进入中深部开采，生产成本上升，降本增

效的空间有限，这都为公司实现２００６年经营目标增
加了难度。三是白马铁矿建设责任大、工期紧、任务

重。公司作为甲方负责白马铁矿建设，对工期、工程

质量以及投资都负有较大责任，特别是要实现（集

团）公司提出的２００６年６月底批量出矿，年底基本
建成目标，难度很大，任务十分艰巨。同时，由于白

马铁矿地质环境条件极其复杂，地下工程、挡护工

程、征地费用远远超设计概算，给控制投资带来极大

难度。四是公司将启动２００６年机构改革。改革对
公司发展是有利的，但是对职工思想造成的冲击也

是客观存在的，维护职工队伍稳定的工作仍然十分

繁重。

２００６年，公司生产经营的工作方针是：以党的
十六届五中全会精神为指导，以科学发展观统领公

司工作，以增强企业核心竞争力、构建和谐矿山为目

标，以原辅料高质、高产、低耗为重点，进一步加大制

度创新、技术创新、管理创新力度，落实生产经营各

项工作措施，优化技术经济指标，实现全年生产经营

和改革发展目标。

工作目标：完成铁矿山采剥总量３０７５万吨，输
出钒钛铁矿石１０５６万吨；生产钒钛铁精矿４８０万吨
（其中销往攀成钢８０万吨）；钒钛铁精矿品位５４％；
生产石灰石成品矿７０万吨，生石灰粉５５万吨、高镁
灰９万吨；实现销售收入１５９２３０万元，利润２亿元；
巩固省级文明单位成果，创建和谐矿山。

围绕目标，要着重抓好五项工作：

（一）经济高效组织生产，确保实现全年目标

认真落实“朱、兰两矿中深部开采修改初步设

计”，加快采场、土场重点部位的推进，加快朱矿南

帮滑体治理及扩帮进度，确保完成３５０万吨扩帮量，
为采场东进铁路线、降低运输成本创造条件；严格执

行配矿实施细则，稳定输出矿石的Ｆｅ、Ｔｉ品位。

选矿生产要从“提质保产”转变到“高质高产”

上来，要以确保球磨作业率为重点，强化生产工序的

协调，充分挖掘破碎潜力，进一步降低破碎粒度；要

充分发挥阶磨阶选工艺的优势，做好工艺操作适应

性调整，不断优化选矿比、金属回收率等技术经济指

标，提高球磨机作业率和精矿台时产量，实现全年铁

精矿品位５４％，生产铁精矿４８０万吨、力争５００万
吨的目标。

要认真组织辅料矿生产，加强石灰石采场配矿

管理工作，合理利用高镁矿石，提高采场资源利用

率，抓好５＃竖窑达产达效攻关，努力提高利用系数
和产量，确保炼铁对生石灰粉的需要；优化高镁灰热

工操作，保证高镁灰质量的稳定与产量的提高，努力

降低焦比和生产成本。

外销工作要坚持“诚信为本”的宗旨，确保原辅

料保质、保量供给。

（二）以阶磨阶选工艺达产达效为重点，加大技

改力度，推动矿业持续发展

要认真开展阶磨阶选工艺达产达效工作，积极

探索和实践阶磨阶选工艺的最佳操作方法，全面优

化阶磨阶选工艺的技术经济指标，充分发挥阶磨阶

选工艺的优势。

要认真抓好选矿厂破碎系统两台进口细破碎机

的改造工作，切实解决好破碎制约生产的瓶颈问题，

为阶磨阶选工艺达产达效创造条件。

要抓紧抓好“矿业公司１２０万吨／年氧化球团
厂”建设的启动工作，有关单位和部门要按照投资

省、工期快、质量优的原则，优化施工网络，科学组织

实施，争取尽快建成投产。

要高度重视采场中深部开采，以挖潜、降耗、提

高资源利用率为重点，大力开展科研课题攻关。认

真实施国家“十五”科技攻关滚动项目“陡坡铁路设

计标准和运输安全技术规范研究”专题“１５０ｔ电机
车双机电气重联”的现场改造与工业试验工作，做

好重点科研项目“攀枝花尚难利用钒钛磁铁矿高效

化利用技术开发”现场工业试验，积极为攀枝花铁

矿山的开发和利用提供有力的技术支持。

要努力构建鼓励小改小革和合理化建议的群众

性技术创新体系，以“矿业公司合理化建议与技术

改进管理系统”为平台，促进群众性的小改小革和

合理化建议的有效开展。
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（三）加快白马铁矿工程建设进度，力争年底基

本建成

２００６年是白马铁矿一期工程建设的关键年，各
项工程将全面开工建设，矿区建设呈现出点多线长

面广的局面。公司各有关单位、部门要全力以赴做

好白马铁矿建设的相关工作，力争在２００６年６月底
出矿，年底基本建成。

要积极协调好与设计单位、施工单位的关系，严

格按照网络计划，尽快完成施工图设计、审查和交底

工作。要督促施工单位加快工程施工进度，确保１
＃、２＃溜井、通风斜井、主平硐、选矿厂土建、尾矿坝、
排洪系统以及供电系统、选矿厂上山联络道、铁精矿

管道输送系统、铁精矿转运站建设等工程按网络计

划推进。要严格控制工程投资，特别要做好由于施

工条件变化导致工程项目投资增加的核算工作，确

保投资不超。

要按照网络计划，认真完成各项设备招标采购

计划。同时，要及时与设备中标生产厂家进行沟通，

做好重要设备监制和催货验收工作，确保各项工程

设备按时到位，保证设备安装调试工作的顺利进行。

认真做好白马铁矿的人员配备工作，为白马铁

矿建设及投产提供人才保证。

要积极主动协调好与地方政府和乡、村、社之间

的关系，加强工农共建，加大扶贫帮乡工作力度，落

实支持地方经济发展的措施，加强与地方政府的沟

通联系，协调好周边关系，努力争取市、米易县政府

部门的支持，及时协调解决征地、施工中出现的各种

问题，为白马铁矿建设创造良好的环境。

（四）以改革促管理，大力提升管理水平和管理

效率

要进一步推进内部改革，切实以改革促进管理

水平和管理效率的提升。

财务管理要以成本控制为重点，认真开展“对

标挖潜”活动，实现生产直接物耗及能源动力费下

降３％，八项可控费用下降８％，修理费下降８％，降
低物资采购成本８９０万元的目标。

劳动管理要以规范劳动合同为重点，认真做好

劳动合同续签及终止工作。进一步完善内部分配制

度，探索建立长效分配激励机制。

要进一步加强信息化管理，提高计算机网络的

使用效率。

设备管理要继续努力提高设备综合效率，促进

公司设备管理再上新台阶。

以建设节约型企业为目标，进一步加强能源管

理。

安全管理要以超前做好事故预防工作为重点，

认真汲取２００５年安全工作的经验和教训，查找安全
工作存在的问题和不足，深挖安全管理薄弱环节，加

大安全履责和对各级管理人员、操作人员安全责任

制落实情况的督察力度，杜绝重大人身伤害事故，切

实扭转安全工作被动局面，着力为广大职工营造良

好的生产工作环境。

（五）坚持以人为本，努力创建和谐矿山

要巩固党员先进性教育活动成果，建立保持共

产党员先进性的长效机制，切实把党员先进性教育

的成效体现在公司改革发展稳定的各项工作中。

以落实党风廉政建设责任制为重点，紧紧围绕

产品销售、物资（设备）采购招标、工程招标、资金管

理、废旧物资管理等领域，加强制度建设，切实构筑

“不能腐败”的制度防范机制。

加强职工队伍建设，内提素质、外树形象，使广

大职工在思想观念和业务技能上更能适应公司改革

发展的需要。大力实施职工素质建设工程，优化育

人用人环境，建立起促使职工学业务、学技术、比贡

献的激励机制。

加强信访调解工作的组织领导，重点做好集体

上访和突发事件的预防处置，认真处理职工来信来

访，做好耐心细致的思想政治工作，及时理顺情绪、

化解矛盾，维护职工队伍的稳定。

以广大职工群众根本利益为出发点和立足点，

积极为职工群众办好事、办实事。力争在增加职工

收入、改善职工住房条件等方面有新的进步，努力实

现公司发展与职工物质文化生活水平同步提高的目

标。

加强企业文化建设，弘扬“艰苦奋斗、永攀高

峰”的攀钢精神，树立求实、创新、开拓、跨越的文化

理念，增强企业的凝聚力。继续深化厂务公开，积极

推进民主管理；加大社会治安综合治理力度，严厉打

击盗窃工业器材的行为，确保公司财产安全。深入

开展“创文明单位，建文明班组，做文明职工”活动，

巩固省级文明单位成果，创建和谐矿山。
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·生产建设·

首钢矿业公司敲定２００６年发展目标任务
　　２００６年是实施“十一五”规划的起步之年。首
钢矿业公司面临对新的挑战和考验。他们的目标

是，全年完成采剥总量 １．２２亿吨、铁矿石 １６９４万
吨，生产精矿粉 ５００万吨，生产烧结矿７３０万吨、输
出品位 ５７％，生产球团矿 ３１０万吨、输出品位 ６５．
３％。实现非矿产值１２．５亿元、社会收入４．６亿元。
全员在岗销售收入劳产率达到５０万元／人·年。
２００６年，矿业公司着力抓好的重点工作是：
一、发挥优势，巩固做强迁安矿区原料基地。加

强地质勘探工作，落实国家下达的危机矿山资源潜

力接替勘探项目的各项任务，开展探矿找矿，增加资

源储量。加强对地质勘探的管理工作，提升队伍实

力，提高装备水平，开展对矿产资源地质勘察的科学

研究。抓好杏山露天转地下开采等重点工程建设。

改善水厂铁矿采场技术状况，加快上部扩帮剥岩。

孟家沟采区进行供电系统改造，采取陡帮分组切块

开采技术，投入必要的设备、设施，提高生产能力。

适应市场变化，加强矿产品销售工作。

围绕主业指标创一流，深入开展对标挖潜工作。

以循环经济理念指导生产经营。完善裴庄排土

场干选回收系统，提高大石河铁矿伴生石处理能力，

加强水厂选厂尾矿砂综合利用项目的生产组织，实

施水厂铁矿东排、西排矿石干选回收系统的技术改

造，扩大资源回收利用规模。进行生产流程的工艺

技术改造，减少金属流失。进一步挖掘球团、烧结余

热利用潜力，抓好工艺升级和节能新技术推广，推进

节能降耗。扩大中水使用范围，提高循环水利用率，

进一步降低清水消耗。按照资源化要求抓好废弃物

再利用，开辟尾矿砂、石砟等建材的社会市场。

二、加强对外合作，推进矿产资源开发。提高涞

源、承德合作项目的生产能力，增加投资收益。加快

承德球团项目建设，力争一季度投入生产。已投入

运行的承德伟源选矿厂发挥生产能力，达到设计水

平，并在承德地区再建一座选矿厂。推进蒙古图木

尔泰铁矿的合作开发，生产高炉富矿。开展丹东资

源基地建设，形成部分采选生产能力，完成硼化工厂

的设计工作。抓好丰宁地区的铁矿资源开发，新建

一座选矿厂，同时开展联合建矿项目。

三、按照现代化大生产组织要求，服务钢铁发展。

树立保全局的意识，高标准服务首钢总公司的钢铁发

展。按期完成新水源、粗破料场等河北省首钢迁钢二

期配套工程项目建设。提升自有铁路的运输能力，形

成适应迁钢、迁焦进一步发展的运输体系。

四、优化结构，提升相关产业。以提高产品附加

值、服务质量和市场占有率为目标，进一步优化相关

产业结构。

五、按计划推进ＥＲＰ系统建设，促进管理变革。
确保ＥＲＰ系统按期成功上线运行，实现物流、资金
流、信息流的集中、集成和共享。做好 ＥＲＰ系统的
持续改进和优化，提高系统的实用性和可靠性。完

善二级、三级系统，提供准确的数据支持。扩大

ＭＥＳ系统的应用范围，建立孟家沟采区的自动调车
系统和运输部的自动调度系统。运用 ＧＩＳ系统，推
进数字地质工作，建立迁安地区数字地质平台，形成

数字化的地质勘探资料。加快建立全公司统一的数

字平台。

运用ＥＲＰ理念推进管理变革。加快职能制向
流程制的转变，财务、成本、物资、质量、招投标实现

一级管理，生产、技术、设备、人力资源由三级管理转

变为二级管理。

坚持把提高 ＥＲＰ应用水平作为长期的任务。
加深对ＥＲＰ先进管理思想的理解，借鉴、吸收、再创
新，使先进管理流程与现行管理方式优势互补，实现

管理的创新和管理水平的提高。

六、以皮带管理升级为样板，带动现场管理升

级。继续推进皮带管理创一流工作，建立量化的评

价标准体系。技术状况一级标准的皮带达到６０％
以上，影响主机故停降低３０％；强化文明生产达标
升级，间隔４８小时与７２小时清扫一次的皮带分别
达到８０％和３０％以上；皮带系统服务人员同口径减
少１０％以上；实现安全生产无事故。

总结推广皮带管理创一流的成果和经验，改变传

统的现场管理思维，变革工业现场劳动组织方式，推

广应用自动监测、自动控制等技术，提高设备技术状

况，消除职业安全风险，改善现场文明环境，提升现场

综合管理水平，产生一批符合皮带系统管理模式的生

产工序。

七、以强化技术管理为突破口，提升专业管理。

创新技术管理的基础工作，转变管理模式。运用计算

机网络，利用设备点检的相关数据、岗位的操作数据、
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实验室和化验室产生的数据，完善技术专业管理信息

系统，建立生产流程的技术信息界面，真实掌握和反

映现场状况，对生产流程的工艺、工序状况进行评价

诊断，提高技术管理的实时性和准确性，使生产、技

术、设备、质量信息共享，及时、准确指导现场生产。

八、以加强班组管理为重点，强化管理基础。坚

持把班组信息化作为提升管理的重要组成部分，推

动计算机在班组的广泛应用，优化班组的基础管理

工作。

推进“四个基本单元”建设，生产、管理、核算、

分配等专业管理延伸到基层的内容，都要用计算机

管理起来，确保专业管理落实到基层。

与修订岗位责任制结合起来，明确执行岗位规程

的标准，运用计算机规范“三规一制”在岗位的落实。

改进班组劳动组织形式，根据技能水平优化人

力配置，提高工作质量和劳动效率。根据职工在劳

动组织中的作用，搞好分配，调动积极性。

九、推进技术进步，增强创新能力。发挥技术发展

中心、六个专业研究所、技术专家和带头人的作用，发

挥群众性“双革两化”的作用，以生产经营管理过程的

重点、难点为课题，产、学、研相结合，引进先进技术与

自主创新相结合，创建具有活力的科技创新体系。严

格科技项目责任制，提高科技项目的投入产出效益。

科技效益在增收节支中的贡献率达到４０％以上。
围绕提高资源利用率、节约能源、降低消耗、稳

定质量、增加效益、提高自动化水平，推进科技工作

创新。重点抓好资源补充勘探和回收利用、采矿数

字化管理、选矿全流程自动控制、烧结生产过程自动

控制、球团主机润滑、铁路信号微机联锁改造、稳定

烧结和球团配料等科技攻关、技术改造工作。

十、完善“集中管理，独立经营”模式，加强对外

投资管理。对外投资项目实施集中管理，围绕法人

治理结构等关键环节的落实，加强监控。建立评价

体系，进行运营状况的评估与判断，提高投资项目的

运营质量和效益。

按照集中管理的要求，发挥矿业公司技术、管

理、人才等整体优势，强化独资、控股、托管项目的物

资、技术、分配、资金等方面的监督，严格重大事项报

告制度。以承德球团厂为试点，探索远程信息共享

的实现途径。

按照独立经营的原则，支持独立经营企业依法

行使法人治理权，管好法人财产，实现保值增值。

十一、深入开展增收节支工作，增加经济效益。

把增收节支贯穿到生产经营建设的全过程，开展群

众性的创新创效活动。

采取提高采矿牙轮钻机穿孔效率、降低“三油

一胎”消耗、实施粗破后提前甩尾、进行低碳厚料攻

关、开展球团造球技术攻关等措施，加大科技和管理

增效的力度。

十二、人与企业共同发展，提高职工素质和生活

质量。按照以人为本、和谐发展的要求，坚持职工根

本利益与企业长远利益的统一，促进人与企业共同

发展。

抓好“大提素”工作。强化人才开发、技能培训

考评、学历后再教育，促进人才成长。适应“四跨”

发展要求，加大青年人才和领军人才的培养力度。

建设学习型组织，形成学习与工作相互促进的良好

风气。适应ＥＲＰ上线和计算机进班组的要求，普遍
提高职工的相应素质。劳动组织由岗位制向区域制

改进，促进职工技能等级的持续晋升和技能范围的

不断拓展。开展有针对性的培训工作，重点进行地

质勘探、地下采矿、直接还原、对外资源开发所需人

员的知识、技能、外语等方面的培训。

完善符合市场经济要求的激励机制体系，促进

各单位指标创一流，鼓励职工创新增效，在提高企业

经济效益的基础上实现职工收入的相应增长。

坚持用先进的企业文化带队伍，丰富“守制、诚

信、创新、执行”的内涵，并贯穿到生产经营、改革管

理、对外开发的具体实践中。

进一步探索以人为本的安全工作途径。坚持

“安全第一”和“安全发展”，确保职工生命健康安

全。转变安全管理观念和工作方式，结合提升现场

管理水平，推进安全质量标准化工作，实现本质安

全。强化安全教育与培训，提高职工遵章守制的自

觉性，提高安全意识和自我防护能力。加强职业病

防治工作，提高职业健康水平。

抓好环境保护工作。加强现有除尘设施的管

理，提高除尘效率。对烧结系统多管除尘器进行大

修改造。开展大采排土场、孟家冲尾矿库和河西排

土场的复垦绿化工作，新增绿化面积１２００亩以上。
继续完善生活服务设施。加快实施平改楼计

划，改善职工居住条件。抓好水厂区道路修缮等工

作。加强工作餐管理，提高服务质量。改善医院的

医疗条件，提高医疗服务水平。

（首钢矿业公司办公室　刘承军）
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邯邢局北氵名河铁矿落实局工作会议精神措施得力
　　 邯邢局北?河铁矿紧密结合实际，迅速贯彻落
实局工作会议，明确了指导思想和“围绕一个中心，

突出两个重点，强化三条战线，达到四个提高，实现

五个增效”的工作思路，确定了铁矿石２２５万吨，铁
精矿７０万吨，深部开拓４５６８米，内部利润４．３６亿
元的奋斗目标，制定了科学、严密的措施保证目标的

实现。

首先，全力以赴做好三条战线重点工作。一是

千方百计加快深部开拓工程进度。二是抓好生产组

织管理，实现高产高效。三是抓好选厂的各项基础

管理工作。其次，强化、细化安全管理工作。一是广

泛开展各种安全活动，不断提升全员安全素质。二

是加强预警机制的演练和落实，加大防水、治水工

作。三是严格采场顶板管理，提高支护等级。四是

优化回采顺序，加强采场出矿管理，减少地压形成的

安全隐患。五是加大对提升、溜破、排水等重点岗位

和要害设备的安全管理，确保生产安全运行。六是

依靠科学技术，加强安全监控。七是抓好文明生产

环境治理，建立长效机制。八是加强汽车、摩托车管

理，确保行车安全。第三，全面落实精细化管理，重

点推行定置管理，提升企业管理水平，实现内涵式发

展。一是推行定置管理，提升管理水平。二是推行

复命制，强化执行力。三是加强经营管理，提高经济

运行质量。第四加强设备管理，为高效生产提供保

障。一是建立健全点巡检网络，对设备全过程管理。

二是优化资源配置，重新界定移动设备管理范围。

三是抓好进口设备的技术研究。四是抓好设备的安

全运行管理，确保安全渡汛。五是完成选矿车间设

备调试及配套设施建设，确保全线设备正常运行。

第五，强化技术创新和成果转化力度，实现科技增

效。围绕生产经营，发挥全员聪明才智，推进工艺流

程和设备配置不断优化，解决生产难题，提高经济技

术指标。第六，推行人本管理，创建学习型企业，提

升全员综合素质，实现素质增效。一是创建学习型

企业，实施职工素质工程。二是加强同科研院校合

作，促进企业整体技术水平的提高。三是创建人才

培养机制，培养技术型、业务型和管理型员工。第

七，加强民主管理，切实为职工办实事、办好事。一

是加大矿务公开力度，加强民主管理。二是加快多

功能馆、井下食堂等工程的建设进度，为职工创造一

个良好工作、生活环境。三是开展扶贫送温暖活动，

凝聚人心。四是加强社会治安综合治理，确保矿区

平安。第八，加强党建、精神文明建设和企业文化建

设，疑心聚力，创建和谐矿山。一是加强两级班子建

设。二是巩固先进性教育成果，建立长效机制。三

是从安全生产和廉政建设两个方面积极推进企业文

化建设。四是深入开展群众性的精神文明创建活

动。五是大力推进和谐矿区建设，为生产经营营造

和谐稳定的环境。 （石国伟　张晓玮）

金山店铁矿打造精品矿石基地
　　截止到２００５年１２月２０日，武钢金山店铁矿共
生产铁矿石１３３万吨、自产铁精矿８３５万吨，全面完
成了公司下达的各项生产经营指标。

近年来，金山店铁矿紧紧依靠全体干群的齐心

协力，向内挖掘资源优势，不断深化内部管理，先后

完成了地下开采接续工程、开工了井下３００万吨主
井扩建工程和选矿改造工程，产量和效益逐年攀升，

各项内部改革稳步推进，安全生产保持了平稳态势。

企业内部的管理能力、盈利水平、综合实力有了长足

的进步。

去年以来，由于实施３００万吨主井扩建工程，井
下运输水平转换，交叉作业多，尤其是实施选厂在线

改造，拆除主要选矿流程三、四系列，严重制约了采

选生产。针对这一突出困难，该矿一方面精心优化

生产组织，制订生产与技改联排互动的总体思路，达

到了科学在线改造和生产组织的有效结合，最大限

度地降低了相互影响，保持了采选生产稳定顺畅。

该矿以选矿改造为关键节点，将全年生产经营

分两个阶段实施。选矿改造前挖掘潜力抓超产，科

学安排采掘秩序，合理调度磨机的作业，加强选矿设

备的点检维护，使采选生产再创历史新高，实现了多

超产、多输出、多创效，并为选矿改造争取了时间。

在选矿改造全面施工期间，则以保持生产线的稳定

为前提，统筹组织生产和在线改造，实施修扩建原矿

堆场、引进陶瓷过滤机等生产技术措施，确保了工程

施工对选矿生产的影响降到最低，生产保持较好势

头。该矿还认真加强设备管理、提高设备等级入手，

采取有效措施，扎实开展设备管理评优竞赛，使主要
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设备的完好率、开动率达９８％以上。为将活动落到
实处，该矿依据设备的维护状况、技术状况、日常点

检、操作规格等６项主要内容，拟定了４０多条评优
检查、考核奖惩标准。为使评优更具操作性，该矿针

对设备管理的难易程度，加大了重点设备的考核，实

行每月一自查、两月一巡查、一季一综合检查。

在３００万／吨扩改工程上，该矿严格工期控制和
现场管理，尤其是加强了工程施工过程的协调力度。

因采选扩改和总降改造均是边生产边施工，交叉作

业多，施工场地狭小，施工织织和管理的难度非常

大。为保工期，该矿成立采选扩改工程指挥部，科学

编排施工网络进度，实行每天早９点晚８点两次采
选扩改工程协调会制度和管理人员２４小时值班制
度，督促施工单位两班倒作业，按照施工网络进度计

划，未完成的当天分析原因，制订措施并督促落实，

有力推动了工程按期推进。按工程进度，明年３月
可完成选矿改造和井下３００万吨主井扩建工程。

今年，该矿为尽力满足集团公司扩大产能、加快

发展的需要，生产铁精矿总量将达１００万吨以上，还
要完成产品结构调整，自产铁精矿品位将由现在的

６２％上到６７％。此外，该矿启动火车站搬迁、－４１０
开拓等重要技改工程，并从国外引进先进的电动铲

运机、液压深孔凿岩台车、掘进台车、喷浆机，全面更

新井下采掘设备。

预计到２００８年，该矿可基本实现３００万吨扩产
工程全面达产。届时，金山店铁矿将成为我国三大

黑色井下铁矿山，跻身全国先进矿山行列，为武钢高

炉提供更高更优的铁矿。 （欣　欣）

中钢首次拿下国内铁矿项目
　　中钢集团山东矿业有限公司近日在山东临沂市
成立，新公司实施的苍山铁矿项目总储量近８０００万
吨。中钢集团山东矿业公司由中钢与临沂三山进出

口公司合资成立，中钢持股 ８０％，三山公司持股
２０％。苍山铁矿项目建成后，将实现年产铁精矿
１００万吨的生产能力，其中一期首先实现年产原矿
２００万吨，铁精矿６０万吨的生产能力，预计开采期
为３０年。“这标志着中钢国内铁矿资源基地的开发
建设正式开工进入实施阶段。”中钢集团有关人士

表示。此前，中钢对国内铁矿资源基本未涉足。中

钢集团是最早走出去开发海外矿产资源的国企，现

已在澳大利亚建设了年产１０００万吨的恰那铁矿资
源基地，去年与澳方签订了首个中方企业持股比例

达５０％的铁矿项目。之所以选定苍山项目，除了资
源储量、自然条件适于开采，水、电资源丰富等条件

外，也由于当地市场潜力巨大，山东省去年铁矿石消

费增长了６８％，成为铁矿石消费第二大省，其需求
后劲甚强。中钢声称，苍山铁矿项目只是一个起点

和契机，鉴于目前国内铁矿需求很大，中钢准备逐步

扩大中钢集团在国内铁矿资源的优势，加强铁矿供

应能力。

汉中嘉陵矿业公司加快矿山开发和技改工程建设
　　汉中嘉陵矿业公司坚持科学发展观，将实施矿
山开发和技改工程作为促进公司发展的重要战略来

抓，抢抓市场机遇，依托资源优势，加快可持续发展，

有效将资源优势转化为效益优势，截止目前，各项矿

山开发和技改工程稳步扎实推进。

由马鞍山设计院设计，总投资１．７亿元，年设计
生产能力７５万吨以上的黑山沟６００改扩建工程，是
公司矿山开发重点工程项目。该工程建立了项目经

理责任制，目前正在按计划进度施工。黑山沟８２５
开拓工程自２００４年５月开工以来，累计投入资金
１４００万元，计划将于２００７年６月投产。

为提高铁精矿产能，公司因地制宜，又投资新建

１０万吨选矿厂，一期工程于 ２００５年 １０月破土动
工，经过工程技术人员和施工人员的共同努力，完成

了土建工程和主体设备招标采购等工作，已进入设

备安装阶段，计划今年５月１日前投产。此外，由公
司自行设计施工的选矿磁滑轮工程经过几个月的紧

张施工，比计划工期提前一个月峻工投产，将有效提

高铁精矿产量，减少设备损耗，延长尾矿库使用寿

命。

由于矿山开发和技改工程全面启动，齐头并进，

公司已逐步迈入蓬勃发展的快车道。 （冯晓波）
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·科技进步·

白云铁矿迈上了信息高速路
　　白云铁矿是包钢所属矿山企业中最早开始应用
计算机的矿山。早在１９８６年３月率先成立计算机
室，当时的计算机室人数较少，编制上隶属于铁矿技

术科，最初计算机大多用于统计和打印简单的报表。

随后几年，铁矿逐步配置了几种型号的计算机，１９９９
年底全矿微机有２０台，从硬件配置上保证了计算机
的应用。

随着现代信息技术的迅猛发展，企业的生产、经

营活动均围绕着信息流的管理而进行，信息管理对

企业的发展具有关键意义。白云铁矿党政领导对此

高度重视，２００３年７月１５日，信息中心作为一个科
级单位正式成立。信息中心成立后，制定和完善了

《信息中心管理制度手册》，规范网络管理。随着企

业信息化建设进程的加快，用于企业信息化建设的

投资也逐年增大。２００３年投资达到 ６０万元，２００４
年达到１００万元。白云铁矿为加强信息化基础设施
建设，引进先进的技术，购进了计算机设备。截止到

２００５年底，在企业中用于生产经营管理的计算机设
备达１６０多台套，是 １９８６年的 ５０多倍，铁矿各车
间、部室配备了现代办公设备，为企业信息化建设的

进一步发展奠定了良好的物质基础。

２００３年，是白云铁矿信息化建设具有里程碑的
一年。这一年正式组建了白云铁矿企业局域网。网

络已将铁矿各车间、部室有机地联系到了一起，形成

了一个协同办公的大环境。

局域网网络核心设在信息中心，它作为一级

ＩＳＰ通过光纤连接外部互联网。在内网中利用传输
介质通过ＡＤＳＬ、５６Ｋ拨号、ＶＬＡＮ等技术和交换、接
入设备将全矿所有车间、部室和住宅用户全部汇聚

到信息中心核心交换机，进行内网资源的共享与协

同办公。目前在网络中设置的服务器有 ＯＡ服务
器、物资管理系统服务器、内网门户 ＷＥＢ服务器、
外网ＷＥＢ服务器、医改系统服务器等多台服务器。

网络组建两年来，信息中心从技术上对网络多

次进行了改造，更换了核心交换机，划分了 ＶＬＡＮ，
部署了入侵检测系统，在服务器组之上设置了防火

墙等。共敷设双绞线６０００余米，敷设光纤１１公里，
目前终端信息点已达１６０余个。今年白云铁矿还要

将光纤延伸到各车间，实现全矿光纤主干传输，真正

形成一个千兆主干、百兆到桌面，以信息中心为核

心、辐射全矿各车间和部室的高效网络传输环境。

办公自动化系统是企业实现管理信息化的一项

重要内容。２００４年１月白云铁矿办公自动化系统
在全矿部室和车间使用，实现了全矿的收、发文管

理、文件的借阅以及相互之间的文件资料互传。

２００５年７月１日，停止了纸质公文流转，铁矿所有
公文、通知均在网上流转，在公司二级单位中第一个

实现了无纸化办公。同年十月份，又对办公自动化

系统进行了升级改造，增加了电子印章等功能，并且

与包钢公司ＯＡ系统成功衔接。
白云铁矿材料备件的流动资金每年占用近亿

元，材料备件的管理直接关系到铁矿生产经营。如

何才能提高材料备件的管理水平，合理地利用流动

资金，及时准确地反映库存、消耗等信息，达到最佳

的储备状态？这是现代企业所必需的，也是白云铁

矿急需解决的。２００４年４月，白云铁矿物资管理信
息系统正式建立。依据物资管理信息系统推广计

划，材料库、内燃备品库、机动库完成了物资管理系

统中大约３００本帐、约２万多种物资的录入工作，财
审部对数据进行了核对。初步建立起完备的备品备

件台账，统一了编码，确定了安全库存，管理人员也

告别旧的工作方式和管理方式。同年１０月开始试
运行。从一年的运行效果来看，库存信息实现了一

“点”了然，这给设备管理和库存管理带来了极大方

便，改变了以往库存管理混乱的局面。物资管理信

息系统使得资金周转天数由１２１天降为９４天，降低
了企业的运营成本，提高了资金使用效率，使资金效

益达到了优化。２００５年１２月１日系统进入了手工
领料单与机器打印料单的并行阶段，同时放开简单

的网上审批流程，预计并行４个月。２００６年４月１
日告别手工料单，实行完整的网上审批流程。

２００４年１月１３日，白云铁矿企业网站将向外
界展示了矿山企业的新形象。白云铁矿企业网站

ＷＷＷ．ＢＹＥＢＴＫ．ＣＯＭ．ＣＮ正式向ＩＮＴＥＲＮＥＴ发布。
网站的首页采用“同”字型框架结构。白云铁矿企

业网站通过“矿山介绍”、“今日白云”、“人才引
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进”、“非钢产业”、“企业文化”、“产品介绍”、“供求

信息”等栏目，展示了铁矿的精神文明和物质文明

建设成果。目前网站的访问量已超过９００００人次，
收到谋求合作的信息数百条。白云铁矿企业网站已

在搜狐、新浪等知名网站推广，与包钢网站、中国稀

土网站相互链接，实现了全天候的宣传。

２００５年上半年信息中心组建了企业门户。门
户目前主要包括企业网站、保持共产党员先进性教

育专题网页、ＯＡ登录区、生产速报区、各单位网页
区、ＦＴＰ服务区、ＶＯＤ视频点播区、ＦＬＡＳＨ区、音乐
在线区、美文欣赏区、知识园地、天气预报和健康指

南等版面。铁矿局域网用户通过它可及时了解铁矿

新闻动态，提高办公的便捷性。

自信息中心成立以来，组织培训十几次，培训总

学时３２５学时，接受培训人数达８２０人，培训内容涉
及操作系统、办公软件、办公自动化、物资管理系统

等方面。白云铁矿在网络管理方面实施网络协管制

度，信息中心定期对协管员进行培训，将最新、最前

沿的技术及时传达到用户。

目前 ＧＰＳ全球定位系统项目正在紧张有序地
进行着，项目完工后，铁矿生产指挥将实现智能化、

最优化调度。白云铁矿已迈上了信息化的高速路，

铁矿人正为打造一个数字化矿山而不懈努力。

（孙文彪　韩　猛）

武钢总工程师的四次称赞
　　在２００６年的寒冬时节，武钢（集团）公司工人
技术创新成果评选揭晓暨创新成果展隆重揭幕。武

钢矿业公司大冶铁矿在该展会上有１项成果荣获银
奖，有３项成果荣获铜奖。

在工人技术创新成果展览厅，现场讲解员重点

介绍了荣获武钢工人技术创新成果银奖、由该矿工

人高级技师肇玉山负责实施的《矿山直流电机车的

制冷攻关》项目：“大冶铁矿工人高级技师肇玉山与

有关人员一起攻关，利用 ＺＧ１５０－１５００型电机车上
的送风机带动交流发电机，再使空调机制冷。”听完

讲解员的介绍，武钢总工程师邵为民就我矿获奖成

果称赞道：”这项工人技术创新成果，不仅有效地改

善了一线工人的作业环境，而且有力地确保了安全

生产。”

在该矿工人高级技师姜萍负责实施的《改善布

料车运行方式，提高布料车运行效率》的成果展牌

前，一组效益数据引起了武钢总工程师邵为民的注

意：“大冶铁矿工人高级技师姜萍对二期布料车的

控制系统进行了技术改造。经过三个月的试运行，

二期布料车的故障率由１６次下降为３次，检修时间
由７０小时下降为 １２小时，使球团的产量提高了
５５６８吨，多创经济效益２４５万元。”参观完后，邵为
民总工程师就该矿获奖成果又一次称赞道：“一线

工人的技术创新成果，创造了这么高的经济效益，真

不简单啊！”

当武钢总工程师邵为民一行走至《自动焊机轮

对固定支架的设计与应用》的成果展牌前，这项由

该矿工人技师汪国中负责实施的技术创新成果内容

历历在目：“大冶铁矿工人技师汪国中设计制做了

移动式固定架及加装活动式顶杆，解决了原来不能

焊接２Ｍ以下轮对的实际问题，不仅节约了生产成
本，而且创造了经济效益，每年创效 １１．６万元。”
“这项一线工人技师的技术创新小成果，解决了生

产中的大问题，很值得鼓励。”这是邵为民总工程师

就该矿获奖成果的第三次称赞。

在该矿工人高级技师李正发负责实施的《电铲

发电机电动机组接触器改造》的成果展牌前，现场

讲解员介绍说：“大冶铁矿工人高级技师李正发对

继电器、接触器控制进行了技术改进，使整台老电铲

又焕发出新的生命力，大大降低了设备故障率，提升

了生产效益，仅改进一台就节约成本２０万元。”接
着，陪同邵为民总工程师参观的人员补充说：“这次

大冶铁矿工人技师囊括了矿业公司本次展览会荣获

的所有１个银奖和３个铜奖，铜奖总数占整个武钢
总数的五分之一。”邵为民总工程师听后就我矿荣

获成果第四次称赞道：“矿业公司大冶铁矿的工人

技师们确实充满了智慧。”听完邵为民总工程师的

连连称赞后，观看展览的武钢矿业公司工会联合会

主席方少章、大冶铁矿工会主席向伟基和工人技师

们脸上露出了自豪的微笑。工人技师们纷纷表示：

“在新的一年里，我们将努力挺起自主创新的脊梁，

奋力为构建和谐与小康矿山创新创效。” （李复胜）
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·安全与环保·

作好天字一号文章 　构筑绿色安全屏障
北?河铁矿安全工作又有新举措

　　北?河铁矿针对矿山企业危险源点多，安全管
理难度大的特点和个别基层领导重生产、轻安全的

思想，以及职工的安全意识、安全防范技能、操作水

平还不能很好地适应现代化矿山生产要求的现状，

结合２００６年生产任务重，深部开拓工程全面展开的
实际，采取如下措施筑牢安全屏障。

一是制定了安全生产指导思想和工作目标。

坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，

牢固树立“以人为本”和“清洁发展、安全发展”的观

念，继续认真贯彻落实《国务院关于进一步加强安

全生产工作的决定》，加强基层和基础工作，把精细

化管理的理念、方法贯穿落实到安全生产工作的每

一个环节和各个岗位，以对职工生命和国家财产高

度负责的精神，带着感情抓安全，全面落实安全生产

责任，提升全矿的本质安全度，开创安全生产工作的

新局面。

安全生产工作目标：１、杜绝重伤以上事故，减少
轻伤事故，年千人负伤率小于３．６‰；２、重大设备事
故、环境污染事故为零；３、安全设施完好率１００％；
４、安全隐患整改率１００％；５、继续争创局安全文明
生产先进单位。

二、健全组织，形成完整的安全管理网络体系。

成立了北?河铁矿安全生产管理委员会，安委

会下设了七个安全工作专项小组。安委会主要成员

担任专项小组组长，整个体系由７６人组成。对七个
专项小组的权利、义务、责任都做了详细、明确的规

定。同时建立了横向到边、纵向到底的安全生产管

理网络，横向涵盖各职能科室、生产车间；纵向以安

委会为首，安全环保科、各车间（部门）安全生产第

一责任人、车间安全副主任、车间安全员、段队长，共

计１２１人。
三、明确责任，建立完整的安全责任考核体系

新年伊始，从矿长、车间主任、段队长到最基层

的班组长，层层签定了《安全生产目标管理责任

状》，有指标、有职责。同时，制定完善了《北?河铁

矿安全生产责任制实施细则》，有责任，有追究。

制订了《北?河铁矿安全文明生产管理考核办

法》，将被考核单位月工资总额的１０％作为安全文
明生产考核资金，与安全生产情况、安全指令执行情

况、文明生产情况挂钩。对个人“三违”行为，依据

《北?河铁矿“三违”记分管理办法》进行计分制考

核，并计入个人安全档案。为充分调动全员参与安

全的积极性，提高全员安全意识，矿专门从工资总额

中预留６０万元做为安全奖励基金，奖励在安全工作
中做出贡献的集体和个人。

四、完善规章制度，夯实安全管理基础

安全环保科与有关部门及车间一起制定了安全

技术操作规程；及时下发了《溜井施工、维修安全管

理规定》；及时与外委施工单位签订了《安全管理协

议》；进一步完善《北?河铁矿安全管理制度汇编》，

促进安全管理规范化、制度化、标准化。

五、强化安全教育培训，提升全体职工的安全素

质

矿人力资源科制定了教育培训工作计划、方案。

注重全员教育培训，企业负责人、专业技术人员、专

兼职安全管理人员、特种作业人员、转岗人员和新入

厂员工必须全部参加教育培训，严防出现“空档”。

突出安全法纪教育和安全知识教育。同时以多种形

式广泛开展培训活动，聘请有关专家、专业人员分别

从系统知识、现场管理、现场急救知识等方面进行培

训。并开通中国安全网，开阔职工的安全视野，从不

同角度、途径汲取安全知识，使员工的安全意识、安

全技能再上台阶。

六、健全完善应急救援体系，保证对突发事故的

正确处理与救援。

进一步完善《北?河铁矿突发事故应急救援汇

编》。并通过经常演练，以确保在遇到突发的危险

情况，能够做到镇定应对，及时救援，控制事故矿面，

减少人员和财产损失。

七、打造科学技术支撑体系，实现本质安全化。

加强安全投入，依靠科技进步，提高综合防御能

力，努力实现本质安全化。一是硬件投入：严格按照

国家和行业规定，进一步完善井下通风系统，配齐采

选生产必需的安全设施，从源头上防止和减少事故
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的发生。二是软件投入：积极与高校、科研机构等合

作，加大对“冶金地下矿山系统危险预警与安全控

制技术研究”等课题的研究，逐步构筑起科学技术

支撑体系，做到超前预防。

八、积极推行安全文明生产标准化管理，为劳动

者提供好的作业环境。

推广安全管理标准化工作，逐步实现规范化、程

序化管理和操作。统一制作了雷管、炸药背运袋，雷

管、炸药保管箱，并严格规范使用；统一定制了矿服，

把安全帽更换成红、黄、蓝三种颜色的安全帽，严格

按规定佩戴；在 －１１０ｍ水平运输大巷，设立卫生间
５处；各车间在人员活动密集处，如井下硐室，设立
垃圾箱３０余个，并定期清理，促进文明生产达标升
级。

九、强化顶板分级管理，努力消除地压危害。

今年，在确保全年支护预算的基础上，强化技

术、调度、车间及安全等部门对顶板的现场确认制

度，重点对危险部位加强支护。

十、党政工团齐抓共管。

一是矿党委把安全生产纳入精神文明考核内

容，每季度矿党委听取安委会工作汇报并布置、安

排、落实有关安全工作；利用党支部的战斗堡垒作

用，开展党员身边无事故活动。二是矿行政对安全

工作总负责，把握安全生产的大局，统筹安排，周密

部署。三是矿工会发挥矿职代会的作用，把维护职

工的合法权利尤其是保护职工的生命权作为首要任

务，每季度进行一次安全工作视察活动。四是团委

组织积极开展“青年安全文明示范岗”，开展青工无

事故活动等。通过党、政、工、团共同努力，形成了齐

抓共管的良好局面，有力地推动安全管理工作上台

阶、上水平。 （李明峰）

首钢水厂选矿厂破碎车间班组自办《安全月报》
　　为了加大安全管理和宣传教育力度，首钢水厂
选矿厂破碎车间认真研究部署安全生产工作，创新

管理工作方法，构建安全生产“四个一流”工程。

过去，首钢水厂选矿厂破碎车间操作乙班组织

职工每周对班组安全工作完成情况及检查考核情况

进行总结分析，并及时向车间反馈。这种做法在一

定程度上提高了班组职工的安全意识。但安全教育

形式单一，教育效果还是不十分明显。为此，班长刘

洪涛动起了脑筋，大胆尝试新的管理方式，提出了办

《安全月报》的建议。手随心动，２月６日，由操作乙
班职工自已编辑的《安全月报》第一期打印出版了。

《安全月报》立足于加强班组职工安全教育，共分五

部分。一是月安全动态，对上月全厂、车间安全动态

进行了简要介绍，摘录了公司、厂关于安全工作的文

件、指示等精神，记录了一个月来车间在安全管理中

处理整改隐患情况等。二是月考核发布，将上月安

全管理中发现的问题及考核处理情况进行通报曝

光，以教育本人，警示他人。三是下步重点工作，主

要是车间下步重点工作安排和班组落实重点工作的

具体部署，要求班组每名职工都心中有数，明确自己

的工作重点和方向。四是安全生产措施，围绕本月

重点工作提出的具体的安全生产措施和注意事项。

五是安全小常识，汇集一些安全小知识、安全警句

等，以增加《安全月报》的可读性。《安全月报》每月

一期，其内容全部由班组职工自己提供、编辑。打印

下发后，班组职工感到这种安全教育方法很新颖，是

一个广泛发动全员安全管理，强化安全教育，提高职

工安全意识的好方法。

（齐瑞普　袁旭光　郭金森）

两条腿走路，创建平安栗矿
———栗矿２００６年安全工作思路

　　改制后的栗矿公司对安全工作重新定位，以文
化为支撑，向标准化要安全工作质量。把“以人为

本”的管理突出地置于安全管理的中心，由对生命

安全的关注进而拓展到在企业形成浓厚的安全文化

氛围。

该公司确定了“０－１２”安全管理模式：“０”－通
过建立各基层单位的安全生产长效机制，从而创建

平安栗矿，实现消除重伤以上生产事故的目标。１－
安全第一，预防为主：在“以人为本”和预防为主的

（下转第１９页）
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·节能降耗·

首钢矿业公司依靠职工降耗增效收益３０００余万元
　　首钢矿业公司大力开展“好建议”活动，受理职

工建议１８６４件，采纳７００件，实施５８６件，取得经济

效益３４９１．９３万元。

首钢矿业公司围绕如何降低成本、减少浪费、加

强生产组织、提高产品质量等方面拟定建议课题，采

取召开现场会、疑难问题招标等形式向职工群众发

布，提高了建议活动的针对性和实效性。公司健全

了从建议登记、转递、受理到采纳实施的一整套措

施，形成了组织严密，运作有序的网络体系，使职工

建议的管理工作制度化、规范化，保证了职工建议传

递及时，采纳准确，实施有效。公司成立了以党委副

书记、工会主席为组长，生产、技术、机动等有关专业

处室参加的职工建议工作领导小组和好建议评审小

组。各厂矿也分别成立了相应的组织。坚持按月进

行监督、检查和评审，每季度进行表彰奖励。该公司

还充分利用报纸、电视，开设了“星光灿烂”的擂台，

宣传推广典型，让立足本岗位“强化管理 ”、“比价

采购”、“技术革新”、“改进工艺”、“提高质量”、“开

发市场”、“避免事故”、“节约降耗”、“增产增收”等

各路好手的事迹“登台亮相”，每月由公司、厂矿（处

室）、车间（科室）、班组各层次职工代表１００名组成

评委投票，从“登擂选手”中，评出一颗“做主人创效

益之星”，命名表彰奖励，有效地激发了广大职工的

积极性和创造性，有力地推动了以爱岗敬业为核心

内的职业道德建设。广大职工向先进典型学习，立

足本岗位精打细算，修旧利废，增收节支的热潮历久

不衰。

连锁控制的球团第二条生产线，经常因返料５

号皮带出现故障导致全线停产。针对这个问题，焙

烧二段电气点检员窦振印经过反复现场观察，深入

研究，提出了在返料５号皮带加装电动分料器的建

议。采纳实施后，５号皮带输送的返料，通过程序

控制自动落下，实现了不停机返料“开路”生产的目

标，避免了因返料５号皮带出现故障对全线生产的

影响，每年减少经济损失１６．２２万元。首钢矿业机

械厂承揽了承德球团厂造球机的制造业务。工期十

分紧迫，如果外委制作毛坯，不但费用高，而且周期

长。机加工分厂职工孟令江提出用库内毛坯作替代

料，对轴肩进行技术处理的建议。采纳实施后，成功

地制造了３台造球机，不仅满足了用户的急需，而且

节约费用３０余万元。节约利用资源成为广大职工

的自觉行动。首钢水厂铁矿工程师室的关晓峰，深

入现场对北采场上下盘挂帮矿体赋存情况进行调

研，提出了回收挂帮残留矿石的建议被采纳，累计回

收矿石４０万吨，生产精矿粉约１３万吨，实现效益

２８６０万元。 （刘承军）

攀矿选矿厂尾矿库回水利用效果显著

　　为循环利用尾矿库回水，切实加强尾矿库回水

管理力度，把尾矿库回水管理纳入经济责任制考核，

督促每位职工自觉立足本职岗位，努力多用废水、节

约新水，有效循环利用水资源。该厂针对尾矿输送

量大、路程远、难度大的实际，把尾矿过江工作作为

重中之重来抓，加大输尾设施维护、完善，做到勤检

查、勤维护，结合阶磨阶选工艺新流程运转后尾矿粒

度变细给尾矿过江带来新的技术难题的实际，制定

了《加强磁选车间生产用水管理的考核办法》、《尾

矿输送系统的技术操作要求》、《关于控制尾矿下江

的尾矿管理办法》、《控制尾矿排放入江的应急处理

预案》等一系列考核管理办法，切实加强尾矿的输

送及回水利用的运行管理及考核，保证尾矿全部过

江。该厂还针对今年新增尾矿库回水没有充分有效

利用的实际，积极想办法合理有效利用新增尾矿库

回水，努力做好节约水资源，减少新水用量，加大了

一泵站、７１６米隧洞南洞口、二泵站、三泵站、三泵站

事故放矿垭口溢流回收系统的控制管理力度，在泵
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池跑溢流尾矿时或倒泵时，将泵池跑的溢流尾矿，或

刚停的泵对应的泵池和管道内的尾矿，引入回收池，

再扬送到泵池分矿溜槽，；正在运行的砂泵对应的矿

浆池如果跑溢流尾矿，可进入另外的矿浆池，再流入

回收泵池，这样为调整大井操作参数赢得了时间，有

效解决了输送尾矿过程中的事故性排放，杜绝了尾

矿入江污染，实现尾矿１００％过江入坝储存与回水

利用。

在此基础上，该厂还加强输尾设施的监控和废

水治理工作，加大尾矿三个泵站的事故排放部位５

座溢流尾矿回收系统监管力度，抓好三个泵站９个

废弃矿池进行的日常清理工作，实现尾矿输送系统

处于故障状态的尾矿不下江，有效提高尾矿输送能

力；针对由阶磨阶选改造后，磁选用水量增加，给尾

矿过江带来了一定压力的实际情况，加大磁选四环

水的管理力度，将磁选多余的废水集中到四环水，再

由四环水将废水抽到动力厂选矿水厂，经过选矿水

厂处理后，重新用于选矿厂生产，提高了环水利用

率，减轻了尾矿输送系统的压力，从而为尾矿全部过

江入坝及尾矿库回水利用打下坚实基础，真正实现

了多用废水、节约新水，达到了循环利用水资源，促

进了选矿厂实现循环经济的目的。 （尹光强

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１７页）

实质是“危险的消除与控制”的科学观指导下实践＇

安全第一＇；２－安全管理的两个基本策略：一是：安

全文化；二是：安全质量标准化。打造安全文化促使

员工养成自觉参与自觉遵章守纪的安全文明习惯。

从“一项不标准等于一项隐患”的高度，全面落实安

全质量标准化标准。

具体工作是：

一、用相关制度加密安全管理网络

１、深入推行安全积分制管理法，确保安全检查

考核工作的落实；２、全面执行安全生产资料档案化

制度，认真做好员工安全档案工作。实施三级教育

卡准入制度。并建立经培训机构、单位领导、员工本

人３方签名的培训档案，详细准确记录培训、考核情

况。每季度定期对培训档案和现场作业人员进行抽

查验收。３、完善安全生产奖惩制度，使其法制化、规

范化，并严格执行。４、实行安环部、单位领导、单位

安全员、段长四级现场岗位安全训练制度。完善应

急救援体系，提升员工紧急避险能力，实现“双向提

高”。５、实行危险源分级管理制度。开展危险源预

知辨识活动，以危险辨识、危险分析、制定预防措施、

落实责任人为基本内容，实施岗位预控预案书制度；

６、细化安全培训制度。坚持全员培训，细化对新上

岗、转岗、复岗人员和雇佣工、劳务工、轮换工、协议

工、季节工的安全培训。以增强其安全意识、掌握安

全知识和现场操作技能重点；７、落实由上至下的安

全投入制度。

二、加强学习夯实管理基础。

１、以学习型企业创建为契机，开展厂、车间、班

组三级安全教育。丰富培训方式，因材施教，充分利

用电视、多媒体等手段，采取灵活多样的教学形式。

坚持文化补习与安全培训相结合、针对性教育与系

统知识讲解相结合、形象化培训与老工人“传、帮、

带”相结合。

２、在生产实践中学习实践“五确认制”。做好

对工作对象的确认，工作措施的确认，工作环境的确

认和信息联络的确认以及对人的行为的确认。积极

推进系统“６Ｓ”安全管理。

３、以班组建设为安全管理的落脚点，认真执行

班组安全管理标准。明确班组长是班组安全的第一

责任人，注重班组长的安全把关人作用发挥。设置

班组兼职安全员。实施班组安全互保、联保标准。

做到能力、技术水平高的人与低者搭配；新老搭配；

性格互补，粗心人与细心人、胆大人与胆小人、鲁莽

人与谨慎人搭配。实现“四个互补”：互相提醒、互

相照顾、互相监督、互相保证。 （马茹宏）
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·党建政工·

攀钢矿业朱家包包铁矿“和谐使者”在行动
　　 在新形势下，如何合理疏导由于企业不断改革
和发展给职工造成的心理压力和影响，一直是攀钢

矿业公司朱矿工会近年来探索的重点课题。从

２００５年３月起，他们在全矿开展了“和谐使者”行
动，号召全体工会干部关注职工心理健康，普及心理

保健常识，促进广大干部职工的身心健康，为构建和

谐矿山，使工会在服务大局中发挥更大的作用进行

了有益的探索和实践。

企业改革之际，职工承受着工作的压力、人际关

系的压力、培训和学习的压力，以及怕被精简淘汰、

怕调整岗位导致境遇降低等等压力，容易产生孤僻、

易怒、轻率、自卑、压抑、困惑等心理问题。种种迹象

表明，职工心理健康已成为影响企业发展和安全生

产的重要因素，必须尽快帮助职工释放压力。朱矿

工会开展的“和谐使者”行动，要求全体工会干部将

职工的感受和认可作为标准，以理性对阵浮躁、以科

学取代经验、以爱心滋润心灵，通过专业心理咨询方

法帮助职工及时释放压力、疏导情绪，把职工不稳定

的因素化解在萌芽之中，引导职工构筑健康向上的

心理防线，把“和谐使者”形象树立起来，把“和谐指

数”拉升起来，把“和谐矿山”展示出来，争做一名优

秀的“和谐使者”。具体做法是：

第一，加强对心理健康知识的学习。工会干部

要当好“和谐使者”，必须要具备精湛的心理咨洵业

务能力、高尚的职业道德和健康的心理素质。为此，

他们采用系统自学与专业辅导相结合的方式组织厂

广大工会干部学习，举办了心理咨询培训班，特邀西

南心理学应用研究院副院长、高级心理咨询师孙亚

菲老师授课，全矿工会干部认真学习了《当前职工

心理健康现状及对策》、《心理咨洵的基本理论和技

巧》、《ＮＬＰ简快心理疗法》等内容。他们编写出版
了《“和谐使者”行动手册》，有极强的操作性和指导

性，为各级专兼职工会工作人员提供了一道心理健

康“营养大餐”。利用免费开放的职工电脑活动室，

建立了“朱矿心河”网站，开设网上课堂，设有“心理

学概况”、“心理保健常识”、“心河悟语”等六个栏

目，供广大工会干部及职工网上自学。

第二，在职工中推广心理保健技巧。在普及心

理保健知识的同时，掌握基本的心理保健技巧是很

有必要的。我们在“和谐使者”中讲授了倾听、共

情、鼓励、释意、澄清、面质等心理咨询技术后，立即

在职工中推广简易方便的自我保健方法。如针对工

作压力方面，采用深呼吸放松法、和潜意识对话减压

法、自我催眠法等；针对缓解情绪方面，采用生理平

衡法、混合法、逐步抽离法、梦的自我分析等；针对婚

姻子女问题方面，采用接受自己法、改变次感元法、

宽恕法、化解情感痴缠法等。

第三，加强心理问题的诊断与治疗。他们在外

聘专家的指导和帮助下，先后建立矿、车间两级心理

咨询室，每个心理咨询室配备了１至３名兼职心理
咨洵人员，制订了各自的岗位责任制，并向职工公开

各自的心理咨询热线。心理咨询室成立以后，在专

家指导下对有需求的职工进行心理健康的检测，然

后对症施法，如属职工个人方面的原因，主要是用情

绪管理和压力释放予以调节；属职工人际方面的原

因，则用缓解冲突和有效沟通予以解决；属职工家庭

关系方面的原因，可通过沟通夫妻感情和增强子女

教育能力来解决；属企业管理方面的问题引发，请求

或决定整改。此外，他们还在“朱矿心河”网站上安

排了两名专职心理咨询员网上坐诊，其中一人已经

获得国家高级心理咨询师资格证书，自“朱矿心河”

网站建立以来，先后有５００余人次登录“朱矿心河”
网站学习和咨询，对于那些属于心理问题的，两名专

职心理咨询员都一一回帖作了解答。

第四，进一步开发和运用职工的心理潜能。开

展“和谐使者”行动的最终目标，是要帮助广大职工

构筑健康向上的心理保健机制，以促进职工良好心

理素质及综合素质的不断完善和提高。职工心理素

质提高了，心理问题自然就会减少，虽然“和谐使

者”是在为职工做心理咨询工作，而开展这项活动

的关键不在于治疗谁，而在于要搞一场心理健康普

及运动，在于提高广大职工自我调适、自我适应的能

力，激发其心理潜能，为促进矿中心工作大局服务。

因此，他们在“朱矿心河”网站建立了“快乐论坛”，

通过网络互动，外聘专家传授人格完善的相关知识

（下转第３３页）
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·短　讯·

首钢大石河铁矿杏山采区挂帮矿回采生产正式拉开序幕

　　为合理充分利用矿石资源，首钢大石河铁矿对杏
山采区实施挂帮矿回采。杏山挂帮矿回收采用了地

下采矿的无底柱分段崩落法。因无底柱分段崩落采

矿法的爆破对于首钢矿业公司尚属新技术，在实施过

程中，首钢矿业公司技改工程处牵头组织有关处室，

汇同大石河铁矿和施工单位对爆破设计进行充分研

究，确保了爆破安全和爆破质量，达到了预期效果。

经测算，杏山采区挂帮矿可回收矿石量３２０万吨以
上，年可供应高品位矿石１００多万吨，可以有效缓解
大石河铁矿资源短缺的矛盾。 （齐瑞普　李旭东）

首钢矿业公司强化诚信建设

　　首钢矿业公司以质量检验系统为窗口，把树立
诚信品牌、打造诚信形象作为思想文化创新的重要

工作来抓，启动了“铸造诚信工程”。

首钢矿业公司把诚信建设作为企业文化建设的

重要内容来抓，在质检系统开展了诚信宣言活动，引

导职工充分认识重大意义，增强诚信建设的责任感、

紧迫感和使命感。牢固树立“诚信也是资源”、“诚

信关乎形象”、“诚信就是资本”、“诚信就是效益”的

思想观念。通过诚信建设，大力营造“守信光荣，失

信可耻”的社会氛围，使诚信成为人们的自觉行动。

到２００６年末，ＡＡＡ级职工比例达到８０％以上，确保
质量检验的准确性和及时性，不断提高检验的公信

力和权威性。 （刘承军）

首矿烧结厂成品车间开展全员计算机培训

　　首钢矿业公司烧结厂成品车间不断加强计算机
知识的普及、培训力度，在一线职工中全面开展普及

计算机知识的教育培训活动。２月上旬，该车间组
织完成了对全体职工的计算机水平的摸底，制定了

培训方案，明确职工必须达到的水平要求和学习时

限，以班组为单位利用班前、班后时间组织学习，车

间领导、专业分班组承包培训工作。他们结合计算

机使用培训教程，以实用为主，明确四大项目１９个

小项具体学习内容，要求到４月份，每月每个班组至
少有３０％的人员参加厂专业组织的计算机考试，４
月底前全部考试过关。从２月８日开始，该车间利
用上夜班和下夜班时间组织对职工进行计算机培

训，从最简单的皮带开、停机学起，到对所需文件进

行下载、编辑和收、发邮件，为稳定操作和提高职工

信息化水平创造了条件。 （齐瑞普　祁卫新）

首钢矿业公司建成物资供应商电子档案库

　　首钢矿业公司作为首钢总公司重要的原料基
地，是一个原燃材料、备品备件消耗的巨大市场，分

布全国各地的国内供应商和国内代理的国际供应商

户达５００多家。
为全面真实地了解供应商的基础情况，首钢矿

业公司归口管理部门，建成了长期供应商基础档案

的电子库。此库基础资料包括供应商单位的实景图

片营业执照、税务登记证（国、地税）、组织机构代码

证、银行开户许可证、质量体系认证证书、金融信用

证书、税收信用证书、专利证书等所有能够说明对方

信誉及经营实力的资料。所有资料全部纳入计算

机，利用专用软件，实施程序化管理，提高了供应商

档案的全面性、真实性与查询效率。他们利用电子

档案库，结合市场环境的变化、供应商的综合实力以

及合作意愿等因素，本着密切合作、有效管理的原

则，对供应商优化分级管理，保证了对供应商梯次从

严差异化评审的及时性和公正性。

首钢矿业公司物资供应商电子档案库的建立和

现代化管理，为采购渠道的理性决策与选择，减少采

购风险、实现优质高效供应提供了可靠的基础保证。

（刘承军）
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首矿消防队专业考核跻身唐山市专职消防队先进行列

　　日前，首钢矿业公司消防队在唐山市２９个企、
事业专职消防队全面考核评定中，以９４分的成绩排

在前六名，跻身唐山市专职消防队先进行列。

（齐瑞普　刘　科）

邯邢局生产销售双双赢得新年良好开局

　　１月份，邯邢冶金矿山管理局层层分解落实全
面预算管理目标，积极推行精细化管理，采取多种形

式鼓舞队伍士气，精心组织高产活动。当月全局生

产铁矿石３８．４２万吨、铁精矿２２．８７万吨，销售铁精
矿２４．１７万吨，分别为月计划的 １０２％、１０９％和

１１５％，赢得了新年产销良好开局。这个月，北?河
铁矿生产铁矿石１８．５８万吨、铁精矿５．０３９２万吨。
分别超计划１．９１万吨、３９２吨；租赁经营三处、租赁
经营二处、符山铁矿等也都超额完成了当月生产计

划。 （焦建国）

西石门铁矿元月份生产取得开门红

　　进入２００６年以来，西石门铁矿克服“两节”影
响和原矿资源不足等困难，积极组织生产。元月份

累计完成铁矿石１５．５万吨，超预算１．３３万吨；完成
铁精矿１０．５６万吨，超预算２．２３万吨，取得了元月
份生产的开门红。同时，该矿将安全工作放在一切

工作的首位，坚持以人为本，认真落实安全生产责任

制，努力克服工作中的盲目乐观和麻痹大意思想，杜

绝了人身和设备事故发生。矿公安分处还加强了矿

区治安综合治理，并积极协助各单位抓好火工材料

管理，严防火工材料流入社会，使职工家属度过了一

个安全、文明、祥和的春节。 （孟令锋）

北?河矿运输青年突击队提前９天实现元月开门红

　　截止到元月２２日零点班，北?河铁矿运输青年
突击队累计运输铁矿石 ７７３９７吨 ，完成突击队元月

开门红计划的１１９．５％，提前９天实现了元月开门
红。 （张晓玮）

白云铁矿实现首月生产开门红

　　在全矿广大干部职工的努力下，元月份白云铁
矿共完成采剥总量 ３２１．３９５６万吨，完成计划的
１０７．１３％；掌子出矿量 ９３．８１３７万吨，完成计划的
１０４．２４％；矿石输出总量完成９６．６０８５万吨，完成计
划的１０２．７８％。破碎车间完成９５．０９１８万吨的破

碎量；运输车间完成２１２．４５７７万吨的矿岩拉运量；
汽运车间完成了３０６．６３６１万吨的矿岩拉运量；工电
车间完成２２７．５８２８万吨的排岩任务；化工车间生产
炸药１５７５吨。 （孙文彪）

梅山矿业公司原矿生产实现首月开门红

　　梅山矿业采矿场原矿生产首月实现３８．６万吨，
超额完成计划指标，如期实现首月开门红。此外，在

首月生产中该场还积极推行设备经营理念，在强化

设备状态诊断和维护的同时，将预防性检修作为设

备检修的重点内容，以设备的高效运作，确保各项生

产指标的顺利完成。 （杨　金）

梅山矿业采矿场提高采矿回收率见成效

　　２００５年采矿场安全产出原矿达３９１万吨，采矿
回收率达到７４．８５％，较往年有了新的突破。

在回采工作中，为使各采矿水平的原矿得到了

充分回收，该场从原矿回收的细节入手，收集并分析
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各分层有关数据，准确进行评估，采取全段面出矿、

均衡出矿作业点、减缓矿石贫化时间及延长出矿时

间等办法，使上一采矿分层的遗留矿石得到及时回

收。该场在井下－２１３水平东区南１号至南９号巷
的施工中，发现上分层存在遗留近３万吨矿石。该
场制定可行实施方案，采取贫富兼采的回收办法，进

行多进路采矿，使该区段矿石回收率达到１００％；在
对－２４３水平６－７联的裂隙地带的矿石回收中，该
场专门成立爆破攻关小组，由爆破技师亲自装药放

炮，使隐藏在裂隙深处的４万吨高品位矿石得到充
分回收，炸药单耗仅为０．２４ＫＧ／吨，创造了裂隙地段
回收炸药单耗最好指标。 （杨　金）

梅山矿业采矿场表彰２１项科研成果

　　梅山矿业采矿场全过程跟踪的科研课题攻关项
目，日前终于结出累累硕果，有２１项科研课题立项
成果在评审中脱颖而出，其项目负责人取得该场科

研基金。

２００５年，该场共收到各类科研攻关课题２８个，
内容涵盖掘进爆破技术、电气控制、国产化改造等专

业。为使评审工作的客观公正，由场领导及各专业

技术人员组成的专家评审组从采矿生产实际出发，

对２８个科研课题进行全程跟踪，对实用价值高、职
工欢迎、经济效益明显的项目给予重奖，最高额度达

到一个项目一次性奖励３０００元以上，极大的鼓舞了
技术人员爱岗敬业、创新创效热情。据了解，该梅山

技能专家陈鸿翠“带机械手凿岩台车遥控有线改无

线”、刘永彦“主斜坡道信号的升级与延伸”、林荣华

“西南井ＰＬＣ技术改造”等十余项科研课题受到专
家评审组的一致好评。 （杨　金）

梅山矿业公司采矿场推行机关干部井下现场值班制

　　为进一步稳定井下生产，确保全年各项目标的
全面完成，采矿场安委会决定加大对中夜班监控力

度，在原车间一级推行中夜班的基础上，将机关各职

能部门领导纳入中夜班队伍，出台机关干部井下现

场值班制度。制度要求每个工作日，由一名场领导

与两名科室领导组成安全巡视小组，将全面的安全

监控与专业职能检查相结合，全方位检验井下安全

管理。所有值班人员下井前必须在《采矿场领导中

夜班现场值班记录本》上填写相关记录。所有值班

人员必须到井下生产现场，及时掌握各类生产信息，

协助车间整改各类安全隐患或设备、工艺故障。对

现场出现的各类违章作业现象必须现场制止，并做

好相关的教育考核工作。为使制度执行起到预期效

果，该场要求值班人员不得无故请假，同时要求当班

值班人员在次日的调度会上对值班情况进行通报。

（杨　金）

梅山矿业公司矿井用上指纹识别系统

　　梅山矿业公司采矿场新近启用员工指纹识别系
统，该系统的启用，使该场沿用多年的《上下井翻牌

确认制度》成了旧时黄历。该场在副井、西南井和

主斜坡道的入口处设立六个指纹输入平台，并通过

内部网络与全场进行互联，实现职工信息网上互通，

在地面，只要轻点鼠标，全场职工信息和上下井状态

尽收眼底，十分便捷，对安全生产的动态预控提供了

可靠保证。 （杨　金）

霍邱县铁矿局举办第一届“铁矿杯”乒乓球比赛

　　１月１６日，在县体育局和诺普公司的支持与配
合下，由霍邱县铁矿局举办的第一届“铁矿杯”乒乓

球比赛在霍邱诺普矿业公司开赛。

全体参赛运动员发扬“友谊第一，比赛第二”的

精神，赛出了水平，赛出了风格，促进了霍邱铁矿工

业园区体育事业的发展。 （彭元军）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第１季度（２月份））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ６５０ ８６０ ６２０ －２１０ －２４．４ ３０ ４．８
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ６５０ ８５０ ６２０ －２００ －２３．５ ３０ ４．８
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ６５０ ８５０ ６２０ －２００ －２３．５ ３０ ４．８
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ６３０ ８４０ ６００ －２１０ －２５．０ ３０ ３．６
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ９００ ７２０ －１６０ －１７．８ ２０ ２．８
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ９００ ７３０ －１６０ －１７．８ １０ １．４
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ５５０ ７００ ５４０ －１５０ －２１，４ １０ １．９
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ６３０ ８２０ ６００ －１９０ －２３．２ ３０ ５．０
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ６３０ ７７０ ６００ －１４０ －１８．２ ３０ ５．０
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ６３０ ７８０ ６００ －１５０ －１９．２ ３０ ５．０
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ５８０ ７５０ ５８０ －１７０ －２２．７ ０ ０
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ７８０ ６５０ －１１０ －１４．１ ２０ ３．１
邯邢矿山局 铁精矿 ６６ 矿山 ７５７ ９５５ ７５７ －１９８ －２０．７ ０ ０
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ６６０ ８６０ ６４０ －２００ －２３．３ ２０ ３．１
密　云 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ８５０ ６８０ －１７０ －２０ ０ ０
山西晋南 磁铁矿 ５０ 矿山 ２００ ２７５ ２１０ －７５ －３７．５ －１０ －４．８
山西晋南 入选矿 ３５ 矿山 １９５ ２６０ ２００ －６５ －２５．０ －５ －２．５
山西晋南 铁精矿 ６３ 矿山 ５００ ７５０ ５０５ －２５０ －３３．３ －５ －０．９
山西晋东南 铁精矿 ６５ 矿山 ５５０ ８２０ ５６５ －２７０ －３２．９ －１５ －２．７
山西晋北 铁精矿 ６３ 矿山 ２４０ ４３５ ２５５ －１９５ －４４．８ －１５ －５．９
山西太原 铁精矿 ６３ 矿山 ３０５ ５８０ ３１０ －２７５ －４７．４ －５ －１．６
山西太原 铁精矿 ６４ 矿山 ４００ ６１０ ４００ －２１０ －３４．４ ０ ０
安徽马鞍山 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６２０ ７７０ ６００ －１５０ －１９．４ ２０ ３．３
安徽铜陵 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６２０ ７５０ ６００ －１３０ －１７．３ ２０ ３．３
安徽合肥 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６２０ ７８０ ６００ －１６０ －２０．５ ２０ ３．３
安徽大别山 铁精矿 ≥６５ 矿山 ６８０ ７００ ６５０ －２０ －２．９ ３０ ４．６
安徽大别山 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７００ ８８０ ７１０ －１８０ －２０．５ －１０ －１．４
安徽庐江 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６８０ ７８０ ６８０ －１００ －１２．８ ０ ０
安徽繁昌 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ６３０ ７８０ ６００ －１５０ －１９．２ ３０ ５．０
安徽繁昌 球　团 ≥６２ 矿山 ７３０ ９４０ ７１０ －２１０ －２２．３ ２０ ２．８
安徽安庆 球　团 ≥６２ 矿山 ７５０ ９５０ ７３０ －２００ －２１．１ ２０ ２．７

山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ６７０ ８５０ ７２０ －１８０ －２１．２ －５０ －６．９
山东金岭铁矿 铁精矿 ６６ 矿山 ６８０ ９３０ ７３０ －２５０ －２６．９ －５０ －６．８
山东沂水 球团 ６２ 矿山 ７３０ － ７８０ － － －５０ －６．４

辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿基） 矿山 ４４０．７～４５２ ５２０～５３０ ３９５．５～４０６．８ －７８ －１４．７ ４５．２ １１．１
辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５００～５１０ ６５０ ４６０ －１４０ －２１．５ ５０ １０．９
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４６３．３～４７４．６ ５７０～５８０ ４１８～４２９ －１０５．４ －１８．２ ４５．６ １０．６
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４７４．６～４８５．９ ６３０～６８０ ４２９～４４１ －１９４．１ －２８．５ ４４．９ １０．２
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４９７ ５８０ ４５２ －８３ －１４．３ ４５ １０．０
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５００～５１０ ５８０～６３０ ４５０～４６０ －１２０ －１９．０ ５０ １０．８９
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ５２０～５３０ ７３０ ５２０～５３０ －２００ －２７．４ ０ ０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ５５０ ９２０ ５５０ －３７０ －４０．２ ０ ０
广东韶关 铁矿粉 ５０ 矿山 ２５０ ４００ ２５０ －１５０ －３７．５ ０
广东怀集 铁精矿 ６５ 钢厂 ７００ ８６０ ７００ －１６０ －１８．６ ０
海南 铁精矿 ６３ 矿山 ６９０ ７３４．５ － －４４．５ －６．１ － －
海南 块矿 ５５ 矿山 ５０８．５ ５０８．５ － ０ ０ － －

江苏镇江 铁精矿 ６４ 矿山 ６８０ － ７００ － － －２０ －２．９
四川攀矿 铁精矿 ５４．１ 矿山 ３５４ ３５１ ３３９ ３ ０．８５ １５ ４．４

　　注：本报表主要由河北省冶金矿山办、山西省冶金矿山公司、安徽省冶金矿山公司等提供。
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铁矿产品市场２月评述
　　由于建筑工地陆续开工，钢坯及生铁市场成交
开始好转，报价也出现不同程度反弹，由此国内大部

分钢铁厂结束观望，尤其部分库存情况偏低的钢厂

采购力明显增加，市场上询价的钢铁企业及贸易商

有所增加。因北方天气仍较寒冷及矿山生产秩序整

顿工作等原因，许多矿山企业还未完全恢复生产，铁

精矿资源较为紧张，但市场成交量并没有完全放开。

与元月份相比，河北、安徽地区铁精矿有小幅上

扬。东北辽宁地区涨价幅度较大，在４５～５０元／吨
之间；而山西地区、山东地区价格下滑。其中山东鲁

中、金岭的铁精矿下跌幅度较大，均比上月下降５０
元／吨。主要是因为该地区部分大型钢厂钢材产量
较前期略有缩减，对铁精矿需求量也随之减少。在

进口铁矿石用量较多，库存情况相对较好的情况下，

当地铁精矿市场整体情况不是十分理想。

（朱　明）

海运费上涨　印度矿内盘价格还未显涨
　　 近日海运费逐步上涨。目前图巴朗———北仑／
宝山２４．４８６美元／吨，较上月底２１．９９１美元／吨上
涨２．４９５美元／吨，上涨１１．３５％；而澳西———北仑／
宝山海运费１２．６６美元／吨，较上月底 ８．３００美元／
吨上涨４．３６美元／吨，上涨５２％。随着海运费的上
涨，进口印度矿外盘价格也呈现上涨态势，据五矿商

会公布的进口印度矿指导价格，６３．５％ＦＯＢ价格５２
－５３美元／吨，ＣＩＦ价格为６８－６９美元／吨。虽然外
盘价格已经逐渐上涨，但由于港口库存大量积压，国

内成交价格却并没有明显上涨。截止到２月１７日，
我国２３个主要港口铁矿石总库存３８２７万吨，其中
印度矿总量约７３０。贸易矿成交均以小批量出售。
目前６３．５％印度矿，天津港口成交价格为６２０元／
吨，且成交并不理想，日照、岚山港口６３．５％印度矿
市场成交价格约６１０元／吨，但低品位矿成交良好，
６１－６２％市场成交价格为５４０元／吨。由于我国目
前正处于进口铁矿石合同价格谈判关键时期，预计

贸易矿价格短期内仍以波动为主。

罗冰生：２００６年预计进口铁矿石３亿吨
　　２００６年预计进口铁矿石３亿吨，比２００５年增
加２５００万吨左右，增长９．１％。
２００５年我国进口铁矿石２７５２６万吨，比上年增

加６７１８万吨，增长３２．３％；２００６年预计生铁产量为
３．６亿吨，比２００５年增加３０００万吨，增加铁精矿消
耗４４４０万吨。
２００６年，预计国内铁矿石生产５．２８亿吨（含地

方中小矿山），比 ２００５年增长 １０％，增量 ４８００万

吨，折合精矿２２８０万吨，满足国内需求后２００６年进
口铁矿石需求增量为２１６０万吨左右。
２００６年，我国进口铁矿石比２００５年增加２５００

万吨左右；从全球铁矿石海运贸易的供需状况看，

２００６年将明显好于２００５年，总体上供需基本平衡，
并呈向供大于求的趋势转变。

（《冶金经济内参》０６６）

罗冰生：铁矿石谈判应立足双赢

　　铁矿石谈判价格目前已进入实质性谈判阶段。
作为钢铁工业协会，在此我要强调４点：１．铁矿石谈
判是一种企业行为，是三大供矿矿山企业澳大利亚

ＢＨＰ、哈默斯利、巴西 ＣＶＲＤ和三大钢铁企业宝钢、
新日铁、阿塞洛之间长期协议内的年度铁矿石价格

谈判。２．２００５年中国实际进口铁矿石达２．７５２６亿
吨，比上一年净增６７１８万吨，增长了３２．３％，占全
球铁矿石海运贸易总量的４０％，２００５年全球铁矿石
海运贸易的增量部分几乎１００％流向中国。这个态
势表明，中国钢铁企业对全球铁矿石的海运贸易有

举足轻重的影响。理所当然，中国钢铁企业在价格

上要有自己的发言权。不考虑中国钢铁企业意见的

谈判是毫无意义的。３．铁矿石这种商品带有专属
性，只能卖给钢铁企业；反之，钢铁企业也必须买矿

山企业的矿石来维持生产，这两者之间有特殊关系。

这就决定了铁矿石的贸易价格必须要充分考虑矿山

企业和钢铁企业双方的利益，要求一个双赢的结果。

特别是在２００５年中国钢铁企业总体利润出现负增
长、亏损面扩大的情况下，价格谈判要充分考虑中国

钢铁企业的承受能力，考虑中国国内钢材市场供大

于求、价格大幅度下降的现状，而后在这个基础上寻

求双赢。４．作为钢铁工业协会来讲，要强调行业协
５２
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调和企业自律，全行业的钢铁企业要加强团结，创造

一个良好的谈判氛围来推进谈判工作。

由于我国钢铁工业产业集中度低，进口铁矿石

的企业也多，２００５年经过严格审议以后，具备铁矿
石进口资格的有１１８家企业，其中钢铁企业７０家，
中国钢铁工业协会组织了这７０家钢铁企业组成了
中国钢铁工业协会下属的铁矿石工作委员会。把企

业组织起来有利于进行行业协调和企业自律，进而

维护行业利益和企业利益。

五矿商会是以商贸企业为主组成的，商会下属

的铁矿石分会是由进口铁矿石的商贸企业组成的。

中国钢铁工业协会要同五矿商会加强协调和沟通，

把商贸企业的意见反应到谈判中来。

商务部有关人士谈及国际铁矿石定价时表示

我国理应拥有更大话语权

　　商务部外贸司负责人称，我国钢铁企业应在国
际铁矿石定价中发挥重要作用。

这位负责人说，２００５年我国进口铁矿石 ２．７５
亿吨，同比增长３２．３％，占世界海运贸易量的４３％。
作为世界最大的铁矿石进口国，我国理应对铁矿石

的国际市场价格拥有更大的话语权，我国企业理应

在２００６年铁矿石国际定价中扮演更重要的角色。
这位负责人介绍，２００６年铁矿石供需矛盾将趋

缓。根据钢铁工业协会预测，２００６年我国粗钢产量
的增幅将控制在１０％左右，国产铁矿石产量将继续
保持高位增长，预计２００６年我国进口铁矿石增量为
２５００万吨左右。根据《钢铁产业发展政策》的要求，
在“十一五”期间，要加快淘汰落后生产能力，淘汰１
亿吨落后炼铁生产能力、５５００万吨落后炼钢能力。
２００６年将首先淘汰２００立方米及以下的小高炉，这
将改变铁矿石的供求关系。

这位负责人指出，当前进口铁矿石库存大幅增

加，供应充足。据交通部统计，截至２００６年２月１０
日，铁矿石港口库存３３００万吨左右；据钢铁工业协
会统计，铁矿石企业库存１０００万吨左右，国内矿山
库存４００万吨左右。根据钢铁协会统计，２００５年，
中国粗钢产量大于市场需求１４００万吨左右，主要反
映为钢铁企业的产成品增加。因此，目前的铁矿石

库存量足够满足我国钢铁企业两个月的生产。他还

说，当前港存积压日益严重，铁矿石价格将进一步走

低，目前铁矿石进口到岸价为６６美元／吨左右，低于
去年水平２２．３％。这位负责人提醒各铁矿石进口
企业把握进口节奏。他警告说，盲目进口存在很大

风险。

据介绍，目前我国铁矿石进口逐步实现多元化。

据海关统计，２００５年我国自４０个国家进口了铁矿
石，其中主要来源国为澳大利亚、印度、巴西、南非，

进口量分别为１１２１７．８万吨、６８５５．３万吨、５４７１．３
万吨、１０５５．３万吨，分别占我国铁矿石进口总量的
４１％、２５％、２０％、３．８％。据专家介绍，我国从拉美
某些国家进口的铁矿石，尽管是长期协议价格，但由

于运距较远，铁矿石的到岸价远高于从其他国家进

口，价差达１６美元／吨，成本大幅增加。部分钢铁企
业正在研究增加从其他国家的进口量，以减少从运

距远的某些拉美国家进口，从而节约进口成本。

这位负责人还表示，商务部将研究出台一系列

措施，进一步加强对铁矿石进口的协调和管理；配合

国家产业政策和宏观调控，支持淘汰落后和抑制钢

铁产能过快增长，严格控制进口铁矿石流向，严禁流

入不符合国家产业政策的小钢铁厂，以减少不合理

的进口需求。

另据了解，中国钢铁工业协会和五矿化工商会

正在研究措施，将进一步加强行业自律，整顿和规范

铁矿石进口经营秩序。 （陈　刚）

铁 矿 石 谈 判 动 态

　　第三轮矿石谈判在中国启动后，宝钢代表１６家
大钢厂正在与世界三大铁矿石出口商进行谈判，而

在日本，新日铁、ＪＦＥ、住友金属、神户制钢与日新制
钢５大钢铁公司准备在２月１９日开始重启第三轮
谈判。此外，欧洲市场的铁矿石价格谈判也于２月

２０日之后在巴黎、杜伊斯堡与伦敦同步举行。在这
一轮谈判中，将就相关市场的走势和供需关系进行

详细论证。迄今谈判双方的最大分歧仍是在铁矿石

供需关系上，供方仍坚持价格大幅上扬，并认为中国

的铁矿石需求继续增长。而钢铁厂家坚持降价，前
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期谈判无果而终。第三轮谈判基本上会确定下一个

大致的价格，然后供需双方再在此基础进一步磋商

研讨。据称，中国、日本和欧洲谁将第一个达成谈判

要取决于谈判的进展情况。今年中国参与国际铁矿

石谈判的底气比往年更足，因为手中握有两张“底

牌”，一是自有矿产量增加，二是印度矿。去年国内

有２５０亿元投向了铁矿石开采，今年我国铁矿石将
增产５０００万吨，达到３．８亿吨，供求紧张关系将得
到进一步缓解，价格也会有所下降。而另一方面，自

印度进口铁矿石的数量已经超过中国铁矿石总进口

量的４０％，如果澳洲及巴西方面涨价太高，中国还
可以加大从印度进口的比重。但是，国内矿和印度

矿的品位都比澳洲及巴西矿品位低得多，炼钢过程

中，两种品位的矿是不能互相代替的。这在某种程

度上会削弱中国谈判的底气。另外，国产铁矿石价

格以及铁矿石现货市场价格仍高于协议价是三大供

应商执意要上提铁矿石价格的重要理由。事实上，

尽管中国谈判代表态度强硬，但从目前形势来看，

２００６年度铁矿石价格上涨趋势仍然存在。
在澳大利亚，本周必和必拓公司宣布，由于矿石

的价格高企、需求旺盛，２００５年下半年公司净利润
同比跳升４８％，达４３．６４亿美元。必和必拓称，公
司利润大涨的主要原因是全球对铁矿石、煤和工业

金属等需求旺盛，以及较高的矿石价格。必和必拓

还表示，由于经合组织国家工业增长加速，中国等主

要钢铁消费国的需求仍将维持在高位，公司对未来

几年的市场行情依然看好。公司首席执行官古德伊

尔上表示，希望今年通过控制供应量继续保持较高

的矿石价格。

米塔尔、宝钢来疆争夺八钢

　　新疆八一钢铁集团有限责任公司（以下简称八
钢）正面临着最重要的一项抉择———投向谁的怀

抱？宝钢还是米塔尔集团（ＬＮＭ）？
日前，八钢宣传部张部长以及自治区国资委宣

传处于处长都向记者证实了这一说法。“确实在和

米塔尔及宝钢谈合并的事情，但现在都属于磋商阶

段，尚未明朗。”自治区国资委方面表示。但从企业

到政府各部门都拒绝在正式签署协议前披露更多的

细节。

自从２００４年在中国市场上崭露头角以来，米塔
尔最早看好的企业就是八钢和湖南华菱。新华社信

息研究中心一位接近米塔尔高层的负责人告诉记

者，米塔尔与八钢谈得最早，但进展最慢。

新疆钢铁行业协会秘书长王明德介绍，２００５年
秋天，宝钢一位副总带队考察了八钢，从此双方高层

开始了接触和洽谈。但到目前为止，还不知道具体

的整合方案。

王明德说，作为一家国内的钢铁企业，八钢当然

愿意由宝钢来合并。

八钢除了拥有和八国交界的地缘优势以外，还

有一个令所有钢铁企业都为之心动的铁矿石资源。

王明德介绍，新疆的铁矿石２００５年产量虽然只
有２００万吨左右，但是潜力巨大，“十一五”期间形
成１０００万吨以上的矿石产量不成为问题。

据八钢副总工程师解生瑞介绍，与新疆接壤的

吉尔吉斯斯坦发现了几个巨大的铁矿，探明储量是

几亿吨到上十亿吨。王明德说，其中仅一个矿点的

铁矿石探明储量就已经超过４亿吨。
从米塔尔在华的布局可看出些眉目：东起我国

辽宁营口的独立投资的伊斯帕特钢铁厂，到计划收

购４９％控股权的包头钢铁，再到八钢，西到哈萨克
斯坦的卡钢，乃至延伸到新近收购的波兰钢铁厂，这

家世界钢铁大王正试图建立一个横跨欧亚大陆的钢

铁帝国。

虽然新疆现在的市场容量小，但西与哈萨克斯

坦等国家接壤，东连鄂尔多斯盆地、甘肃、内蒙古等

能源接替地。现在，哈中石油管道已经建成，新疆必

然要大兴土木建设石油城，而内蒙古、甘肃、陕西等

地的能源工程建设也是越做越大，对钢铁需求越来

越多。米塔尔看好八钢，颇具战略眼光。

两家企业已经开始了竞争，谁能够最终与八钢

牵手呢？

冶金规划院副院长李新创认为，如果宝钢能够

整合西北钢铁企业是件好事，应该得到鼓励和支持。

新的钢铁产业政策中规定了钢铁企业外资“原则上

不能控股”，在这一点上宝钢占据了明显的优势。

他说，国内钢铁企业应该自己先重组起来，这比外资

先来重组要好。

但外资也有着国内企业难以比拟的优势，现金

收购可以给当地政府带来实实在在的收益。
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印度铁矿石出口政策将维持不变

　　经过若干小的修改后，印度铁矿石出口政策将
维持目前的框架，印度将续签与日本、韩国和中国的

铁矿石出口长期协议。

对上述３国提供铁矿石的现行长期协议将于
２００６年３月３１日到期。虽然印度国内钢铁行业不
希望延长协议，但印度政府可能要延续这些协议。

据悉，超过印度国内需求的铁矿石将继续向其

他国家出口，但印度政府将会取消某些限制。印度

商业部、采矿部和钢铁工业部将就相关问题共同进

行商讨。

此外，为了增加印度国内铁矿石供应，印度商业

部还建议继续从数量上限制贝拉迪拉（Ｂａｉｌａｄｉｌａ）铁
矿石的出口，出口实际数量将由印度商业部和钢铁

工业部共同确定。 （轩　文）

巴西３０％以上的铁矿砂进入中国
　　 ２００５年，巴西向中国出口铁矿砂（含烧结铁矿
和未烧结铁矿砂）１７．８４亿美元，占巴西同类产品出
口总额７２，９５亿美元的２４．４５％，其中未烧结铁矿
砂１２．４２亿美元，占巴西出口铁矿砂总额４４，３４亿

美元的２８．０％；向中国出口铁矿砂总量 ５９０６１万
吨，为年内巴西铁矿砂出口总量 １．９１亿吨的
３０．９２％，其中向中国出口未烧结铁矿砂５０２５．７万
吨，占同类产品出口总量的２８．４％。

巴西将允许开采环境敏感地区矿石资源

　　作为世界主要矿石生产基地之一的巴西目前正
面临矿石资源短缺。为此，在巴西矿业部门的建议

下，巴西政府对巴西矿业管理法进行了一些调整。

今后，巴西将允许在环境敏感地区进行矿石开采。

据悉，此次巴西矿业管理法的修改和调整，主要

是针对环境敏感地区进行的。新的矿业管理法将允

许开采环境敏感地区目前被限制开采的铁矿石资

源。据巴西环保局透露的消息，新的矿业管理法将

在今年２月之前出台。届时，２００６年国际铁矿石合
同价格也将尘埃落定。

据业内人士分析，巴西矿业管理法修改的一个

重要影响是将直接导致块矿比粉矿的价格更高。

（丁　文）

越南批准老街省４家企业对中国出口铁矿
　　 据越南《投资报》报道，越南老街省人委会近日
重新批准省内：老街矿产公司、越南第３矿产公司、
明穗贸易建筑和梁河公司４家企业向中国昆明钢铁
集团出口铁矿石。报道称，越出口铁矿石是为了换

取中方的焦炭以满足其国内冶炼的要求，出口的铁

矿石必须经过初选，并达到越南国家规定的含量，４
家企业每天可向昆钢出口２０００吨铁矿石。这是越
南９个月以前整顿和暂停出口铁矿石以来首次恢复
对华出口铁矿石。

大连港３０万吨矿石码头正式营运
　　１月１６日，交通部对《大连港矿石专用码头初
步设计》予以批复，这标志着大连港３０万吨级矿石
码头正式通过国家验收，开始正式进入商业营运。

大连港３０万吨级矿石吗头是目前国内规模最
大，技术最先进的矿石码头，２００２年 ７月 ２０日开
工，主要工程包括矿石专用泊位以及相应的水域工

程、引桥、装卸工艺、铁路和配套的土建、消防、环境

保护等配套工程。该港初期设计年接卸矿石能力为

６００万吨，并预留扩大到年接卸矿石能力 １５００万
吨，工程总概算１１．４４亿元，实际工期２２个月。

（连　宣）

２００５锰矿、铬矿进出口情况
　　进口情况

锰矿　２００５年，全国进口锰矿４５７．８４万吨，同
比下降１．４％，平均单价１４９．２９美元／吨，同比上升
１８．５％。
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２００５年锰矿进口数量及单价

品种、数量
２００４年
全年

２００５年
１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 全年

锰矿
万吨 ４６４．６７ ３８．８５ ４６．６４ ４７．７２ ４３．９２ ３７．７３ ４３．８４ ３４．４６ ３４．６１ ２５．６３ ２１．７６ ４０．２７ ４３．２９４４５７．８４
美元／吨 １２６．０３ １５８．１０１６４．１０１４９．９３１６３．４１１６５．７２１６７．２８１５０．３７１５７．８５１３２．１１１３５．１７１１９．７５１１６．３２１４９．２９

贸易方式

一般贸易

来料加工

进料加工

万吨 ２５９．０９ １９．１５ １９．２８ ２６．８８ １９．６９ １３．２７ ２０．５１ ２５．３３ １３．２１ １６．１２ １８．２３ ３６．６７ ３９．３２ ２６７．３９
美元／吨 １３４．６６ １８３．７９１８０．７８１６７．８４１８８．６９１７９．６１１８７．５５１５５．５０１６２．９５１３９．９５１３５．３０１２２．１８１１６．４３１５４．５５
万吨 １５．１３ １．９１ ０．３０ ０．９９ １．９６ ３．２０ ４．０９ ０．２４ ０．００５ － － － １．１８ １３．８５
美元／吨 １１８．６７ １６５．２８１４６．００ ７１．５９ １８４．２６１２７．７６１４１．１０２２０．０８２４１．７１ － － － １２６．００１４２．５３
万吨 １５６．９１ １４．２１ １９．８０ １４．３５ １７．９３ １８．０５ １４．４２ ６．４２ ２０．０６ ７．０８ ２．６８ １．５９ １．９２ １３７．８９
美元／吨 １２９．７１ １５１．００１７３．６８１６２．１２１５７．９９１８１．２２１８６．２３１６４．１０１６０．５１１４０．１５１５７．３６１４３．９０１３２．５０１６２．８８

品种、数量
２００４年
全年

２００５年
１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 全年

边境小额

保税仓库
进出境

保税区仓
储转口

万吨 ３１．９６ ３．４６ ３．１３ ５．４１ ４．２５ ３．０６ ４．７８ ２．４１ １．１５ ２．１８ ０．７６ １．７９ ０．８７ ３３．３７
美元／吨 ３５．９８ ４１．５０ ４３．４０ ４２．８６ ５９．８４ ５４．７２ ４５．６２ ５２．９３ ５５．９４ ５１．５０ ５２．７７ ４７．５１ ６２．６０ ４９．２９
万吨 １．５３ － ３．９８ － － － － － － ０．０５ － ０．０５ － ３．９８
美元／吨 ２４２．１４ － １３２．６８ － － － － － － ６０．１８ － ６０．１８ － １８７．６３
万吨 ０．１４ ０．１５ ０．０９ ０．０９ ０．１５ ０．０４ ０．０５ ０．１９ ０．１９ ０．０８ ０．１６ － １．３５
美元／吨 １４５．００１４６．２５１５０．００１５０．００１５０．００１５０．００１５０．００１３６．４６１５０．００１５０．００１５０．００ － １４７．１６

　　锰矿进口数量和价格从２００５年９月份开始回
落，后４个月的进口数量和价格，分别下降３５．５％、
４２．３％、１３．６％、１０．６％和 ８．３％、７．９％、２２．７％、
１７．３％。一般贸易方式进口数量占进口总量的５８．
４％，增长２．６个百分点。该贸易方式在后４个月的
进口量中分别占６２．８％、８３．８％、９１．１％和９０．８％。
锰矿进口主要来源：澳大利亚 １５６．８９万吨、加蓬

６１．１７万吨、加纳５５．４４万吨、巴西５５．３２万吨、南
非３５．５８万吨、缅甸２７．１６万吨、美国１８．５４万吨、
印度１４．２１万吨、哈萨克斯坦８．９９万吨、越南５．７１
万吨、印度尼西亚４．８９万吨等。

铬矿　２００５年，全国进口铬矿３０２４７万吨，平
均单价 １９６．９０美元／吨，分别上升 ３９．６％和 １１．
９％。

２００５年铬矿进口数量及单价

品种、数量
２００４年
全年

２００５年
１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 全年

铬矿
万吨 ２１６．６２ ２４．５５ １７．３８ ２０．４５ ３４．６８ ２０．０９７ ３５．５４ ２７．０８ ２１．２６ ２５．９０ １８．２９ ３４．７３ ２２．４５ ３０２．４７
美元／吨 １７６．０３ １８３．６３１７６．６１２１６．９５２０９．９７２１３．０６２１１．８４２１４．５５２１０．８６１９２．０８１８１．６０１６８．７９１７７．６７１９６．９０

贸易方式

一般贸易

来料加工

边境小额

保税仓库
进出境

万吨 １５７．６６ ２０．７７ １４．１４ １８．４４ ２７．０７ １６．１３ ３０．２４ ２１．１３ １８．１６ ２２．７５ １５．４１ ３３．５２ ２１．４０ ２５９．２１
美元／吨 １８５．６４ １９１．８８１７５．１１２１８．２４２１１．６４２０４．１０２１６．６７２１３．９５２０９．７７１９１．８７１８０．８４１６９．１９１７８．６６１９６．９２
万吨 ３１．４２ １．３１ ２．５２ １．４５ ７．０３ ２．８７ ３．６５ ４．４３ ２．２７ １．３８ １．６８ ０．０７ － ２８．６７
美元／吨 １９０．１４ １６２．３８１９９．２８２２６．５９２０５．３７２７７．０５１８４．９３２３１．４８２３９．１０２３０．３０１９８．６６２５３．６７ － ２１６．１５
万吨 ２１．９７ ２．４７ ０．７２ ０．５５ ０．５９ １．０９ １．６５ １．５２ ０．８３ １．７７ １．１９ １．１５ １．０４ １４．５７
美元／吨 ９１．０２ １２５．５８１２６．４０１５０．１５１８９．０９１７６．８９１８２．９６１７３．４０１５７．３６１６４．８７１６７．５２１５１．９９１５７．２５１５８．８２
万吨 ５．３７ － － ０．０１０ － － － － ０．０００５ － － － － ０．０１０７
美元／吨 １４７．９７ － － １４４．８９ － － － － ８６．６９ － － － － １４４．８９

　　铬矿进口数量大幅增长，增幅上升１７．９个百分
点；价格一直在高位运营，从１１月份开始才略有下
降，后２个月单价分别下降１１．４％和４．７％。一般
贸易方式进口数量占进口总量的８６．７％，增长１２．９
个百分点。铬矿进口主要来源：印度９７．５１万吨、土
耳其６２．０４万吨、南非３２９２万吨、伊朗２２．３５万吨、
澳大利亚 ２０．３６万吨、巴基斯坦 １５．２０万吨、巴西
１１．２３万吨、越南 ７．８９万吨、哈萨克斯坦 ７．２１万
吨、菲律宾６．０５万吨、美国５．２９万吨、阿曼５０４万

吨、阿尔巴尼亚３．０４万吨、马达加斯加２．４２万吨、
苏丹２．１７万吨等。

出口情况

２００５年全国出口锰矿 ０．１１万吨，同比下降
１３８％，平均单价 １７２．７８美元／吨，同比上升 ４．
５％；２００５年全国出口铬矿０．３９万吨，同比下降１２．
５％，平均单价３１８．４０美元／吨，同比上升１０９．３％。

（吕权恩）
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近２年１月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规 格 品 位 ２００５年 ２００６年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １５２００ １００００ 长沙

电解金属锰片 一级 １４２００ ９２００ 长沙

电解二氧化锰 一级 １１０００ １０２００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ９３００ ７２００ 广西

电解二氧化锰 一级 ９５００ ７０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２３００ ２４００－２５００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２１００ ２３００（含税） 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ １８００ ２３００（含税） 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １６００ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ６２００ ５０００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ３０００ ２８００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ３２００ ２８５０ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １５５００ ９９００－１００００ 长沙

高纯碳酸锰 １０５００ ９４００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １２８００ １１８００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ １０００ ９００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 ２０００ １０００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １９００ １０００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 ２１００ １２５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 ２５００ 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ １２００ ９００（含税） 长沙

高锰酸钾 １０５００ １００００ 产地

２００６年１季度（２月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ７８０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ７２０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ５６０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ３９０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ３６０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １２００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２８００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ４８０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２６０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ３８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３２０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３１０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２４０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２２０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 １８０ 国内陶瓷
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全国２００６年１月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元

产品－国别
当　月 １～１２月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

铁矿 ２６５７．６１ １７０２６２．８８ ２６５７．６１ １７０２６２．８８ ２０８５．７１ １２８８９０．５８ ２７．４２ ３２．１

　澳大利亚 １０７９．９４ ５９５３５．４９ １０７９．９４ ５９５３５．４９ ８６４．４３ ４２８３８．４２ ２４．９３ ３８．９８

　印度 ５８６．０３ ３７７３８．５６ ５８６．０３ ３７７３８．５６ ５０７．７ ４０７２６．５ １５．４３ －７．３４

　巴西 ５５８．２１ ４２９４５．８ ５５８．２１ ４２９４５．８ ４８６．５８ ３０３６８．２７ １４．７２ ４１．４２

　南非 １２７．１６ ７５４３．６７ １２７．１６ ７５４３．６７ ８６ ４８３３．４９ ４７．８６ ５６．０７

　俄罗斯 ５４．２９ ４１７３．３ ５４．２９ ４１７３．３ ３．４ ２１１．３７ １４９５．０７ １８７４．４３

　加拿大 ４８．３６ ４７９５．２５ ４８．３６ ４７９５．２５ １４．７７ １８６８．１８ ２２７．４２ １５６．６８

　秘鲁 ３７．５５ ２１７８．２６ ３７．５５ ２１７８．２６ ７．６ ７４４．８ ３９４．０８ １９２．４６

　哈萨克斯坦 ３６．８８ ２９１１．９８ ３６．８８ ２９１１．９８ ９．６４ ８２２．５４ ２８２．７４ ２５４．０２

　委内瑞拉 ２２．５２ １７２２．１７ ２２．５２ １７２２．１７ １４．１７ １２０４．５２ ５８．９５ ４２．９７

　智利 １４．６６ ９９５．０８ １４．６６ ９９５．０８ ０ ０  

　伊朗 １４．４ ８９０．１ １４．４ ８９０．１ １１．４８ ７３５．２８ ２５．５２ ２１．０６

　菲律宾 １３．５２ １０１２．１９ １３．５２ １０１２．１９ １．４１ ６１．８７ ８６１．２８ １５３６．０５

　越南 １３．４３ ５１９．６２ １３．４３ ５１９．６２ １４．２８ ５０２．６４ －５．９２ ３．３８

　印尼 １３．３８ ６２４．７６ １３．３８ ６２４．７６ ４．２１ ２４６．５７ ２１７．４６ １５３．３８

　乌克兰 ８．４８ ７３６．１４ ８．４８ ７３６．１４ ０ ０  

　墨西哥 ７．８３ ５４４．１８ ７．８３ ５４４．１８ １９．２１ １２５１．１６ －５９．２３ －５６．５１

　朝鲜 ７．４９ ３６６．６２ ７．４９ ３６６．６２ ７．３７ ４６９．３２ １．５３ －２１．８８

　美国 ６．４６ ５７４．０２ ６．４６ ５７４．０２ ２．４５ ３８１．８４ １６３．２２ ５０．３３

　莹桑比克 ３．３９ ２５４．２１ ３．３９ ２５４．２１ ４．２３ ２８８．１５ －１９．９１ －１１．７８

　蒙古 ２．３８ １１８．３３ ２．３８ １１８．３３ ０．４２ １６．８８ ４６３．５２ ６０１．１８

精矿粉 ６２６．８７ ３８８４３．１４ ６２６．８７ ３８８４３．１４ ０ ０  

　澳大利亚 ２１９．７４ １２２１０．６ ２１９．７４ １２２１０．６ ０ ０  

　印度 １８８．５５ １２３２８．４９ １８８．５５ １２３２８．４９ ０ ０  

　巴西 １３７．５１ ９５５０．７９ １３７．５１ ９５５０．７９ ０ ０  

　秘鲁 ２３．６１ １０８８．４９ ２３．６１ １０８８．４９ ０ ０  

　南非 １４．５７ １０６３．９４ １４．５７ １０６３．９４ ０ ０  

　越南 ９．４９ ３４５．１９ ９．４９ ３４５．１９ ０ ０  

　委内瑞拉 ６．８３ ５０９．６５ ６．８３ ５０９．６５ ０ ０  

　墨西哥 ５．８５ ４４４．８４ ５．８５ ４４４．８４ ０ ０  

　朝鲜 ５．７２ ２７２．９３ ５．７２ ２７２．９３ ０ ０  

　加拿大 ４．５９ ３９６．０１ ４．５９ ３９６．０１ ０ ０  

　俄罗斯 ３．７１ １９４．５８ ３．７１ １９４．５８ ０ ０  

　莹桑比克 ３．３９ ２５４．２１ ３．３９ ２５４．２１ ０ ０  

　哈萨克斯坦 ２．０５ １２１．９ ２．０５ １２１．９ ０ ０  

　菲律宾 ０．５５ ２７．３３ ０．５５ ２７．３３ ０ ０  

　伊朗 ０．４２ ２１．５９ ０．４２ ２１．５９ ０ ０  

　蒙古 ０．３ １２．６１ ０．３ １２．６１ ０ ０  

块矿 ６５５．２３ ４０６０１．１３ ６５５．２３ ４０６０１．１３ ０ ０  

　澳大利亚 ３２０．２９ １８５９８．５ ３２０．２９ １８５９８．５ ０ ０  

　印度 ２１２．５ １３２０６．９ ２１２．５ １３２０６．９ ０ ０  
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产品－国别
当　月 １～１２月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

　巴西 ７１．０５ ５５０３．３７ ７１．０５ ５５０３．３７ ０ ０  

　南非 ３２．３１ ２２８５．８ ３２．３１ ２２８５．８ ０ ０  

　伊朗 ７．４７ ４５１．７２ ７．４７ ４５１．７２ ０ ０  

　印尼 ３．９３ １７０．５ ３．９３ １７０．５ ０ ０  

　墨西哥 １．９９ ９９．３４ １．９９ ９９．３４ ０ ０  

　蒙古 １．９８ １０１．７１ １．９８ １０１．７１ ０ ０  

　越南 １．９４ ８９．５８ １．９４ ８９．５８ ０ ０  

　朝鲜 １．７６ ９３．７ １．７６ ９３．７ ０ ０  

烧结用粉矿 １０９５．１４ ６４９０９．５５ １０９５．１４ ６４９０９．５５ ０ ０  

　澳大利亚 ５３３．１９ ２８１０４．２３ ５３３．１９ ２８１０４．２３ ０ ０  

　巴西 ２５６．４７ １７９７３．９３ ２５６．４７ １７９７３．９３ ０ ０  

　印度 １６９．８１ １０９３８．４５ １６９．８１ １０９３８．４５ ０ ０  

　南非 ８０．２８ ４１９３．９３ ８０．２８ ４１９３．９３ ０ ０  

　委内瑞拉 １５．６９ １２１２．５１ １５．６９ １２１２．５１ ０ ０  

　智利 １４．６６ ９９５．０８ １４．６６ ９９５．０８ ０ ０  

　印尼 ９．４５ ４５４．２７ ９．４５ ４５４．２７ ０ ０  

　秘鲁 ６．９８ ５３１．５２ ６．９８ ５３１．５２ ０ ０  

　伊朗 ６．５１ ４１６．７９ ６．５１ ４１６．７９ ０ ０  

　越南 ２ ８４．８５ ２ ８４．８５ ０ ０  

　蒙古 ０．１ ４．０１ ０．１ ４．０１ ０ ０  

已烧结的铁矿砂及精矿 ２８０．３７ ２５９０９．０６ ２８０．３７ ２５９０９．０６ １３７．６８ １４８８０．０６ １０３．６４ ７４．１２

　 巴西 ９３．１９ ９９１７．７０ ９３．１９ ９９１７．７０ ４９．５５ ３７４６．８３ ８８．０８ １６４．７０

　 俄罗斯 ５０．５８ ３９７８．７２ ５０．５８ ３９７８．７２ ０．００ ０．００  
　加拿大 ４３．７７ ４３９９．２４ ４３．７７ ４３９９．２４ １０．３３ １５０８．５７ ３２３．８１ １９１．６２

　 哈萨克斯坦 ３４．８４ ２７９０．０８ ３４．８４ ２７９０．０８ ９．６２ ８２２．３６ ２６１．９６ ２３９．２８

　 印度 １５．１７ １２６４．７２ １５．１７ １２６４．７２ ３７．７９ ５８０５．９７ －５９．８５ －７８．２２

　 菲律宾 １２．９７ ９８４．８６ １２．９７ ９８４．８６ ０．００ ０．００  
　乌克兰 ８．４８ ７３６．１４ ８．４８ ７３６．１４ ０．００ ０．００  
　秘鲁 ６．９６ ５５８．２５ ６．９６ ５５８．２５ ０．００ ０．００  
　澳大利亚 ６．７２ ６２２．１６ ６．７２ ６２２．１６ １５．６６ １６８０．３０ －５７．１１ －６２．９７

　 美国 ６．４６ ５７４．０２ ６．４６ ５７４．０２ ２．４５ ３８１．８４ １６３．２２ ５０．３３

　 马来西亚 １．２５ ８３．１７ １．２５ ８３．１７ ０．００ ０．００  

锰矿 ３９．０４ ４６３７．４４ ３９．０４ ４６３７．４４ ３８．８２ ６１４５．７２ ０．５７ －２４．５４

　 澳大利亚 １６．８４ ２２３６．２１ １６．８４ ２２３６．２１ １１．５６ １９６３．６８ ４５．６６ １３．８８

　 加蓬 ５．６９ ７５２．９５ ５．６９ ７５２．９５ ７．０２ １５２９．５６ －１８．９６ －５０．７７

　 巴西 ５．０３ ５１１．２３ ５．０３ ５１１．２３ ５．１９ １０１０．３９ －３．０６ －４９．４０

　 南非 ４．２１ ４９４．６４ ４．２１ ４９４．６４ ０．８８ １２１．９３ ３７７．９４ ３０５．６７

　 加纳 ３．９５ ３１０．０７ ３．９５ ３１０．０７ ５．５１ ５９２．６９ －２８．２９ －４７．６９

　 科特迪瓦 １．４３ ２０１．８４ １．４３ ２０１．８４ ０．００ ０．００  

　印度 １．００ ６２．６５ １．００ ６２．６５ ０．００ ０．００  

　缅甸 ０．２９ １０．７０ ０．２９ １０．７０ １．９７ ８２．９８ －８５．３５ －８７．１１

　 越南 ０．１６ １２．５８ ０．１６ １２．５８ ０．９６ ４３．００ －８３．７３ －７０．７５
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产品－国别
当　月 １～１２月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

　 哈萨克斯坦 ０．１４ ８．８９ ０．１４ ８．８９ ０．５３ １７．８４ －７２．６９ －５０．１７

　 巴基斯坦 ０．１０ ９．１０ ０．１０ ９．１０ ０．００ ０．００  

　摩洛哥 ０．０８ １２．３６ ０．０８ １２．３６ ０．００ ０．００  

　菲律宾 ０．０８ ９．６０ ０．０８ ９．６０ ０．０１ １．５２ ５８１．２８ ５３０．９８

　 印尼 ０．０４ ４．６２ ０．０４ ４．６２ １．４７ １８８．５４ －９７．００ －９７．５５

铬矿 ２２．８５ ３８７４．５３ ２２．８５ ３８７４．５３ ２４．５４ ４５０６．１５ －６．８８ －１４．０２

　 印度 ７．１７ １３７６．８１ ７．１７ １３７６．８１ １１．５８ ２５６６．３７ －３８．１３ －４６．３５

　 土耳其 ３．３６ ５４９．７８ ３．３６ ５４９．７８ ２．８８ ４７３．４０ １６．６３ １６．１３

　 巴西 ２．６７ ４４１．１１ ２．６７ ４４１．１１ ０．００ ０．００  

　南非 ２．５２ ４６２．２４ ２．５２ ４６２．２４ ０．９８ ２２５．５６ １５６．６５ １０４．９３

　 伊朗 ２．４８ ３４６．２４ ２．４８ ３４６．２４ ０．４６ ５９．６５ ４３８．８０ ４８０．４８

　 菲律宾 １．１９ １６６．１７ １．１９ １６６．１７ ０．９８ １７６．６１ ２１．６１ －５．９１

　 不详国别 ０．９９ １５４．９４ ０．９９ １５４．９４ ０．００ ０．００  

　巴基斯坦 ０．８３ １３３．８１ ０．８３ １３３．８１ １．２１ １９９．７１ －３１．４８ －３３．００

　 澳大利亚 ０．６０ ７４．６１ ０．６０ ７４．６１ ３．１８ ４０８．９２ －８１．２６ －８１．７５

　 印尼 ０．４０ ７３．１４ ０．４０ ７３．１４ ０．００ ０．００  

　越南 ０．３５ ３９．８４ ０．３５ ３９．８４ ２．４７ ２８９．６５ －８６．０６ －８６．２４

　 哈萨克斯坦 ０．３１ ５５．４６ ０．３１ ５５．４６ ０．４５ ７１．２４ －３０．７９ －２２．１４

　 苏丹 ０．００ ０．３８ ０．００ ０．３８ ０．００ ０．００
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（上接第２０页）
及技巧，传授心理健康理念，交流心理保健知识、技

能和技巧的运用，通过人格的完善来激发职工的心

理潜能，运用于实际工作和生活之中，从而使“和谐

使者”的行动由“要我快乐”向“我要快乐”变化。

通过以上工作，“和谐使者”行动收到了初步成

效。到目前，朱矿两级心理咨询站共接待职工咨洵

５０余人次，成功疏导职工心理问题３９人次，有效地
疏导了部分职工的心理压力，解决了部分职工的心

理疾病，制止了因心理原因引发的吸毒、杀人等事件

的发生，全矿干部职工心理保健意识明显提高，促进

了矿发展与稳定。 （全日安　罗军平）

首钢矿业公司２００５年送温暖工作惠及５３０６人次
　　２００５年，首钢矿业公司党委始终把关心职工特
别是困难职工生活作为头等大事，扎扎实实地组织

开展了送温暖工作，实实在在地帮助他们解决生活

中遇到的各种困难，全年共筹措送温暖活动资金总

计７７．５９万元，惠及困难职工家属５３０６人次。
一年来，首钢矿业公司各级组织在送温暖工作

中，坚持日常工作不断线和节日期间并重的原则，走

访慰问２１３７人次、实施困难补助３０１１人次。发放
慰问品慰问金和困难补助总计金额６２．３２万元。仅
春节期间，公司行政、组织部、工会和街委共筹措资

金２９．７６万元，分别对１３０３人次统战人士、离退休
困难人员、离退休职工的遗孀、生活困难职工、优抚

对象、低保家庭、残疾人、集体企业困难职工、失业困

难人员和生产先进技术骨干等进行了走访慰问。同

时，在首钢总公司组织的“情系困难子女、爱心成就

未来”助学活动中，为１５８名困难职工子女发放助
学金１５．２７万元。送温暖工作得到了公司广大干部
职工的积极响应，在各条战线上化作职工为矿业改

革发展建功立业的巨大动力，有效增进了党群、干群

关系，促进了“一流的矿业、开放的矿山”宏伟目标

的稳步推进。日前，首钢矿业公司召开会议，对送温

暖工作进行总结部署，同时，在新学期开学之前，为

困难职工子女发放了助学金。 （南志国）
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·学习园地·

理解“十一五”规划的十一大关键词
　　 １、科学发展观

坚持以科学发展观统领经济社会发展全局是

“十一五”规划的指导思想和最鲜明的特点。科学

发展观是指导发展的世界观和方法论的集中体现，

是对社会主义现代化建设指导思想的重大发展。科

学发展就是要坚持以人为本的全面协调可持续的和

谐发展观念和发展道路。

２、和谐社会论

构建和谐社会是科学发展观的核心内容，是经

济和社会发展的最终归宿，党从全面建设小康社会

全局出发提出的一项重大战略任务。和谐社会是民

主法治、公平正义、诚信友爱、充满活力、安定有序、

人与自然和谐相处的社会。具体表现为农村与城市

和谐发展，人与自然和谐发展，人与社会和谐发展，

社会与经济和谐发展，政治与经济和谐发展，物质文

明与精神文明和谐发展。

３、以人为本

以人为本，就是以人民为本，以民生为本。毛泽

东提出了全心全意为人民服务的思想，后来成为我们

党的行动宗旨；邓小平提出了把是否有利于提高人民

生活水平作为判断是非得失的一个重要标准，即制定

一切方针政策的出发点和归宿，始终要看“人民拥护

不拥护”、“人民赞成不赞成”、“人民高兴不高兴”、

“人民答应不答应”；江泽民同志创立了“三个代表”

重要思想，并指出：“不断发展先进生产力和先进文

化，归根到底都是为了满足人民群众日益增长的物质

文化生活需要，不断实现最广大人民的根本利益。”以

胡锦涛同志为总书记的新一届中央领导集体，明确提

出了坚持以人为本，树立全面、协调、可持续的科学发

展观，提出“权为民所用、情为民所系、利为民所谋”。

把以人为本提到战略指导思想的高度，强调以人为本

是发展观的本质和核心。

４、转变经济增长方式

促进经济增长方式转变的“关键”是建立包括

政绩考核机制、财税体制在内的有效的体制机制。

需求结构上，实现由主要依靠投资和出口拉动，向消

费与投资双轮驱动、内需与外需共同拉动的转变；产

业结构上，实现由主要依靠工业带动增长，向工业、

服务业共同带动的转变；投入要素上，实现依靠廉价

劳动力、资源、能源和环境为代价向更多依靠人力资

本和技术进步支撑的转变。

５、循环经济

循环经济是对物质闭环流动型（ｃｌｏｓｉｎｇｍａｔｅｒｉ

ａｌｓｃｙｃｌｅ）经济的简称。它是以物质能量梯次和闭路

循环使用为特征，运用生态学规律来指导人类社会

的经济活动，因此其本质上是一种生态经济。循环

经济是按照生态规律利用自然资源和环境容量，实

现经济活动的生态化转向。它是实施可持续战略必

然的选择和重要保证，是实现可持续发展的理想经

济模式。

６、资源节约型和环境友好型社会

既是实现人与自然和谐的目标，也是实现的手

段。就是要统筹规划人口资源环境与发展，大力发

展循环经济，强化环境管理，健全环境监管体制，完

善环境法制，推进污染治理市场化，健全环境经济政

策，加大环境科技的投入和能力建设力度，加强国际

环境合作，以最大的资源利用效率和最小甚至是环

境零损失的发展代价而建设的社会形态。

７、新型工业化

新型工业化的特点，一是科技含量高，二是经济

效益好，三是资源消耗低，四是环境污染少，五是人

力资源优势得到充分发挥。前四条是适应世界科技

进步日新月异以及经济可持续发展的要求。第五条

则是根据中国人力资源特别丰富的国情提出来的。

８、自主创新

自主创新，意味着在独立自主的前提条件下开

拓创新，运用知识创造财富的过程，包括原始性创

新、科学的发现、技术的发明，从而主动地拥有核心

技术竞争力和合法的知识产权。

９、五个统筹
统筹城乡发展、统筹区域发展、统筹经济社会发

（下转第４１页）
４３

　　·学习园地·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第３期　　



·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年２月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 ８０１ ９３７ １１．９４ １４．９３ ２４５１ ７．９６ １．５４ ０．１２

首钢矿业公司 ４７３４ ５１３９ １８．１７ ０ ４３５０ １２．０７ ０．５７ ０

　 大石河 ３２９３ ４０３２ １８．１８ ０ ４３５０ １２．０７ ０．４２ ０

　 水　厂 ５０５９ ５３５５ ０ ０ ４３５０ ０ ０．５９ ０

宣钢近北庄 ８８０ ９８５ ９．４９ ０ ２２７７ ０ ０．９ ０

唐钢 １５８７ ０ ５．９８ ０ ６６７ ２．６ ０．９ ０．２７

　棒磨山 ９０６ ０ ４．３１ ４０１ １．８ １．１６ ０．１１

　庙　沟 ２７５４ ０ ７．６６ ９３３ ３．４８ ０．７６ ０．５５

太钢 １３９２ ２３３８ １８．３８ ０ ３４３０ ５．７３ ０．８７ ０

　峨口 １２９８ ２０５７ １７．７７ ０ ３４３２ ５．４４ ０．８７ ０

　尖山 １４８２ ２６３９ １８．９１ ０ ３４２８ ５．９９ ０．８７ ０

包钢白云 ６８５ １０６５ ２．４５ ７．５８ ２４２３ ０ １．５７ ０．０４

鞍钢 １２０１ ０ １７．０３ ３２．５７ ２９３６ １６．１６ ２．１６ ０．０５

　矿山公司 １２０１ ０ ２２．２９ ６．４７ ３１８４ ２０．６ ２．６８ ０．０２

　 大孤山 ９０６ ０ １７．７ ５．４６ ２８３３ １４．９８ ２．９７ ０

　 东鞍山 ５９２ ０ ９．４８ ７．５８ ２５５４ ６．３３ ４．２８ ０

　 眼前山 ３５９ ０ １１．８８ ５．９４ １９６３ １０．９ ３．７９ ０

　 齐大山 ３０３５ ０ ４４．１６ ０ ３７９３ ２８．３２ ２．０９ ０．０２

　弓长岭矿山 ０ ０ １０．８９ ６７．３７ ２３５３ ８．０５ ０．９３ ０．１３

本钢 ９３７ １１１１ ８．６５ ５．７６ １９９０ １３．２５ １．６８ ０．０７

　 南　芬 １３５０ １４９６ ８．９ ０ １５１８ ２３．９６ １．２２ ０．０２

　 歪头山 ５００ ６４０ ８．５７ ５．７６ ２９３４ ６．１１ ２．８６ ０．２６

鲁中 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

马钢 ３２１ ３７３ ４．９１ ４．６９ ５８４ ３．９７ ２．５５ ０．２２

　 南 山 ３１０ ３５２ ４．５８ ４．６９ ５８４ ２．８４ ２．０５ ０．１５

　 凹　山 ２１５ ２４７ ４．６２ ０ ８０６ ０ ２．６５ ０．１

　 东　山 ３３９ ３８１ ４．１１ ０ ７６５ ０ ２．４５ ０

　 高　村 ８７２ ９３４ ４．８９ ４．６９ ２７２ ２．８４ ０．８１ ０．４１

　姑　山 ３６８ ４７４ ６．６７ ４．１ ４．３６ ０．６４

海南铁矿 １７１ ２３７ １１．９ ５．２５ ２１２７ ３．５８ １．６４ ０．５２

攀钢 ５５８ ６７１ １２．５２ １２．８３ ５０６ ４．０６ １．４４ ０．１７

　兰　尖 ６２７ ７３５ １３．０３ １５．７６ ５４１ ３．１１ １．３８ ０．１７

　朱　矿 ４５０ ５６５ １１．８７ １２．２９ ３３２ ５．６２ １．５８ ０．１７

广东大宝山铁矿 ３７８ ３９２ ２ ０ ０ ０．９２ １ ０

密云铁矿 ０ ０ ５．８３ ２２２０ １．７８ ０．２２

通钢板石矿业 ６３ ６３ １．３２ ０ ０ ４．１９ ０
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００５年１２月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ６５．３６ ３０．７ ９６．３７ ６．５６ ２９１９．１４ ２７．２２ ２２．４６ ２．７３

首钢矿业公司 ６４．９５ ２５．１１ ９５．３５ ６．６３ １８８３．２３ ０．６５ ２．２９ ５．１１

　 大石河 ０ ２５．０６ ９５．３９ ４．９１ １６４０．４３ ０ １．６５ ３．２９

　 水　厂 ０ ２５．１２ ９５．３５ ６．９ １９１８．９ ０．７４ ２．３８ ５．５１

宣钢近北庄 １１６．０２ ３３．１１ ９５．８３ ２７．４５ ２４１０．７３ ８１．８７ １６３．２５ ６．３９

唐钢 ５１．６４ ３０．９４ ９２．２２ ６．４ １６９２．３３ ２８．１４ ３８．１ ２．１４

　棒磨山 ５６．８５ ３３．７３ ９５．１７ ２．２９ ２１８０．５４ ７２．０５ １０４．３９ １．１９

　庙　沟 ４６．０７ ２７．９７ ８９ １０．８ １４１７．４９ ３．４２ ０．７８ ３．１５

太钢 ４１．８ ２８．３４ ９６．０８ ８．３８ ２８８７．１５ ２５．７４ １１．８１ ２．３１

　峨口 ４７．０１ ２７．５９ ９６．７２ ５．７１ ２７８１．５７ ２７．６２ ２１．４５ ２．１５

　尖山 ３８．３３ ２９．０７ ９５．５１ １０．６８ ２９７５．３３ ２４．１７ ３．７７ ２．４５

包钢白云 ７０．０６ ３２．５２ ９９．３９ １．１９ １５８０．９５ ３３．８５ ３４．２５ ２．５５

鞍钢 ６９．０２ ２９．５ ９６．６３ ９．８２ ３６２９．８１ ４０．９９ ０ ２．２１

　矿山公司 ６９．０２ ３０．２４ ９８．１４ ９．８３ ４２８３．４５ ４０．９９ ０ １．７５

　 大孤山 ６４．０３ ３０．６４ ９９．０３ １０．２ ２９２７．７７ ３１．２４ ０ １．９７

　 东鞍山 ７２．７ ３３．０７ ９６．５ １０．５ ３６０５．２３ ４７．２９ ０ ２．０７

　 眼前山 ７２．１７ ２９．２６ ９５．６９ １０．１９ ３３２６．６８ ２８．３９ ０ ０．５１

　 齐大山 ６９．８４ ２９．６９ ９８．６ ９．４７ ５１３５．６ ４５．２９ ０ １．８３

　弓长岭矿山 ０ ２６．０５ ９０．３７ ９．７７ ２０６９．４１ ０ ０ ４．３５

本钢 ０ ３０．１ ９６．７１ ３．９３ ３２７４．６８ １６．２６ ２６．４７ ３．６９

　 南　芬 ０ ３０．１４ ９７．１９ ３．５ ３４２４．０６ ９．４７ ２３．６８ ３．７１

　 歪头山 ０ ２９．９３ ９４．２２ ５．５６ ２８９９．９８ ３９．７１ ３６．１１ ３．６

鲁中 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

马钢 ５９．５５ ２８．４３ ９６ ４．４ １６２７．０８ １８．４７ ０．８５ １．２２

　 南 山 ５７ ２６．４３ ９５．９４ ４．８２ １６３０．０８ ０．７１ １．０８ １．０３

　 凹　山 ５１．７６ ２６．８ ９５．７７ ４．８８ １８１５．６２ ０．８２ １．２８ ０．３５

　 东　山 ８２．４１ ３７．７５ ９７．２４ ４．４２ １４２０．０４ ０．７８ １．１７ ３．３２

　 高　村 ６４．１５ １８．４１ ９５．９１ ４．８２ １４８４．５９ ０．４８ ０．７２ ２．５４

　姑　山 ７５．０６ ４０．５５ ９６．３７ １．８３ １６１６．２８ ８２．４６ ０ ２．４２

海南铁矿 １５６．１３ ５１．７４ ９７．６４ ２．９７ １７８２．６８ １８．７９ ５．６９ ３．３４

攀钢 ５０．９７ ３４．３６ ９３．３ ４．２ １４７２．５７ １９．９８ ３８．４３ ２．３７

　兰　尖 ５１．６ ３４．９２ ９３．５ ４．４７ １３９８．５１ １７．６８ ２０．９３ ２．８

　朱　矿 ５０．０２ ３３．５３ ９３ ３．８ １６３４．４７ ２５．０３ ７６．６９ １．６３

广东大宝山铁矿 ６２．７８ ５１．１２ １００ ０ ４０７ １ ２ １．７３

密云铁矿 ８８．８ ２７．５７ ９９．３９ ７．６ ２９７８．９６ ５６．６４ ０ ２．２５

通钢板石矿业 ０ ３２．５８ ０ １．８７ ０ ０ ０ ０
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年２月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １３１ １５５ ３２．１７ ０．２１ ２．７３ ０．７１ １．２７ １３．７８
邯邢 １０６ １５６ ３９．５４ ０．２７ ２．６１ ０ １．６８ ２１．８
　玉石洼 ８ １１ １２．２６ ０．３６ １．３１ ０ ０ ４０．２３
　西石门 １３０ ２３４ ４０．８５ ０．３２ ３．０３ ０ １．３９ ２１．８９
　团　城 １９ ２２ ３．９６ ０．１６ ０．８８ ０ ０ ５０．７５
　北铭河 １３９ １７８ ６０．１４ ０．１９ ２．３８ ０ １．７９ ２０．０３
鞍钢 １７０ ０ ３５．７１ ０．２９ ７．０６ ０ １．２３ ９．９６
　弓长岭矿山 １７０ ０ ３５．７１ ０．２９ ７．０６ ０ １．２３ ９．９６
　 弓长岭地 １５５ ０ ３５．３ ０．３ ８．０２ ０ ０．５２ １４．８２
　 中茨矿 ２０５ ０ ３７．４５ ０．２５ １．４９ ０ ２．５１ ６．０８
上海　梅山 ２８２ ３２１ ５６．０１ ０．２１ ３．８３ ０ ３．９５ ８
鲁中 ５５ ６１ １１．８ ０．１７ ２．０４ ０ ０．３１ ２９．２９
　小官庄 ５３ ５８ １５．９６ ０．１５ １．７７ ０ ０．２６ ３６．１４
　张家洼 ６２ ６８ ２１．８１ ０．２３ ３．０９ ０ ０．５ １８．２３
马钢桃冲 ９９ １０７ ５７．６１ ０．２２ ２．０９ ０．６７ １．１５ ６．０４
武钢 １３２ １５２ ４４．１５ ０．２ ２．９８ １．０７ １．５２ １３．７４
　大　冶 １３４ １４１ ０ ０ ０ ０ １６．８７
　金山店 １３５ １４９ ３６．２６ ０．１ ０．８６ １．０７ １１．９９
　程　潮 １３０ １６０ ６３．４１ ０．４８ ９．３３ １．５２ １４．０８
酒钢镜铁山 ２７６ ２９４ １２．９７ ０．２３ ３．６６ ０．２７ １．４９ ８．７８
浙江漓渚铁矿 １８９ ３０２ １８．５９ ０．２１ １．８４ １．１４ ７．８
江苏利国铁矿 ２８ ４９ １１．０２ ０．１７ １．２４ ０ ０ ３４．５１
江西新余良山 ４５ ６５ ４４．０７ ０．２２ １．１５ ０ ０ ５．９４
通钢板石矿业 ８７ ８７ ６３．２６ ０．７３ ７．２３ ０．２ ０．４２ １３．１

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年２月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 ７２．８２ ３８．４７ ７４．９ １６．４５ ４７２４．５１ １０２９．４ １０３９．３６ ４６．０６
邯邢 ９０．３６ ３５．３ ７７．４６ １７．３９ ７１５９．８７ ２１３３．７ ８５６．７３ ４５．７３
　玉石洼 ７８９．４７ ２２．１１ ７６．１６ ２１．７４ ２０１１３．５９ ３４７３１．３２ ２５８９７．７７ ２１０．５３
　西石门 １０３．０６ ３１．０１ ７９．１５ ２０．７７ ７９１１．６６ ２９３９．０２ ５３１．４ ５７．５１
　团　城 ２０６．１ ３３．５７ ７４．６ １７．７５ ２０１８．３７ １５３１．１８ ２７８３．９６ １３１．４
　北铭河 ５５．８２ ４０．８９ ７６．４８ １４．９１ ６００６．８３ ２２２．５２ ５８３．４４ ２３．２８
鞍钢 ０ ３４．０６ ８７．４９ １８．２５ ２４３３．９３ ０ ２３６６．４ ３２．１６
　弓长岭矿山 ０ ３４．０６ ８７．４９ １８．２５ ２４３３．９３ ０ ２３６６．４ ３２．１６
　 弓长岭地 ０ ３６．２ ８７．９９ １８．４７ ３３０２．４８ ０ ２４８４．２３ ４１．７
　 中茨矿 ０ ３２．７８ ８７．０３ １７．２８ １７３９．５８ ０ ２２７２．２ １２．２９
上海　梅山 ７６．３ ４４．０９ ０ ０ ３２８９．４５ ４６５．０７ ７２６．５２ ３６．９５
鲁中 ０ ４４．１２ ７１．９５ ２２．３ ８８７０．１７ ４４３６．２７ １６５５．６３ １４９．３５
　小官庄 ０ ４３．５１ ７０．７ ３１．３５ ９１０５．６３ ６１４７．７９ １６５５．６３ １５９．７
　张家洼 ０ ４５．４２ ７１．１９ ２３．３８ ８３３４．１７ ５４０．２ １４０４．６３ １２８．８
马钢桃冲 ６２．４６ ３８．０７ ８４．６４ １３．７８ ４５２４．１７ ５８７．４７ ２８４．１ １５．６６
武钢 ５３．４４ ４７．３８ ０ ０ ４２８２．４８ ２１１．１５ ９８７．８１ ２０．４
　大　冶 ０ ５３．１２ ０ ０ ６１５８．７４ ４４９．９７ ２３０８．０７ ０
　金山店 ０ ４３．９６ ３２１４．１８ ２５０．７４ １２５３．７２ １３．８１
　程　潮 １２８．１５ ４８．１６ ４５００．２４ ９６．４５ ３１５．５６ ２９．５９
酒钢镜铁山 ０ ３３．５５ ８４．８７ ８．０９ ４４４６．９７ ６８．２１ １９４．３ ３２．４１
浙江漓渚铁矿 ６６ ２４．９４ ７３．１ ２４．５２ ４７６０ １１８２．３２ ４０４．７５ ４８．３９
江苏利国铁矿 ０ ３９．９６ ０ ０ ４０８６ ５７８．３５ １２０９．２ ３３９．２５
江西新余良山 ０ ２２．４９ ９０．５ ９．１ ３８６０．２３ １５７０．２ １６４８．２２ １１４．０４
通钢板石矿业 ０ ３２．４７ ０ ５．３７ ６０２４．９８ ２９５．６５ １１６６．５３ ７６．７２
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重点选矿厂主要技术经济指标

　２００６年２月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ４１８ ４６５ ３１．５ ６４．６２ １０．６８ ２．５５ ８０．３３ ２．６３

１．磁矿 ４１１ ４９５ ３０．２１ ６７．２ ８．８７ ２．７３ ８１．６１ ２．６６

首钢 １６８３ ２１１５ ２５．４ ６７．６５ ６．９６ ３．３２ ８０．２９ ３．８６

　 大石河 １８２６ ２１９０ ２２．８１ ６６．７３ ６．７３ ３．７６ ７７．７１ ４．１３

　 水　厂 １５７３ ２０５３ ２７．５３ ６８．２６ ７．１８ ３．０２ ８２．１ ３．６７

宣钢近北庄 １４６ １５２ ３５．１２ ６６．１３ １３．５ ２．４８ ７５．８６ １．８４

唐钢 ２９８ ０ ３０．３７ ６７．０５ ６．１７ ２．５２ ８７．７５ １．８３

　石人沟 １７０ ０ ２８．７２ ６７．６４ ５．５ ２．６８ ８８．０１ １．０２

　棒磨山 ４７１ ０ ３３．７３ ６８．０１ ５．４４ ２．２１ ９１．１６ ２．８１

　庙　沟 ３４７ ０ ２７．９７ ６５．３ ７．３ ２．８１ ８３．１８ ２．５

邯邢 ２０８ ３６２ ３３．０１ ６６．３３ ７．０５ ２．２８ ８７．９９ ２．２１

　符　山 ４８ １２０ ２８．０１ ６５．２２ ６．４１ ２．７２ ８５．５３ ４．６２

　玉石洼 １８８ ２５９ ３５．６２ ６６．３２ ８．７ ２．１４ ８６．９９ １．７７

　矿山村 ５３ １８３ ３１．５２ ６６．３６ ６．５７ ２．４ ８７．８６ ５．５

　玉泉岭 ４４ ５８ ３０．２４ ６６．０２ ６．９７ ２．５４ ８６．０４ １．９４

　西石门 ４１０ ７３９ ３２．４５ ６６．４ ６．５７ ２．３１ ８８．５ ２．３４

　团　城 １０６ １３５ ３５．５１ ６６．１ ８．０７ ２．１１ ８８．０２ １．２５

太钢 ５５４ ９０７ ２９．９ ６８．１２ １１．０６ ３．０６ ７４．３９ ３．９４

　峨口 ６４２ １０２７ ２８．４９ ６６．３７ １２．７７ ３．４３ ６７．９ ３．７２

　尖山 ４９４ ８２２ ３１．２２ ６９．４５ ９．１５ ２．７８ ７９．９６ ４．１７

包钢公益明 ９２ １０７ ２２．６５ ５９．７５ １０．６９ ４．２３ ６２．３７ １．９９

鞍钢 ５６８ ０ ３０．８４ ６８．１ ９．４１ ２．５８ ８５．７２ ２．６４

　矿山公司 ５７２ ０ ３０．３３ ６７．１９ ８．９６ ２．４５ ９０．５３ ２．４６

　 大孤山选 ６５５ ０ ３０．３３ ６７．３３ ８．７６ ２．４４ ９１．０５ ２．５

　 东鞍山烧 ２７４ ０ ３０．２７ ６６ １０．６１ ２．５３ ８６．３２ ２．１４

　弓长岭１选 ５６５ ０ ３１．４４ ６９．３ ９．９ ２．７５ ８０．１９ ２．９

本钢 ４２４ ４８４ ２９．２７ ６８．５３ ８．４１ ２．８６ ８１．７４ ２．１５

　 歪头山 ３３７ ４０５ ２９．７ ６８．６９ ８．２３ ２．８４ ８１．５５ １．４７

　 南芬选 ４７０ ５２２ ２９．１１ ６８．４６ ８．４８ ２．８７ ８１．８１ ２．６

鲁中选矿厂 ２２７ ２７１ ３０．１４ ６２．９６ １１．６４ ２．７７ ７５．３３ ２．０５

马钢南山凹山 ２４１ ２７６ ２５．７８ ６３．６９ ８．６９ ３．０８ ８０．１４ ３．４１

武钢 ２０２ ２３１ ４６．３ ６４．８１ ９．８１ １．７８ ７８．６４ ２．７２

　金山店 １５２ １６７ ４３．９５ ６２．７１ ８．５ ２．０８ ６８．５３ ２．４５

　程　潮 ２７４ ３２９ ４８．１６ ６６．０８ １１．２ １．６ ８５．９１ ２．９９

浙江漓渚铁矿 ３２５ ４１５ ３７．９９ ６４．８５ ８．４６ １．９１ ８９．４１ １．６１

江苏利国铁矿 ５７ ７４ ４８．０１ ６４．３ １２．７８ １．４３ ９３．７９ ２．６１

江西新余良山 ２７２ ３９２ ３７．２ ６５．４８ １４．５８ ２．２５ ７８．２３ ４．０２

密云铁矿 ０ ０ ２７．５７ ６７．９９ ６．９３ ３．０１ ８２．０２ ０．９７

通钢板石矿业 ２８５ ２８５ ３２．３ ６７．４ ８．２８ ２．４７ ８４．３４ ３．５２

８３
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

２．红矿 ４６０ ３２２ ３２．６２ ６２．３６ １２．５２ ２．２９ ８３．５ ２．２５

鞍钢 ６９９ ０ ２９．６６ ６７ １１．２１ ２．７ ８３．７７ ２．０６

　矿山公司浮 ６９９ ０ ２９．９４ ６７．０８ １１．０９ ２．６１ ８５．９１ ２

　 东鞍山烧浮 ４１２ ０ ３２．５３ ６４．９５ １６．４６ ２．６ ７６．７９ ２．１３

　 齐大山选浮 ５８２ ０ ２９．１７ ６７．５５ １０．９３ ２．７３ ８４．８ ２．０７

　 齐大山铁矿 １４４６ ０ ２９．５２ ６７．５９ ８．７３ ２．５ ９１．５９ １．８８

　弓长岭２选 ０ ０ ２７．６８ ６６．２７ １１．９ ３．５５ ６７．４９ ２．６３

上海　梅山 ３０５ ３５０ ４４．０９ ５７．１３ ２０．１５ １．４９ ８７．１７ ４．４９

马钢南山东山 １２０ １３８ ３４．８７ ５７．７７ １２．７１ ２．０３ ８１．４７ １．９３

　姑　山重 ８９ １０５ ４０．７４ ５３．２７ １９．５１ １．５９ ８２．２３ ２．１７

　桃　冲重 １２１ １３０ ３３．３７ ５５．７１ １８．０６ ２．４６ ６７．８９ ３．９２

酒钢 ７７５ ８３８ ３６．５５ ５４．３ １８ １．８６ ７９．９ ２．８９

　选矿厂焙烧 ６５９ ７１３ ３６．７ ５７．１９ １６．２３ １．８７ ８３．４５ ２．９３

　选矿厂强磁 ９８４ １０６３ ３６．３８ ５０．８７ １９．２８ １．８５ ７５．６ ２．８６

３．多金属 ３９２ ４８７ ３４．５９ ５９．７４ １５．３７ ２．４ ７１．８２ ３．３５

包钢选矿厂 ３５５ ４７４ ３３．０６ ６４．１３ １３．８３ ２．６１ ７４．４ ５．８３

武钢大冶 ５２１ ５４７ ４２．５９ ６４．１６ ８．５ ２．１５ ７０．０９ ３．３６

攀钢选矿厂 ４１４ ４８８ ３４．１７ ５４．０５ １８．８６ ２．２８ ６９．５３ ２．２５

重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年２月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８３．６４ ３０．９９ ３５２．４８ １．０６ ０．１５ ６．８９ ０．７５ ７９

１．磁矿 ８３．５７ ２６．７６ ３９６．４２ ０．８６ ０．１ ７．５ ０．９７ ３０．１３

首钢 ７１．６３ ２１．３６ ３３８．８４ ０．５４ ０．０６ ９．４７ ０．２ ３３．０２

　 大石河 ９９．９７ １７．８７ ０ ０．５１ ０．１ ９．０８ ０．１９ ２５．４７

　 水　厂 ５６．７２ ２４．２２ ０ ０．５９ ０．０４ ９．８ ０．２１ ３９．７２

宣钢近北庄 ８９．５８ ５２．１９ ４８７．３６ １．４ ０ ５．８５ １．９ ４０．０２

唐钢 ８７．６８ ２７．８ ３３３．５１ １．９ ０．１３ ５．４４ ０．７８ ２．０７

　石人沟 ７５．１ ３８．６８ ４１５．０２ １．２９ ０．２１ ８．８１ １．９７ ０

　棒磨山 ９１．６７ ２２．３６ ２９８．１６ １．８７ ０ ６．９３ ０．５６ ０

　庙　沟 ９６．２８ ２５．８９ ３２０．６４ ２．４８ ０．２ ０．４７ ０．０４ ５．７５

邯邢 ５１．７１ １７．３８ ４１０．５７ ０．１９ ０．０７ ７．２ ０．８５ ０

　符　山 １０．４２ ２５．０７ ４６８．０７ ０ ０ ５ ０．２ ０

　玉石洼 ７０．４６ １６．０２ ５３５．２２ ０．０７ ０．１ ３．９５ ０．９５ ０

　矿山村 １１．４６ １０．１ ５９７．２３ ０．３ ０ ６．３８ １．５５ ０

　玉泉岭 ３９．２９ ２３．２３ ４７９．９８ ０ ０ ４．９８ ３．４９ ０

　西石门 ７１．９７ １７．７２ ３５１．１６ ０．２３ ０．０７ ８．６４ ０．７３ ０

　团　城 ７１．５ １４．５３ ４８３．７１ ０．４９ ０ ３．１６ １．０２ ０

太钢 ９７．３ ２１．６５ ２６２．２７ ０．７８ ０．１ ３．０１ ０．６５ ２．１８

９３
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

　峨口 ９７．５６ ２０．６ ２３５．３８ ０．４９ ０．１６ ５．５２ ０．５１ ０

　尖山 ９６．９７ ２２．５７ ２８２．７９ １．０４ ０．０４ ０．７７ ０．７７ ２．１８

包钢公益明 ５６．４ １５．５２ ４０８．８８ １．０１ ０ ０．１６ ０．１２ ０

鞍钢 ９２．８５ ３６．４２ ２７９．４２ １．６２ ０．１６ １．３２ ０．９６ ５３．４８

　矿山公司 ９７．１６ ３３．２５ ２７９．４２ １．５７ ０．１８ ０．９５ ０．４２ ０

　 大孤山选 ９８．９３ ３２．８ ２７１．１２ １．５９ ０．１６ ０．８６ ０．４２ ０

　 东鞍山烧 ８８．３２ ３７．１ ３５４．４ １．４３ ０．３１ １．６９ ０．４４ ０

　弓长岭１选 ９０．３８ ４０．１８ ０ １．６８ ０．１４ ２．５６ ３．４６ １１６．８９

本钢 ９４．８５ ２６．９１ ６７３．８７ ０．５７ ０．１４ １５．２７ １．５７ ６５．７６

　 歪头山 ８８．９７ ２８．８８ ５１２．６４ ０．７４ ０．１６ １９．３４ ０．９３ ０

　 南芬选 ９７．０３ ２６．１７ ７３０．９６ ０．５１ ０．１４ １３．７４ １．８２ ９０．４５

鲁中选矿厂 ５６．９４ ２０．２ ０ ０．３７ ０．１３ １．３５ ０．９３ ５．９９

马钢南山凹山 ９７．１７ ２９．５４ ３０６．３７ ０．９４ ０ ６．３８ １．６８ ８．３８

武钢 ９４．２８ ２４．５９ １４９．２２ ０．６３ ０．０２ ５．０７ ０．９８ ０

　金山店 ８７．７２ ２５．０６ ０ ０．５３ ０．０４ ３．７２ １．６２ ０

　程　潮 ９６．９ ２４．２２ ２８１．３６ ０．７ ０ ６．１４ ０．４８ ０

浙江漓渚铁矿 ９２．０２ ２４．６３ ５８０ ０．５８ ０．０７ １７．４３ ０．５３ ０

江苏利国铁矿 ４１．６７ ３４．１６ ０ ０．５５ ０ ０ ０ ０

江西新余良山 ６６．１７ ２９．３５ ０ ０．７８ ０ ８．７９ ２．６ ０

密云铁矿 ９７．４７ ２５．９３ ４２０．６２ ０．７５ ０ ２．４３ ０．２１ ０

通钢板石矿业 ８５．９ ２５．８ ０ ０．７２ ０ １５．７ ３．３ ０

２．红矿 ８６．３５ ３６．３９ ３３１．３９ １．８３ ０．２９ ４．１１ ０．５２ ８８．１６

鞍钢 ９３．８２ ４１．０５ ３７０．５ ２．３１ ０．３９ １．５ ０．１６ １２９．０７

　矿山公司浮 ９５．３６ ４２．２１ ３７０．５ ２．３２ ０．４ １．５ ０．１６ １２９．０７

　 东鞍山烧浮 ９４．６１ ４７．３８ ３８３．２ ３．０６ ０．７３ １．６３ ０．３３ ０

　 齐大山选浮 ９７．８３ ４０．６５ ３３６．９３ ２．３１ ０．１４ ０．９ ０．０７ １３５．８４

　 齐大山铁矿 ８４．７ ４１．３７ ３９５．２７ １．９９ ０．５１ ２．０４ ０．１６ １８１．５２

　弓长岭２选 ７８．８７ ３２．９１ ０ ２．２ ０．３２ ０ ０ ０

上海　梅山 ６１．３２ ２６．３６ ２６８．０４ ０．６６ ０ ０．８２ ０．８２ ２２．９８

马钢南山东山 ７１．７６ ２８．５９ ２６２．５２ ０．６７ ０ １６．３５ ２．０４ １７．３４

　姑　山重 ８０．２６ ３６．２７ ２３７ １．６ ０ ２８．１７ ２．６５ ０

　桃　冲重 ４８．３１ １４．９３ ２２９．５７ ０．７ ０ １１．６２ ０．５６ ９８．６３

酒钢 ９５．２４ ２５．９２ ３０９．０２ ０．７２ ０．１２ １１．５４ １．０５ ３．４７

　选矿厂焙烧 ９５．７６ ２７．０６ ３０７．８２ ０．７９ ０．１３ １１．１３ １．１１ ３．０２

　选矿厂强磁 ９４．７２ ２４．５５ ３１０．４４ ０．６５ ０．１１ １２．０３ ０．９８ ４．０２

３．多金属 ７９．２５ ４２．０２ ２５５．６７ ０．７８ ０．１３ ８．５３ ０．３３ １１８．７２

包钢选矿厂 ８８．０６ ７５．０５ ３３５．１３ ０．８２ ０．１８ １１．１２ ０ ０

武钢大冶 ５２．８８ ２９．６８ ０ ０．９４ ０ ０ ０ ０

攀钢选矿厂 ８８．０３ ３０．８２ ２４９．９８ ０．７ ０．０７ ７．８９ ０．７９ ２８７．８７

０４
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２００６年２月全国重点矿山产品产量　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ２９４７６０００ ５４６６３０００

重 点 １０８５２８０１ ２２２５４０４３ ４５８８８４６ ９４４４３８１ ４９７０４７９ １０２０９４０４

中 小 １８６２３１９９ ３２４０８９５７ ０ ０ ０ ０

首钢 ７５８０１３ １５６８６６９ ３６３６９１ ７４８２１６ ３６３６９１ ７４８２１６

宣钢近北庄 ６４２５６ １４０１７４ ２５３７０ ５６３１９ ２５３７０ ５６３１９

唐钢 ２６１８３５ ４７５２８８ １０１８４７ １８６６６８ １０１８４７ １８６６６８

邯邢 ４４４８８２ ８３４７４３ １８２４５４ ３６０７３７ １８２４５４ ３６０７３７

太钢 ８０９２４４ １５８４７０４ ３１２８８１ ６０５０７７ ３１２８８１ ６０５０７７

包钢 ９２０７４８ １８８３４３６ ３４６０９６ ７２４５００ ３４６０９６ ７２４５００

鞍钢 ３０６３４３６ ６３８６８１２ １２５１０８７ ２６２２６７２ １２５１０８７ ２６２２６７２

本钢 １２５１４５７ ２６３２２３２ ４７１９８３ ９９３６７２ ４７１９８３ ９９３６７２

上海　梅山 ２９１９１３ ５５７６９７ ２０６２３１ ３８６０４８ ２０６２３１ ３８６０４８

鲁中 ９４５０６ ２２３７８０ ４４８１２ １１２８６７ ４７１５３ １１８４５９

马钢 ６０７０２６ １２７９１１３ ２２３８３６ ４６８３８５ ２４６３４７ ５１７０６７

武钢 ３９３２６２ ７７３１８６ ２５９４３５ ５１４１９９ ３６６２８４ ７４３８１１

海南铁矿 ２８５９６０ ６１６０７６ １６２７８ ３５８５０ ２１０７２２ ４５１５０５

攀钢 ７９３７４０ １６６１３２４ ３３７１３１ ７２４５２４ ３３７１３１ ７２４５２４

酒钢 ２９４３２９ ６１８５４５ ２０６０２０ ４１４３０２ ２０６０２０ ４１４３０２

浙江漓渚铁矿 ８９９２２ １８３４８０ ６７３４０ １３６９７４ ６７３４０ １３６９７４

广东大宝山铁矿 ６４３７６ １１４２６２ ０ ０ ５５４８８ ６５４８２

江苏利国铁矿 ２２２６７ ４１５７８ １０６６２ ２９３２７ １０６６２ ２９３２７

江西新余良山 １１３７０６ ２１４８５４ ７３９１９ １４３２２７ ７３９１９ １４３２２７

密云铁矿 ９２２４７ １８１６７４ ２９６２６ ５９２４８ ２９６２６ ５９２４８

通钢板石矿业

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

１３５６７６ ２８２４１６ ５８１４７ １２１５６９ ５８１４７ １２１５６９
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展、统筹人与自然和谐发展、统筹国内发展和对外开

放。

１０、“六个必须”

必须保持经济平稳较快发展，必须加快转变经

济增长方式，必须提高自主创新能力，必须促进城乡

区域协调发展，必须加强和谐社会建设，必须不断深

化改革开放。

１１、可持续发展

从经济学意义上来讲，是不降低环境质量和不

破坏世界自然资源基础上的经济发展。

（《企业高层管理者参考》０５４０）
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