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·经济要闻·中央政治局提出遏制经济增长由偏快转为过热
　　中共中央政治局日前召开会议，分析研究当前
经济形势和经济工作。

会议提出，要坚持把遏制经济增长由偏快转为

过热作为当前宏观调控的首要任务，着力控制高耗

能、高排放和产能过剩行业盲目扩张，努力缓解投

资增长过快、信贷投放过多、外贸顺差过大的矛盾，

控制价格总水平过快上涨，把发展的积极性、充裕

的资金、宝贵的资源更多引导到加强经济社会薄弱

环节上来；坚持把解决好“三农”问题作为全党工

作的重中之重，巩固和强化农业基础地位，加快建

立健全支持农业和农村经济发展的长效机制，促进

农业稳定发展和农民持续增收；坚持把节能减排作

为调整结构和转变增长方式的重要抓手，依靠优化

结构、科技进步、加强管理、完善机制、强化法制和

全民参与，力争节能减排取得更加明显的成效；坚

持以人为本，抓住经济平稳增长和财政收入大幅增

加的有利时机，中央和地方都要加大对涉及群众切

身利益和关系经济长远发展的投入，让经济发展成

果更多体现到改善民生上；坚持标本兼治、远近结

合，用改革的办法推进深层次矛盾的解决。要加快

发展科技、教育、卫生、文化等社会事业。当前，尤

其要抓好防灾救灾工作，妥善安排受灾群众的生产

生活。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２９期）

温家宝：充分认识加强节能减排的极端重要性
　　国家应对气候变化及节能减排工作领导小组第
一次会议日前在北京召开。会议指出，当前，我国能

源消耗高、环境污染重问题突出，实现“十一五”规划

提出的节能降耗和污染减排目标困难很多，面临的

形势十分严峻，特别是最近一些地方接连出现严重

污染事件给我们敲响了警钟。对此，要有强烈的危

机感和紧迫感。要充分认识做好节能减排和应对气

候变化工作是贯彻落实科学发展观的要求，是建设

资源节约型和环境友好型社会的任务，是关系经济

社会可持续发展全局的课题，是对政府执行力和公

信力的考验，也是中国对国际社会应该承担的责任。

会议认为，从中央到地方各级政府都必须把节能减

排和应对气候变化工作摆在更加突出、更加重要的

位置，组织和协调各方面力量，努力实现各项目标任

务。领导小组主要任务是：研究制订国家应对气候

变化的重大战略、方针和对策，统一部署应对气候变

化工作，协调解决应对气候变化工作中的重大问题；

组织贯彻落实国务院有关节能减排工作的方针政

策，研究审议重大政策建议，协调解决工作中的重大

问题，统一部署节能减排工作。

中共中央政治局常委、国务院总理、国家应对

气候变化及节能减排工作领导小组组长温家宝主

持会议并讲话。他强调，一定要从全局和战略的高

度，充分认识加强节能减排和应对气候变化工作的

极端重要性和紧迫性，增强历史责任感和使命感，

下更大的决心、用更大的气力、采取更有力的措施，

切实把这方面工作抓紧做好。

（选自《内刊要闻汇编》２００７年第２１期）

曾培炎：中小企业要加快创业创新 坚持科学发展
　　国务院副总理曾培炎日前在参观了全国中小
企业创新与发展成果展览会时说，近年来，我国中

小企业数量迅速增加，素质不断提高，活力明显增

强，在繁荣经济、增加就业、推动创新等方面，发挥

着越来越重要的作用。他指出，在新形势下，要深

入贯彻落实科学发展观，加快转变发展方式，实施

“十一五”规划提出的中小企业成长工程，推动中

小企业发挥特色，扬长避短，提高素质，加大创业、

创造、创新的步伐。中小企业要大力调整产业结

构、产品结构和企业组织结构，更多地进入高新技

术产业、装备制造业和现代服务业等领域，吸收更

多的劳动力就业。要坚持“小而专、小而精、小而

特、小而新”的发展方向，进一步提高配套能力，加

强内部管理，增加研发投入，培育知名品牌，努力在

国内外竞争中赢得新优势。

曾培炎强调，中小企业要走清洁发展、节约发

展、安全发展和可持续发展的道路，努力提高资源

利用率，加强环境保护和污染治理，改善劳动保护

和安全生产条件，更好地履行社会责任。要加快淘

汰消耗高、污染重的小火电、小钢铁、小水泥、小化

工、小造纸企业，坚决关停不具备基本劳动和生产

条件的小砖窑、小煤窑和小作坊。各级政府要把促

进中小企业健康发展摆上重要议事日程，在市场准

入、投资融资等方面加强扶持并规范管理。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２９期）
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国土资源部部署下半年五项工作重点
　　国土资源部部长徐绍史日前在全国地质灾害
防治工作电视会议强调，下半年国土资源重点做好

五件事情。

第一，要认真学习、思考和探索国土资源管理

重大理论和实践问题。要认真学习深刻领会胡锦

涛总书记６月２５日在中央党校所作的重要讲话精
神。认真学习、深入思考土地经济和土地法制，认

真学习、深入思考矿产资源经济和矿产资源法制。

同时，要考虑进一步转变管理职能、参与宏观调控、

严格依法监管、推动地勘工作等问题。

第二，要坚守红线，严格监管，推进土地管理工

作。温家宝总理多次强调，一定要坚守１８亿亩耕
地红线。我们国土资源系统的工作人员不能有任

何犹豫，要毫不动摇地负起这个责任。眼下，要做

好三个方面的工作：一要以土地利用年度计划执行

情况为重点，对各地耕地保护责任目标落实情况进

行督察。二要集中查处当前存在的未批先用、以租

代征、擅自设立或扩大各类开发区等违法违规征占

土地的行为。三要与监察部一起，继续开展土地违

法案件的专项清理。对违法违规征用、占用土地的

行为绝不手软，绝不姑息。

第三，要加强矿产资源开发管理，整顿和规范

矿产资源开发秩序。要努力深化矿产资源有偿使

用制度改革，继续推进矿业权市场建设。要认真总

结整顿和规范矿产资源开发秩序工作，全面推进治

乱、治散、治小、治本工作，切实抓好资源整合，并及

早谋划２００８年后的矿产资源开发管理工作。要认
真总结历次治理整顿矿产资源开发秩序经验。

第四，要全面落实《国务院关于加强地质工作

的决定》。地质勘查工作计划已经下达，各厅局要

加强督促指导，切实做好地质勘查工作。要积极搞

好两项规划：一个是今年６月初部署的新一轮矿产
资源规划编制工作，另一个是加快编制地质勘查规

划。各厅局要推进地勘单位改革，要充分发挥地勘

队伍的作用，开展基础性工作，要利用好这支队伍。

要加强分类指导，促进地勘单位发展，调动地勘职

工的积极性。

第五，要加强党风廉政建设。同时，要充分利用

现代网络技术，推进政务公开，建立长效监管机制。

（选自《企业高层管理者参考》２００７年第２７期）

我国将从土地审批等５方面推动节能减排
　　国土资源部将从土地审批、矿产资源开采准
入、土地要素市场、资源循环经济及地热能开发利

用５方面推动节能减排工作。
国土资源部将严把土地审批关，控制高耗能、

高污染行业过快增长。严格执行《限制用地项目

目录》和《禁止用地项目目录》，对新建、扩建和改

建的建设项目严格土地市场准入条件。严格执行

项目开工建设用地预审关。对不符合国家产业政

策的项目，不批准用地。清理和纠正各地在地价、

税费等方面对高耗能、高污染行业的优惠政策。

国土资源部将按照“综合勘查、综合评价、综

合开发、综合利用”原则勘查开发矿产资源，加强

矿产资源储量评审和矿山储量动态监管，严格矿产

资源开采准入管理。

同时加大矿产资源开发秩序治理整顿，推进矿

产资源开发整合，强制淘汰一批落后、分散的采矿

能力，依法清理关闭一批无证开采、污染环境、浪费

资源和破坏矿产资源的矿山企业。

国土资源部将研究制定《关于促进各项建设

节约集约用地若干意见》，强化节约集约用地倒逼

机制，完善节约集约用地激励政策，健全土地要素

市场，加强土地节约集约用地管理能力建设，狠抓

节约集约用地责任落实和执法检查，深入推进节约

集约用地。

国土资源部将大力发展国土资源循环经济，推

动重点矿山和矿业城市资源节约和循环利用，开展

尾矿、废石（矸石）、低品位矿产资源状况调查评

价，研究制定其管理和利用技术标准和有关规定。

鼓励矿山企业开展“三废”综合利用及二次资源的

回收利用，促进矿山尾矿、废石（矸石）开发利用。

国土资源部将加快完成全国地热资源评价和

区划工作，在有条件的地区推进地热能特别是浅层

地热能开发利用。

（选自《企业高层管理者参考》２００７年第２７期）

发改委称调高资源税的增加收益归地方所有
　　国家发改委主任马凯近日透露，今年上半年工
业增加值增速为近几年同期最高，高耗能高污染行

业更是增速发展。对此，中国政府可能在今年下半

年调高资源税，以鼓励提高能源使用效率。根据财
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政部酝酿已久的改革方案，资源税改革将在大范围

内提高税率，并且将计税方式由“从量计征”转变

为“从价计征”，即由以每吨为单位计算多少税额，

改为以产品金额为单位计算税额。近年来，矿产品

等资源价格大幅上涨，而按照“从量计征”的征收

方式，资源税的征收额度仅与数量有直接关系，无

法体现资源税有效利用和保护资源的效果。转变

计税方式，大幅提高征收额度，已成为业界对于资

源税改革的普遍共识。

（摘自《经济信息参考》２００７年７月）

江苏省提高差别电价标准
　　自７月１日起，江苏省提高差别电价标准，以
此来进一步控制高耗能行业的增长，加快淘汰落后

产能。

江苏是全国经济大省，工业是江苏的耗能主

体，工业能耗占全社会总能耗的 ８１．４％，其中冶
金、化工、建材、电力、纺织五大行业能耗占工业总

能耗的６８．４％。据省有关部门资料显示，在这些
高耗能产业中，落后产能依然存在。其中，全省涉

及５８家钢铁企业约有落后炼铁生产能力 ４７９万
吨，落后炼钢能力７０７．２万吨，如果按计划在２０１０
年前将这部分产能全部淘汰，每年可节约标煤４００
多万吨，减排二氧化硫１．５万吨，节约新水１亿吨。

为全力推进淘汰落后、节能减排，江苏省已编

制出台（江苏省工业结构调整指导目录），确立淘

汰落后生产能力的行动纲领，明确２０１０年底列入
目录的用能设备全部淘汰到位。去年以来，江苏省

全力推进科技节能，安排省级专项资金１．４亿元，
在钢铁、化工、电力等五大高耗能行业组织实施

２４０多项节能技术改造，节约能源３００多万吨标准
煤，减排二氧化硫４．２万吨。目前，全省落后生产
力“淘汰时间表”正有序推进。

为严格控制高耗能行业增长，加快淘汰落后，

江苏省有关部门联合发文实施差别电价规定，今年

７月１日起又提高差别电价标准，进一步发挥价格
杠杆的作用。

据了解，江苏省新的差别电价标准分为限制类

普通企业销售电价表和限制淘汰类企业峰谷分时

销售电价表两个部分。

第一部分：电压在 １ｋＶ以下、１－１０ｋＶ、３５－
１１０ｋＶ的电价，限制类高耗能企业分别为０．８１３、
０．７９８、０．７８３元／千瓦时；淘汰类高耗能企业分别
为０．９６３、０．９４８、０．９３３元／千瓦时。

第二部分：电压在 １－１０ｋＶ、３５－１１０ｋＶ、
１１０ｋＶ的电价，限制类高耗能企业高峰价分别为
０．９８７、０．９６２、０．９３７元／千瓦时，平段价分别为０．
６１２、０．５９７、０．５８２元／千瓦时，低谷价分别为 ０．
２９７、０．２９２、０．２８７元／千瓦时；淘汰类高耗能企业
高峰价分别为１．１３７、１．１１２、１．０８７元／千瓦时，平
段价分别为０．７６２、０．７４７、０．７３２元／千瓦时，低谷
价分别为０．４４７、０．４４２、０．４３７元／千瓦时。２２０ｋＶ
及以上的淘汰类高耗能企业的高峰价、平段价、低

谷价分别为１．０６２、０．７１７、０．４３２元／千瓦时。
（陈黎明）

辽宁：开发矿山要缴保证金
　　为加强矿山环境治理和生态恢复，促使矿山企
业合理负担其资源与环境成本，理顺资源价格形成

机制，辽宁省新制定的《矿山环境恢复治理保证金

管理暂行办法》现已开始实施。

《办法》规定，凡在该省行政区域内开采矿产

资源的采矿权人，必须与负责采矿许可登记的县级

以上国土资源行政主管部门签订矿山环境恢复治

理责任书，由国土资源部登记发证的采矿权人与省

级国土资源行政主管部门签订责任书，同时缴存矿

山环境恢复治理保证金，依法履行矿山环境恢复治

理的义务。

矿山环境恢复治理保证金的缴存标准，按照不

低于基本治理费用的原则，根据采矿权许可证批准

登记的面积及可以预测的影响面积、有效期、矿种、

开采方式等因素确定今后，采矿权人应持保证金缴

存凭证办理采矿许可证年检，拒绝缴纳保证金的，

不予办理采矿许可证年检，并注销采矿许可证。

国土资源、环境保护行政主管部门将组织有资

质的机构对矿山进行评估，按照基本恢复矿山环境

和生态功能的原则，提出矿山环境治理和生态恢复

的目标及要求，矿山企业则要制订出相应的矿山地

质环境保护和综合治理方案，并组织实施。采矿权

人在采矿过程中，应当按照规定的恢复治理标准，

边开采边治理，并在矿山停办、关闭和“闭坑”前，

完成矿山环境恢复治理工作，并提交矿山环境保护

与恢复治理报告。 （下转第４页）
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·政策法规·

安监总局对事故单位罚款进行细化
　　国家安监总局日前公布《〈生产安全事故报告
和调查处理条例〉罚款处罚暂行规定》，对事故发

生单位和主要负责人如何处以罚款进行了细化。

安监总局制定的《规定》明确，事故发生单位如有

《条例》第三十六条规定的行为之一，没有贻误事

故抢救的，处１００万元以上２００万元以下罚款；贻
误事故抢救或造成事故扩大或影响事故调查的，处

２００万元以上３００万元以下罚款；贻误事故抢救或
造成事故扩大或影响事故调查，手段恶劣、情节严

重的，处３００万元以上５００万元以下罚款。
《条例》第三十六条规定的行为包括：谎报或

瞒报事故；伪造或故意破坏事故现场；转移、隐匿资

金、财产，或销毁有关证据、资料；拒绝接受调查或

拒绝提供有关情况和资料；在事故调查中作伪证或

指使他人作伪证；事故发生后逃匿。《规定》还明

确，事故发生单位主要负责人在事故发生后不立即

组织抢救的，处上一年年收入８０％的罚款；迟报或
漏报事故的，处上一年年收入４０％ ～６０％的罚款；
在事故调查处理期间擅离职守的，处上一年年收入

６０％～８０％的罚款。
（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２８期）

中国矿业权评估准则体系框架出台
　　中国矿业权评估师协会日前发布了《（中国矿
业权评估准则）体系框架》。该《体系框架》明确指

出，对上市融资和国家管理这两种形式，矿产资源

储量的评估应有所区别。

《体系框架》说明，对同一个矿床同样多的矿

产资源储量的评估，用于上市融资与国家管理就应

有所侧重。上市融资，企业是以盈利为目的，评估

的重点是矿产资源中经济可采的储量，不能拿出来

开采的储量，企业就不会考虑开采；而国家管理储

量，为了掌握资源家底，出于维护所有者权益考虑，

就应该依照勘探出多少储量、达到了什么级别的实

际情况而定。

此外，该《体系框架》还将矿业权评估分为 ８
类，包括出让矿业权价款为目的的评估、以转让为

目的的评估、以抵押贷款为目的的评估、以法律诉

讼为目的的评估、以上市融资信息披露为目的的评

估。评估准则体系中对不同评估目的、不同资产类

别的特殊性要求等都作了约定，建议评估师积极采

用。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２８期）

铅锌铜钨资源税大幅上调
　　财政部和国税总局日前发布的《关于调整铅
锌矿石等税目资源税适用税额标准的通知》称，自

８月１日起，对三种矿产品资源税适用税额标准进
行调整。此次调整具体标准为：

铅锌矿石单位税额标准，一等矿山调整为每吨

２０元；二等矿山调整为每吨１８元；三等矿山调整
为每吨１６元；四等矿山调整为每吨１３元；五等矿
山调整为每吨１０元。

铜矿石单位税额标准，一等矿山调整为每吨７
元；二等矿山调整为每吨６．５元；三等矿山调整为
每吨６元；四等矿山调整为每吨５．５元；五等矿山
调整为每吨５元。

钨矿石单位税额标准，三等矿山调整为每吨９
元；四等矿山调整为每吨８元；五等矿山调整为每
吨７元。
（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２８期

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第３页）
保证金本金及利息归采矿权人所有，采矿权人

在履行矿山环境恢复治理义务，经验收合格后，保证

金本金及利息返还采矿权人。采矿权人拒不进行恢

复治理或恢复治理后仍未达到标准的，保证金及利

息将不予返还，而将其作为非税收入纳入部门预算

管理，专项用于矿山环境的恢复治理。

（王笑梅）
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·协会活动·

冶金矿山企业信息化建设调查问卷的分析报告
　　为进一步了解冶金矿山企业信息化建设的现
状和需求，研究确定今后推动工作的相应措施，５
月１２日至３０日，冶金矿山企业协会进行了问卷调
查工作。此项调查，发出问卷３０份，收回２１份，收
回比率７０％。填报问卷的单位有：首钢、太钢、武
钢、攀钢、马钢、弓长岭、鲁中、莱芜、南芬、上海梅

山、江西新余、吉林板石、重钢太和、福建阳山、镇江

韦岗、包头石宝、浙江漓铁、通钢大栗子、新疆雅满

苏、广东大宝山等矿业公司以及太钢峨口铁矿。填

报单位覆盖了不同规模、地域、所有制的冶金矿山

企业，包括了大部分具有影响力的冶金矿山企业，

问卷结果的分析具有较强的代表性和说服力。

一、多数企业具备了基本的硬件条件

近年来，被调查企业在信息化硬件方面均有较

大投入，奠定了较强的物质基础。调查数据如下：

１、拥有计算机２０００台以上的企业１个，１０００
－２０００台的企业３个，５００－１０００台的企业３个，
１００－５００台的企业１４个；机型 Ｐ４以上为主的企
业２０个。

拥 有
计 算
机 状
况

２０００台
以上

占被调
查单位
比 例
（％）

１０００－
２０００台

占被调
查单位
比 例
（％）

５００ －
１０００台

占被调
查单位
比 例
（％）

１００ －
５００台

占被调
查单位
比 例
（％）

１ ４．７ ３ １４．２ ３ １４．２ １４ ６６．６

　　２、在全公司范围覆盖光纤局域网的企业９个，
公司总部与主流程分厂范围覆盖光纤局域网的企

业６个，只在公司总部覆盖光纤局域网的企业 ６
个。

局 域
网 络
覆 盖
范围

覆盖全公
司

占被调查
单位比例
（％）

覆盖总部
及主流程

占被调查
单位比例
（％）

覆盖公司
总部

占被调查
单位比例
（％）

９ ４２．８ ６ ２８．５７ ６ ２８．５７

　　３、全公司范围建有中心机房的企业７个，主流
程范围建有专业机房的企业１３个。１９个企业在
公司范围拥有２台或２台以上网络交换机。拥有
５０台以上服务器的企业１个，有１０台左右服务器
的企业１１个，很少专用服务器以 ＰＣ机代替的企
业８个。

二、管理应用有显著突破

１、搭建网站平台，树立企业形象，开展信息服
务

内部网站和外部网站均建立的企业１２个，只
建立内部网站的企业４个，只建立外部网站的企业
４个。１６个外部网站实际可以登录的有１０个。

网站分设栏目的有鞍钢矿业公司、邯邢冶金矿

山管理局、宝钢梅山矿业公司、首钢矿业公司，通钢

集团板石矿业公司、鲁中冶金矿业集团公司以及武

钢大冶铁矿。其它企业在地方或专业网站开设了

商铺或专页。

２、管理应用范围得到扩展
从问卷中可以看到，所有企业均摆脱了“计算

机当作高级打字机和游戏机”的局面。企业开展

信息化的目的越来越明确，即：加强管理，提高竞争

力。目前的信息化应用，多数侧重在公司级主要业

务管理方面。

信息化侧重的管理层次侧重应用的企业数量占问卷企业比例（％）

公司级主要业务管理 １１ ５２．３８

生产现场监测管理 ３ １４．２８

企业资源计划全流程管理 ５ ２３．８

没有明显侧重 ２ ９．５２

　　细化到专业管理，应用范围也得到较大的扩
展。其中财务管理应用几乎是百分之百，库存管

理、人力资源管理、办公自动化方面的应用，超过企

业的半数。

应用管理系统名称 应用企业数量 占问卷企业比例（％）

财务管理 ２０ ９５．２３

成本控制 ６ ２８．５７

生产管理 １０ ４７．６１

采购管理 １１ ５２．３８

库存管理 １５ ７１．４２

销售管理 ６ ２８．５７

质量管理 ７ ３３．３３

人力资源 １３ ６１．９

办公自动化 １６ ７６．１９

　　３、显示出企业信息化建设很大的潜力和后劲
很多企业为提高信息化应用水平已经或正在

实施一些关键的信息化项目，有的企业在进行信息

化项目的计划和筹备。未来一段时间，实施管理信

息系统ＭＥＳ的企业可达１５个，实施现有信息系统
集成的企业可达１１个，实施ＥＲＰ项目的企业可达
１２个，这些项目的实施和应用势必会有效提升这
些企业的信息化应用水平。 （下转第１０页）
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·生产建设· 北氵名河铁矿取得投产以来最好生产经营成果
　　北?河铁矿取得了投产以来最好的生产经营
成果。上半年，矿石产量计划１０３万吨，实际完成
１２２．３２万吨；铁精矿计划５０万吨，实际完成５２．６１
万吨；矿石成本比预算降低４５７．７５万元，精矿成本
比预算降低１８６．２７万元；内部利润预算１８７５０万
元，实际完成２２２８５万元；安全文明生产在局两次
季度考核中名列第一。

以持续改善执行力为抓手，促进准时化高效生

产。一是细化职责，细化计划，严格“三项指令”，

继续推行复命制管理，保证下情上达。每月下达生

产计划、安全文明生产计划、设备检修计划、预算，

全方位理清当月工作。中层人员对上级临时交待

或会议安排的工作做到准时复命。二是建立制度

执行追踪检查报告和督查机制，强化制度的贯彻执

行。三是在中层管理人员中开展填写“持续改善

执行力管理手册”活动，填写年度、季度、月度工作

计划，进行每周、每月、每季度工作总结，交矿领导

点评交流，改善执行力。

以经济效益为中心，实行三级两线全面预算管

理。该矿将精细化管理思想应用于全面预算管理当

中，建立矿、车间、班组三级预算，层层分解落实局预

算目标。其中矿级预算１９项，车间预算１１项，班组
预算６项，形成层层细化的指标体系。在预算的编
制、控制和分析过程中，坚持车间综合预算和科室专

业预算两条线交叉进行，相互对应，车间预算执行偏

差超过一定区间的，要追查相应专业科室的编制、控

制责任，予以经济扣罚。通过这样三级两条线的预

算管理形式，实现了全员、全面、全过程的预算管理。

各单位之间开展了工序成本、各项物耗对标挖潜活

动，实现了物耗、能耗的有效控制。

以精细化管理为手段，努力实现内涵式发展。

一是强化生产管理，精心编排生产计划，合理组织

生产，狠抓重点工程进度，深化“一岗双责”制度，

及时解决生产中的重点和难点问题，各单位领导跟

班生产，班段之间开展高产竞赛，促进了高产目标

的实现。二是加强质量管理。严格现场出矿控制，

根据采场条件，做好质量预测和生产调整，加大工

程质量管理力度，强化施工过程监督，对工程实行

“三级”联合验收。三是加强设备管理，大力推行

定置管理和标准化作业，通过多种途径不断提高设

备管理人员和岗位操作人员的管理水平和操作水

平，严格安全文明生产，坚持计划检修与预知检修

相结合、分散检修与集中检修相结合，并通过对设

备进行革新改造，不断优化生产系统运行。以凝心

聚力为目的，促进生产经营任务高限完成。为凝心

聚力，保生产任务胜利完成，该矿上半年以庆祝建

矿十周年为契机，创建了“十个一工程”，既一场庆

典大会，一台文艺晚会，一部企业形象宣传片，一次

矿史展览，一本职工手册，一期专题报道，一次企业

精神主题演讲，一场各类代表座谈会，一次书法美

术摄影展，一场焰火晚会。表彰建矿史上“十大典

型人物”，回顾创业历史，弘扬企业精神，发挥典型

引路作用，提升企业人气指数，创造更加辉煌成就。

同时，深入贯彻“１＋１＋１＞３”的团队精神理念，矿
党委充分发挥党员的先锋模范作用；矿工会在全矿

生产系统和后勤服务系统组织了特色鲜明的劳动

竞赛；矿团委充分发挥青工的生力军作用，党政工

团齐抓共管，合力创高产。 （李明峰）

齐 心 协 力 保 高 炉
———攀钢矿业公司选矿厂齐心协力冲刺“双过半”侧记

　　上半年，攀钢矿业公司选矿厂生产铁精矿２４５．
６６万吨，输出铁精矿２５３万吨，铁精矿品位达５４％
以上，满足了攀钢高炉对铁精矿的需求。

一、强化组织生产

选矿厂围绕“双过半”目标，强化内部管理，开

展形势任务教育，引导干部职工增强竞争意识和全

局观念，树立“一盘棋”思想，切实抓好生产组织的

协调配合。调度部门加强对外联系，做好矿石按原

矿品位、性质均衡稳定供给，灵活机动地调整生产

结构。各生产岗位严格按照工艺参数的要求认真

操作，切实抓好小时、班、日产量的均衡稳定工作，

确保每天生产铁精矿１．３７万吨。破碎车间把保破
碎粒度作为铁精矿提质保产的重点工作来抓，确保

破碎粒度满足磁选优质高产的需要；磁选车间加强

自动化操作与球磨工的操作配合，努力提高单机效

率；厂科协组织技术人员不定期针对不同配比矿石

的可磨可选性进行认真分析，制定出切实可行的工

艺操作参数指导生产。

该厂坚持“保质提产增效”方针，按照均衡、稳

定、协调的原则进行生产，确保生产全局的均衡稳
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定；切实加强设备的操作、维护和保养，努力提高设

备的单机作业率，保证磁选主体设备作业率满足生

产需求，为实现“双过半”提供有力保障。

二、开展劳动竞赛

选矿厂针对生产中的难点以及目标任务，号召全

体职工立足岗位、攻克难关、创新创效，掀起了“降本

增效保目标”劳动竞赛热潮。破碎车间开展降低水、

电消耗，保破矿量、破矿粒度劳动竞赛，力保破碎粒度

合格率≥９５％；磁选车间认真搞好备品备件的计划和
管理，确保球磨作业率≥９０％；机动车间围绕修旧利
废、降低备品消耗和确保设备大修开展劳动竞赛；运计

科围绕降低成本消耗、提高装车质量，控制钛指标、水

分指标，降低途耗等开展劳动竞赛。该厂不断深化群

众性经济技术创新活动，鼓励职工积极提合理化建议，

充分发挥车间技术组和“点子大王”的活力，深入开展

岗位练兵、技术比武和读书活动，努力打造知识型、技

能型和创新型职工队伍。

三、发挥先锋作用

选矿厂党委要求广大党员增强党性，始终站在

改革发展的前沿，充分发挥党员在生产经营中的

先锋模范作用，带动职工做好各项工作。

各党支部积极开展“一个党员一面旗”、“党员

责任区”等活动，进一步加强对“党员示范岗”、“党

员示范班组”的管理。并要求党员不但要完成日常

工作任务，而且要向更高的要求看齐，严格要求自

己，为企业多做贡献。同时，各党支部围绕“保质提

产增效”这一中心工作，把产量、质量、安全等指标

量化分解到党员个人，并定期检查党员工作进展情

况，促使每名党员在急、难、险、重任务中勇挑重担，

自觉从节约一度电、一滴水做起，积极为选矿厂发

展献计献策，确保实现“双过半”。

四、营造良好环境

选矿厂积极为职工打造良好的工作环境。５
月底，该厂顺利地实现了机构改革，为６月生产的
顺行创造了良好条件。同时，以“安全生产月”为契

机，切实搞好各项安全工作，要求全厂职工牢固树

立“安全第一，预防为主”的方针，继续贯彻落实好

三级安全管理制度，增强安全意识，提高自我防护

能力，坚决杜绝冒险作业和习惯性违章作业现象的

发生，为生产经营营造良好的作业环境。针对目前

高温酷热，对全厂的电风扇、排气扇、空调进行全面

检查和维护，确保职工有一个凉爽的工作环境；各

班组还利用班前会、交接班时间向职工讲解防暑降

温有关注意事项，各车间也结合生产实际合理安排

作息时间，避过高温期，在保证正常生产的前提下，

让职工有充分的休息时间。 （尹光强　张　玲）

邯邢局上半年保持产销两旺强劲势头
　　１－６月份，邯邢冶金矿山管理局收矿５７．４８
万吨，生产矿石２８２．７４万吨，生产铁精矿１４６．６６
万吨，销售铁精矿１４６．４３万吨，分别为全年预算指
标的５７．４８％、５７％、５７．９７％和５７．８７％，继续保持
了产销两旺的强劲势头。

该局狠抓原矿供应，搞好生产经营。年初制定

了全年工作的指导思想、主要奋斗目标，明确了重点

工作，出台了主要举措。结合改革、发展、生产经营、

精细化管理等重点工作，大力开展以“五讲五增强”

为主要内容的形势目标教育，用局的发展思路统一

职工的思想，使预算管理的各项经济技术指标迅速

分解落实到各二级厂矿及采区、班组和个人。加强

市场调研和预测分析，以市场供需指导生产。一季

度，因传统的“双节”和钢铁企业原料冬储，铁精矿需

求日趋紧张，该局抓住这一时机，将平均月产量的

２１．０８万吨、季产量的６３万吨分别上调到２２．５万吨
和６７．５万吨。局长刘乔、主管生产的副局长魏书祥
等局领导经常深入矿山调查研究，督促和指导生产，

为基层单位鼓劲加油，有力地促进了产量的提高。

坚持科技创新、优化工艺流程，强化开拓设计、重大

技措改造工程设计，不断提高生产能力。北?河铁

矿在对选矿流程考察的基础上，先后对集矿皮带和

电振、磁滑轮等进行了技术改造，既达到了均给细磨

的要求，保证了入磨原矿性质的稳定性，又使台时处

理量增加了１０万吨，促进了全局铁精矿生产能力和
经济效益的提高。 （焦建国）

武钢矿业公司部署下半年工作
　　近日，武钢矿业公司认真传达贯彻武钢工作会
精神，紧密围绕矿山的重点工作，积极订措施、提要

求、抓落实。该公司经理匡忠祥提出，下半年矿山

要做到“四个坚定不移”，超额完成武钢下达的５．２

亿元年利润指标。

坚定不移完成全年生产经营任务。一是提高

产量。要围绕鄂州球团厂月达产和完成年生产球

团矿４００万吨这个中心，加强生产组织，加强备件
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质量控制，开展劳动竞赛。二是减少支出。要以降

低“三项费用”为突破口，严格控制非生产性开支。

三是降低成本。大力开展节能降耗活动，坚持月材

料、备件消耗和库存预警制度，合理利用储备资源，

确保下半年成本下降 ５％以上。四是严格考核。
要建立健全质量保证体系，对质量异议要考核到

人、分析原因、落实责任、明确整改措施，努力提高

产品生产和售后服务质量。

坚定不移实现矿山高速健康发展。围绕矿业

公司“十一五”末期实现销售收入１００亿元、利润
１５亿元的目标，认真实施“两个战略”。一是实施
资源整合战略。在国内，既要对武钢主体铁矿山进

行深部勘探，又要加大对鄂西及许昌等矿石资源的

开发，抢占矿石资源；在国外，加快与境外公司的合

作，力争澳大利亚、柬埔寨等铁矿资源开发取得实

质进展。二是走产品深加工战略。抓紧鄂州球团

厂二期工程的设计工作，力争尽快开工建设；加快

乌龙泉矿活性灰二期工程进度，确保９月底进行带

负荷联动试车。

坚定不移稳妥推进作业长制改革。认真执行

该公司下发的推行作业长制实施方案，争取在１０
月底前，鄂州球团厂、大冶铁矿、程潮铁矿、金山店

铁矿、灵乡铁矿及乌龙泉矿全面推行作业长制，１１
～１２月为新老管理制度磨合、整改期。该公司将
按进度计划对各单位推行作业长制的完成情况进

行检查验收，并视情况纳入经济责任制考核，考核

结果与各矿山厂矿党政主要领导效益年薪的２０％
挂钩。

坚定不移建设环境友好型和谐矿山。该公司

将认真按照国务院《节能减排综合性工作方案》要

求，以鄂州球团厂环保设施完善和环境整治为重

点，进一步加强矿山环境保护，实现污染物总量控

制和达标排放。该公司将大力抓好厂区和生活区

环境整治，早日实现矿区绿化、美化、亮化和时尚

化，努力达到岗位环境更新、厂房设施更新、厂区面

貌更新的“三新”要求。 （侯诗华）

攀钢矿业公司向全国大型钢铁“粮仓”迈进
　　７月 １０日，攀钢集团矿业公司日产量高达
１６０４４吨，铁精矿品位达５４．３％，创提质保产以来
的历史新高。这是矿业公司下半年来，贯彻攀钢

（集团）公司领导讲话精神，强化企业内部管理，将

矿业打造成全国大型钢铁“粮仓”的又一次实际行

动。

下半年，矿业公司紧紧围绕全年铁精矿４９０万
吨的奋斗目标，以《观念大转变、推动新发展》主题

教育活动为契机，结合工作实际，继续深入开展

“提高竞争能力，建设中国最强矿山企业”大讨论

活动，对照国内矿山同行业先进水平，积极寻找自

身差距，优化各类生产经营指标，克服雨季、高温和

供电紧张等不利因素的影响，认真处理好生产与安

全、设备、防洪、工程建设的关系，科学管理，精心组

织铁精矿生产，确保全年各项生产经营目标的实

现。经济高效组织生产，实现高质、高产。加快朱

矿南帮滑体治理工程和兰尖采场１＃岩石倒装站建
设，抓好兰营徐、朱矿采场新水平的开拓及推进。

强化岩石剥离工作，加大铁路直排力度，保证采场、

土场协调发展。严格按公司的配矿实施细则和各

矿带输出比例，组织好矿石输出工作，确保输出原

矿性质稳定，减少波动，并控制好原矿中 ＴｉＯ２含
量，积极为选矿生产创造良好条件。加强现场技术

服务和指导，强化破碎工序管理，降低破碎力度，提

高破碎效率。充分发挥阶磨阶选工艺的优势，优化

精矿台时、球磨作业率、回收率、选矿比等技术经济

指标，提高铁精矿产量，提高创效水平。做好资源

信息的收集工作，针对铁矿、钛矿、钒矿、煤矿、石灰

石矿资源开展调研、考察，为公司寻找更多更好的

矿产资源，力争在资源战略上实现突破。同时，继

续抓紧白马铁矿一期后续工程建设和白马铁矿二

期工程相关设计工作。

在抓好生产经营的同时，矿业公司将继续强化

降本增效工作，深挖内部潜力，落实降低成本费用

的措施，严格全面预算管理、严格执行各项费用开

支标准、严格执行公司水电转供管理制度，使成本

指标得到进一步细化和量化，为经济、高效组织生

产提供保障。 （易小雄）

梅山矿业采矿场原矿综合品位持续稳定达标
１－６月份铁品位４０．７８％ ，稳定率９４．０２％

　　上半年，梅山矿业采矿场实现输出原矿ＴＦｅ品
位４０．７８％、稳定率９４．０２％的好成绩，分别较２００６

年度提高０．１８％、４．１５％，原矿综合品位持续稳定
达标。
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２００７年，采矿场针对边部矿体开采量增大、地质
赋存日趋复杂，以及公司对原矿质量从日批量晋升

为班批量考核的新形势，以充分利用资源为宗旨，严

格质量管理过程控制。该场先后制定出台了《采矿

场资源管理办法》《单体矿块管理办法》，进一步明确

部门责任，清晰工作流程，规范各个环节管理措施，

为原矿质量控制提供了制度保障。开发应用 ＳＵＲ
ＰＡＣ软件，建立菱形矿块实体模型库，估算每排炮地
质品位和地质矿量，使预测指标客观真实、符合现场

实际状况，为合理确定采出品位指标奠定良好基础。

提升质量管理精度。将编制生产爆破计划、预

测地质赋存条件、确定采出品位指标、统计矿石回

收指标周期由月调整为周，及时掌握资源利用变化

趋势；每日统计、分析采出品位、输出原矿综合品位

变化趋势，结合地质赋存条件、资源回收现状，指导

现场质量控制，及时调整区域采出品位、溜井配矿

品位指标，提高系统指标的合理性。

据了解，该场上半年在确保原矿品位稳定的同

时，矿产资源回收率达 ８１．０７％，较去年提高 ２．
０７％，多回收矿石４１３９６吨。 （贺　敏　陈建民）

邯邢局诺普矿业有限公司扩能改造工程全部竣工
　　邯邢冶金矿山管理局诺普矿业有限公司扎实
推进精细化管理，建章立制，科学组织，充分调动各

方面的积极性，有力地促进了新矿建设。６月底，
采选配套的９９万吨扩能改造工程已全部竣工，这
为完成全年生产经营目标奠定了坚实可靠的基础。

该公司针对用工形式多元化的现状，在确保员

工思想稳定和安全生产经营上下功夫，努力做好拴

心留人工作。公司领导分别与中层干部、技术骨干

和原诺普矿的职工谈心，讲大局、讲事业、讲团结、

讲纪律、讲和谐，工作和待遇上一视同仁，迅速把所

有员工的心凝聚在一起，全公司形成了团结向上，

共建矿山的可喜局面。扎实推进精细化管理，不断

建立和完善企业的规章制度，规范企业及员工的行

为。把我局多年从事矿业开发建设的技术优势、管

理优势等发挥到该公司的实际工作中，建章立制，

狠抓基础工作，先后制定规章制度、条例、考核办

法、行为规范等８６项，使公司逐步走上了科学化、
规范化管理的轨道。公司领导坚持每天深入生产

现场，检查和监督工程进度、质量、安全生产等，全

面把握好新矿基本建设的各个环节，有力地推动了

企业的发展。今年上半年，在种种因素影响生产长

达两个月之久的情况下，该公司生产铁精矿６．５万
吨，实现利润１５８０万元；完成了包括５条井的提升
系统改造、井下通风系统完善及选厂第四系列系统

建设等重点工程。至此，采选配套的９９万吨扩能
改造工程全部竣工，６月１５日，新上的选矿第四系
列重负荷联动试车获得成功，运行状态良好。

（焦建国）

梅山矿业公司采矿场 －２８８米水平检修硐室将建成
　　日前，梅山矿业公司采矿场 －２８８米水平检修
硐室的最后五个小功能硐室掘进施工结束，至此井

下的第三个检修硐室的主体结构完成，预计年底可

以投入使用。

梅山矿井下原已建成有 －１９８米水平和 －２７３
米水平两个检修硐室，主要为方便井下现场作业采

矿铲运设备、掘进台车的检修维护而修建。随着采

矿作业水平的下移，设备迎头作业地点逐渐向 －
２４３米水平至－３０３米水平转移，采矿场根据当前
和今后的采矿生产退采布局，决定在 －２８８米水平

西斜口再开挖一个检修功能硐室。

该项施工任务主要由采矿场采准、支护车间承

担，从－２７３米水平至－２８８米水平西区斜坡道的中下
段开口处开始，分三个阶段，自上往下施工。先后完

成长３１米、宽６．８米、高８．４米的主硐室和长１４米、
宽６．８米、高６．９米的次硐室以及５个小功能硐室的
掘进施工。该工程自去年１０月份开工，历时１０个月。

据了解，采矿场已着手地沟的开挖以及地坪的

浇注工作，下一步将安装行车，敷设电路、风水管路

等。 （贺　敏　赵凤林）

新白马矿业公司开足马力奋战７月
　　６月下旬以来，攀枝花降雨增多，新白马矿业公
司生产受很大影响。进入７月份，为实现采剥总量
５０万吨，输出矿石１５万吨，铁精矿５万吨，铁精矿品
位５８％等生产目标，该公司重点抓好６项工作。

一是白马铁矿安排南山头、北山头２个采区同

时开采，针对２号排土场停止使用，启用３号、４号
排土场，岩石运距大大增加的实际，重点以保矿石

生产为主，适当剥离岩石，并做好平硐溜井系统投

入使用的各项准备，编制好平硐溜井系统试生产预

案，为四季度试生产创造条件。二是白马选矿厂以
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理顺破碎系统为重点，解决破碎系统试车中发现的

设备故障，改造完善破碎系统工艺流程，优化选矿

工艺参数。三是抓好矿石采掘及运输。计划风化

矿满足１个系列球磨机生产，块粉矿满足２个系列
球磨机生产。抓好雨季矿石运输组织管理，天气较

好时多组织车辆运输，提高中间矿仓和磨矿仓储矿

量，以备雨天使用。四是与施工单位紧密合作，加

紧解决第４系列球磨机试车中发现的问题，尽快使
其投入正常使用，提高铁精矿产量。五是加强质量

计量管理。准确调试计量器具，严格管理计量数据

采录，减少计量误差。同时，做好风化矿管道制浆

工程施工前期准备工作，力争优质高效完成该工

程，切实解决风化矿下矿难的问题，为完成生产任

务创造良好条件。 （罗晓波

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第５页）

信息化
项目名称

已全部
实现企
业数

部分实
现企业
数

正在建
设企
业数

正在
计划
企业数

合计
占问卷
单位比
例（％）

办公自动化ＯＡ系统 １１ ５ １ １ １８ ８７．７１
单位互联网站建设 １２ ４ １ １７ ６６．６６
管理信息系统ＭＥＳ １ ７ ３ ４ １５ ７１．４２
现有信息系统集成 １ ７ １ ２ １１ ５２．３８
企业ＥＲＰ项目 １ ５ ２ ５ １２ ５７．１４

　　三、存在诸多问题有待改进
１、发展水平极不平衡
信息化作为伴随科学技术发展的新型事业，在

不同企业表现出差异和阶段性是符合客观实际的。

现在的问题是，问卷中，既有获得全国信息化先进单

位的企业，也有除少量计算机外，没有任何其他设施

和应用，也没有今后发展思路和规划的企业。发展

的不平衡性过大，显示出认知程度、组织力度、人力

物力投入等主观努力和工作力度方面的差异较大。

２、应用仍存在较大局限性
衡量企业信息化水平的关键是在管理应用方面

的广度和深度。多数被调查单位局限在公司总部范

围的应用，尚不能覆盖到基层厂矿、车间，更达不到

班组、机台，信息的采集和应用受到很大的限制。多

数被调查单位虽然在专业管理方面有较广泛的应

用，但实现信息集成的只有２个，各专业之间存在信
息孤岛，专业管理之间固有的割裂现象无法得到有

效改进。

３、存在较多制约因素和困难
问卷中设计了两个选项，一个选项是“影响信

息化建设的企业管理中存在的问题”，其中选择较

多是“管理行为规范性难以保证”和“信息孤岛问题

突出”。信息化先进单位的成功经验也证明，信息

化必须以坚实的管理基础为前提，管理基础薄弱，数

据混乱，再好的硬件、软件水平，也难以发挥作用。

目前，企业管理自身的问题，特别是管理的规范性已

经成为信息化建设内在的主要制约因素。这就形成

了一个怪圈，搞信息化为的是加强和规范管理，确保

数据真实。而为达到这个目的，又要求企业管理必

须规范和适应，杜绝虚假信息。因此，在实践中应寻

求两者相辅相成的突破口。信息孤岛也不单纯是信

息化系统的集成问题，背后反映的是专业管理的诸

侯割据。上述两个问题解决得好，信息化将会实现

质的提高。

影响信息化建设的
企业管理中存在的问题

选择相应选项
企业数

占问卷单位
比例（％）

管理行为规范性难以保证 ８ ３８．０９
计划控制能力不足 ３ １４．２８
基础管理薄弱 ５ ２３．８０

信息孤岛问题突出 ９ ４２．８５
其　他 ６ ２８．５７

　　另一个选项是“推动信息化建设过程中遇到的
最主要的困难有哪些”，选择较多的是“资金不足”

和“技术力量薄弱”。看来资金和技术人员是信息

化建设外在的主要制约因素。

推动信息化建设过程
遇到的最主要困难

选择相应
选项企业数

占问卷单位
比例（％）

资金不足 ８ ３８．０９
技术力量薄弱 １２ ５７．１４
员工素质不足 ４ １９．０４

没有找到切实可行解决方案 ４ １９．０４
其　它 ３ １４．２８

　　四、反映出对协会的期望并提出了工作建议
问卷中，多数单位认真填写了“对协会开展信

息化推动工作的建议”，反映出对协会推动行业信

息化的期望。提出的建议归纳如下：

１、建立沟通机制。定期开会，组织观摩，加强会
员单位间信息化建设经验的交流和成熟经验和产品

的推广，以减少盲目投资和重复性开发。

２、加强行业指导。收集成员单位信息化建设中
存在的问题和面临的困难，组织分析，提出建议或解

决方案。

３、提供信息支持。沟通国内外矿山信息化动
态，推介计算机技术、网络技术、安全技术在国内外

矿山的应用情况，对矿业行业信息化建设提供信息

支持。

４、组织开展培训。针对会员单位的不同需求，
组织开展专题讲座和培训。 （杨家声）
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·科技创新· 武钢矿业公司７项 ＱＣ成果喜获国优
　　近日，由湖北省质量协会、省总工会等联合举
办的省第２６届优秀 ＱＣ成果评选揭晓，武钢矿业
公司共有 ７项 ＱＣ成果获得特等奖，并被推荐为
“全国优秀成果奖”。这是该公司继去年获得５项
ＱＣ成果特等奖后，又一次蝉联全省 ＱＣ成果“金
牌”总数第一。

“湖北省优秀 ＱＣ成果奖”是全省最具权威性
的综合反映企业质量、技术创新成果的一项重要奖

项，旨在对“质量管理”和“质量创新”工作中成就

突出的企业给予奖励。本届ＱＣ成果评选，全省共
有１９５个小组参加角逐，是历届参评企业最多、成
果最多、水平最高、竞争最激烈的一届，共评出特等

奖２０项，其中矿业公司７项，金牌总数和成果水平
领先全省其他企业，这 ７个 ＱＣ小组同时被评为
“全省最佳质量管理小组”。

武钢矿业公司 ５０余个 ＱＣ小组常年开展质
量、技术创新活动，按照“小、实、活、新”的原则，充

分运用ＰＤＣＡ循环质量管理工具和方法，围绕节能
降耗、修旧利废、工艺改进、隐患查改等生产难点进

行攻关。近几年来，该公司 ＱＣ小组共开展了９００
多项技术攻关，累计创效３０００余万元，其中有５０
余项ＱＣ成果获全国优秀奖。

大冶铁矿设备ＱＣ小组针对原矿电单耗偏高问
题，从“人、机、料、法、环”五方面进行系统分析，通过

流程改进、提高设备台效和使用节能设备等措施，原

矿电单耗从活动前的３６．４７千瓦时／吨降低到３３．２８
千瓦时／吨，多创效１８０多万元。程潮铁矿采矿 ＱＣ
小组通过技术革新，探索出先进爆破技术，将巷道光

面爆破一次合格率提高到了９０．９０％，基本达到国外
先进水平，提高了巷道的安全稳定性能，此项成果，

每年为矿节省喷浆费用４０多万元。金山店铁矿采
矿ＱＣ小组通过改进采矿工艺，调整工艺参数，矿石
回收率由６７％提高到７６％，创效１２６．３２万元。乌龙
泉矿活性车间ＱＣ小组积极开展“降低活性回转窑
竖式预热器故障率”攻关，故障率由过去的５．２０％
下降为０．７０％，该项成果获全国冶金行业优秀 ＱＣ
成果奖，该车间烧成班也因此喜获“全国质量信得过

班组”称号。 （侯诗华）

梅山矿业公司采矿场加强对 ＱＣ小组活动指导
　　日前，一场别开生面的ＱＣ小组培训在梅山矿
业公司采矿场班组排班房举行，专业管理人员现场

教授，ＱＣ组长相互交流，对如何提高 ＱＣ活动质
量、活动效果进行了探讨。

２００７年采矿场共建立 ＱＣ小组３８个，在认真
指导每个小组针对确立的课题按计划要求正常开

展活动的同时，该场每月对ＱＣ小组的课题活动情
况进行检查辅导，规范活动记录，改进活动方法，解

决实际困难。为培育出高质量的 ＱＣ课题，该场根
据工序特点、课题特色及活动质量等因素，筛选确

定８个场、公司级重点 ＱＣ小组，在日常辅导的基

础上，每季度对这几个重点 ＱＣ小组进行重点、系
统的培训指导。

此次培训，就是一次重点 ＱＣ小组活动培训。
该场针对重点 ＱＣ小组活动中存在的问题、ＱＣ活
动方法的运用、如何把握活动和课题重点、如何完

成课题活动和成果编写等方面内容展开培训，在专

业管理人员讲评分析全国优秀活动案例的同时，

ＱＣ组长结合实践经验进行交流。配合培训工作，
该场编发了学习材料，有效促进重点 ＱＣ小组骨干
活动知识和水平的提高。

（贺　敏　杭渝林）

梅山矿业公司采矿场合理化建议活动显成效
　　日前，梅山矿业公司采矿场一年一度的“十佳
合理化建议”评选活动落幕，全场１０２０条合理化建
议，采纳５７８条，实施３５２条，除去隐性效益，半年
创直接经济效益达２０万元。

较上年度相比，今年的合理化建议不仅在数量

上增多２２％ ，质量也好过往年。职工对企业生产
经营的关注面更广，自主管理、自我完善的意识明

显增强。运输车间职工提出的“电机车老虎头故

障检测”建议，通过自行设计的检测回路随时判断

电机车运行状况，避免电机车与车厢脱节。供运车

间驾驶员根据多年的行车经验提出了“主斜坡道

安全行车”建议，并绘制了详细的示意图，有效根

治主斜坡道行车车辆抢道，避免交通堵塞。这两项

建议均被评选为“十佳合理化建议”。

（贺　敏）
（下转第１５页）
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·降本增效·

推行标准成本　着力技术创新

梅山矿业公司采矿场成本管理工作小记
　　２００７年，梅山矿业公司采矿场推行标准成本，
依托技术创新，全员、全过程开展降本增效活动。

上半年剔除不可比因素，实现降本５９０万元。
一、推行标准成本，合理确立指标

２００７年，采矿场一改以往单耗指标参考上年
度１－８月总成本除以实际产量值来测算的方式，
充分考虑实际作业中的变化因素，在对照国内和国

际同行业先进水准的同时，综合近三年实际水平，

结合工作条件、设备特点、现场实测结果和理论设

计单耗，合理确定各级低成本指标项目及目标指

标。该场火工材料和建材消耗在原矿成本消耗中

所占比例比较大，为了准确界定其单耗，采矿场安

排工作人员跟班掌控实际消耗，组织分析理论设计

单耗。从作业地点有多少排炮、多少个炮孔开始计

算，精细到每个炮孔装多少药、崩多少矿，并仔细对

比以往实际平均消耗，取出最优值，最终确立火工

材料单耗指标。根据浇溜井、浇地坪、干喷、湿喷等

不同作业项目不同的混凝土配比，计算水泥、黄沙

等建材的单耗指标。

在确立了具体单耗指标后，该场从单机重点物

耗指标出发，汇总分析主要采掘设备单机标准成

本，在此基础上测算出工序标准成本，构建标准成

本体系。

二、构建机旁物资管理系统，盘活库存

２００７年，采矿场将计算机库存管理系统引入
成本管理，构建了采矿场机旁物资管理系统。该场

对全场各车间库存进行实地盘点、清查，将所有数

据导入机旁物资库，并要求所有车间领料明细先入

机旁物资库，这在材料领用上可以具体到车间、班

组、职工，且实现了从入库、出库、月终物资盘点的

无纸化。同时，该系统又与生产调度子系统接轨，

能够显示出物资使用地点、使用设备等信息，在职

能科室、相关车间之间，可实现机旁物资的相互调

拨，有效促进库存降低，提高资金利用率。

三、开展课题活动，依托科技降本

以低成本课题活动为主要抓手，着力技术创

新，是今年采矿场低成本管理的一项重要内容。

“降低爆破故障率，提高矿石回收”是该场今年

确立的三项团队课题之一，课题成员在对以往爆破

故障进行统计分析的基础上，针对爆破故障主要在

裂隙破碎地带这一特性，开展裂隙地段爆破工艺研

究，把多中心倾斜旋转炮孔工艺应用到裂隙地段补

孔，有效降低爆破故障，提高矿石回收。１－６月，
该场爆破故障率为 ２．５４％，较上年度降低了 １．
０５％。

与团队课题相呼应的，是全场６９个班组、６个
科室申报开展的 ９６项课题。其中凿岩中孔五班
“降低中孔凿岩油管消耗”课题是较有特色的一个。

该班组针对场０．６０元／米油管消耗考核指标与实
际０．７１元／米消耗之差，依靠技术革新挖潜降本，
根据当前台车作业中推进梁只要回转１８０度既可
满足生产需要的特点，自己动手设计改造油管线

路，并根据工作机构的方向、承载压力的不同对油

管分类固定，还对油管固定架进行改造，加装橡胶

皮，减小摩擦，大大延长油管使用寿命。 （贺　敏）

桃冲矿业公司选矿厂节能减排实招多
　　马钢桃冲矿业公司运用科技创新手段，深挖企
业内部潜力，加大节能减排技术改造和技术创新投

入，取得了良好的节能效果。选矿电力单耗指标由

原来的 ２７．８８千瓦时／吨降到现在的 ２１．１８千瓦
时／吨，促进了企业经济效益的增长。

近几年，该矿瞄准全国同行业选矿电力单耗指

标最好水平，积极做好节能技术支撑平台建设。他

们围绕电力消耗占选厂一半的球磨机生产系统做

文章，成立了球磨处理量攻关小组，运用新技术对

关键的系统进行技改；淘汰电力消耗高、工效低的

老设备；同时，在球磨喂料皮带上安装了电子皮带

称和电视监控装置，车间调度２４小时可对球磨给
料情况进行监控，发现异常及时通知球磨工调整，

球磨处理量由２２吨／台时提高到了２５．５吨／台时
以上，年可节电１２０多万千瓦时，大大降低了选矿
电力单耗指标。
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尾矿输送是选矿作业的重要环节，为了节能降

耗，该矿大胆实施无尾输送节能技术改造，投资

２００万元建成尾矿脱水系统，将选矿生产出的废尾
直接就地脱水处理，减少通过三级泵站输送到２公
里外尾矿库贮存的环节，每年可节约尾矿输送电耗

９０多万千瓦时。
改进生产工艺，提升选矿技术水平。选厂两台

老式槽式擦洗机，设备笨重、耗电量大、洗矿效率

低。对其实施改造，采用重量轻、耗电低、洗矿效果

好的直线振动筛取代槽式擦洗机，每年可节电２０

多万千瓦时。淘汰耗水量大的摇床设备，用２台永
磁机取代了选厂３个系列２０多台６－Ｓ摇床，每年
可降低电耗２０多万千瓦时。

该矿坚持资源开发和环境保护并重的原则，有

效利用资源为生产服务。矿区井下生产中每天要

排出废水数百吨，以往都是白白流失掉，既浪费水

资源又不同程度地污染周边环境，对此该矿依靠科

技进步，大力开发水资源的综合利用，将井下排出

的废水经过技术处理后直接引入到洗矿生产中，每

年利用水资源２０多万吨。 （赵大庆）

节约路上谱新篇
　　板石矿业公司选矿厂在指标管理、成本管理、
技术创新、管理创新、修旧利废等方面积极开展工

作，形成了全员节约、集体挖潜的良好氛围。

选矿厂在２００７年工作中，不断向经济技术指
标要效益。引进新型磁选机，增加磁场强度和有效

磁选空间，金属回收率显著提高。为降低尾矿品

位，减少金属流失，该厂对磁选机卸矿给水方式进

行了改进，变针孔式给水为扇形给水，保证了给水

均匀，卸矿干净，避免了精矿进入尾矿区造成跑矿

的现象；加强磁选设备的检测调整力度，加强工艺

管理和工艺质量管理点检、监测及考核力度，并加

强员工培训，提高岗位员工的操作技能，杜绝了跑、

冒、滴、漏现象，尾矿品位和废石品位始终在受控轨

道上运行。

与此同时，开展技术创新、小改小革、修旧利废

等活动。上半年，碎矿车间员工相继修复废旧托辊

１５０余件，利用废旧皮带改成小皮带或皮带溜子，
进行二次利用，节约费用６万余元，同时对７＃跑车
活动围板和粗碎回油过滤装置进行改进，创效达５
万余元。磨选车间则结合生产工艺实际，对球磨机

给矿器、３＃过滤机过滤板的生产工艺进行了改造，
取得了良好效果，各项指标均符合技术要求，间接

创效４０余万元。
上半年，该厂累计综合节约创效达１４６．７７万

元，并在板石矿业公司高标准“过半”总结暨三季

度动员大会上获得了“节约型单位”荣誉称号。

（李秀军）

大冶铁矿节能降耗“四两拨千斤”
　　大冶铁矿节能降耗工作通过抓小事显现出大
成效，起到了“四两拨千斤”的效果。上半年，全矿

总用电量比去年同期降低近４００万度，累计节约水
电、焦炭、油料开支１０００余万元，全矿综合能耗同
比下降１８．６０％。

今年来，大冶铁矿先后投入２００多万元引进变
频生产设备，通过改造环水管道，建立循环用水系

统，实现了生产系统自来水“零补充”和废水“零排

放”目标。据统计，每年回收利用生产用水，减少

清水用量２５万吨，铁精矿清水单耗比上年同期降
低了１吨，加工成本同比降低了３０．４６元／吨。

该矿积极开展“节能先锋，阳光行动”活动，投

资１００余万元进行节能设备设施改造，更新节能灯

近２０００盏，增加及重新调校工序水电装置 ８０台
套，两级机关办公场所白炽灯已全部取消，节能灯

具灯管数量和瓦数较以往大幅降低。

选矿车间通过“避峰就谷”、提高台效和优化

流程等举措，电耗水平下降８．７３％。“两井”全面
推广应用移动式风机，大力整治“跑、冒、滴、漏”现

象，吨矿综合能耗仅为３．１０千克标煤，用电量比去
年同期下降５．８２％。

目前，该矿正通过各种政策和举措，鼓励职工

开展技术改造、自主创新和清洁生产，并将“节能

降耗奖”纳入工资单，通过采取“节奖超罚”的办法

将节能降耗措施落实到车间、班组和个人。

（侯诗华）
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·安全与环保·

首矿抓环保绿化扮靓“百里矿区”
　　近年来，首钢矿业公司强化环境保护管理，实
施清洁生产，恢复生态环境、创建绿色家园，取得了

较好的经济和社会效益。

节能减排，科学发展。首钢矿业公司生产主要

污染源是烧结厂、球团厂的烟粉尘，为彻底解决环

境污染问题，他们加大了环境治理力度，先后淘汰

落后的除尘设施，全部改为先进的静电除尘器。推

行清洁生产，在国内烧结行业中率先实施小球团烧

结工艺改造、重油乳化、水煤浆点火、余热利用技术

应用。烧结矿、球团矿工序能耗“十五”末比“九

五”初分别降低了３８．６８％和６５．８％，近几年均保
持国内同行业领先地位。能源消耗减量化，从源头

减少了污染。该公司实施分层给煤、复合燃烧、集

中供热、发电机低真空以及应用太阳能技术后，燃

煤锅炉由１２０台减少到２４台。实施中水、废水回
收利用，清水消耗由“九五”初的４２００万立方米降
到了“十五”末的１８０５万立方米。

恢复生态环境，创建绿色家园。在开发利用矿

石资源的同时，首钢矿业公司综合利用尾矿砂、废

石。回收金属矿物，生产建筑材料，已形成规模。

对排土场及尾矿库进行复垦，治理７８５５亩，栽植树
木１１００万株。通过强化植被，防止水土流失，恢复
生态环境，收到了还绿于山、造福于民的良好效果，

并创造尾矿库不覆土植被、种植沙棘获得大面积成

功的经验。多年来，该公司坚持不懈地在矿区植树

造林，绿化美化厂容，厂区环境达到四季常青，三季

有花。各厂矿结合自己的特点，建造园林景点创省

市级园林、花园式单位。目前已有烧结厂、大石河

铁矿、水厂铁矿等五个单位跨入了省级园林式单

位，四个单位进入了市级花园式单位。生活区的绿

化美化工作，重点突出以人为本，在南区建成了文

化活动中心、街心公园、龙山乐园，北区建成了水厂

绿地公园，总绿化面积４００多万平方米，为职工家
属创造了休闲娱乐的场所，深受职工家属的欢迎。

（齐瑞普　王海城）

唐山司家营铁矿巧解环境难题
　　剥岩和尾矿堆放占用农田，破坏环境，是铁矿
开采中的一大难题。唐钢滦县司家营铁矿有限公

司在矿山开采中，坚持以科学发展观为指导，认真

研究解决尾矿和剥岩问题，使这些令人头痛的采矿

废弃物变废为宝：剥岩被运到曹妃甸用来填海造

地，６０００亩农田因此免遭占用；尾矿被输送到开滦
采煤塌陷区用于吹填造地，３２００亩塌陷区有望成
为可用地。

司家营铁矿矿体南北１０公里，东西２公里，地
质储量达２０亿吨。一期工程于２００５年４月开工，
总投资达１９．２亿元，工程于今年８月竣工。二期
工程计划于明年４月开工，总投资２８亿元。一、二
期工程竣工后，将达到年产铁矿石１５００万吨、铁精
粉５２０万吨的能力，成为国内目前规模最大的单体

矿山，对提高唐钢原料自给水平具有重要意义。

大型矿山的开采，往往伴随着大量剥岩和尾

矿，这些采矿废弃物占用大量农田，对环境造成负

面影响。面对这一难题，唐钢和滦县县委、县政府

寻求解决问题的办法。经和市有关部门协商，一、

二期开采所产生的１．２亿吨剥岩，全部被运到曹妃
甸工业区填海造地。仅此一项，就使当地６０００亩
农田免遭占用，折合地价近５亿元，５００多户农户
免于搬迁，同时出售岩土还带来了可观的经济效

益。

另外，经和开滦集团协商，司家营铁矿将尾矿

用管道输送到２５公里外的南范各庄煤矿采煤塌陷
区，３２００亩塌陷区可满足铁矿一期尾矿堆置需求。

（李　飞）

程潮铁矿成功开展井下防汛演习活动
　　日前，程潮铁矿以“防汛制度化、实时控制化、
数字监控化”等建设成果，开展了井下防汛演习活

动。

按照防汛演习预案，井下入汛后出现紧急险

情，必须在一小时内，使井下作业职工找到并按照

井下防汛撤离标志，全部撤离到安全地带。此次演
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习提高了井下撤离组织能力、职工个人急救能力、

与外协单位的协调应急能力；同时也检验了井下防

汛准备工作，锻炼了井下防汛的综合实战能力。

此次共有１００余人参加演练，他们从 －６３８米
水平新主井撤离到－２９０米。安全组、调度职能人
员进行引导，通过对讲机、电话等通讯设备进行实

时监控，最后把人员集中到 －２９０米水平斜坡道
处，并统计人数、撤离时间，为今后应急提供有力的

现场数据。在撤离过程中，地面调度室对“险情”

进行实时监控，并启动井下各个水平防水门等应急

措施，极力降低险情对撤离安全路线的冲击；职工

们非常认真地执行着各项演习命令，迅速响应撤离

号召，及时采取应急措施，熟练了紧急撤离和应急

抢险的技能。

该矿目前已经制定了一系列防汛、演习制度，

对各种险情形成了调度实时控制，撤离时间、人数、

应急措施等实现数字监控，充分显现出对窩灾资源

调度的迅速，达到了应对重大险情的能力。

（金　林）

板石矿业公司部署防汛工作
　　 日前，板石矿业公司对防汛工作进行了全面
部署。

一是召开防汛工作会议，建立应急保障机制。

对应急指挥机构的设置及分工、专业抢险队伍的组

成及抢险物资的准备等进行了详细安排，同时对各

单位所承担的生产和居民生活区域进行了详细的

划分，并确定了主管领导和牵头部室，精心做好防

大汛的各项准备工作。二是严格落实责任制。各

部门、各单位的主要领导对防汛工作负全责，并建

立健全落实好各岗位责任制和值班值宿制度，形成

以行政一把手为第一责任人的防汛责任体系。三

是加强汛情的通报和指挥调度。各部门、各单位要

确保汛期通讯畅通，及时上报情况，并按照上级防

汛主管部门的指令，全力做好排险抢险工作。同

时，各单位要搞好协调配合，做到既有分工，又有合

作，保证防汛工作协调有序进行。四是加强汛期的

监督检查。防汛指挥部要不定期的检查、抽查各单

位的防汛工作，找出存在的隐患。同时要求上青

矿、井下矿、选矿厂等重点单位要做好防汛应急预

案的演练，保证汛期供电、通讯畅通无阻，并要加快

防汛工程的施工，真正做到定人、定岗、定职责，包

任务、包抢险、包安全、包落实的“三定、四包”防汛

组织措施，确保汛期居民安全和矿业公司生产的顺

利进行。 （王家茂

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第１１页）

西石门铁矿矿石品位检测技术先进
　　自２００３年引进井下矿石品位检测系统以后，
日前，地表矿石品位检测系统又正式落户邯邢局西

石门铁矿，这标志着该矿所有的矿石品位全部采用

了计量准确的计算机检测，取代了传统的人工采样

化验的检测方法。据悉，该系统的运行在国内尚属

首创，在世界同行业也于先进行列。

据了解，在西石门铁矿过去的矿石品位检测都

是采用人工采样化验的方法，不仅需要大量的人力

物力，而且技术素质要求也比较高，有时还会出现

影响正确检测结果的人为因素，直接导致经济损

失，甚至会因为对矿石品位不能正确掌握而影响选

矿生产。为了实现质量管理的科学化，２００３年，该
矿在充分进行技术论证的基础上，在井下引进了矿

石品位检测系统，彻底扭转了矿石亏损、岩石量居

高不下的局面，提升了经济效益。与井下相比较，

地表矿石条件更为复杂，涉及到外收矿、斜井矿等

多种矿源，而且地表车辆的活动空间大，车型复杂，

检测难度大。为解决这一难题，该矿抽调精兵强

将，进行技术攻关。经过多次大面积的采样试验，

并将人工采样与计算机检测数据进行对比分析，该

矿确定了计算机参数，于６月２１日对地表矿石品
位检测系统进行试运行。试运行期间，该系统能准

确迅速地反映各单车矿石品位，得到了供、购双方

的认可。

矿石品位检测系统的使用，解放了大批劳动

力，提高了矿石品位检测的权威性。同时，西石门

铁矿引进的地表矿石品位检测系统填补了我国矿

石品位检测的一项空白。 （寇建恒　侯淑英）
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·资源开发与利用· 做好资源开发　提供资源保障
　　攀钢要实现做大做强的目标必须有足够的资
源储备。做好资源开发，加快资源开发利用研究的

步伐，加大资源控制力度，优化采选生产工艺技术，

是全面提升企业竞争力的需要，也是企业实现可持

续发展的需要。

首先是要加大资源开发利用研究力度。攀钢

矿业公司作为攀钢从事矿产资源开发利用的主体

单位，站在攀钢发展的高度，以钒钛磁铁矿为主，兼

顾普通铁矿和其它矿种，认真做好攀西资源的开

发、利用及效益最大化的研究，切实加大对周边矿

产资源的控制力度。加大对周边深埋、隐伏矿体的

勘探研究力度，寻找具有工业利用价值的矿体，有

针对性地进行开发利用方案研究，取得有效的可控

资源，增加资源的保障度；系统地对攀西、云贵川、

大西南乃至国内未设置采矿权的普通矿、赤铁矿、

褐铁矿、硫铁矿等矿产资源进行开发利用研究，开

展勘探、采选冶工艺技术攻关。

其次是要精采细选，提高资源利用率。矿产资

源是不可再生的，对于老矿山，我们要深挖潜力，提

高资源回收率，实现资源的增量。加强深部及境界

外的资源勘察和研究力度；创新优化采掘、选别工

艺技术，及时回收挂帮矿，降低贫化，减少采场矿石

损失，提高矿石回采率；针对矿石性质变化，研制与

阶磨阶选工艺流程相适应、合理匹配的选别设备，

最大限度地降低尾矿品位，提高选矿金属回收率。

对于新矿山，加快开发利用的研究力度。研究解决

白马铁矿投产后的相关技术难题，不断优化采选工

艺流程，开展白马铁矿的矿山边坡稳定性研究，采

场、选矿扩能工艺方案研究，着力开展红格矿南矿

区钒钛磁铁矿开发技术研究。矿业公司与钢研院

合作开展了红格矿开发研究工作，对选矿、冶炼工

艺和综合利用等进行了系统研究。红格矿中富存

的铬元素综合利用技术取得了突破，这将对攀钢开

发利用红格矿南矿区钒钛磁铁矿提供有力技术支

撑。

第三是要强化新工艺、新材料和新设备推广运

用，增加技术支持力度。攀钢的矿产资源绝大部分

都是含有两种以上矿产或多种有用元素组成的综

合矿，尚难利用矿较多。选矿工艺实施阶磨阶选改

造后，工业化利用尚难利用矿的时机和条件已具

备，加快尚难利用矿的研究步伐，尽快实现工业化

利用，力争在“十一五”末期每年利用尚难利用矿

达２００万吨以上。今年，矿业公司已全面启动了尚
难利用矿高效化开发研究项目，在实验室研究成果

的基础上，开展现场工业试验研究。通过工业试验

研究，提出科学合理的工业化高效利用尚难利用矿

方案，在“十一五”末期形成工业化利用能力。

攀枝花钒钛磁铁矿尾矿除含铁、钒、钛外，还含

有钴、钪、镓等多种有价元素，远景经济价值巨大。

采用新工艺、新技术及相关新设备，加大研究力度，

实施尾矿资源的规模化、产业化利用，铁钒钛的再

回收利用，堆存尾矿资源的综合开发利用研究，进

一步加强与国内外大专院校和科研院所的合作，将

高新技术用于有价元素的提取，实现产业化，加快

尾矿资源利用的步伐，力争在“十一五”末期取得

新进展。 （全日安）

节约生产　科学开发
———梅山矿业公司着力提升资源综合利用水平

　　梅山矿业公司致力于资源利用最大化目标，推
进矿石资源的节约生产、科学开发，强化资源综合

利用。

加强资源基础管理。梅山矿业公司应用计算机

软件系统加强待开采矿块的预测预报。引进澳大利

亚ＳＵＲＰＡＣ矿山生产管理软件，应用到地质、测量和
采矿的各个专业，初步建立了矿体三维模型、矿山工

程模型和矿石品位模型，提高了企业整体矿产资源

管理水平。开发利用矿产资源ＳＤ核算体系，对基建
阶段的矿产资源储量进行动态核算和地质精度评

价，实现了生产过程中地质矿量和生产矿量的同步

核算。通过对原矿生产各排位采出信息的系统整

理，运用ＳＤ成果按矿块体系对各指标进行综合管
理，建立矿块管理数据库，及时为采矿生产提供各分

层矿块地质储量基础数据、生产矿量基础数据、各类

矿体地质剖面图，提交各排、区域的地质和生产矿

量，科学指导生产计划的编排和实施，加强了矿石开

掘的事前控制。以矿块区域为单位，建立了以界定

矿块范围，确定矿块储量和排炮矿量为主要内容的

分层矿块核算体系和涵盖回采出矿数据表、矿块贫

损计算表、矿块储量变动表、矿块资源回收表的回收

利用统计体系，加强了采矿生产的事中控制。通过
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区域退采验收制度、资源储量核销制度的落实和中

段闭坑报告的编制，建立了矿山区域退采验收制度

和开采利用评价机制，加强了开采事后控制，构建了

系统的矿产资源储量管理体系。

优化采矿生产工艺。开展大间距集中化无底

柱采矿新工艺研究，其理论研究与现场实践取得新

的突破，使采矿强度更大，采矿效率更高。大力开

展凿岩爆破参数优化实践，合理确定崩矿步距、孔

底距、孔口距以及炮孔密集系数等参数，形成了一

整套最佳参数方案，并攻克了１５×２０米大间距条
件下，巷道间三角矿柱回收的难题，消除了对下分

层采矿带来的负面影响。通过对回采爆破装药起

爆方案的多次优化，爆破故障率显著降低，爆破效

果得到大幅提高。开展裂隙地带的回采爆破攻关，

摸索出了一套解决裂隙区域回采爆破的方案。探

索边部矿体采矿方法，加大零星矿体的回收，提高

矿石回收量。加强采矿过程控制，合理界定溜井出

矿品位和矿石回收指标。实施高、中、低矿源进路

配矿，尽可能多回收低品级矿源。改进二次爆破方

法，加大大块处理频度，提高进路出矿、配矿比例，

促进了低品级矿源的增量回收和区域采出矿石品

级的稳定性，提高资源回收效果。把握采矿生产科

学规律，加强采矿技术分析工作，将地质品位、废石

混入率、采出品位分别与回采回收率逐一进行回归

分析比较，通过系统指标的动态分析，及时调整调

度配矿溜井品位指标，提高运输配矿与输出原矿综

合品位的符合性，促进原矿质量的持续稳定。

优化选矿工艺流程，提高选矿金属回收率。首

先对中碎系统进行改造，将２台二段标准圆锥破碎
机改为中型圆锥破碎机，通过缩小闭路圆振筛筛孔

尺寸，使进入预选工艺矿石粒度上限由原来的７５
毫米降低到５０毫米，并通过调整洗矿分级直线筛
筛孔尺寸，将原来１２～２毫米粒级上限提高到２０
毫米，促进了选矿设备能力的发挥。其次，通过新

增０－０．５ｍｍ重选系统，采用大井、弱磁机、立环脉
动高梯度磁选机联合工艺，使浓缩锥斗溢流中的细

粒级铁精矿得到了有效回收，回收率提高了２个百
分点；采用大粒度跳汰机替代重介质振动溜槽，提

高回收率０．８个百分点；采用美国强磁机替代“粗
跳”，提高回收率０．４个百分点；采用中场强磁选
机替代“细跳”，提高回收率０．７个百分点。积极
开展粉矿回收，每年回收粉矿１１０００吨。

加强伴生矿和尾矿的综合利用。梅山矿业公

司以硫铁矿为原料，采用接触法生产工艺，通过沸

腾焙烧，用浓硫酸干燥，再通过钒触媒将二氧化硫

转化为三氧化硫，最后用９８％硫酸吸收，生产硫酸
产品，年生产规模达１０万吨，实现了硫铁矿的有效
应用。同时利用硫酸生产中产生的余热进行发电，

年发电量超过８００万度，有效利用了热能。与国内
多个科研设计单位合作，系统研究了梅山铁尾矿综

合利用的有效性和成果转化的可行性，在尾矿再

选、尾矿浓缩、尾矿脱水、尾矿生产烧结砖等方面取

得了有效进展。针对梅山尾矿含铁矿物是 ＦｅＣＯ３
和Ｆｅ２Ｏ３，且粒度较细的实际情况，采用全磁选工
艺建成了尾矿再选系统，回收铁精矿３２．３５万吨。
开展尾矿高浓度浓缩实验及高效化改造，采用高压

浓密———加药絮凝———自动调节的尾矿沉降、浓度

控制工艺，使尾矿输送浓度提高到４５％以上，降低
了输送能耗。在此基础上，采用盘式过滤机替代筒

式过滤机，使铁精矿过滤台时处理能力增加 ６２．
６５％。积极探索湿尾再选工作，增加了０．５－０ｍｍ
选矿系统，累计回收铁精矿４０余万吨。对粗粒尾
矿进行再选回收，累计回收铁品位３８％以上的粗
精矿２０余吨，生产建材石子１０００余万吨。开展细
粒尾矿制砖研究，经过５年多研究论证，证实了梅
山尾矿制砖的可行性。通过与地方建材公司合作，

向对方提供综合尾矿作为生产烧结砖的重要原料，

促进了资源利用的最大化。 （丁　宁）

首钢水厂铁矿探索循环经济之路
　　首钢水厂铁矿实施尾砂再选工程，目前已形成
年产３０万吨精矿粉的能力，探索出了一条发展循
环经济、推动企业可持续发展之路。

首钢水厂铁矿有两个尾矿库，新尾矿库目前正

在使用，老尾矿库自 １９７１年水厂铁矿投产运行，
１９９５年退役，存放尾砂约１．１亿吨，其尾砂品位远
高于现在的尾矿７．２％排放标准。回收这部分尾

矿，成为矿业公司的一项重大课题。

该矿从２００３年开始进行相关研究，２００５年７
月完成了老尾矿库尾砂再选试验与应用研究报告、

尾砂再选工艺流程设计，２００５年８月１５日开始施
工，当年１２月底尾砂再选工程竣工投产。２００６年
８月份进行了扩建改造，形成集采矿、选矿生产于

（下转第１９页）
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·人力资源开发·

梅山矿业公司采矿场推进干部能力建设
　　梅山矿业公司采矿场出台《中层干部能力提
升推进计划》，明确２００７年要加大中层干部教育培
训力度，着力打造“眼界宽、思路宽、胸襟宽”的干

部队伍。

该场按照素质提升、实践思考、成果检验三步

走的总体思路对２００７年度干部教育培训工作进行
了细致规划。立足于理论素养的提升，为每位中层

干部配备了《让思想冲破牢笼》《细节决定成败》

《大败局》《于丹心得》四本书籍。重点围绕团队协

作、沟通技能、经营管理、领导能力、安全资质等相

关知识，开展干部读书、培训活动。以外请授课和

自主学习相结合的形式，引导干部自觉学习和实践

科学发展观，熟悉相关法律法规以及本单位作业标

准和有关管理制度，增强自身发展的能力。

该场围绕内涵式发展项目、科研课题立项，进

一步完善领导干部课题项目负责制，成立由中层干

部领衔的专业科研攻关小组，充分发挥中层干部的

专业技术特长和优势，破解制约采矿生产发展的技

术、管理难题，并要求每位中层干部每年围绕本专

业撰写一篇论文，切实提升干部队伍的经营管理能

力。

结合干部的理论学习、实践思考，该场计划分

别以“管理与服务”、“诚信与品牌”、“执行与协

同”为主题，组织开展支部书记、车间主任、科室领

导三个层面的干部“学思辨”交流，切实检验能力

提升效果。 （贺　敏）

新白马矿业公司评选党员明星
　　新白马矿业公司现有党员３３５人，为更好地发
挥党员的先锋模范作用，该公司党委在全体党员中

开展了“热爱新白马，建设新白马，增强先进性”主

题实践建功活动，要求党员做到“四带头”，即：业

务上带头“学技术、练精兵”，生活上带头“耐寂寞、

守清贫”，思想上带头“化矛盾，促和谐”，业绩上带

头“创一流、比贡献”。

今年以来，公司党员立足岗位争创一流工作业

绩，涌现出了许多先进典型。６月份，公司党委决
定在党员中启动“月评十先、季评十优、年评十模”

活动，每月评出十名先进党员、每季度评出十名优

秀党员、每年评出十名模范党员。

为确保该项活动取得实效，该公司党委提出４
项要求。一是各级党组织要高度重视，把这项活动

作为党建工作的一件大事，纳入重要议事日程，切

实抓紧抓好。公司党委组织部要定期不定期地对

这项活动进行调研指导，加强过程监督，督促抓好

落实。二是坚持标准，保证质量。先进党员、优秀

党员、模范党员都有评选条件，基层党组织必须按

照条件，坚持标准，严格把关。三是注重结合，增强

实效。各级党组织要把这次活动与建立完善党员

先进性教育长效机制相结合，按照“四个带头”的

要求，充分发挥党员的先锋模范作用；与党员主题

实践活动相结合，给党员发挥作用创造条件，提供

舞台；与党员目标管理相结合，让党员对照标准找

差距，争当先进添措施，不断奋发向上，争创一流。

四是总结经验，大力宣传。基层党组织认真总结活

动开展情况，不断完善评选办法，把活动不断引向

深入。同时，充分发挥先进典型的作用，大力宣传

他们的先进事迹，将评出的“十先、十优、十模”党

员的照片和事迹进行张榜通告，并适时召开事迹报

告会，在全公司形成学先进、赶先进、当先进的良好

局面。

该公司先进党员、优秀党员、模范党员的评选

采取个人申请与组织提名相结合，经过党员投票、

支部推荐、厂矿（单位）考核研究、公示等程序确

认。对最后评选出的先进党员、优秀党员、模范党

员给予奖励。６月，该公司首批评选出的１０名先
进党员是全体职工公认的技术尖子、管理能手，他

们顺利通过公示，并获奖励。 （罗晓波）

攀钢选矿厂倾力打造“核心员工”
　　近年来，攀钢矿业公司选矿厂坚持“人才兴
企”发展战略，以关键岗位的高级技能人才培养为

重点，不断健全培训机制，落实培训措施，努力提高

职工的技术水平，倾力打造“核心员工”。

该厂从健全和完善培训机制入手，采取多种途

径，积极为职工学技术、钻业务创造条件。为职工

购买技术书籍１０００余册，聘请经验丰富的老工人
和技术能手为职工授课，先后为８００名职工提供了
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培训的机会。开展以增强理论知识和解决生产现

场疑难问题为重点的全员性职工技术练兵活动，以

检验技术水平为重点的职工全能技术擂台赛，以创

新创效为目的的技术课题和项目成果评审，努力营

造劳动光荣、知识崇高、人才宝贵的良好氛围，极大

地调动了职工岗位成才的积极性。开展青年职业

生涯策划工作，为策划对象搭建学习、交流平台，努

力为青年成才导航。深入开展“导师带徒”、“拜名

师学绝技”、“争当岗位能手”等活动，大力开展两

级“推进式”技术比武，即厂部组织的全厂电工、冷

作工、钳工、电气焊等通用工种技术比武，各车间组

织各自的专业工种技术比武，形成上下联动、整体

推进的势态。

目前，“比、学、赶、帮、超”已成为选矿职工追

逐的一种时尚，争当“核心员工”成为职工的目标，

一个有利于职工成才的环境逐渐形成。 （张　玲
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１７页）
一体，拥有上料前装机、挖掘机、电铲、自卸车、推土

机等大型矿山工矿设备，以及主供上料皮带、球磨

机、磁选机等选别设施的大型尾砂再选生产格局。

尾砂再选工程投产以来，该矿实施了各类改造３６０
余项，解决了影响上料能力、流程通过能力等一系列

问题，逐步理顺了生产流程，为再选达产增效创造了

条件。截止目前，累计处理尾砂９００余万吨，生产精
矿粉３４．８万吨，品位达到了６５．７９％。

尾砂再选工程投入运行，提高了资源利用水平，

挖掘了废弃资源的经济价值，变废为宝，且尾砂再选

实施后，老库可被重新使用，社会效益和环保效益显

著。 （齐瑞普　袁旭光）

江西新余良山矿业公司科学利用国土资源
　　江西新余良山矿业公司切实做好矿产资源的
综合开发利用工作，连续二年被新余市评为“科学

利用国土资源先进单位”。

江西新余良山矿业公司大规模的露采已于

１９９７年底基本结束，现已转入井下开采。近年来，
该公司对露天采矿区内有回收价值的边缘矿块及

低品位矿进行认证，合理确定剥采比，充分回收这

部分资源。目前共回采全铁品位１８．２２％的矿量

１３．７万吨，有效地防止了资源流失。该公司兴建太
平尾矿库，从设计到施工，始终坚持环境保护和节

约优先的原则，尽量减少占用耕地和破坏环境。

６５６亩库区全为山林地，坝体堆砌所用块石，均采
用自己采矿时所排出的废石。该库已于２００６年底
建成，是一个基建期投资较省，占地少，没有民房拆

迁，并且回水可以利用的工程，人们都称之为“环

保节约型”工程。 （廖京汉）

大西林铁矿“以老带新”科学利用资源
　　西林钢铁集团有限公司大西林铁矿克服矿山
末期资源枯竭、矿石贫化率高等不利因素，积极开

发新矿区，在保证１０号矿体满负荷生产的同时，又
抓住了老采矿场不放松，保证了成品矿石的稳定生

产。截至６月末，该矿山共产原矿近１４万吨，成品
矿石１１．５万吨，完成了全年生产任务的６４％，有
力地支持了西钢整体效益的提升。

大西林铁矿原是西钢铁矿石的主要供应企业，

经过３０多年的开发利用，现成已到了末期开采阶
段，资源濒临枯竭，设备状态、材料消耗、矿石贫化

等因素不断困扰着企业的发展。在这种情况下，大

西林铁矿在对一坑口老矿区进行补充生产的同时，

积极寻找新的替代资源，现已完成了原坑口４号矿
体的勘探工作，初步探明可采矿石储量为１０万吨。
该矿还对１０号矿体磁异常地带进行补勘，现２４０
米水平矿体储量已增加到４０万吨，为矿山后期发

展提供了新的资源保障。

大西林铁矿针对矿山实际情况，对一坑口、二

坑口和附属企业分别采取不同作业方式：对一坑口

老矿区采取深化均衡出矿，生产、质检部门现场跟

踪检查，保证出矿质量和产量的稳定；对二坑口采

取掘进、中深孔、出矿等工序交叉作业，既保证了出

矿量，又保证了三级矿量的平衡；附属企业是露天

开采，他们克服了山坡陡、剥离量大等困难，设置安

全平台，使生产顺行。

该矿还对主要生产单位员工的收入作了适当的

调整，适当提高了计件工资比例；掘进尺度每米提高

了９８元，出矿每吨提高了０．５８元，中深孔（立孔）每
米提高了０．８３元，中深孔（平孔）每米提高了１１７
元，破碎矿石每吨提高了０５８元，浅采每吨提高了
５００元。经济杠杆的引入，极大地调动了员工的生
产积极性，使产量大幅度提高。 （谢国飞）
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·企业管理· 督点促面　检漏查缺
———对提高企业督办工作质量的一点认识

　　督办工作是推动企业决策贯彻落实的有效手
段，紧紧围绕企业生产经营这一中心开展督办是办

公室工作的主要内容。企业的中心工作和重大决

策确定以后，能否付诸实施，收到实效，关键在于抓

落实，而协助企业领导抓落实又是办公室的一项重

要职责，怎样才能抓好落实？唯一正确的良方就是

跑调研，抓督办。因此，沉到基层，督点促面，俯下

身子，检漏查缺是新形势下对办公室督办工作提出

的新要求。如何提高企业督办工作质量呢？我的

认识是：

一是选准重点，提高督办的针对性。企业党政

工作涉及方方面面，而且不同时期工作重点也不尽

相同，在确定督办事项时，必须结合企业阶段工作

通盘考虑，切忌眉毛胡子一把抓，如果事无巨细按

分解立项去实施督办，由于人力、时间限制，势必导

致工作抓不到点子上，与领导的工作中心不合拍，

甚至容易产生“你督我办，你查我干”不良局面，给

工作带来很大被动。因此，要坚持围绕企业生产经

营中心工作开展督办，抓纲带目，督点促面，确保时

时处处贴进中心工作，服务中心工作。具体的说，

我认为有四个方面的工作应是企业督办工作的重

点，一是企业有时限要求、有量化标准的重大决策

和重要工作部署；二是企业重要会议精神的贯彻落

实情况；三是决策在基层落实不了，甚至无人去干，

无人去督，而出现相互扯皮、推诿的问题；四是基层

反映强烈的热点难点问题。

二是一督到底，注重督办的全程性。企业在决

策实施的过程中，往往牵涉到许多单位和部门，容

易因政令不畅而出现“偏瘫”和“肠梗阻”等问题，

这就需要督办部门按照分级负责，归口办理的原

则，坚持全过程、全天候、全方位参与督办，深入现

场，采取一竿子插到底的督查方法，及时检查、监

测、发现问题和反馈情况，为领导纠偏和再决策提

供依据。同时，在真督实查的过程中要留意选点树

标，鞭策后进，通过典型示范和激励，从而推动决策

顺利实施。

三是及时反馈，强化督办的时效性。讲究时效

是督办工作的突出特点，坚持以求真、务实、有效的

态度，在规定时限完成督办事项是企业秘书的职

责。对掌握的情况，进行综合整理、分析提炼后，既

可以用呈阅件的方式向领导反馈进展情况、存在问

题及基层建议，又可以用文件下发的办法肯定工作

成绩，提出整改意见，并加强跟踪追究。工作实践

中我认识到：及时反馈必须确保“两个弄清”，即企

业领导部署的工作，其进展情况必须弄清；领导急

需掌握的基层情况必须弄清。这样既为领导决策

提供了有力依据，又极大了体现了企业办公室人员

办事效率和工作作风，特别是对重要决策和关系企

业生产经营的重要问题的督办，必须在及时、准确、

落实上下功夫，在反馈汇报上丝毫马虎不得。

四是立足超前，增强督办的主动性。督办工作

一旦立项，就要深入车间班组开展督查调研，通过

调查研究发现问题，并主动提出解决问题的参谋意

见，以便领导超前了解情况，进而督促有关部门执

行。因此，我们要登高望远，善于站在企业发展的

高度，把注意力集中在那些牵动全局，涉及长远的

大事上，为领导谋划决策。能否适时提出具有超前

性和可操作性的对策和建议，是衡量企业督查调研

质量高低的重要标准。我们应坚持从企业发展的

热点、体制革新的难点、职工关心的焦点问题出发，

狠抓超前督办和对策性调研。督办工作是现代企

业办公室工作的主体，企业督办工作只有在实际工

作中提前安排，早作预测，及时拿出建议，在被动中

寻求主动，才能在参与中当好参谋。 （侯诗华）

北氵名河铁矿动力车间设备管理扎实有效
　　北?河铁矿动力车间采取多种有效措施，强化
设备管理，取得了良好成效。上半年，车间主要设

备机台完好率１００％；可开动率保持在９８％以上。
动力车间为确保以优质的服务满足全矿生产

经营需要，多措并举狠抓设备管理工作。一是建立

完备的设备巡检和维修制度。车间编制了机械及

电气设备预防性检查规范，推行设备分工负责制，

每周组织维修工、技术员、主管主任、安全员对车间

所辖设备进行逐项、逐层次检查，发现问题根据制

度规定及时处理。二是严格落实设备维护和检修

责任。车间加强岗位工、维修工的技术培训工作，

全面提升设备管理人员素质，加强设备的预防性检

修力度，建立设备润滑“五定”制度，细化点检内容

（下转第２３页）
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·党建政工·

开启发展的“金钥匙”
大冶铁矿主题教育活动实践展示

　　２００７年，大冶铁矿面对矿产品输出结构调整、
成本控制压力加大、经营创效难度增多的实际，我

们按照两级公司党委总体部署，开展了“居危思变

图强 共建和谐矿山”主题教育活动，始终把形势任

务教育作为“第一课”，紧抓不放，有效推进。

一、从问题中抓主题

近年来，该矿不断解放思想，抢抓机遇，实施了

“深部开发矿产资源，深度开发文化资源”的“双

深”战略，并取得了阶段性成果。全矿总体效益一

路攀升，职工收入平稳增长，矿区面貌日新月异。

面对成绩，少数干部职工滋长了盲目乐观情绪，安

于现状的思想不同程度存在。实际上，后续生存还

面临着许多亟待解决的深层次问题，危机没有消

退，困难和压力并没有减轻。

一是生产与技改的矛盾突出。２００７年是技改
高峰年，要实施选矿选别系统改造、井下 －１７０米
水平开拓、尾矿库扩容等技改工程。能否化解生产

与技改的矛盾，对于生产组织是一个严峻的考验，

对于职工队伍素质是一个实践的检验。

二是市场空间调整与产品销售结构的矛盾突

出。２００７年矿产品输出结构发生较大变化，鄂州
球团厂的达产，使该矿球团产品在武钢市场份额完

全消失，加上多变的市场因素，创效空间大幅缩小。

三是投资大幅增加与经营收入难实现的矛盾

突出。由于技改的资金投入和市场份额的萎缩以

及政策性减利等因素，预计全年需要消化职工增

资、外购矿石和上游燃料涨价等约６０００万元。
四是危机意识不强与发展急需提速的矛盾突

出。矿山发展不容止步，需提速前行。少数干部和

职工满足现状、固守传统模式的因循守旧思想仍然

较重，“过得去”的思想有余，“过得硬”的追求不

足。

多年来开展主题教育活动的实践证明，形势任

务主题教育活动是引导干部职工认清形势、正视困

难的“清醒剂”、是增强矿山凝聚力、提升竞争力的

“粘合剂”，是调动干部职工制定措施、实现目标的

“催化剂”。为此，该矿从问题、矛盾中，选准主题，

从危机意识、责任意识中去引导，从生产经营、创新

创效中去结合，从目标定位、发展思路中去把握，有

针对性开展主题教育活动，讲明形势，讲清责任。

二、用活动带行动

一是组织开展“三个意识”专题大讨论。以总

结２００６年矿生产经营、企业文化建设等方面取得
了一系列丰硕成果展开。编印形势任务教育特刊

“２００６·我们一起走过”，组织 开展“二六年度
大冶铁矿十大新闻评选”活动，将推进“双深”战

略、生产经营等方面的成果进行汇总精炼，拟定

“２００６·大冶铁矿十大新闻评选候选新闻”，在全矿
干部职工中进行“海选”，吸引了千名职工积极参

与。为了引导广大职工正确认识２００７年面临的形
势和任务、困难和压力、责任和目标，全矿上下组织

开展了“危机意识、责任意识、发展意识”大讨论活

动，对５个管理上不严不实、责任心不强的典型案
例进行剖析，组织专人从强化责任意识、危机意识、

发展意识三个层面撰写８篇系列评论文章，有针对
性引导干部职工岗位上找问题、管理上找不足、思

想上找差距、指标上找潜力，取得了积极效果。为

了明确发展目标定位，开展“大冶铁矿发展表述语”

征集活动，推进了思想统一、行动统一。全矿５００
多名干部职工还围绕矿山发展思路，提出建议，共

收到表述语２３０条。矿领导班子经过研讨，把 “建
设可持续发展的文化矿山”作为目标定位，确定为

年初工作会、职代会的主题，上下互动，形成共识，

有效推进。

二是扎实推进“节能降耗纵深行”专项实践。

为了确保实现全年利润３０００万元，能耗、材料备件
消耗比上年下降２０％的经营目标，收集资料，组织
撰写《节能指导书》，从认识能源、寻找差距、了解标

煤、看看节约、掌握方法等五大“关键词”入手，分析

该矿与全国重点矿山在采矿、选矿、球团主要生产

环节技术经济指标对比和差距，剖析在能源消耗、

使用管理过程中存在的不足，编印先进节能方法和

窍门，下发车间、科室、班组学习。确定了以提高入

选原矿质量、提高选矿产能等“挖潜增效保目标”的

七大措施，１－４月份，累计综合创效１１１４．２３万元。
在全矿１６８个班开展“每人每天节约一元钱”活动。
科室、车间、工区、班组、岗位想办法、抓细节、找窍

门、严管理，对全矿用于取暖、降温的空调器、取暖
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器、电炉等耗电设施采取硬性节约使用规定，办公

楼、厂房主要通道更换节能灯照明，促使节能习惯

的“养成”。一季度，全矿涌现出一批“节约能手”，

对２０名突出者进行表彰奖励。运输车间火车司机
袁盛勇采用“簸萁火床作业法”节约燃料，被集团公

司授予“节约王”。选矿车间职工费锡斌总结创造

出的费锡斌“摸、测、比、看、勤”浮选操作法。

三是大力促进“文化进矿区”专线行动。以文

化促和谐为主旨，建设可持续发展的文化矿山，通

过多途径整合、开发，让“文化进矿区”。矿集中建

设“一路一馆二栋楼”文化示范区域和井下车间、球

团车间、选矿车间三个文化示范基地。把最有特

色、最有品位、最富历史厚重感的片段集中展示，融

入人文环境之中。重点对矿办公大楼、宾馆进行了

矿冶文化“根植”，共制作反映矿冶文化图片 １２０
张。个性展示，营造氛围，体现特色。矿印制下发

“争做文明冶矿人、共建国家矿山公园”倡议书，组

织了“改陋习、树新风、建家园———千名职工签名”，

让和谐在职工中互促共享。矿电视台开设“新视

线”专栏，对矿区乱扔、乱搭、乱晒等不良习气和不

文明行为进行电视公开曝光。退管办组织了一支

１００人的“文明巡视员”在生产生活区巡查，校正不
文明现象，有效的促进了职工家属的文明素质提

升。加大了现场环境整治力度，拆除棚户区、西大

门等多处违章建筑和危房１００００余平方，刷黑道路
７８９万平米，粉刷房屋６０栋，使整个矿区向着洁、
绿、亮、美的方向发展。选矿车间推进“明星文化”，

结合选磨系统的改造，将选矿车间历年来涌现出的

“劳模标兵、技术状元、巾帼十杰、管理能手”及车间

的管理、安全、质量规定制作成为２４个灯箱，８００米
环行主干道，取名为“星光灿烂明星大道”。

三、重实践出实效

主题教育活动，凝聚了人心，干部职工潜能转

化成了动力，成为开启矿山发展的“金钥匙”。

一是发展思路更加清晰。通过主题教育活动，

全矿干部职工危机意识、发展意识得到进一步增

强，自觉查找问题的多了，大局观念增强了，出现了

人人关心发展、人人参与发展新态势。矿领导班子

就发展定位、安全管理、生产经营、作风转变等深入

各车间现场办公调研，广泛征求不同层面的建议和

意见，确定了“建设可持续发展的文化矿山”的目

标。从安全、资源、效益、质量、环保、文化、信息化

等七大核心进行了详实、全面的阐述，从而统一思

想，落实到行动中去。伴随着国家矿山公园开园，

拉开了工业旅游经济发展的帷幕，成为新经济发展

的平台。走出了一条 “探矿———采矿———看矿”的

三级发展的新型之路。

二是经营管理更加有效。通过主题教育活动，

及时调整了经营思路，围绕年输出铁成品矿１１５万
吨目标，确定了生产以“选矿为中心”经营方略，制

定了生产、输出“双十万吨”月推进计划，积极推行

“管理向前、重心下移”的管理模式，在提高原矿质

量，降低矿石贫化率、损失率，层层签订责任状。科

学合理编制选矿重点技改“时间表”和推进措施，严

格组织实施，实现环环相扣。把“质量管理年”融入

经营管理全过程，围绕“树立质量诚信理念，追求企

业与顾客共赢”主题，加强在产品质量、服务质量、

质量体系、质量诚信等环节工作，进一步提高质量

管理水平和市场竞争力；集中展开计量工作专项检

查，对查出的问题按照整改措施和时间要求完成项

目整改；开展以生产经营、改革发展、技术改造、降

低成本、加强管理为主要内容的“合理化建议月活

动”，职工立足岗位提一条建议、献一条良策，参加

一项技术改进，收到“金点子”２０００多条。
三是干群关系更加和谐。利用矿、车间和工区

三级思想工作网络，让干部到安全联系点去，到技

改关键点去，到矛盾集中点去，到扶贫帮困点去，掌

握职工关心的热点、关注的焦点，准确把握职工思

想动态，实行矿、车间、工区、班组四级公开，建立

“新闻发言人”制度，让改革发展的信息直通班组；

坚持每季举办“三休矿情通报会”将全矿工作重

点、目标进行有效传导，激发三休职工爱矿山，作贡

献的热情。切实搞好扶贫帮困、结对帮扶工作，开

展了给建档困难户赠送黄石市岗位就业用工信息

卡、给建档困难户赠送一份家庭平安保险卡、给困

难户赠送一份大冶铁矿博物馆门票等送温暖的“十

个一”活动，副科以上干部专门填写“帮困结对情况

反馈表”，保证扶贫对象“一个不能少”。全矿各级

干部共走访慰问困难职工３６９户，看望住院职工、
工伤职工、遗属１６０６人次，总计送钱物折款达２６．６
万元，全矿出现了领导带头、干部自觉、职工互帮的

好势头，架起了一座座“连心桥”。

四是文化矿山更加生动。文化给古老的矿山

带来了无限的魅力。大冶铁矿国家矿山公园今年

４月２２日正式开园，成为中国第一家国家矿山公
园。确定为“全国工业旅游示范点”，受到国内外专
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家的关注。开园以来，已吸引国内外游客万余人前

来参观游览，带动了会务旅游热，先后有３２场次大
型会议的代表慕名而来。同时，加大文化矿山建设

和宣传力度，制作电视专题片《崛起的矿山》，在

《武钢工人报》专版刊发了《古矿崛起》文章，香港

阳光卫视《投资中国》栏目组来矿实地拍摄，集中宣

传报道该矿在建设可持续发展的文化矿山的成果。

组织 “我爱我家”职工艺术作品展等活动，新建两

座区域文化广场，让职工参与文化建设。环境改变

心境，矿山空间变大了，路段变宽了，夜色变亮了，

环境变美了，大大提升了干部职工的“人气”。

（郭庆忠　许士强）

桃冲矿党委确定今后五年党的重点工作
　　马钢集团桃冲矿业公司第八次党代会确立了
今后五年党的重点工作：紧紧围绕“深入推进标准

化工作，加快实施低成本和品牌战略”这一工作主

题，继续以基层党支部建设为抓手，以深入开展

“四好”领导班子创建为推动，以思想政治工作的

创新为动力，紧扣生产经营中心抓好党的活动，努

力把党的政治优势转化为企业核心竞争力，团结带

领全体职工积极构建和谐矿山。

过去的五年，桃冲矿业公司党委围绕矿山“经

济建设抓党建，抓好党建促发展”这一宗旨，以党

建、思想政治工作创新为活力，将生产经营建设作

为党建工作重头戏，围绕矿山发展的经济指标，勇

于改进党组织活动内容与形式，坚持党建与企业生

产经营有机结合，实现了党建与企业转型、改革发

展同步进行。他们还立足于基层，立足于实际，强

化基层党支部工作管理，深入地开展创建先进基层

党支部活动，把党的活动渗透到生产经营的每一个

环节。该矿党委还注重职工的思想教育，充分利用

党团活动日和上党课培训、班组学习等形式，深化

党员、干部及职工群众的理论学习。针对不同时期

形势与发展特点和生产实际，适时在职工中开展矿

情教育和形势任务教育，开展“全员找差距，争一

流解放思想”大讨论、科技人员“讲理想、比贡献”

活动等，从而激发了广大职工的劳动热情，凝聚了

人心，促进了企业生产经营稳定、高效发展。五年

来，该矿铁矿石、成品矿、水泥生产分别增长 １１．
４７％、１９．１６％、７７％，企业经营效益连年上新台阶，
多项经济技术指标不断创历史新高。

今后五年，是桃冲矿业公司机遇与发展的重要

时期，矿党委把继续搞好矿山经济建设的可持续发

展，增强矿山发展的后劲作为工作重点，扎实地开

展党的工作。一是加强基层党支部和党员的教育

管理。根据新形势和新任务的要求，建立健全党组

织新的工作机制和活动方式，深入地开展基层党支

部“达标创先”竞赛活动，推进基层支部工作的不

断创新。二是扎实地开展“四好”领导班子创建活

动，紧紧抓住“提高素质，优化结构，改进作用，增

强＇围绕＇”四个着力点，拟定《桃冲矿业公司创建“四
好”领导班子实施办法》，继续推进中层管理人员

绩效考核、后备干部培养和使用等工作，努力将两

级班子建设成为坚强的战斗集体，为矿山建设与发

展提供有力的保障。三是坚持以科学理论武装干

部、职工头脑。认真组织学习党的方针政策和科学

发展理论、法律、法规、生产经营知识，完善学习制

度，拓宽学习内容，创新学习形式与方法，不断地提

高领导人员思想政治素质和决策、管理能力以及驾

驭市场的能力，推动企业又好又快发展。四是加强

党风廉政建设。认真落实胡锦涛总书记倡导的

“八个”良好风气和党风廉政建设责任制，进一步

完善科学民主决策机制，把党风建设有机地融入到

矿山生产建设和发展工作之中，拓展从源头上防治

腐败的工作领域。五是紧扣矿“十一五”经济发展

规划的要求，根据企业不同时期工作重点和安全、

生产经营活动中心，开展好党建主题活动，影响教

育党员，充分发挥党组织在矿山建设中积极作用。

（汉　强
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第２０页）
和点巡检的细节，实行维修负责制，故障检修档案

化。三是抓好关键环节和要害岗位的设备管理。各

工段设置兼职安全员，每周亲自巡视检查要害岗位

和设备，积极寻找设备设施安全隐患，发现问题及时

督促整改，并对影响生产的环节进行小改小革，提高

设备运行效率。四是建立设备动态管理体系。每日

定时对全车间所有设备进行电话查报运行参数，通

过对各设备运行参数的分析，以及时做出正确决策，

保证设备零故障运行。 （谭立强）
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·劳动者之歌· 知识燃亮青春　真情奉献矿山
———记北?河铁矿科技明星、知识型先进职工齐悦刚

　　知识燃亮青春，真情奉献矿山。北?河铁矿机
械高级工程师、提升车间设备副主任齐悦刚，毕业

于北京科技大学矿业机械专业，调入北?河铁矿已

有１５个春秋。１５年来，他利用自己扎实的技术知
识，为矿解决了一个个技术难题，创效达千万余元，

先后荣获矿“科技明星”、“知识型先进职工”称号。

一、不怕苦累攻难关

北?河铁矿投产初期，需要对中高风压潜孔钻

改造，但是出价数万元都没能买到图纸。他主动请

缨，带领一名技术员、一名刚毕业的见习生和两名

修理工，开始了对潜孔钻机的自行测绘工作。测绘

图纸，需要把整个潜孔钻机全部拆开，从一个个零

件开始测量，并画出所有的零件图、部件图和总装

配图。当时，正值盛夏七月，他冒着酷暑，白天在现

场拆零件，记数据，画草图，晚上回家挑灯夜战绘白

图。那时使用的是“图板加丁字尺”，站着一笔一划

的画。整整６０天，共绘成图纸１７０多张，为自制中
高风压潜孔钻、设备检修和技术改造提供了充足的

技术资料。

主井卸载站分矿漏斗，投产使用后一直存在中

间分叉部位积矿、矿石积满而溢入井筒的问题。齐

悦刚到提升车间后，认真研究，精确计算，加大分叉

部位的溜矿坡度，使其大于松散矿石的安息角。通

过结构改造，大大减轻了积矿问题。供矿系统磁滑

轮漏斗经常堵矿，他认真研究分析后，做了在通道

内加几个垫层、加大通道直径的改造，这不仅减少

了堵矿现象的发生，而且避免了大块矿石直接冲击

衬板，减少了衬板的磨损和噪音。

二、危难之际显身手

２００３年，领导把副井更换首绳的重任交给齐
悦刚。为保证副井更换首绳任务顺利完成，他虚心

请教河北煤炭四处和西石门铁矿，学习其先进经

验。回来后，他实地测试、精确计算，因地制宜设计

了科学合理的换绳工艺。他设计了三角吊具，使新

旧绳各行其道，解决了新旧绳不同步问题；他让新

绳使用导向装置，有效保护钢丝绳；他以慢动卷扬

配滑轮组代替手动葫芦起吊罐笼和平衡锤，大大提

高了换绳效率，并降低了工人的劳动强度。他设计

的换绳方案较河北煤炭四处节约了三分之一的施

工时间，在以后的换绳中得到多次应用，效果良好。

去年春天，该矿副井更换罐道绳，发生两次钢

丝绳坠井事故，导致罐笼底部的三根平衡尾绳全部

坠落。齐悦刚临危受命负责事故事后应急处理工

作。在没有平衡尾绳的情况下安装新尾绳，技术难

度非常高。他迎难而上，经过计算提升滚筒两侧的

张力差，在罐笼里面设计了一组临时配重，以弥补

无尾绳而缺失的平衡作用。他在现场亲自指挥，顺

利完成了三根新尾绳的安装工作。

去年秋天，提升车间主井换绳失败后，齐悦刚

又被调到提升车间工作，首要任务就是重新设计主

井的换绳方案，确保换绳成功。肩负重任的他，为

拿出万无一失的换绳方案，废寝忘食、通宵达旦，每

天睡眠不足５个小时。往往是妻子一觉醒来，已是
深夜一两点钟了，他还在电脑前聚精会神地敲打着

键盘。几十页的文字，一幅幅绘图，在灯光下完成。

修改，再修改，每一个程序，每一个细节，直到完善

得无可挑剔，他的设计方案最终得到领导和技术权

威人士的一致认可。在换绳过程中，他不顾困累，

五天四夜，一直坚守在现场，监督着每一个环节，保

证了换绳取得圆满成功，为矿挽回了巨大经济损

失。

三、“治水”有方美名传

投产初期，由于设计及施工缺陷，生产用水问题

一度制约着北?河铁矿生产的顺利进行。齐悦刚翻

资料查文献，细钻研精设计，成功地解决了供水系统

的许多问题。他设计的利用－１１０米水平电机车修
理硐室水仓的２２０立方米／小时水量供给整个井下
生产的方案，每年可节约由于地表供水增加的井下

排水电费６６万余元。他提出的利用西风井井底水
窝的涌水提供西部矿体生产用水建议，既排掉了井

窝积水，又满足了生产用水，同时每年节省了由于地

表供水而增加的排水电费２１万余元。他通过车削
水泵叶轮，改善联合泵站生活加压泵的性能参数，解

决了供求不匹配问题，省去了换泵费用１０万余元。
去年７月１３日，深部开拓斜井透水，他设计了“潜水
泵给卧式离心泵喂水”的水泵串联使用方案，匹配了

合适的潜水泵，并编写了严格的水泵匹配运转操作

规程，一次试车成功，并解决了透水问题。中心锅炉

房水循环系统改造、除尘水改造、供热管网改造、招

（下转第２８页）
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·短　讯· 攀钢集团矿业公司推进资源战略有了新进展
　　今年以来，攀钢集团矿业公司积极采取措施，
稳步推进资源战略，取得了新进展。

该公司组织人员对四川省宜宾硫铁矿资源进

行了考察，对硫铁矿开发利用项目进行了可行性论

证，并正式向攀钢（集团）公司提出了开发川南硫铁

矿资源的建议，（集团）公司已经成立了川南硫铁矿

开发工作领导小组，正按计划积极推进各项前期工

作。该公司已正式向攀枝花市政府提交了烂坝石

灰石矿探矿权申请。该申请已经由市国土资源局

上报省国土资源厅。该公司按照（集团）公司的要

求，组织人员对陕西省商洛市山阳县钒资源情况、

开发环境、钒资源利用情况等进行了实地考察，提

出了（集团）公司参与山阳县钒资源开发的建议和

意见。 （王小伟）

攀钢集团矿业公司上半年生产经营指标全线飘红
　　上半年，攀钢集团矿业公司完成铁矿山采剥总
量１６９５．３６万吨，为年计划的５０．０１％；输出钒钛铁
矿石５７２．４７万吨，为年计划的５０．８０％，输出钒钛
铁矿石品位３３．５８％，比计划降低０．２５个百分点；
生产钒钛铁精矿 ２４５．６６万吨，销售钒钛铁精矿
２４８．２９万吨，分别为年计划的５０．１３％、５０．６７％，
返回铁精矿品位５４．０２％，比计划提高０．０２个百分
点。铁精矿月均产量４０．９３万吨，日均产量１３５６９

吨，日最高产量１５６８３吨，创近年来铁精矿生产最
好水平，实现了铁精矿产能在较高水平上的持续稳

定；选矿比、金属回收率、球磨机原矿台时以及主体

设备效率、作业率等主要技术经济指标均优于去年

同期水平。该公司实现销售收入８２７２３．４６万元，
实现利润６３００万元，分别为年计划的 ５７．０８％和
５３．８０％。 （王小伟）

江西新余良山矿业公司上半年铁精粉生产创历史新高
　　江西新余良山矿业公司通过强化管理，开展
“降本增效”活动，上半年生产经营取得了显著成

效。１－６月份生产铁精粉４９８５２３吨，销售铁精粉
４９７５５６吨，同比分别提高了９．４７％、９．３１％；变动

成本比计划下降２９６．３１万元，均创历史同期最好
水平。为实现全年铁精粉生产９５万吨奠定了良好
的基础。 （廖京汉）

首钢水厂铁矿质量控制系统投入运行
　　首钢水厂铁矿研制开发的《质量控制系统》于
７月份正式投入运行。该系统包括“质量控制”、
“小时矿石可选性计算”、“应急预案”和“质量分

析”四个模块。通过从矿车调度系统中自动采集小

时翻矿数据，对每小时入选矿石可选性进行计算，

并运用《矿石可选性与精矿品位的关系》数学模型，

实现了对小时精矿品位进行预测，当预测精矿品位

与实际值之差超出 ±０．３或 ±０．５时，系统提示报

警，并连接相应的应急预案，指导和提示岗位启动

质量应急预案调整操作，确保精矿质量稳定。同时

对精矿粉生产、输出品位稳定率，粒度、水分合格率

进行直观的分析统计，自动对超标指标按品种、批

次、日、月进行考核。该系统的投入运行，为实现精

矿质量精准控制，满足矿业熟料生产需求创造了良

好条件。 （齐瑞普　何同乐）

首矿球团厂开发数据直方图分析软件
　　首钢矿业公司球团厂为将统计技术有效运用
于产品质量的过程能力分析，实现专业管理从简单

统计向统计技术的转化，成功开发出数据直方图分

析软件。

该数据直方图分析软件，充分利用现场采集到

的各项工艺参数及配料预测成品球品位数据，根据

操作人员选择的分析点位，实现偏离系数、能力指

数的自动生成，并形成直方图，使得生产人员可以

直观、清晰地分析工艺操作的稳定性，及时发现问

题，提升工艺操作水平。 （齐瑞普　黄　新）

首矿烧结厂电量监测软件投入使用
　　首钢矿业公司烧结厂自主开发的用电监测系
统，六月份正式投入使用。

该电量监测软件，实现了数据的自动采集、在

线分析。该系统包括“现场计量数据换算”、“数据

查看”、“数据趋势分析”三个模块，主要功能有电

量自动采集、数据查询和数字化趋势分析。通过电
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量平衡，实现损耗数据自动显示及超差报警，便于

对异常数据及时分析。系统对主要用电设备进行

单独计量，并录入标准参数，实现超差报警，便于对

主要设备的耗电情况的检查与控制，指导各车间、

班组合理用电。 （齐瑞普　祁卫新）

首矿烧结厂烧结智能专家系统成功启用
　　近日，首钢矿业公司烧结厂自主研发的烧结智
能专家系统在４号烧结机上顺利投入使用，从而使
烧结生产正式进入智能控制阶段，标志着烧结信息

化建设跨上了一个新的台阶。

通过总结、分析目前烧结企业控制思路、控制

方法，结合烧结机冷却工艺特点，自主开发出烧结

进程控制系统。该系统使用逻辑模糊控制系统，通

过对烧结终点（ＢＴＰ）的变量及各风箱温度分析、测
算，输出烧结机速调整量，达到烧结过程中优化控

制、超前调整目的。 （齐瑞普 祁卫新）

首矿协力公司开发“基础工作管理系统”应用软件
　　首钢矿业公司协力公司组织开发了“基础工作
管理系统”应用软件。软件主要包括基础工作上

传、填写电子记录、逐级检查审核、数据查询统计等

功能。该系统６月初投入试运行，经过不断优化完
善，现已进入全面应用阶段。 （齐瑞普　岳建华）

首矿质检中心微机选派检验任务系统投入运行
　　首钢矿业公司质检中心委托该公司球团厂工
程师室开发了质检计算机随机选派检验任务系统，

并于７月１日在综合取样班和配料取样班试运行。
计算机随机选派检验任务系统的主要功能是取消

传统人工派活，每班的检验任务由摊长在系统中输

入“物料名称”、“取样地点”、“取样人数”等条件之

后，由计算机随机选派取样人员，并且还有班组人

员维护、物料维护、检验过程的数据查询等功能，体

现了质量检验工作公平、公正、公开的原则，创新了

管理方法，提高了质量检验的透明度和诚信度。

（齐瑞普　杨雪莲）

梅山矿业采矿场举办工序大讨论　促进低成本课题活动开展
　　日前，梅山矿业采矿场主井车间举办了“课题
完成需要上道工序做什么？”大讨论，有效促进车间

班组低成本课题活动的开展。

车间各班组低成本课题执行的好坏，牵涉到上

下道工序，上道工序课题的实施直接影响下道工序

课题的实现。针对这一情况，车间将班组课题放到

车间整个生产系统中来推进落实，策划举办了“课

题完成需要上道工序做什么的”大讨论。通过各工

序之间的讨论，充分发挥工序间的协同效应，提升

班组低成本课题开展质量。 （贺　敏　主　轩）

程潮铁矿规范爆破时间促环保
　　近日，程潮铁矿将一次爆破和二次爆破的作业
时间控制在规定时间段完成，同时增加通风设施，

为职工创造了良好工作环境。

在一次爆破后会产生部分较大矿块，对这些较

大矿块必需进行二次爆破。二次爆破后出矿人员

等待炮烟散去方可进行作业，浪费时间。为减少时

间浪费，出矿工将大矿块堆放到指定区域，在进餐

时或设备点检时进行二次集中爆破，但爆破后扩散

出去的炮烟却又危及到与其相邻的台车工和喷浆

工的正常工作。

针对上述情况，该矿将爆破统一确定在当班全

部人员下班后至下一班人员上班前点火完成，即

早、中、夜班爆破时间分别控制在 １４：３０－１５：３０；
２１：３０－２２：３０和５：３０－６：３０时间段内进行，除爆
破点火人员，前线职工在这些时间段前必须撤离采

矿区，上到地面。爆破点火人员必须守时守点，杜

绝抢时爆破行为。同时，对爆破人员进行知识培

训，提高爆破质量；增加通风设施，加快空气的流通

更换。 （张　胜）

程潮铁矿严格爆破管理保安全
　　近日，程潮铁矿对火工材料保存和使用情况进
行全面整顿，以严格爆破管理促安全度夏。该车间

对有关火工材料岗位、人员登记在案，做到责任落

实到人、到岗位。实行下班前集中改炮制度，防止

班中频繁改炮增加安全风险；定时发放炸药，控制

装药时间，避免提前进行爆破作业。同时，把单人
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点火和提前点火作为管理重点，实行提前点火连带

考核制。对火工材料领用实行实用实领、计划领取

和当班返库等制度，对违反者给予处罚。

（金　林　姜　军）

程潮铁矿爆破作业人员接受安全培训
　　７月１７日，武钢程潮铁矿４２４名从事爆破作业
人员接受了专业安全操作知识培训和法律法规教

育。鄂州市公安局治安支队干警为上述人员讲课，

学习了《民用爆炸物品安全使用条例》，强调爆破人

员要严格遵守爆破器材运输、储藏、签发、领用、回

收、安全管理的规章制度和法律法规。 （方征中）

武钢乌龙泉矿职工随身携带安全提示卡
　　六月底，武钢乌龙泉矿制作了小小安全提示
卡，让职工随身携带，以时时、事事、处处提醒职工

注意安全。卡片制作以车间为单位，各车间结合实

际，“量身定做”。卡片为绿色，如银行卡般大小，正

面印有“关爱生命，关注安全”字样和矿安全监督电

话、安全急救电话；反面为各工种、各岗位的安全操

作规程要点。 （王开平）

白云铁矿举办禁毒知识宣讲活动
　　为了增强职工法制观念，认清毒品的巨大危
害，７月９日至１０日，白云铁矿关工委、团委联合组
织开展了“普法教育、禁毒知识”宣讲活动。

７月１０日上午举办宣讲会，宣讲会由矿党委副
书记主持，包头市公安局禁毒大队教导员从毒品种

类、毒品危害、毒品法律规定三个方面进行讲解，铁

矿各单位领导、职工１５０余人听取了宣讲。
７月９日至１０日，举办毒品危害、禁毒知识图

片展览。生动的图片、感人的故事提高了职工群众

对毒品危害社会、危害家庭的认识。

这次活动对提高白云铁矿职工的法制观念、教

育职工远离毒品有重要意义。 （杨志广）

淄博市安监局对金岭铁矿外来施工队伍进行安全检查
　　日前，淄博市安监局检查组一行对金岭铁矿外
包施工队的安全管理情况进行了综合检查。这次

检查的主要内容包括外来施工队伍的安全资质、安

全组织保障、安全教育培训、应急预案以及各种安

全规章制度的建设情况。

通过检查，检查组一致认为：山东金岭铁矿把外

包施工队纳入全矿的安全管理，加大监督检查，规范

外包施工队的安全管理，采取了许多行之有效的安

全管理方法，取得了较好的效果。检查组希望该矿

在今后对外包施工队的安全管理工作中，继续加大

监督检查力度，加强安全培训教育，提高外包施工队

的素质，确保外包施工队的安全生产。 （李本东）

北?河铁矿后勤科设立“党员岗位监督台”
　　近日，北?河铁矿后勤科党支部设立了“党员
岗位监督台”。要求党员严格岗位工作标准，履行

好工作职责，做好身边职工的思想政治工作，以自

己的模范言行，影响和带动职工，以提高后勤科整

体工作质量和服务水平。 （张晓玮）

攀钢举办党风建设和反腐倡廉展览
　　攀钢党风建设和反腐倡廉展览自７月在矿山
片区展出以来，前来观看的广大干部职工受到一次

生动的拒腐防变和遵纪守法教育。

据了解，此次展览从反腐倡廉、旗帜鲜明，构建

惩防体系、筑牢拒腐防线，严肃党纪政纪、实现标本

兼治，反腐倡廉、初见成效等方面总结了攀钢党风

建设和反腐倡廉工作走过的历程、取得的成果，重

点用正面、反面典型图像对干部职工进行生动形象

的反腐倡廉和遵纪守法教育。 （全日安）

邯邢冶金矿山管理局被评为河北省“安康杯”竞赛活动优胜企业
　　近日，河北省２００６年度“安康杯”竞赛活动评
选揭晓，邯邢冶金矿山管理局被河北省总工会、河

北省安全生产监督管理局联合授予“河北省＇安康杯

＇竞赛活动优胜企业”荣誉称号，这是对该局安全生
产工作的充分肯定。 （焦建国　李爱国）

武钢乌龙泉矿职工家属有了医疗电子“身份证”
　　日前，武钢乌龙泉矿职工家属有了医疗电子 “身份证”，即ＩＣ卡。
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该矿全面升级电脑管理系统，给职工家属发放

ＩＣ就诊卡，卡内储存有患者单位、姓名、年龄、性
别、出生年月、住址、数码相片、身份证号码、联系电

话、就医用药、缴费等原始记录，病人到医院就医

时，直接持卡在刷卡机上操作，使用方便快捷。

（王开平　黄　英）

新白马矿业公司为重病职工捐款２３８０９．７元
　　日前，新白马矿业公司白马铁矿采矿作业区一
职工，患有严重病症。公司“爱心接力站”的志愿者

主动到医院看望、守护。公司党政工领导倡议，工

会牵头，组织全体职工为其捐款。该公司职工积极

响应，捐款达２３８０９．７元，帮助患病职工度过难关。
（罗晓波

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第２４页）
待所热水自动供水系统设计、西风井无塔生活供水

系统设计等，都有他的汗水和智慧。

学习无止境，奉献无尽头。齐悦刚以终身学习

作为自己的人生理念，正在攻读矿业工程专业的工

程硕士，并积极研究钢丝绳无损探伤仪的应用，如何

利用破碎锤解决矿石大块，如何使用快速卡绳器等

先进工具提高换绳效率……等等一系列新的课题，

谋求以最经济的成本换取最大的效益，不断超越自

我，赤诚为矿山奉献出自己的光和热。 （李明峰）

我创新　我快乐
———记攀钢矿业公司选矿厂创新型职工强子玖

　　“当一名技术工人，就不能因循守旧，必须敢于
创新、持续创新。”这是攀钢矿业公司选矿厂机动车

间架工班班长强子玖常说的一句话。只有初中文

化程度的他，之所以比别人成长快，就在于他具有

创新理念和学习再学习精神。

攀钢矿业公司选矿厂机动车间架工班现有职工

１１名，负责破碎、磁选的大中修任务。近年来，选矿
厂不断搞技术革新，在新老设备交替使用中，难免有

不兼容的地方，架工在大、中修时遇到“疑难杂症”是

常事。为此，作为一个班长、共产党员，强子玖把主

攻目标直对“疑难杂症”。他常常为了一个技术问

题，在设备前琢磨几个小时，直到想出好的创意和点

子。２００５年４月，选矿厂阶磨阶选改造，在搭建平台
和４台高频细筛吊装作业时，由于改造场地十分狭
窄，选矿厂最大的２５吨吊车无法到达有利的位置，
只能在距现场近１０米处的围墙外作业。搭建平台
的９根立柱，每根立柱长达１７米，近５吨重，每台高
频细筛更是重达１０多吨。面对这些庞然大物，到不
了理想位置的２５吨吊车，显得“力不从心”。怎么
办？在场的许多人都说：“最简单的办法是外租一台

４５吨大吊车。”２５分钟种后，外来吊车司机看了复杂
的场地后，无赖地摇了摇头，声称对这么高难度的起

吊作业没有太大的把握。

此时，强子玖在现场不停地查看地形，在设备

前琢磨，经过４个小时的思考和研究，最后他大胆
提出用现有２５吨吊车在外围高出起吊，再用３吨

卷扬在现场合力实施吊装。这办法看起来并不复

杂，但在特殊的地势条件下，这一打破常规的举措

显得弥足珍贵，吊装作业的难题迎刃而解。

２００６年１０月，２＃粗破大修，粗破机由于长时间
受矿石挤砸，使得机体与上下环口没有间隙；人进

不去，机也出不来，按常规采用７５吨吊车根本不起
作用。怎么办？强子玖大胆创新，先用１台３２０吨
油压千斤顶顶下角，顶到约３２０吨立时，再用７５吨
吊车同时受力。经过４个小时的努力，２＃破碎机的
上下环吊起来了。这一创新吊车方法即节约了时

间，又保证了吊车不超负荷，而且安全可靠。

磁选球磨机的大瓦经阶磨阶选改造后一遇断

油就淹瓦，给生产和检修带来困扰，强子玖经过反

复思考和论证，今年 ３月，终于攻克了这一难题。
原来“凶手”就是垫轴脖子的座子。以前溢流槽较

大，垫轴脖子座子的上部３５０毫米，下部４００毫米，
加之垫轴子用的材料是道木，长时间的挤压，垫轴

子变形，形成断油淹瓦。他将座子进行了创新改

造，即上部为１５０毫米，下部仍为４００毫米，并把道
木换成了钢板。这一创新改造，彻底消除了隐患，

降低了摩擦能耗，同时增加了稳定性，节约资金７
万元。

审视自己走过的路，强子玖这样说：“能够用自

己的创新思维为企业创造效益，这是多么美妙的体

验，世上没有什么比实现技术创新更让我快乐、幸

福的事了。” （张穗娟）

８２
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００７年第３季度（７月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ８７０ ６３０ ８５０ ２４０ ３８．１ ２０ ２．４
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ８７０ ６３０ ８５０ ２４０ ３８．１ ２０ ２．４
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ８７０ ６３０ ８５０ ２４０ ３８．１ ２０ ２．４
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ８６０ ６２０ ８２０ ２４０ ３８．７ ４０ ４．９
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ９２０ ７４０ ９００ １８０ ２４．３ ２０ ２．２
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ９２０ ７４０ ９００ １８０ ２４．３ ２０ ２．２
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ８２０ ６１０ ８２０ ２１０ ３４．４ ０ ０．０
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ８２０ ６１０ ８２０ ２１０ ３４．４ ０ ０．０
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ５８０ ７４０ １６０ ２７．６ ０ ０．０
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ８８０ ６８０ ８６０ ２００ ２９．４ ２０ ２．３
邯邢矿山局 铁精矿 ６６ 矿山 ９６０ ７５７ ９３８ ２０３ ２６．８ ２２ ２．３
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ８８０ ６６０ ８６０ ２２０ ３３．３ ２０ ２．３
北京密云 铁精矿 ６６ 矿山 ８５０ ６８０ ８５０ １７０ ２５．０ ０ ０．０
山西灵丘 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ７００ ７００ ０ ０．０
山西繁峙 铁精矿 ６４（湿） 矿山 ６６５ ６６５ ０ ０．０
山西代县 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６８０ ６８０ ０ ０．０
山西黎城 铁精矿 ６５ 矿山 ８５０ ８５０ ０ ０．０

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ７３０ ５００ ７１０ ２３０ ４６．０ ２０ ２．８
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６８０ ４６０ ６５５ ２２０ ４７．８ ２５ ３．８
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ７００ ４６０ ６８０ ２４０ ５２．２ ２０ ２．９
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６９０ ４６０ ６８０ ２３０ ５０．０ １０ １．５
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ７００ ４７５ ６８０ ２２５ ４７．４ ２０ ２．９
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ５５４ ７２０ １８６ ３３．６ ２０ ２．８
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ７７０ ８００ ３０ ３．９ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 ８６０ ６８０（６４％） ８６０ ０ ０．０

安徽马鞍山地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７４０ ６４０ ７３０ １００ １５．６ １０ １．４
安徽铜陵地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７５０ ６４５ ７４０ １０５ １６．３ １０ １．４
安徽合肥地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７４０ ６４５ ７３０ ９５ １４．７ １０ １．４
安徽大别山地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ６８０ ７３０ ６０ ８．８ １０ １．４
安徽大别山地区 铁精矿 ６６ 矿山 ７８０ ７００ ７８０ ８０ １１．４ ０ ０．０
安徽庐江地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７６０ ６７０ ７６０ ９０ １３．４ ０ ０．０
安徽繁昌地区 铁精矿 ６４ 钢厂 ８００ ６４５ ８００ １５５ ２４．０ ０ ０．０
安徽繁昌地区 球团矿 ６２ 矿山 ８６０ ７５０ ８６０ １１０ １４．７ ０ ０．０
安徽安庆地区 球团矿 ６２ 矿山 ９２０ ７６０ ９２０ １６０ ２１．１ ０ ０．０
山东沂水地区 球团矿 ６３ 矿山 ９７０ ７６０（６２％） ９７０ ０ ０．０
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 ８７０ ８７０ ０ ０．０
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ８７５ ７００ ８７５ １７５ ２５．０ ０ ０．０
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 ８９０ ７１５（６６％） ８９０ ０ ０．０
山东枣庄地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ７３５ ５７５ ７３５ １６０ ２７．８ ０ ０．０
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ７５０ ６２０ ７５０ １３０ ２１．０ ０ ０．０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ７７０ ６４０ ７７０ １３０ ２０．３ ０ ０．０
广东怀集 铁精矿 ６５（湿） 钢厂 ６４０ ７３０（干） ６４０ ０ ０．０
广东韶关 铁矿石 ５２－５３ 矿山 ５３０ ５７０（５５％） ５３０ ０ ０．０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ５４０ ４５０ ５４０ ９０ ２０．０ ０ ０．０
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ４２０ ２４０ ４０５ １８０ ７５．０ １５ ３．７
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ７３５ ５００ ７２０ ２３５ ４７．０ １５ ２．１
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ３０８ ２３８ ３０２ ７０ ２９．４ ６ ２．０

９２
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钢铁工业对铁矿石需求已明显表现出适度增长态势
　　 今年铁矿产品价格的走势与钢材市场的走
势、步调基本同步。和去年同期相比，价格持续在

高位运行，但随着国家宏观调控力度的不断加大，

其上涨趋势已经显现出疲态。特别是国家对部分

钢铁产品加征出口关税后，铁矿市场开始小幅震

荡，先是进口矿价格回调，紧接着国产矿也开始徘

徊不前。此外，国际海运费居高不下，为稳定国内

铁矿产品后市起到了积极作用。随着国内矿石产

量的稳步增加，铁矿石供需矛盾将进一步缓解，但

局部地区由于资源匮乏，供应紧张的局面仍将存

在，成为市场波动的调节因素。

今年１～６月份．我国累计生产铁矿石３．２１亿
吨。随着国内粗钢产量增速向低水平方向发展，国

内的铁矿石供需关系正在进一步改善。１～６月
份，我国铁矿石累计进口量为１．８８亿吨，同比增长
１６．４５％。其中，６月份我国进口铁矿石２６９０万吨，
同比下降６．３７％，环比下降２．６１％，是今年以来进
口量最少的１个月。出现这情况，除了海运费的大
幅波动外，需求增幅降低是其根本原因。今年，钢

铁工业对铁矿石的需求已经明显表现出了适度增

长态势。

不确定因素：国际铁矿石海运费在经过第二季

度的剧烈波动后，在７月份重新走上了高位盘整的
通道。就目前进口铁矿石市场来说，钢厂对海运费

的关注已经超过了对铁矿石价格本身的关注。６

月份，国内进口铁矿石平均到岸价格为 ８４．０３美
元／吨，同比上涨４２．８６％。１～６月份，国内进口铁
矿石平均到岸价格为７４．６４美元／吨，同比上涨２１．
６６％。而今年长期协议矿价格上涨仅为９．５％，因
此海运费大幅上涨是到岸价攀升的重要因素。图

巴朗和西澳到北仑港的运费在经过６月中旬的短
暂探底后又重新爬高，目前图巴朗发到北仑港的运

费达到５３美元／吨左右，而西澳运费也达到了 ２２
美元／吨左右，分别比年初大幅上涨了 ４７．５％和
３２．６％。如果对比今年４月１日的运费水平，则分
别累计上涨了１７．９％和１４．２％。

西澳和图巴朗的运费变化趋势基本相同，只是

西澳的运费震荡幅度大于图巴朗方向。运费的上

涨，使国内钢厂进口铁矿石成本大幅度增加，全球

海运贸易量的密度增大以及石油价格的上涨都对

海运费的增长起了推动作用。海运费的上涨还刺

激了全球造船业的增长，尤其是１９万吨和２０万吨
以上的矿砂船市场需求增长尤为迅速。预计下半

年海运费价格可能在９月份前后有所降低，如果没
有特别大的变数，海运价格会延续高位盘整态势。

对于下半年的铁矿市场走势，由于海运价格的

高位支撑，以及国际矿业巨头对生产量的调节，进

口矿市场价格仍会在较高价位波动。受进口矿价

格在高位运行的拉动，国内矿价格将逐步缩减与进

口矿的价差，价格会稳中微升。

上半年中国进口铁矿石价格每吨上涨１３．２３美元
　　中国钢铁协会７月３０日公布，上半年进口铁
矿石１８７９０．７１万吨，综合平均到岸价每吨 ７４．６４
美元，比去年同期每吨上涨１３．２３美元，仅此一项
全行业增加生产成本１８８．９４亿元。

中国钢铁协会常务副会长罗冰生在２００７年第
三次行业信息发布会上介绍，钢铁企业普遍面临生

产成本上升的压力，主要原因是铁矿石价格的上

涨。除了进口铁矿石上涨增加的成本，上半年大中

型钢铁企业在国内市场采购国产矿３７４２．７万吨，
综合平均采购成本每吨６６１．１５元，比去年同期上
涨１５．０４％。 （新华网）

淡水河谷组建铁矿石大型运输船船队
　　巴西淡水河谷公司已拟定计划，组建自己的铁
矿石出口海运干散货船船队，并要下单订造目前世

界上最大吨位———５０万载重吨级的干散货船，以
求在国际铁矿石海运市场上发力。

不久前，巴西淡水河谷公司已与本格森环球集

团签署了３８．８万载重吨级的铁矿石运输船４艘租
赁合同，本格森为它选定承建的造船厂；另外，与

日本邮船签署了合同，从日本邮船租赁一艘３０万
载重吨级的铁矿石运输船。这样它将拥有大型铁

矿石运输船６艘，组建成专业船队。 （甘　文）

印度５、６月份铁矿砂出口减少
　　由于卢比对美元迅速升值和政府对铁矿石出
口征收关税，印度 ５、６月份铁矿石出口由去年的

１６７５万吨减少到１６４１万吨，减少２％。同期，果阿
邦铁矿石出口由去年的７４０万吨减少到６３０万吨，
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减少１４％。刚刚召开的印度部长会议，通过了新
的铁矿石开采政策。据透露，该会议没有对铁矿石

出口设置数量限制。印度矿产业联合会希望政府

取消铁矿石出口关税，而印度钢铁生产企业主张停

止铁矿石出口，以保障本地原料供应。

日钢铁公司向南非铁矿石生产商增股
　　日本住友公司耗资４０亿日元（３２５０万美元）
购买了Ｏｒｅｓｔｅｅｌ６％的股权，使其股权增加到２６％，
且总投资额达到１３０亿元。Ｏｒｅｓｔｅｅｌ公司是一家控
股公司，它拥有南非铁矿和矿石生产商 Ａｓｓ
ｍａｎｇ５０％的股份。根据南非商法，拥有股份超过
２５％的公司享有否决权。

１月份，住友公司购买了 Ｏｒｅｓｔｅｅｌ２０％的股份，
从而与Ａｓｓｍａｎｇ和生产高质量铁矿石的开采商建

立了联系，而这些铁矿石正是亚洲钢铁制造商所需

要的。值得注意的是，此次投资是通过住友公司在

中国的子公司完成的。１月份，住友公司就表示已
在处理Ａｓｓｍａｎｇ大约３００万吨／年的铁矿石和大约
５０万吨／年的锰矿向亚洲的出口业务。该公司发
言人表示，他们正在关注Ａｓｓｍａｎｇ公司最近发现的
Ｋｈｕｍａｎｉ铁矿床，该矿床在２００８年时产量将达到
６００万吨。

巴西矿业公司融资开发Ｍｉｎａｓ－Ｒｉｏ矿石项目
　　巴西矿业公司（ＭＭＸ）计划从国际市场融资５
亿美元来开发其 Ｍｉｎａｓ－Ｒｉｏ矿石项目。该项目产
能将在２００８年时达到２６６０万吨／年。

ＭＭＸ公司的财务部长 ＮｅｌｓｏｎＧｕｉｃｃｉ称，ＭＭＸ
公司已经从巴西国家开发银行申请到 １４．５亿美元
资金。同时，ＭＭＸ公司在此项目上的合作开发商
ＡｎｇｌｏＡｍｅｒｉｃａｎ公司已经同意用１１．５亿美元收购
Ｍｉｎａｓ－Ｒｉｏ矿石项目４９％的股份。Ｇｕｉｃｃｉ表示，该

公司已经拿到了９个国际性银行的方案，但是还没
有选定哪一家。

据悉，Ｍｉｎａｓ－Ｒｉｏ矿石项目包括在 Ｍｉｎａｓ
Ｇｅｒａｉｓ州开采矿石，并通过５３０公里的浆体管道把
矿石运输到ＲｉｏｄｅＪａｎｅｉｒｏ州的海岸线。此海岸线
将建设一个可以操作好望角型船舶的装船终端。

ＭＭＸ公司已经从州政府获取了建设与运营该港口
的许可证，正在等待建设浆体管道的许可证。

金必达公司拓展铁矿石项目
　　金达必金属公司（ＧｉｎｄａｌｂｉｅＭｅｔａｌｓ）称，其澳大
利亚中西部 Ｋａｒａｒａ地区的磁铁矿资源量已增至
１４．３亿吨，品位为３６．３％。这比该公司原先宣布
的矿藏储量增加了１１％。

该公司还与基础建设集团签署了两份协议，以

助其铁矿石项目的拓展。有关测试工作表明，该公

司能生产适合于球团作业的品位为６８．８％的铁精
矿，这将为金达必金属公司联合鞍钢在中国营口兴

建年产能力为４００万吨的球团矿厂提供有力支持。
金达必金属公司宣布，它已与私营基础设施有

限公司ｙｉｌｇｒｎ和铁路运营商ＷｅｓｔＮｅｔ签署了谅解备

忘录。３家公司将共同研究未来通过开发新的港
口和铁路基础设施或对该地区现有的设施升级来

拓展其Ｋａｒａｒａ铁矿项目的机会。
金达必金属公司可使用 ＷｅｓｔＮｅｔ现有的窄轨

铁路将矿石运输至 Ｇｅｒａｌｄｔｏｎ港口，此处每年可运
输１０００万吨铁矿石。基于这个原因，开发 Ｏａｋａｊｅｅ
港口并不是金达必金属公司的当务之急。Ｋａｒａｒａ
项目既包括赤铁矿也包括磁铁矿的开采。金达必

金属公司预计到２０１０年时，每年能有８００万吨磁
铁矿（铁精粉）运至鞍山，且每年约有４００万吨的铁
精矿制成球团矿。 （译　文）

力拓将投资１８亿美元扩建氧化铝厂
　　日前，力拓矿业已经批准投资１８亿美元对位
于昆士兰州格拉斯通（Ｇｌａｄｓｔｏｎｅ）的雅文氧化铝厂
（Ｙａｒｗｕｎ）进行扩建。

扩建后的年产量将增加一倍以上，到２０１１年

产量将提高２００万吨，达到３４０万吨。扩建工程将
于今年第三季度开工，预计３年后竣工，第一船氧
化铝预计将在２０１０年下半年装船。该项目已获得
所有政府审批文件。 （明　文）

７月２７日进口矿港口库存统计
　　截止到７月２７日，我国２３个港口铁矿石库存
总量４３４３万吨，其中印度矿库存总量为 １０７６万

吨，进口红土镍矿库存总量为３９９万吨，进口锰矿
库存约１２２万吨，进口铬矿库存总量约５１．５万吨。
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本周进口矿现货市场询盘火爆，成交价格小幅

上涨。自上周一开始，印度矿山抬高外盘报价后，

经过一周的时间我国港口铁矿石现货市场开始逐

渐小幅上涨，同时询盘异常火爆。本周６３．５％印度
粉矿ＦＯＢ报价高达８３美元／吨，ＣＩＦ价格高达１１０
～１１２美元／吨，与上周持平，但接盘仍然较少。本
周印度矿６３．５％现货报盘价格９００～９２０元／吨，但
成交价格仅仅维持在８８５～９００元／吨；６２．５％市场
成交价格８５０元／吨，较上周上涨约２０元／吨；６１％
市场主流成交价格８１０元／吨。与印度矿相比，今
日６４％巴西粉矿市场主流价格９１０元／吨，６４％巴
西块矿市场价格９３０元／吨，市场平稳运行。但由
于前期钢厂对澳洲矿询盘积极，今日澳洲矿市场报

价有所上涨，其中 ６４．５％澳洲块矿主流报价 ９６０
元／吨。

在北方及华东部分地区国内铁精粉价格上扬

的带动下，本周环渤海港口出货依旧良好。６３．５％
印度粉矿成交价格为８８５～８９０元／吨（湿吨），仓底
交货销售价为１１０～１１２美元／吨。南方港口成交
价格继续坚挺，由于南方受降雨的影响，钢厂库存

下降明显，对外矿的采购明显增强。本周连云港市

场比较稳定，低品位资源走货比较理想。其中６３．５％

印度粉矿市场车板价格维持在８８５元／吨，与北方
港口的差价逐渐在减少。而５８％印粉市场主流价
格为６４０元／吨，较上周相比均有一定幅度的上涨。

本周港口进口矿库存统计列表（单位：万吨）

统计
日期

港口 铁矿品种
本周
铁矿

上周
铁矿

７．２７秦皇岛港 印度矿２２ １３０ １３５
７．２７ 青岛港 印度矿１４５，巴西２７０，澳粉３５０ ８００ ８００
７．２７ 天津港 印度矿１００，巴西矿５０，澳矿２２０ ４００ ４００
７．２７ 京唐港 印度矿１６０ ２８０ ２６０
７．２７ 曹妃甸 印度矿很少，巴西矿１７０ ２００ ２１０
７．２７ 日照港 印度矿２００ ６５０ ６６０
７．２７ 岚山港 印度矿２００ ２２０ ２２０
７．２７ 烟台港 印度矿８ １３８ １４０
７．２７ 大连港 巴西５０、多数为澳洲矿 １０５ １０５
７．２７ 丹东港 俄罗斯球团１６，秘鲁球团３ ３０ ３２

７．２７ 连云港
印度矿１８２，巴西１．７，澳洲１．１，乌
克兰１４．６，南非６．１，加拿大６．６，
伊朗４．２，

２１０ ２２０

７．２７ 营口港 印度矿１８ １２０ １２０
７．２７ 北仑港 印度矿１０ ２００ ２００
７．２７ 南通港 印度矿８ ８０ ８０
７．２７ 镇江港 印度１０ １２０ １２０
７．２７ 防城港 ６０ ６０
７．２７ 湛江港 印度１３，其余都是澳洲和巴西矿 ３００ ３００
７．２７ 上海港 １２０ １２０
７．２７ 其他港 １８０ １８０
７．２７Ｓｕｂｔｏｔａｌ 印度１０７６ ４３４３ ４３６２

七月末国内铁矿产品市场走势分析
　　目前国内铁矿产品市场整体情况继续好转，局
部地区处于缓慢上升势头。钢厂库存较前期有所

减少，资源供应持续紧张，矿山出货不是十分积极，

部分库存不是十分理想的钢厂采购意愿较为迫切，

而近段时间雨量较大，部分钢厂进货情况受到一定

影响。钢厂采购范围不断扩大，在厂内库存短缺和

各地社会资源库存不充裕的双重压力下，后期的采

购放量很可能又一次成为资源的再分配，这将对铁

矿产品市场起到一定的拉动作用。国际海运费价

格有所回升，但频繁变动的海运费给供需双方已经

带来了心理上的疲劳，无论升降，与往年相比都有

大幅度的增长。进口矿受国内钢厂需求拉动的影

响，继续保持平稳的态势，低品位矿出货情况好于

高品位矿，预计后期现货低品位进口矿价格将出现

上升趋势。

河北铁矿产品市场价格整体有所上升。目前

唐山地区矿山企业６６％品位铁矿产品干基含税出
厂主流价格为８６０～８８０元／吨；邯邢地区由于外地
资源补充力度有所减弱，价格也出现上扬的的态

势，６５％品位铁矿产品干基含税出厂主流价格为
９００～９２０元／吨；邯邢局６６％品位铁矿产品干基出
厂不含税价格为 ８５０元／吨，小幅上扬 ２０元／吨。
山西铁精粉市场保持了平稳的态势，由于当地仍处

于治理整顿过程中，资源比较紧张，外流资源不充

裕，６５％湿基铁精粉出厂不含税价在６１０～６２０元／
吨。山东金岭、鲁中等大矿 ６６％品位铁矿产品干
基含税价格８９０元／吨左右，周边地区的小矿山价
格在８６０元／吨左右。

东北地区铁矿市场也表现出了小幅上扬的走

势，市场报价比较坚挺，资源的大量外流成为东北

地区铁矿产品价格的支撑点。但当地资源流向与

往年有些不同，往年资源主要流向地为河北，而今

年由于当地价格持续走高，与河北地区差价缩小，

致使多数资源通过港口流入南方市场，只有少量资

源留在本地和河北市场。同时由于当地钢厂给予

供货大户保量加价等优惠，矿山出货价格差异较

大。目前建平地区６５～６６％铁精粉湿基不含税价
达６１０～６２０元／吨；北票地区６６％湿基铁精粉价格
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仍然在６００～６１０元／吨；本溪地区６５％铁精粉干基
含税价在７３０～７４０元／吨。

南方地区铁矿产品市场比较稳定。我国南方大

部分地区频繁遭受暴雨灾害，矿山企业生产运输受

到了很大的影响，选厂基本没有库存。由于当地资

源支撑力度不够，钢厂库存下降明显，进口矿的价格

一直居高不下，钢厂加大对低品位进口矿的采购力

度。目前湖北大冶６３％干基铁精粉出厂含税价基
本在７６０元／吨左右；江苏镇江６５％铁精粉价格保
持在８５０～８６０元／吨；安徽霍邱６６％干基铁精粉出
厂含税价在８６０元／吨，繁昌６４％铁精粉保持在７９０
～８００元／吨；广东怀集６５％铁精粉湿基不含税价在

５６０～５７０元／吨。
影响铁矿产品市场的主要因素：一是国内钢材

市场继续好转，钢厂对市场开始回暖信心增加，采购

相对积极。钢材市场逐步向好为国产矿后期上扬提

供了空间。二是由于矿山受治理整顿等因素，铁矿

石社会库存略偏紧；改扩建高炉投产增多，铁矿产品

需求量居高不下；钢厂采购力度增大，小幅上调了铁

矿产品采购价格，再一次拉升了供应商对后市的期

望值。三是目前进口铁矿石价格仍高于国内铁精粉

价格，并且北方港口进口铁矿石库存量偏低，部分钢

厂进货情况不是十分理想。 （吴　伟）

近２年６月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规格品位 ２００６年 ２００７年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） ９８００ ２８０００ 长沙

电解金属锰片 一级 ９１５０ １９０００～３３０００ 长沙

电解二氧化锰 一级 ９４００～９５００ ９０００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ６２００ ５８００ 广西

电解二氧化锰 一级 ６６００ ５８００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２３００ ２４００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２２００（含税） ２３００ 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ ２１００（含税） ２０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １９００ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ４６００ ４８００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ２４００ ３２００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ２５００ ３２００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ ９６００ ２９０００ 长沙

高纯碳酸锰 ９５００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １２６００ １８５００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ ２０００ １０００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １２００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １１５０ １４００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １１５０ １４００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ ９００ ２０００ 长沙

高锰酸钾 ９７００ １３０００ 产地

近２年７月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规格品位 ２００６年 ２００７年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １０４００ １８０００ 长沙

电解金属锰片 一级 ９８００ １７２００ 长沙

电解二氧化锰 一级 ９５００ ９４００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ６６００ ６４００ 广西

电解二氧化锰 一级 ６８００ ６４００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２３００ ２４００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２２００ ２３００ 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ ２１００ ２０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １９００ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ４６００ ４８００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ２３００ ３３００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ２４００ ３３００ 南宁
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产品名称 规格品位 ２００６年 ２００７年 交货点

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １０３００ １８５００ 长沙

高纯碳酸锰 １００００ ７０００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １１８００ ２１０００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ ２０００ １０００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １２００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １２００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １１５０ １４００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ ９００ ２０００ 长沙

高锰酸钾 １４５００ １３０００ 产地

２００７年３季度（７月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）

产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ １２５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ １１００ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ９８０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ６００ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ５２０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １４５０ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３４００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３３００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ４００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ６５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ５３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ４３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ３３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ６００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ５５０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ４８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ４００ 国内耐火

软质粘土 一级 ３５０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ３２０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２８０ 国内陶瓷

全国２００７年６月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～６月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ２６９０．２２ ２２６０４７．６ １８７９０．７１ １４０２５９３．３２ １６１３５．５ ９９０８６５．２７ １６．４６ ４１．５５
　澳大利亚 ９６４．４１ ７１０２４．８ ７１３０．７３ ４７８９０３．９９ ６０４６．２９ ３２１４３５．５４ １７．９４ ４８．９９
　巴西 ６９８．２３ ６３６８４．２１ ４４２５．０１ ３７０４７０．７５ ３６０５．２２ ２５２１６８．５２ ２２．７４ ４６．９１
　印度 ６７０．８ ６１４５４．５９ ４５３５．９９ ３４６１０２．２３ ４０４９．６１ ２５４２５５．６ １２．０１ ３６．１２
　南非 ７４．７８ ６０７０．３７ ６２４．７４ ４７１６３．６３ ６３４．８ ３９８４４．８７ －１．５８ １８．３７
　秘鲁 ５７．８９ ４５６３．８８ ２５１．１７ １８５６３．５８ ２５５．４１ １６６１９．１５ －１．６６ １１．７
　俄罗斯 ３３．０６ ３２６９．２８ ２６５．９ ２３７３２．８２ １６７．７３ １３１９７．４１ ５８．５２ ７９．８３
　伊朗 ３０．３７ ２７４８．２１ ２４８．４８ １８５７２．７３ １５２．３２ ９０１８．０４ ６３．１３ １０５．９５
　委内瑞拉 ２４．９７ ２２７８．９８ １２７．２５ １０５３９．５７ ９２．９６ ６８６１．６５ ３６．８９ ５３．６
　印尼 ２１．９７ １５５７．１９ １７６．８９ ９９８９．９ ９５．６ ４９００．６６ ８５．０３ １０３．８５
　哈萨克斯坦 １９．６５ １６８７．８９ １５３．１２ １１９１４．７１ ２１７．４１ １６１９１．９１ －２９．５７ －２６．４２
　毛里塔尼亚 １４．０９ １１０６．６９ ７３．０１ ５２７１．３９ ０ ０ 　　  　　 
　乌克兰 １３．５２ １５５９．１８ ７０．５６ ６９０４．２５ ８９．０４ ６９７３．６７ －２０．７５ －１
　泰国 １２．０８ １１２３．０３ ３９．４２ ３２７９．５５ ５．２９ ３０７．０４ ６４５．０８ ９６８．１２
　加拿大 １１．１２ １３４２．４９ ２６６．６７ ２６２７４．６ ２２９．１８ ２１９５２．１ １６．３６ １９．６９
　朝鲜 １１．０５ ５８７．２８ ５１．５８ ２５０２．９９ ７８．６５ ３７００．４１ －３４．４３ －３２．３６
　越南 ７．６９ ３９２．６６ ４５．１９ ２１４５．１６ ８０．１７ ３２４７．４６ －４３．６４ －３３．９４
　墨西哥 ７．１６ ５８５．５４ ３８．１８ ２９７８．６７ ３９．５５ ２７９１．５１ －３．４６ ６．７
　马来西亚 ６．０６ ３９１．６９ ３２．２ ２０８７．５７ １７．８５ ９７１．１６ ８０．３８ １１４．９６
　智利 ４．２ ３００．０２ １３３．７９ １１３２０．３４ １０４．２ ７０７８．８８ ２８．４ ５９．９２
　新西兰 ０ ０ ６２．９ ２２３１．７４ ２３．３ ７４４．０６ １７０．０３ １９９．９４
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产品－国别 当　月 １～６月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

精矿粉 ２８７．２２ ２４３９９．５９ ２０６５．７３ １５１６７０．４９ ２５００．７４ １５４２５７．９３ －１７．４ －１．６８
　巴西 １４３．１９ １２２２５．７２ ８３８．８７ ６５２２８．４８ ９５１．７ ６１０２３．９９ －１１．８６ ６．８９
　印度 ４１．２７ ３７２２．３５ ２７８．１１ ２１６６３．０５ ６３１．２４ ４０２４５．８６ －５５．９４ －４６．１７
　俄罗斯 ２５．０２ ２４６６．５５ １５３．９４ １２８９６．４３ ２５．０９ １６９１．０８ ５１３．６６ ６６２．６１
　伊朗 ２１．６１ ２０９６．０９ ８２．１８ ６８４９．０８ ２７．４７ １８１６．８８ １９９．１５ ２７６．９７
　秘鲁 １６．８６ １１９７．０３ ３０．８５ ２１１９．２４ ６６．９２ ３７９０．５２ －５３．９ －４４．０９
　澳大利亚 １５．２８ ９６１．８４ ３２３．９５ １８４８６．５６ ４４４．４３ ２４３１９．０９ －２７．１１ －２３．９８
　南非 １０．９９ １０５６．４９ ２８．３２ ２４７８．０８ ７４．７６ ５０１７．９１ －６２．１２ －５０．６２
　朝鲜 ７．６３ ４５４．７３ ３５．０１ １８４９．３７ ６５．１ ３１５３．５１ －４６．２１ －４１．３６
　菲律宾 ５．０３ １９８．７５ １８．４６ ７２３．５ ０．５５ ２７．３３ ３２７９．２ ２５４７．５９
　越南 ０．３４ ２０．０４ ２．０７ １１２．０２ １３．９９ ６１０．３５ －８５．２ －８１．６５
　智利 ０ ０ ９４．１ ７８７２．１４ ６０．５４ ４０９７．１６ ５５．４３ ９２．１４
　加拿大 ０ ０ ７４．８１ ５８１３．１１ ４．５９ ３９６．０１ １５２９．０２ １３６７．９２
　新西兰 ０ ０ ６２．９ ２２３１．７４ ２３．３ ７４４．０４ １７０．０３ １９９．９５
　委内瑞拉 ０ ０ ２５．４５ １９９５ ２９．２２ ２１５８．１１ －１２．９ －７．５６
　墨西哥 ０ ０ ６．４１ ６２１．３４ １０．７９ ８０１．５３ －４０．６４ －２２．４８
　印尼 ０ ０ ４．２９ ２３６．１７ １．２８ ５５．１８ ２３４．７５ ３２７．９７
　乌克兰 ０ ０ ４．１６ ３３８．３１ １７．８５ １２７４．２５ －７６．７ －７３．４５
　泰国 ０ ０ １．３７ １２９．４５ ０ ０ 　　  　　 
　马来西亚 ０ ０ ０．４７ ２７．３５ ５．１８ ３０３．６６ －９０．９３ －９０．９９
　欧盟１５国 ０ ０ ０ ０．０６ ０ ０．０４ －１００ ６８．２５
块矿 ４８７．５７ ４１１７０．４ ３５７０．３４ ２６６９４７．５５ ３４２４．１ ２０７６３０．５６ ４．２７ ２８．５７
　澳大利亚 ２８２．０４ ２３２１４．４４ １９６７．４５ １４９０８４．０８ １６６１．８９ ９６７１４．１２ １８．３９ ５４．１５
　印度 １０１．９６ ９２３３．９３ ９０７．３ ６４７３０．３２ ９６９．４６ ５９９３９．５３ －６．４１ ７．９９
　巴西 ３８ ３８１２．８１ ２３３．４ ２１７０７．５１ ３４４．４２ ２５８０２．１５ －３２．２３ －１５．８７
　印尼 １５．５３ １０８９．０４ １００．４２ ５８７９．２９ ４９．４３ ２５２１．８５ １０３．１４ １３３．１３
　南非 １２．５１ １１８３．４５ １７３．３３ １４１０３．８９ １９８．７３ １３８３５ －１２．７８ １．９４
　伊朗 ８．２６ ６２１．４９ ６１．５５ ４４１５．７５ ４７．６１ ２８６４．４２ ２９．２８ ５４．１６
　委内瑞拉 ６．８９ ６６４．８４ ６．８９ ６６４．８４ １４．１１ １１１１．７１ －５１．１６ －４０．２
　泰国 ６．３８ ５９２．０４ ２６．６１ ２１７６．９９ ４．０７ ２３６．３３ ５５３．４４ ８２１．１７
　秘鲁 ５．６４ ２６７．３ ２９．４８ １３３３．１６ １０．４８ ４１７．１１ １８１．３９ ２１９．６２
　越南 ５．１１ ２４９．８９ ３３．３７ １５４０．９９ ５３．５２ ２０９０．９２ －３７．６６ －２６．３
　朝鲜 ２．７９ ９６．１５ １４．５３ ５３２．６８ １１．３４ ４４９．９２ ２８．０７ １８．４
　马来西亚 １．７８ １０８．６４ ９．１９ ５７５．１７ ３．６９ １７３．０６ １４８．７６ ２３２．３５
　蒙古 ０．６９ ３６．３７ ２．４２ １１４．５６ １２．４５ ７３１．０８ －８０．５８ －８４．３３
　缅甸 ０ ０ ４ ６０．９２ ３７．９３ ４７０．９ －８９．４５ －８７．０６
　菲律宾 ０ ０ ０．３７ ２５．２２ ２．９７ １７３．０５ －８７．５１ －８５．４３
　俄罗斯 ０ ０ ０．０４ １．９６ ０ ０ 　　  　　 
　阿根廷 ０ ０ ０ ０．２ ０ ０ 　　  　　 
　沙特 ０ ０．０１ ０ ０．０１ ０ ０ 　　  　　 
烧结用粉矿 １７５８．３５ １４２８５９．１１ １１９４５．７１ ８６４１８８．２６ ８９２９．３３ ５１４５１９．２２ ３３．７８ ６７．９６
　澳大利亚 ６６４．１８ ４６５５８．２５ ４７７７．０９ ３０６０７５．０４ ３８９４．７２ １９６７７２．１４ ２２．６６ ５５．５５
　印度 ４９２ ４３７７１．２７ ３２９３．３４ ２５２９３１．７１ ２３６６．１８ １４７２４４．３９ ３９．１８ ７１．７８
　巴西 ４６７．０１ ４２０５８．９５ ２８８１．４１ ２３３８７１．６９ １９３０．５１ １２６８３５．６ ４９．２６ ８４．３９
　南非 ５１．２８ ３８３０．４３ ４２３．０９ ３０５８１．６７ ３６１．３ ２０９９１．９６ １７．１ ４５．６８
　秘鲁 ２２．１９ １７７０．７１ １１３．３７ ７９７４．８５ ９３．７７ ５５８０．２６ ２０．９１ ４２．９１
　委内瑞拉 １８．０８ １６１４．１５ ９４．９１ ７８７９．７３ ４９．６３ ３５９１．８２ ９１．２４ １１９．３８
　毛里塔尼亚 １４．０９ １１０６．６９ ７３．０１ ５２７１．３９ ０ ０ 　　  　　 
　墨西哥 ７．１６ ５８５．５４ ３１．７７ ２３５７．３３ １９．８７ １１９０．５６ ５９．９２ ９８
　泰国 ５．７１ ５３０．９９ １１．４４ ９７３．１２ １．２２ ７０．７１ ８３８．８７ １２７６．１６
　马来西亚 ４．２８ ２８３．０４ １９．９６ １２７３．１８ ４．６９ １９０．９８ ３２５．１３ ５６６．６６
　智利 ４．２ ３００．０２ ２０．５５ １４４６．９ ３８．３６ ２３９２．７９ －４６．４２ －３９．５３
　印尼 ３．７３ １９２．２２ ５２．０８ ２６１０．８２ ４１．４６ ２０７５．９５ ２５．６３ ２５．７７
　越南 ２．２３ １２２．７３ ９．７５ ４９２．１５ １２．６６ ５４６．１９ －２３．０２ －９．８９
　菲律宾 ０．９８ ６７．５９ ３．８５ １６７．１５ １．２９ ４０．６ １９８．２４ ３１１．６６
　伊朗 ０．５ ３０．６３ １０４．７５ ７３０７．９ ７７．２４ ４３３６．７４ ３５．６２ ６８．５１
　蒙古 ０．４１ １６．８７ ２．３５ ９９．３２ １．６３ ７３．９９ ４３．９７ ３４．２３
　俄罗斯 ０ ０ ２０．２７ １９４９．２８ ６．４７ ５２６．０９ ２１３．５ ２７０．５２
　乌克兰 ０ ０ ４．４４ ３８０．０２ ６．４３ ３７７．８６ －３０．９２ ０．５７
　加拿大 ０ ０ ２．２７ ２１１．７８ ２．１２ １８３．１３ ７．４ １５．６５
　日本 ０ ０ ２．１８ ３２．８５ ０ ０ 　　  　　 
已烧结的铁矿砂
及其精矿

１５７．０７ １７６１８．５ １２０８．９２ １１９７８６．６５ １２８１．３２ １１４４５７．３３ －５．６５ ４．６６

　巴西 ５０．０３ ５５８６．７４ ４７１．３４ ４９６６２．７ ３７８．５９ ３８５０６．７８ ２４．５ ２８．９７
　印度 ３５．５８ ４７２７．０５ ５７．２５ ６７７７．１４ ８２．７３ ６８２５．８２ －３０．８ －０．７１
　哈萨克斯坦 １９．６５ １６８７．８９ １５３．１２ １１９１４．７１ １８５．１ １４４２８．３８ －１７．２８ －１７．４２
　乌克兰 １３．５２ １５５９．１８ ６１．９６ ６１８５．９２ ６４．７６ ５３２１．５７ －４．３２ １６．２４
　秘鲁 １３．２ １３２８．８４ ７７．４７ ７１３６．３４ ８４．２５ ６８３１．２６ －８．０５ ４．４７
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产品－国别 当　月 １～６月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

　加拿大 １１．１２ １３４２．４９ １８９．５８ ２０２４９．７１ ２２２．４７ ２１３７２．９１ －１４．７８ －５．２６
　俄罗斯 ８．０４ ８０２．７３ ９１．６４ ８８８５．１３ １３６．１８ １０９８０．２１ －３２．７１ －１９．０８
　澳大利亚 ２．９１ ２９０．２６ ６２．２５ ５２５８．３１ ４５．２５ ３６３０．１９ ３７．５７ ４４．８５
　印尼 ２．７１ ２７５．９３ ２０．１ １２６３．６３ ３．４３ ２４７．６７ ４８５．５ ４１０．２
　朝鲜 ０．３２ １７．３８ ０．３２ １７．３８ ０．０７ ２．７５ ３６０．４１ ５３３．０７
　智利 ０ ０ １９．１４ ２００１．３ ５．３ ５８８．９３ ２６０．８２ ２３９．８２
　马来西亚 ０ ０ ２．５８ ２１１．８７ ４．２８ ３０３．４６ －３９．６５ －３０．１８
　沙特 ０ ０ ２．１８ ２２２．４ ２．８２ ２００．５４ －２２．７２ １０．９
　美国 ０ ０ ０ ０．１２ ６．４６ ５７４．０２ －１００ －９９．９８
锰矿 ４８．６ ６６９４．３８ ２７７．５ ３２６５４．７ ２５６．９ ２６９４６．０６ ８．０２ ２１．１９
　澳大利亚 １８．３３ ２７０８．２３ １３０．５１ １６０６２．５４ １００．２５ １１４５０．４６ ３０．１８ ４０．２８
　加蓬 １１．８７ １５６２．７７ ５８．２３ ７２６８．７８ ４５．６４ ５６４１．１７ ２７．６ ２８．８５
　南非 ８．８８ １２８６．７１ ４３．３１ ５３９１．４９ ４０．３３ ４４０６．７５ ７．３９ ２２．３５
　印尼 ４．５１ ６７３．１ ６．３６ ８１８．７１ ２．４１ ２２６．５２ １６３．７９ ２６１．４３
　巴西 ２ １７４．９９ １０．２６ ８８０．５７ ２２．６３ １９９３．５２ －５４．６７ －５５．８３
　印度 １．５９ １８０．９８ ４．５５ ４０８．２２ ５．１５ ３００．６ －１１．６４ ３５．８
　越南 １．１４ ８６．７４ ４．９ ３２８．１８ １．２４ ７８．４３ ２９３．５４ ３１８．４４
　泰国 ０．１６ ６．１３ ０．４１ ２２．９２ ０．３５ ２１．９２ １９．５２ ４．５７
　哈萨克斯坦 ０．１１ １２．６６ ０．２７ ２５．８３ ２．０７ １６３．３８ －８６．８４ －８４．１９
　摩洛哥 ０．０１ ０．６７ ０．１１ １３．４８ ０．２ ２７．９９ －４４．６８ －５１．８４
　菲律宾 ０．０１ １．３８ ０．０６ ５．３１ ０．１１ １３．３９ －４５．３８ －６０．３７
　加纳 ０ ０ １７．５８ １３１４．９２ ３３．２２ ２２９８．６７ －４７．０６ －４２．８
　韩国 ０ ０ ０．５ ７２．１２ ０．５９ ５７．１２ －１５．４３ ２６．２６
　日本 ０ ０．０１ ０．３１ ２７．７７ ０．１３ １２．８６ １３０．２１ １１５．９２
　欧盟１５国 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ０ 　　  　　 
　欧盟２５国 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ０ 　　  　　 
　比利时 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ０ 　　  　　 
　马来西亚 ０ ０ ０．０５ ３．７１ ０ ０ 　　  　　 
　美国 ０ ０ ０ ２．４８ ０ ０ 　　  　　 
铬矿 ４３．６７ １１４７５．５９ ２８３．４４ ６２０８１．９ ２０５．０１ ３３３５０．２７ ３８．２６ ８６．１５
　南非 １４．７５ ３０５０．６２ ８０．１６ １４１９１．６２ ３３．６ ５３８０．２６ １３８．５６ １６３．７７
　印度 ６．４ ２６４２．８３ ５２．１３ １５３０６．４１ ７７．６１ １３５０４．６１ －３２．８３ １３．３４
　土耳其 ５．０８ １５３５．４４ ５５．７９ １２５７０．６４ ２９．６２ ４７５０．０２ ８８．３３ １６４．６４
　菲律宾 ３．６３ ５８２．５９ ９．９２ １５９２．９７ ５．１６ ６８０．６７ ９２．１８ １３４．０３
　阿曼 ３．３３ ５０８．８６ １３．７ １９８４．７６ ２．６５ ３６６．９１ ４１７．７７ ４４０．９４
　巴基斯坦 ２．８９ ９０９．０７ １４．９ ３７２８．５６ ８．２２ １３０８．３７ ８１．１９ １８４．９８
　哈萨克斯坦 ２．５３ ７０７．４１ ８．４９ ２１０２．７２ ５．８９ ８５４．２９ ４３．９９ １４６．１４
　阿尔巴尼亚 ２．４１ ７７３．３６ １４．１１ ３０９５．７１ １．９８ ２９２．６４ ６１２．６４ ９５７．８５
　伊朗 ２．０６ ６７４．９６ １０．７１ ３１９９．０４ １５．０９ ２４０７．３７ －２９．０１ ３２．８９
　越南 ０．５１ ７０．６６ ４．５７ ５９１．８８ ２．９２ ３４２．４７ ５６．５９ ７２．８３
　亚美尼亚 ０．０５ １５．３５ ０．０５ １５．３５ ０ ０ 　　  　　 
　印尼 ０．０３ ４．４４ ０．１ １７．２８ ０．５４ ９３．８１ －８１．２８ －８１．５７
　澳大利亚 ０ ０ ９．４６ １８１０．０１ １０．４１ １５１９．０５ －９．１２ １９．１５
　巴西 ０ ０ ６．７３ １１６８．１７ ６．２８ １０２９．２７ ７．１６ １３．５
　马达加斯加 ０ ０ １．５８ ５０２．４７ ２．１８ ３００．７３ －２７．２８ ６７．０８
　津巴布韦 ０ ０ ０．５３ ９４．７４ ０ ０ 　　  　　 
　阿联酋 ０ ０ ０．５ １０７．０３ ０ ０ 　　  　　 
　日本 ０ ０ ０ ２．１ ０ ０ 　　  　　 
　苏丹 ０ ０ ０ ０．２５ １．７９ ３５５．９８ －１００ －９９．９３
　蒙古 ０ ０ ０ ０．１９ ０ ０ 　　  　　 
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·统计信息· 全国重点矿山露天采矿技术经济指标　２００７年７月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

４～８立方米
（万吨／台月）

８０吨以上
电机车效率

（万吨／台月）

牙轮钻机效率

（米／台月）

４２吨汽车效
率　（万吨
公里／台月）

电力单耗

（度／吨）
（总量）

轮胎消耗

（条／万吨公里）

重　点 １２８７ １２５３ １２．６８ ２２ ３１８７ ９．０８ １．２４ ０．１１
首钢矿山公司 ５９７９ ６５７７ ０．８６ ５３２５ ０．８９ ０．７３
　 大石河 １９３８ ２４２３ ０．８５ ０．８９ ０．３２
　 水　厂 ６０５３ ６６４４ ５３２５ ０．７３
宣钢近北庄 １９０５ ２１３４ ９４６ １１．１８ ０．８３ ０．０７
唐钢 １７９９ ６．６８ ９１０ ２．８６ ０．９６ ０．３９
　棒磨山 ８２５ ４ ７３３ １．７８ １．５
　庙　沟 ３１４８ ８．８２ １０８７ ３．６７ ０．７６ ０．３９
太钢 ５１２８ ６７７６ １６．７５ ３７７６ ７．１６ ０．４１
　峨口 ３７９９ ４６２２ １６．２７ ４１４９ ７．２６ ０．４３
　尖山 ６１５２ ８７０６ １７．３４ ３５５１ ７．０８ ０．４
包钢白　云 ９９２ １１７１ １１．４１ ２６９１ １．３５ ０．０３
鞍钢 ２２５２ ２０．５７ ４３．３ ５２９７ １７．６２ １．４７ ０．０５
　矿山公司 ２１１０ ２２．８３ ２５．２１ ４３３８ ２０．５５ １．８８ ０．０３
　 大孤山 １６９８ １８．１５ ４．８８ ３４５１ １６．２ ２．１８
　 东鞍山 １１４５ １３．７５ ８．６５ ４４５５ ６．７６ １．９２
　 眼前山 １０００ ２１．３４ ８．３３ ５２３８ １９．３５ ２．２６
　 齐大山 ４５４１ ４９．５８ ６６．２８ ４８２３ ３６．１２ １．７６ ０．０３
　 鞍千矿业 １７５９ １２．０８ ３４５７ ２．８ １．３６
　弓长岭露 ２７０５ １６．６６ ８３．５１ ２２７２ ９．５９ ０．４３ ０．１４
本钢　矿业公司 １０６３ １２５５ １０．４７ ６．５１ ３０８５ ６．２３ １．４２ ０．０９
　　南　芬 １５７４ １７４５ ９．３７ ３１３４ １．０７ ０．０７
　　歪头山 ４９８ ６３４ １０．６４ ６．５１ ２９８０ ６．２３ ２．３４ ０．２３
马钢 ４６９ ５３５ ５．７８ ４．７４ ６１８ ６．０２ １．８６ ０．１９
　　南　山 ４６８ ５１６ ５．２３ ４．７４ ６２７ ７．２７ １．５８ ０．１９
　 凹　山 ２０５ ２２８ ４．０２ ６０８ ３．８３ ０．２４
　 东　山 １８２ ２００ ２ ４０６ ２．１３ ０．５
　 高　村 ２１６２ ２２８９ ７．８ ４．７４ ７３０ ７．２７ ０．４６ ０．０７
　姑　山 ４７４ ６１５ ９．３２ ５９５ ４．８５ ２．８８ ０．１８
海南铁矿 １７５ ２４０ ７．７ ４．１８ ９９６ ３．２９ １．６６ ０．６５
攀钢 ５８５ ７２５ １２．８６ １２．２５ ２１５９ ３．４９ １．４７ ０．１４
　兰　尖 ５４２ ６４７ １４．５５ １５．９７ ２１９４ ３．４１ １．４９ ０．１
　朱　矿 ６６２ ８８２ １１．１７ １１．６ ２０２０ ３．５９ １．４３ ０．１８
广东大宝山铁矿 ５２７ ５４２ １．６７ １．４４
密云铁矿 ３７１９ ６．４４ １３６８ ２．８１ ０．２２
通钢板石矿业 １１４ １１４ １．８２ ５．６７ ０．９７　

全国重点矿山露天采矿技术经济指标　２００７年７月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重　点 ７２．９３ ２９．０４ ９６．６８ ６．０２ ２６２４．９３ １７．４８ ７０．７２ ３．２２
首钢矿山公司 ７７．６９ ２４．９８ ９５．５２ ６．７９ １９８６．４８ ０．６ ２．２５ ６．５１
　 大石河 １８．７４ ９５．７８ ４．８６ １９８０．６９ １．１５
　 水　厂 ２５．１１ ９５．５２ ６．７９ １９９２．２９ ０．６ ２．２７ ６．６２
宣钢近北庄 １８０．４ ３８．３４ ９５．１５ １４．９８ ２３３６．８５ ２２．１６ １７．０４ ３．７５
唐钢 ５３．８６ ３０．３２ ９１．９８ ６．７５ ２１１０．４６ ６４．３１ ８７．８ ２．０１
　棒磨山 ４４．２６ ３４．１７ ９５．１２ ２．３２ ３４１６．２４ ２３４．０４ ３２８ ０．６８
　庙　沟 ６２．６６ ２６．７９ ８９．０３ １０．８１ １６３６．２７ ２．６８ ０．５７ ３．２３
太钢 ４８．２７ ２１．７８ ９５．７５ １１．２８ ２１９２ ３．９８
　峨口 ５５．５５ １８．３７ ９６．１ ６．５２ ２９７３．８９ ３．３４
　尖山 ４５．１１ ２３．９２ ９５．５５ １３．８６ ２０５２．４４ ４．３６
包钢白　云 ７８．１８ ３２．２９ ９８．１２ １．９４ ２３４３．９６ ３１．５３ ２９．９２ ２．４１
鞍钢 ７５．４ ２７．９２ ９７．６ ７．１９ ２６６８．５３ ２５．２ １４９．５４ ３．０５
　矿山公司 ７５．４ ２８．０６ ９９．１６ ７．０７ ３１１３．２３ ２５．２ １８．１６ ２．５７
　 大孤山 ７８．５１ ３０．６６ ９９．０６ ２．９３ ３０９６．７３ ２６．８３ ２．８１
　 东鞍山 １１２．３４ ３２．３３ ９６．５ ２．４ ２６３４．５４ ２３．２３ ７．２１
　 眼前山 ８５．９２ ２８．８６ ９６．４６ ３．４９ １３１２．５５ １４．１４ ２．７５
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单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

　 齐大山 ７４．４８ ２７．８５ ９９．６６ １１．２８ ３５７１．６６ ２２．５４ ３６．４８ ２．４５
　 鞍千矿业 ６１．３６ ２４．１ ９９．９ １．４４ ２８９９．６５ ５１．８５ １．５３
　弓长岭露 ２７．２３ ９０．１２ ７．７６ １６００ ４７６．１９ ５．５
本钢　矿业公司 ８６．１８ ２９．０８ ９６．８９ ３．８４ ４００７．２６ １．９３ ４．８６ ３．７７
　　南　芬 ８４．３５ ２９．１ ９７．４ ３．５ ４０６７．２９ １．３６ ３．４ ４
　　歪头山 ９１．６４ ２９．０２ ９５．４３ ４．８５ ３８５０．３２ ３．４２ ８．８ ３．２４
马钢 ６４．７８ ２５．３２ ９６．９９ ３．７９ １０８４．６２ １７．１ ０．５８ １．５８
　　南　山 ６１．１４ ２３．８８ ９７．３１ ３．９１ １０８２．８１ ０．５１ ０．７４ １．２９
　 凹　山 ５８ ２４．０５ ９８．７８ ４．９８ １２２４．５５ ０．８２ １．１２ ０．１
　 东　山 ６４．０５ ３２．４５ ９５．０１ １．６５ １４８６．１９ ０．９ １．４ ０．２４
　 高　村 ６７．４ １８．７１ ９５．１３ ２．４７ ９６９．４６ ０．３３ ０．４９ ４．８６
　姑　山 ９２．９８ ３６．４９ ９４．７ ２．８５ １０９１．２６ ７７．５９ ３．８７
海南铁矿 １６９．６８ ５０．２７ ９７．６５ ２．９８ １４１３．０４ １５．１４ ２．４７ １．８９
攀钢 ２８．０９ ３３．４７ ９３．２８ ４．２１ １４５３．８ ２５．５２ ５８．８８ １．９２
　兰　尖 ２９．３５ ３４．４４ ９３．５２ ４．４２ １５５１．９７ ２８．９６ ３７．６２ ２．１１
　朱　矿 ２６．６１ ３２．９１ ９２．９８ ３．９６ １３１０．５６ ２０．５ ８９．９２ １．６７
广东大宝山铁矿 ４９．４８ ９８．１７ ３ ９１４ ５ １
密云铁矿 １０７．９６ ２６．２８ ９６．０９ ６．４６ １５６０．２９ ０．６４ ３．０４
通钢板石矿业 ３１．７７ ２７６．９８ ４０２．２９

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　２００７年７月

单　位
劳动生产率

（吨（总量）／人月）
全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
（米／工班）

掘进工班
效　率

（立米／工班）

装运机效率
（万吨／台月）

铲运机效率
（万吨／台月）

电力单耗
（度／吨）

重　点 １２９ １６６ ３０．８ ０．８３ ２．８６ ０．７７ １．１８ １７．０２
邯邢 １３７ ２１１ １５ ０．２５ ２．５３ １．５６ １９．２１
　玉石洼
　西石门 １１７ ２１３ ３５．２９ ０．４８ ４．９２ １．２６ ２２．５８
　团　城 ４７ ５４ ３．９８ ０．１６ １．０１ ３１．９４
　北铭河 ２０３ ２６２ ９３．６６ ０．６４ ８．９１ １．６６ １７．２３
　高　阳 １１４ ２２２ ３３．７６ １．１ ６．５２ ４４．９９
　诺普矿 １１１ １６１ ２．７２ ０．０６ ０．３９ ５．８７
鞍钢弓长岭地 １３６ ３６．９７ ０．２３ ２．７９ ０．８２ ９．９２
上海　梅山 ２８５ ３２５ ５７．１６ ０．１５ ２．６２ ４．０９ ８．５２
鲁中 ７８ ９４ ３２．０４ ０．３３ ３．２１ ０．４９ ３２．３８
　小官庄 ７６ ３１．０８ ０．２１ ２．３９ ０．４７ ３３．４
　张家洼 ７８ ５２ ３１．４１ ０．３８ ４．４９ ０．５４ ２２．６８
　莱新铁矿 ８７ ９８ ３５．７８ ０．６９ ４．７６ ３９．９８
马钢桃　冲 ９５ １１７ ４２．２２ ０．４８ ５．１８ ０．９４ ８．８９
武钢 １３５ １５３ ４８．８８ ０．２７ ４．５９ ０．９７ １．２１ １７．４９
　大　冶 １７８ １８９ １６２．５ １７．３４
　金山店 １２５ １３７ ３０．２９ ０．２２ ２．５１ ０．９７ １８．０５
　程　潮 １２５ １５０ ５０．６ ０．５５ １４．８３ １．２１ １７．１２
酒钢镜铁山 １９５ ２０９ ４９．８２ １０．２６ ２．８８ ０．４７ ０．８４ １３．１５
江苏利国铁矿 ３７ ４４ ２５．５ ０．３ １．８ ５４．２
江西新余良山 １１８ １７１ ４５ ０．２４ １．０３ ４．６５
通钢板石矿业 １０９ １０９ ２８．４１ ０．５９ ６．３６ ０．３２ ２１．５３

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　２００７年７月
单　　位 矿石成本

（元／吨）
矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

掘采比
（米／万吨）

重　点 １１３．０６ ３９．７９ ７８．２４ ２０．８５ ５６４０．８８ ２０２３．９８ ９２５．５８ ６５．３２
邯邢 １０９．８６ ３３．５９ ７７．２６ １７．０１ ５０９４．４５ ３５３８．９９ ９５１．６８ ８９．９
　玉石洼 ０
　西石门 １４２．２３ ３０．７６ ７５．６６ ２０．２３ ５３８７．１２ ５８３３．８８ ６６１．８７ １０６．１８
　团　城 １８０．９１ ３１．０５ ７３．３３ ２０．２６ １０４７．０１ １０９０．６３ １６３５．９５ ３１．０３
　北铭河 ７８．６９ ３８．５２ ８０．０２ １７．５２ ５１１４．９４ ２２０．８８ ５５１．４１ ５４．６３
　高　阳 ３０２．６８ ４３．７８ ５３．０２ ８．４６ ７０２７．２８ １９８６．２３ ３４７５．９ ５４５．１

８３

　　·统计信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第８期　　



单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

掘采比
（米／万吨）

　诺普矿 ６９．５４ ２３．９３ １１．２１ ４１０８．６６ ８２４８．６９ ２６９９．５１ １０３．１７
鞍钢弓长岭地 ３６．３６ ４３２０．４６ ２８．３３
上海　梅山 ５６．４４ ４４．６ ３８０７．９８ ２８４．９７ ２１６．１３ １４．７５
鲁中 １２３．４ ４５．０３ ６９．８４ ２７．５ ７４０２．８８ ３１２７．８７ １２８４．８９ １５４．１８
　小官庄 １１８．６６ ４４．１４ ６９．７４ ２７．２２ ７５５２．７３ ４９８０ １０５６．８ １１７．６
　张家洼 １３３．９１ ４７．０８ ７０．０７ ２７．６ ７５９８．２ ５６７．１１ １０９８．９９ １４５．２１
　莱新铁矿 １４０．２７ ５８７６．０４ １１１６．６８ ２２４２．８８ ２５９．３６
马钢桃　冲 ８９．９５ ３８．２１ ８１．６２ １０．４７ ７８９４．３７ １６５４．２４ ４６８．０２ ４５．２８
武钢 １６０．０６ ４８．０５ ５６６４．１３ ９２４．６３ １０１３．８ ４５．４９
　大　冶 １８６．３９ ５３．１８ ４９７０．２５ ５５５．０２ １５８５．５５ ２３．６６
　金山店 １１２．３４ ４３．４５ ４１１７．５６ ２１８０．５９ １４４７．３ ６１．９７
　程　潮 １８２．６５ ４８．３２ ７３９６．７１ １０１．３４ ２９２．１６ ４２．４４
酒钢镜铁山 ３３．２４ ８４．１５ １１．３３ ６３８８．４７ ２３５６．８ １４１．６３ ３４．３７
江苏利国铁矿 ４８．１４ ４９５１．２ ７５６．５ １５２０．９ ３４５．９２
江西新余良山 ２０．６ ９４．０５ ９．８５ ８３３５．８６ ４９７９．９８ ３９８９．６４ ８６．２５
通钢板石矿业 ３２．７５ ５．３３ ５８９０．５６ ５８３．６２ ８４５．１５ ７９．９８

重点选矿厂主要技术经济指标　２００７年７月
单　　位

劳动生产率（吨／人月）
全员 工人

原矿品位
（％）

精矿品位
（％）

尾矿品位
（％）

选矿比
（吨／吨）

金属回
收率（％）

利用系数
（吨／立方米台时）

全国平均 ５３０ ５２６ ３０．６８ ６４．８４ １０．４５ ２．６４ ８０．１９ ２．６２
１．磁矿 ４８７ ５３９ ３０．１８ ６６．９８ ８．５４ ２．６９ ８２．４８ 　
首钢矿山公司 １７８５ １８８０ ２５．６６ ６７．４６ ６．７６ ３．２６ ８０．６４ ３．３８
　 大石河 １８０９ １８３３ ２３．５４ ６７．０８ ６．５７ ３．６７ ７７．６７ ４．２２
　 水　厂 １７６６ １９２２ ２７．１８ ６７．６９ ６．９０ ３．０２ ８２．４８ ２．９６
宣钢近北庄 ２０７ ２１４ ４７．８９ ６５．５５ １２．３３ １．５０ ９１．２７ ２．１１
唐钢 ３３１ ２８．６５ ６７．０１ ５．５５ ２．７０ ８６．５０ １．７２
　 石人沟 １８３ ２４．２３ ６７．４１ ５．８５ ３．３５ ８３．０７ ０．８９
　 棒磨山 ５０７ ３３．３４ ６７．８９ ５．３７ ２．２４ ９１．１１ ２．７４
　 庙　沟 ４０４ ２６．７９ ６５．６０ ５．４７ ２．９６ ８２．７４ ２．５９
邯邢 ２３８ ４０６ ３２．０４ ６６．３５ ６．６９ ２．３５ ８８．００ １．８８
　 符　山 ８９ ２２７ ２７．５８ ６５．５８ ６．０４ ２．７６ ８６．０２ ５．８８
　 玉石洼 ２０１ ２２６ ２５．６２ ６６．２０ ６．４７ ３．１２ ８２．８４ ０．９２
　 矿山村 ３８ ２３８ ２９．７５ ６６．６７ ６．３１ ２．５７ ８７．０３ １．５３
　 玉泉岭 ９９ １５２ ２７．２９ ６６．１５ ５．９０ ２．８２ ８６．０５ ２．７０
　 西石门 ２８９ ５２６ ３１．４３ ６６．０４ ６．４７ ２．３９ ８８．０３ ２．０８
　 团　城 １１０ １２６ ３１．０５ ６６．０２ ６．８２ ２．４４ ８７．０３ １．４０
　 北铭河 ６１１ ７８２ ３８．５２ ６６．５８ ７．５５ １．９１ ９０．６８ ２．１９
　 诺普矿 ２６５ ３１８ ２３．８９ ６７．１５ ６．１４ ３．４４ ８１．７７ １．４３
太钢 １０６１ １４０８ ３０．９８ ６５．７７ １１．０５ ２．７５ ７７．３３ ３．８７
　 峨口 ９８６ １２３８ ２８．０５ ６６．５０ １２．８０ ３．５２ ６７．３３ ３．８１
　 尖山 １１０７ １５２４ ３２．７７ ６５．４７ ９．７４ ２．４２ ８２．５６ ３．９１
包钢公益明 １７３ ２０１ ３４．９０ ６２．４８ ９．０４ ２．１４ ８３．６５ １．９５
鞍钢 ７２２ ３０．６２ ６８．０８ ９．１８ ２．６６ ８３．４７ ２．５６
　 矿山公司 １１５２ ２９．８４ ６７．３２ ９．００ ２．５９ ８７．１０ ２．４９
　 大孤山选 １３１０ ３０．０８ ６７．３３ ８．８１ ２．５５ ８７．９０ ２．４６
　 齐欣选矿厂 ４４９ ２６．７１ ６７．０９ １１．１８ ３．３３ ７５．３８ ２．９５
　 弓长岭矿山 ５４２ ３１．５７ ６９．０７ ９．３９ ２．７６ ７９．３７ ２．６５
本钢矿业公司 ４２７ ４８０ ２９．０８ ６８．２０ ８．４０ ２．７９ ８４．１８ ２．２６
　 歪头山 ４０３ ４８２ ２９．０２ ６８．６９ ７．８７ ２．８９ ８２．０４ １．５１
　 南芬选 ４３７ ４７９ ２９．１０ ６８．０１ ８．６２ ２．７５ ８５．０２ ２．８０
鲁中 选矿厂 ２２６ ２３５ ３３．４５ ６３．２４ ６．２４ ２．２１ ８５．５４ ２．４０
马钢 ３０８ ３４２ ２３．８８ ６４．７８ ８．５１ ３．５６ ７６．１１ ３．３７
　 南 山 ３０８ ３４２ ２３．８８ ６４．７８ ８．５１ ３．５６ ７６．１１ ３．３７
　 凹　山 ３２８ ３６３ ２２．６１ ６４．６３ ８．３８ ３．９４ ７２．４８ ４．１２
　 东　山 ２３１ ２５８ ３０．８３ ６５．２７ ９．４１ ２．３３ ９０．７２ １．６８
武钢 ２２３ ２４９ ４５．７８ ６６．４４ ８．９６ １．７７ ８２．０９ ２．９５
　 金山店 １７８ １９４ ４３．０２ ６５．２７ ９．３５ １．８７ ８１．３４ ２．７５
　 程　潮 ２８９ ３３６ ４８．３２ ６７．４２ ８．５７ １．６９ ８２．７０ ３．１９
江苏利国铁矿 ７０ ８９ ４８．１４ ６４．９３ １０．９１ １．４３ ９４．４２ ２．１０
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单　　位
劳动生产率（吨／人月）
全员 工人

原矿品位
（％）

精矿品位
（％）

尾矿品位
（％）

选矿比
（吨／吨）

金属回
收率（％）

利用系数
（吨／立方米台时）

江西新余良山 ２７６ ３９９ ３７．６３ ６５．４７ １２．９１ ２．１３ ８１．８２ ４．０３
密云铁矿 １０１６ ２６．２８ ６７．０４ ４．７２ ２．９６ ８６．２８ １．１９
通钢板石矿业 ３８９ ３８９ ３１．９０ ６６．８９ ８．１４ ２．４９ ８４．３７ ３．６２
２．红矿 ６９０ ３４７ ２９．８７ ６３．５２ １１．８２ ２．６６ ７９．８９ ２．２３
鞍钢 １１２６ ２７．１８ ６７．３４ １０．５９ ３．１３ ７９．０５ ２．０６
　 矿山公司浮 １１２６ ２７．１３ ６７．３４ １０．６０ ３．１４ ７９．１３ ２．０４
　 东鞍山烧浮 ３１８ ３２．３３ ６４．８１ １５．４５ ２．６０ ７７．１０ ２．１０
　 齐大山选浮 １０８０ ２７．６０ ６７．５７ １０．８９ ３．０５ ８０．３２ ２．３７
　 齐大山 １３１３ ２８．２９ ６７．５８ ９．６７ ２．８８ ８３．００ １．７８
　 鞍千矿业浮 ２２０６ ２４．１０ ６７．５６ １０．２５ ３．８３ ７３．１９ ２．０３
　 弓长岭矿山 ２７．５７ ６７．３３ １０．４８ ３．１２ ７８．３２ ２．２９
上海　梅山 ２８９ ３３１ ４４．６０ ５７．３５ １９．７８ １．５０ ８５．６０ ４．５５
马钢 １１２ １４４ ３６．２９ ５２．９４ １６．７９ １．８５ ７８．８９ ２．２６
　 姑　山磁 １１９ １５４ ３７．１１ ５２．４５ １６．９１ １．７５ ８０．６０ １．９６
　 桃　冲磁 ９６ １１９ ３３．７３ ５４．９１ １６．５１ ２．２３ ７３．００ ３．０４
酒钢 ６１５ ６５６ ３７．８６ ５４．９５ １８．５４ １．８２ ７９．７８ ３．２２
　 选矿厂焙烧 ５２１ ５５７ ３８．３０ ５６．９１ １８．２１ １．７９ ８３．２２ ３．３１
　 选矿厂强磁 ７７３ ８２３ ３７．３５ ５２．６２ １９．１２ １．８６ ７５．７５ ３．１４
３．多金属 ５２２ ５９２ ３３．７４ ５９．９６ １５．２４ ２．４２ ７３．３８ ３．７７
包钢选矿厂 ５０８ ５７８ ３２．４３ ６５．１０ １４．３４ ２．７１ ７４．０５ ６．１５
武钢 大　冶 ５１２ ５３９ ４２．５７ ６４．５６ ９．８４ １．９８ ７６．７７ ３．２３
攀钢 选矿厂 ５４１ ６２３ ３３．２８ ５４．０２ １７．２８ ２．２６ ７１．７１ ２．６２

重点选矿厂主要技术经济指标　２００７年７月

单　　位
磨矿机
作业率
（％）

电力单耗
（度／吨）
（处理量）

精矿成本
（元／吨）

钢球消耗
（千克／吨）

衬板消耗
（千克／吨）

水耗
（立方米／吨）

新水消耗
（立方米／吨）

皮带消耗
（平米／万吨）

全国平均 ８１．２２ ２９．５７ ２９９．００ １．１８ ０．２２ ６．０８ ０．７５ １３５１．２０
１．磁矿 ８０．９５ ２７．４０ ３１６．３７ １．０４ ０．２４ ６．７８ ０．９１ ２２８９．１０
首钢矿山公司 ７０．５７ ２０．７６ ０．５１ ０．１２ ９．９７ ０．８５ １３８．７１
　 大石河 ８０．７９ １８．５８ ０．５４ ７．８３ ０．０２ １５３．０４
　 水　厂 ６５．２０ ２２．３１ ０．５０ ０．１１ １１．５１ １．４４ １２６．５９
宣钢近北庄 ９４．０５ ４５．７６ ５５８．９５ １．０７ ５．６５ １．９０ １５．７３
唐钢 ８２．２７ ２８．１２ ４４９．６２ １．７７ ０．１７ ５．０３ ０．６４ ５３．６２
　 石人沟 ６４．２９ ３０．７１ ８０９．２４ １．２２ ０．３３ ８．９１ １．５８ ２０９．３６
　 棒磨山 ９０．２３ ３１．４０ ３４０．９７ １．６２ ６．０３ ０．４９
　庙　沟 ９２．２９ ２３．１１ ３８６．９９ ２．４２ ０．２３ ０．４９ ０．０４ ５．８５
邯邢 ５５．５５ ２０．０８ ３４８．７１ ０．２８ ０．０２ ８．５０ １．３５ １．８９
　 符　山 １１．４２ ２８．７５ ４０１．４２ １．１３ ５．００ ０．２０
　玉石洼 ５９．１４ ３３．６２ ７２１．０６ ０．３０ ７．３１ ４．３１ １９．１０
　 矿山村 ３７．６３ ２３．６３ ６３８．１７ ０．２６ ６．９１ １．９０
　玉泉岭 ４１．９４ ２５．１９ ５２３．４１ ０．２４ ４．９８ ３．５０
　西石门 ６２．９５ １８．１３ ４１３．０７ ０．１２ ０．０７ １２．４８ １．０５
　团　城 ３７．３７ １７．９２ ５３９．６３ ０．０９ ３．５６ ０．８９
　北铭河 ８６．０７ １６．７４ １８８．５２ ０．１８ ７．００ ０．８１
　诺普矿 ６７．２０ １９．３１ ３３１．０９ ０．８５ ５．００ ２．００
太钢 ８７．４９ ２６．１９ ２８９．４３ １．１７ ０．１８ ０．９３ ０．９３ １．０５
　 峨口 ８６．５７ ２０．４５ ２７２．７３ ０．９１ ０．１１ ０．４９ ０．４９
　尖山 ８８．２５ ２８．８５ ２９６．９９ １．３３ ０．２２ １．１９ １．１９ １．６０
包钢公益明 ８４．１８ ２３．７８ ３２４．８０ １．４４ ０．００ ０．２２ ０．１２
鞍钢 ９０．２２ ３４．２０ ２４８．０９ １．６５ ０．１６ ０．４９ ０．２９ ５８．４４
　 矿山公司 ９７．３９ ３０．９３ ２４８．０９ １．５２ ０．１６ ０．５６ ０．２０
　 大孤山选 ９７．９３ ３１．５８ ２７１．５４ １．５４ ０．１８ ０．６１ ０．２１
　 齐欣选矿厂 ９５．０３ ２２．４６ １５８．９４ １．３２
　弓长岭矿山 ８４．１８ ３８．１１ １．８０ ０．１５ ０．３９ ０．３９ １２８．５０
本钢矿业公司 ９４．４９ ２８．０３ ３４５．１６ １．０９ ０．６７ １６．５４ ０．７３ ３２．９１
　 歪头山 ９０．０４ ２７．７１ ３５９．７５ ０．７０ ０．２２ １９．７５ ０．６７
　 南芬选 ９６．１４ ２８．１６ ３３９．７０ １．２５ ０．８５ １５．２７ ０．７５ ４５．８５
鲁中 选矿厂 ５０．０９ １５．６０ ３９０．４８ １．０４
马钢 ９１．５７ ２６．０６ ３８６．４４ ０．６３ ０．１０ ７．５１ ２．８６ ８．５９
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单　　位
磨矿机
作业率
（％）

电力单耗
（度／吨）
（处理量）

精矿成本
（元／吨）

钢球消耗
（千克／吨）

衬板消耗
（千克／吨）

水耗
（立方米／吨）

新水消耗
（立方米／吨）

皮带消耗
（平米／万吨）

　 南 山 ９１．５７ ２６．０６ ３８６．４４ ０．６３ ０．１０ ７．５１ ２．８６ ８．５９
　 凹　山 ９２．６５ ２６．２０ ４２３．０３ ０．７５ ０．１２ ７．７０ ３．００ １０．１５
　 东　山 ８６．１６ ２５．２７ ２６７．６２ ０．００ ６．４７ ２．０７
武钢 ６８．４４ ２５．９３ ４５７．４３ ０．５２ ０．０３ ４．７３ １．３６ １６７．６１
　 金山店 ８０．８５ ３１．１４ ４６５．９３ ０．６３ ０．０７ ３．２５ ２．２８ １４１．８７
　 程　潮 ６４．９０ ２１．１５ ４５０．３６ ０．４１ ６．０９ ０．５０ １９１．２７
江苏利国铁矿 ７９．５０ ２９．６８ ０．５８ １２．００ ５．００
江西新余良山 ６５．６８ ２２．０８ ０．９５ ５．６４ ０．１３
密云铁矿 ７３．５７ ２６．３１ ４３４．１３ ０．３６ ０．３８ １．６５ ０．３０
通钢板石矿业 ７８．８３ ２６．４５ ０．６７ ０．１１ １５．００ ３．００
２．红矿 ８０．４６ ３５．１３ ２８０．８３ １．６７ ０．２４ ２．８５ ０．５２ ２７．９４
鞍钢 ９６．９１ ３７．１２ ３３２．８６ １．８６ ０．２７ １．０３ ０．３２ ３３．３３
　 矿山公司浮 ９７．３５ ３７．４４ ４４２．００ １．８２ ０．２８ ０．９５ ０．１６ ３０．０９
　 东鞍山烧浮 ９６．６１ ５１．８５ ５３０．３０ ２．９６ ０．２５ ２．９４ ０．７４ ２３２．７６
　 齐大山选浮 ９７．４５ ３７．７４ ４１１．２２ ２．１１ ０．１７ ０．８４ ０．１１ ４３．５４
　 齐大山 ９６．４８ ４１．６１ ４２２．７２ １．６２ ０．５２ １．４４ ０．１７
　 鞍千矿业浮 ９８．４９ ２９．１１ ４８３．９１ １．４５ ０．１６ ０．０８ ０．０８
　弓长岭矿山 ９２．８３ ３４．０２ ２．１８ ０．１１ １．８２ １．８２ ６４．３２
上海　梅山 ６４．４２ ２７．２６ ２７９．９１ １．０３ ０．２１ １．２５ １．２５ １２．６７
马钢 ５０．１６ ２２．４６ ２６８．８９ １．１２ ２４．１９ １．９８
　姑　山磁 ５７．５７ ２３．０３ ２５０．３０ １．４４ ２５．５９ ２．４０
　桃　冲磁 ４２．７４ ２０．６７ ３４２．７９ ０．５７ ０．０１ １９．８１ ０．６５
酒钢 ５６．９８ ２９．３４ ０．６５ ０．０９ １１．８１ １．０９ ５．７９
　 选矿厂焙烧 ５５．６２ ２９．９０ ０．６５ ０．１０ １２．０３ １．１１ ５．７７
　 选矿厂强磁 ５８．３３ ２８．７１ ０．６５ ０．０８ １１．５５ １．０７ ５．８０
３．多金属 ８４．３０ ２８．２６ ２８４．５２ ０．８９ ０．１１ ８．８１ ０．５４ ８４．５４
包钢选矿厂 ８８．６３ ２８．４７ ３９０．５３ ０．８１ ０．１４ １０．４７
武钢 大　冶 ７５．８６ ３１．３２ ４３９．５４ １．１３
攀钢 选矿厂 ８４．８０ ２７．３７ １４５．６７ ０．９３ ０．１０ ８．８４ １．２７ １９８．１４

２００７年７月全国重点矿山产品产量　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全　国 ６０５７４２００ ３８０４１８８００
重　点 １２５４８６６３ ８７８６４２１２ ５４１３１４４ ３７９４９２４８ ５７６９４４９ ４０５２１６４２
中　小 ４８０２５５３７ ２９２５５４５８８
首钢 ７２３２４２ ５３７５６０８ ３８５８１７ ２８７０６４８ ３８５８１７ ２８７０６４８
宣钢近北庄 ２６２９３ ８２４６１１ ５６３７８ ２７９６５５ ５６３７８ ２７９６５５
唐钢 ２７０１７２ １９７７８５１ １０２８２０ ７４２０６６ １０２８２０ ７４２０６６
邯邢 ４６０２７５ ３２８４０６３ ２２５３４６ １６９２８５２ ２２５３４６ １６９２８５２
太钢 ９４４６６３ ６２６６２８８ ３７２２５５ ２４２８０２２ ３７２２５５ ２４２８０２２
包钢 １０９６２８８ ７３３４３５３ ４１３１２９．０１ ２７７６４５１．７１ ４１２０８９．０１ ２７８４７９７．７１
鞍钢 ４１７２９００ ２８４３９１８５ １５３８５７４ １０８５６００９ １５３８５７４ １０８５６００９
本钢矿业公司 １３６６７３７ ９４５００４９ ５４２８７１ ３６８６５３６ ５４２８７１ ３６８６５３６
上海　梅山 ２７６１９０ １９６８９３５ １７８６１２ １３０７１６４ １７８６１２ １３０７１６４
鲁中 １７６８４７ １１２２５７２ １０２４７７ ６１９５８３ １０２４７７ ６１９５８３
马钢 ７２０５１２ ４８４８５８９ ２２４９５８ １６６４５５９ ２５１６４１ １８５８７６０
武钢 ４１２１０８ ２８２２８０３ ２８８８１０ １９７６００５．３９ ４０３２５１ ２６８７３３５．３９
海南铁矿 ３３６６７３ ２５２９４６７ ３０７３０ ２２０２９０ ２４６９５１ １８７８８０７
攀钢 ８８５３２３ ６４５５５３９ ４０７４００ ２８４０１１８ ４０７４００ ２８４０１１８
酒钢 １８２６７２ １５４６６６９ １９２８６０ １５２６４８６ １９２８６０ １５２６４８６
浙江漓渚铁矿 １０２５６０ ７０３２６９ ６６５３８ ４６４６７５ ６６５３８ ４６４６７５
广东大宝山铁矿 １１９３２１ ８４３６５２ ８３０２２ ５３２３３７ ８３０２２ ５３２３３７
江苏利国铁矿 ３１８１４ ２２７４４３ １７５００ １２６８０４ １７５００ １２６８０４
江西新余矿山 １２６８７７ ８５２９２４ ７７４１４ ５７５９３７ ７７４１４ ５７５９３７
密云铁矿 １３７９９２ １０８６１５３ ４６４０３ ３３０３８１ ４６４０３ ３３０３８１
通钢板石矿业 １３６３５０ ９８９２０６ ５９２３０ ４３２６６９ ５９２３０ ４３２６６９
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