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·经济要闻· 中央强调重视和加强地质工作
　　中共中央政治局常委、国务院总理温家宝４月
３日在全国地质工作会议上就贯彻《国务院关于加
强地质工作的决定》作出重要批示，强调要重视和

加强地质工作，贯彻科学发展观，努力提高为经济

社会发展服务的水平。

温家宝在批示中提出六点要求：（一）地质工

作是经济和社会发展的一项基础性工作，实施“十

一五”规划，推进现代化建设，必须重视和加强地

质工作；（二）地质工作必须贯彻科学发展观，把地

质找矿、提高资源综合效益、改善生态环境、防治地

质灾害作为重要任务；（三）深化地质工作体制改

革，建立和完善与社会主义市场经济体制相适应、

富有活力的地质工作新体制；（四）推进地质科技

进步与创新，加快高新技术在地质工作中的应用，

实现地质工作现代化；（五）建立一支精干的高素

质的地质队伍，培养杰出的地质人才，改善地质人

员工作和生活条件，充分发挥他们的积极性和创造

性；（六）加强对地质工作的领导和统筹规划，地质

工作要面向经济社会发展的需要，努力提高服务水

平。

中共中央政治局委员、国务院副总理曾培炎指

出，地质工作是经济社会发展的基础性、先行性工

作。新中国成立以来，我国地质工作取得了举世瞩

目的成就，为社会主义现代化建设做出了重要贡

献。

当前，加强地质工作是缓解资源瓶颈制约、提

高国内资源供给能力的重要举措，对保障人民生

活、保护生存环境、支持城乡建设，以及促进经济结

构调整、提高国际竞争力都具有重要意义。

曾培炎强调，做好新形势下的地质工作，要坚

持立足国内、适度超前、突出重点、完善体制、依靠

科技的原则，努力做到“四个统筹”，即统筹地质工

作与经济社会发展，统筹公益性地质调查与商业性

地质勘查，统筹矿产地质勘查与环境地质勘查，统

筹国内地质事业发展与地质领域对外开放。

（《企业高层管理者参考》０６１４）

国家发改委定调今年五大改革重点
　　近日，在上海浦东召开的２００６年全国经济体
制改革工作会议上，国家发改委主任马凯强调，毫

不动摇地坚持社会主义改革方向，坚定不移推动改

革。在本次会上，发改委提出五大攻坚改革重点：

一、着力于建设责任政府、服务政府和法制政府。

发改委体改司司长范恒山表示，政府本身所拥有的

权力和作为经济社会管理者所处的特殊位置，决定

了政府在发展和改革中所起的特殊作用。必须把

推进政府行政管理体制改革作为全面推进改革的

关键。要建立推动科学发展的经济调节机制。这

包括财税、金融、投资、价格等方面的改革。其中，

财税体制改革方面，调整和规范中央与地方之间、

地方各级政府之间的财政收支关系将成为重点，最

终目标是建立各级政府财权和事权对等的机制；在

价格体制改革方面，电、煤、石油天然气等资源产品

的价格体系改革将成为最新重点，目标是建立反映

市场供求状况、资源稀缺程度，有利于协调发展的

价格形成机制。三、是建设市场主体能动规范运作

的制度关系和社会基础。这包括现代企业制度和

现代产权制度的建设、信用制度的建设和市场机制

建设三大方面。四、是建立促进社会事业发展和公

共服务发展的体制基础。据透露，有关部门考虑由

发改委，卫生部，财政部等牵头，建立高层次的医疗

体制改革协调机制，欲设计一个综合配套的改革方

案。五、建立合理的社会利益分配机制。首先是推

进就业机制改革，保障社会成员公平就业的权力；

通过推进收入分配体制改革，来维护分配过程和机

会的公平；此外，还通过推进社会保障体系的建设，

来保证全社会成员的基本生存权利。

（《钢铁信息》０６７）

马凯：未来五年中国经济增长要实现六个转变
　　中国国家发展和改革委员会主任马凯近日表
示，“十一五”期间中国经济增长模式要坚持六个

立足，实现六个方面的转变，从而真正走上科学发

展与和谐发展之路。

他说，中国要立足扩大国内需求推动发展，促

使经济增长由主要依靠投资和出口拉动向消费与

投资，内需与外需协调拉动转变；立足优化产业结

构推动发展，促使经济增长由主要依靠工业带动和

数量扩张带动向三个产业协同带动和结构优化带

动转变；立足节约资源、保护环境推动发展，促使经

济增长由主要依靠增加资源投入带动向主要依靠

（下转第１０页）
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·政策法规·

矿产资源税拟改为以储量计征
　　针对全国煤炭资源回采率低的问题，日前，国
家安全生产总局副局长王显政表示，今后国家将加

快矿产资源税改革，实行以储量计征。据透露，全

国煤炭资源回采率平均仅为４０％，一些小煤矿约
为１０％～１５％。现有矿产资源税以销量计征。王
显政透露，为提高资源回收率，今后要加快改革矿

产资源税，尽快实行以储量为基础，与回采率挂钩

的资源税费征收办法，建立资源开发补偿机制。研

究制定不同地区、不同类别煤层的回收率标准，建

立严格的资源回收监管制度，对破坏性开采、严重

浪费的，要依法处罚。另外，加强煤炭开发规划，对

主焦煤、优质无烟煤等稀缺煤种，实行有计划、保护

性开采。 （《经济信息参考》０６７）

国内安全生产风险抵押金制度全面扩大
　　早在去年年底，财政部和国家安监总局曾联合
发文，在煤炭企业中实行安全生产风险抵押金管理

制度，对年产３万吨到１５万吨的矿，分别收取６０
万到３００万元不等的风险抵押金。而１５万吨以上
的煤矿，以３００万元为基数，每增加 １０万吨增加
５０万元。据称，此政策自今年１月１日起开始实
行以来，对煤矿企业负责人在生产安全事故后逃逸

和支付抢险、救灾及善后处理都起到了积极作用。

鉴于此，财政部和国家安监总局决定将风险抵押金

制度，扩大到非煤矿山、危险化学品生产企业、建筑

施工企业、烟花爆竹生产企业等四个领域。但对这

四个领域安全风险抵押金将实行不同的标准。将

来可能按照非煤矿山企业和危险化学品生产企业，

以规模大小为标准；建筑施工企业将以企业资质高

低为标准；烟花爆竹生产企业按照实际销售收入分

档存储。相关政策正在调研与拟定过程中，将于今

年年内正式出台实施。 （《经济信息参考》０６７）

我国将用４大安全生产控制指标考核领导干部政绩
　　 国家安全生产监督管理总局称，亿元 ＧＤＰ事
故死亡率、工矿商贸就业人员十万人事故死亡率、

道路交通万车事故死亡率、煤矿百万吨事故死亡率

这四大安全生产控制指标被正式确立为“十一五”

期间考核各级政府和企业领导政绩的重要指标，并

开始分解和落实到省、市、县、乡政府和企业。

根据规划，到２０１０年，亿元 ＧＤＰ事故死亡率

要从２００５年的０．７０下降到０．４５；工矿商贸从业人
员十万人事故死亡率要由２００５年的３．８５下降到
２．８；道路交通万车事故死亡率要由２００５年的７．
６０下降到４．５４；煤矿百万吨事故死亡率要由２００５
年的２．８１下降到２．１１。

（《企业高层管理者参考》０６１４）

中国筹建采矿权市场 资源产品财税调节体系成型
　　 中国正在筹备建立采矿权市场，以后将通过
拍卖采矿权收取权利金，而这笔钱应该归国家所

有，这是财政部副部长楼继伟在４月１６日召开的
第二届中国财富论坛上对外透露的。

楼继伟指出，矿产资源的开采是国家的权力，

这方面的收益“是资源的贡献，而不是矿主的贡

献”。长期以来，国家在这方面的权力并没有能够

得到很好的维护。

过去几十年时间里，我国在对矿产资源的管理

上，采取行政手段无偿授予矿业权，造成目前绝大

多数矿山企业特别是国有企业仍无偿占有矿业权。

据不完全统计，我国１５万个矿山企业中仅有
２万个矿山企业是通过市场机制取得矿业权。“这

就使那些无偿获得采矿权的企业可以几乎无偿地

使用资源”。业内人士指出，由此带来的，是企业

对资源“肆无忌惮的开采和浪费”。

资料显示，目前我国煤矿的回采率平均只有

３５％，一些乡镇煤矿回采率仅为１５％。同样，其他
资源在开采和使用中的浪费现象也触目惊心。

为了促进资源的合理有效利用，财税部门曾尝

试提高现行资源税税额标准。从２００４年起，税务总
局就会同有关部门，从调整税额和拓展征税品目入

手，先后上调了全国大部分省区市煤炭资源税单位

税额。同时，还调整了全国原油、天然气和部分金属

矿产品的资源税单位税额，并授权部分省市开征了

未列举的其他非金属矿原矿资源品目的资源税。然
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而，实践证明，这并不能从根本上解决问题。中国银

河证券分析员李国洪就认为，单靠目前的资源税调

整幅度对于相关企业的影响是“十分有限的”。

“很多地方提出来要把资源税调得很高，但我

们认为现在要用资源税完全调整出每一个矿的级

差来是很难的。”楼继伟在不久前的一次会议上也

曾表示，资源税要与权利金相配合。

在楼继伟看来，它们与不久前开征的石油特别

收益金一样，都是“按生产要素的贡献进行分配，

本身是对效率的一种激励”。“如果激励设计不当

的话，他就可能不好好干活了，要给予一个合适的

激励。”楼继伟说。

而此间人士也分析指出，权利金、资源税以及

近日刚刚开征的特别收益金，三者将共同构成一套

完整的资源类产品的财税调节体系。

（２１世纪经济报道）

国资委对行业协会２００６年工作提出新要求
　　 （一 ）要树立责任意识，使协会在经济社会
发展中发挥更大作用。行业协会在我国经济生活

中发挥着重要作用，对会员企业有着越来越大的凝

聚力，这是大家努力的结果。但取得的成绩还只是

初步的。要充分认识到行业协会肩负的历史使命

和责任，以科学发展观统领协会工作改革发展的全

局，在实践中探索中国行业协会发展的道路，研究

总结中国行业协会的发展规律。要转变发展观念，

创新发展模式，提高发展质量，充分发挥行业协会

在促进行业发展，加强行业自律，应对国际贸易摩

擦等方面的作用，更好地发挥行业协会在经济社会

发展中的积极作用。

（二 ）要树立改革意识，按照市场化原则推

进行业协会的改革。我国的行业协会是改革开放

的产物，是在建立社会主义市场经济过程中应运而

生的。由于历史原因，协会的运作难免带有计划经

济、长官意志、官本位等痕迹，符合市场经济规律的

运作体制未能完全建立。因此协会应当不断地改

革、创新，使协会工作尽快适应市场经济规律，适应

会员需求。改革是协会生存发展的根本要求。要

牢固树立改革意识，通过不断深化改革，有效解决

协会发展中存在的各种困难和问题。要按照社会

主义市场经济的改革方向和市 场化原则，积极推

进协会组织方式、决策程序、用人体制、运作模式等

方面的改革。通过改革提高能力，增强活力，更好

地适应建立社会主义市场经济体制的要求。需要

强调的是：机制改革后，要加强内部监督控制的工

作力度，不能因为改革而放松监督管理。

（三 ）要树立服务意识，为会员、为社会、为

政府提供更好的服务。服务是协会生存的根本，服

务不好，就不能取得会员、社会、政府的信任，就无

法生存。因此，要想服务对象之所想，急服务对象

之所急，通过优质服务树立协会品牌。要不断在实

践中总结、探索、研究如何服务到位，如何提高服务

质量和水平，如何使服务对象满意。树立服务意识

是所有做协会工作的同志要考虑的问题，要成为协

会各级领导，乃至所有工作人员的共识。

（四 ）要树立规范意识，展现出良好的形象。

要继续搞好内部规范和制度建设，使协会在我国社

团组织中成为规范运作、良性发展的模范。搞好规

范和制度建设，一定要做到按章程办事，按程序决

策，按规范运作，对各部门、各分支机构的活动要加

强监督、管理和引导。这是协会做到规范运作的必

要保证。在保持共产党员先进性教育活动中，一些

大型企业对国资委委提出：“切实加强对协会的规

范管理和人员素质的提高，减少名目繁多的收费，

把协会真正办成企业自律性组织，避免走过去行业

主管部门对企业管理的老路。”各协会要高度重视

和认真对待，在企业中树立更好的形象。

（五 ）要树立大局意识，站在大局的高度来

加强协会之间协调和合作。由于市场经济和企业

生产经营的发展、产业链的延伸，协会业务活动不

可避免地会产生交叉，原有的一些矛盾也会成为新

问题。对此，要从大局出发，以积极的态度看待和

处理这些问题。我们不愿意看到协会间为这类问

题闹矛盾，也不支持画地为牢、老死不相往来的消

极作法。这样只会增加内耗，干不成大事也干不好

小事。鼓励大家对协会间交叉的业务联手干，以减

少矛盾。要提倡协会间加强协调，开展合作，求同

存异，把事业做大，共同发展，使会员在协会的良好

合作中得到更优质的服务。

（六 ）要有高度的政治敏感性。随着改革开

放的不断深入，行业间的国际合作交流将进一步增

加，这不但涉及国家经济安全问题，也涉及国家政

治安全问题。协会要站在改革开放和国家经济、政

治安全的全局考虑。 （《冶金经济内参》０６１０）
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·资源开发与利用·

目前我国矿产资源税费收取政策不利于合理利用资源
　　全国人大刚刚通过的《十一五发展纲要》，把
树立科学的发展观，建立资源节约型社会及保护和

利用资源放在了重要位置，明确提出了保护资源的

基本国策。但是记者在采访中发现，由于目前我

国矿产资源税费收取不合理，不利于矿山企业合

理开发利用贫矿资源，从而影响了贫矿资源的合

理开发利用。

目前，我国的矿产资源税费是按照吨位收取

的，既每吨铁矿不论是贫矿还是富矿，不论吨矿

金属含量的多少，矿产资源税一律都是按 １１元收
取，矿产资源补偿费每吨按照１元收取。开采贫
矿和富矿同样是一个税率，而付出的成本和获得

的利润不同，从而影响了企业开采利用贫矿的积

极性。而国外发达国家都是按照矿石的金属含量

收税的，金属含量低税率低，金属含量高税率高。

因此，业内人士建议，我国应该参考国外的做法，

按照矿石金属的含量收税，以鼓励企业合理开发

利用有限的铁矿资源。

我国大型铁矿床和易开采、易磨选的矿少，铁

矿资源短缺的矛盾已经对我国钢铁工业的发展构

成严重制约。同时我国铁矿资源开发利用的方式

还十分粗放，矿产资源利用率低。由于技术落后，

监督管理不到位以及税收政策等因素，导致一些

地方和企业，特别是民营企业和私营企业，仍在

采用“杀鸡取蛋”的方式，滥采乱挖，采富弃贫，严

重浪费资源。

“十一五发展规划”对节约资源、合理开发利用

资源提供了强有力的国策及法规支持。如果国家能

够从税收政策上鼓励企业积极开采利用贫矿，则无

论是从节约资源的角度，还是从促进我国钢铁工业

健康发展的角度，都有积极的意义。 （肖华堂）

（《冶金经济内参》０６１４）

大力加强矿山尾矿资源化
　　全国 ２０００多座尾矿库，积存尾矿已经超过 ５０
亿吨，每年还以 ３亿吨的速度递增。如此巨大的
尾矿数量，利用率只有 ８．２％，原本可以利用的资
源没有得到很好的利用，却造成严重的环境污染，

这种现象不能够继续存在下去了。政协委员王弭

力建议，要大力加强矿山尾矿的资源化。

以往，尾矿被视为矿山选矿后不能再回收利用

的矿山固体废料。我国尾矿数量巨大，与煤矸石、

粉煤灰、炉渣、冶炼渣一起，占我国工业废弃物总量

的 ８８％。目前全国尾矿库有 ２０００多座，较大的有
４００多座，尾矿利用率只有８．２％，每年处理尾矿的
运营费达 ７．５亿元。矿山尾矿目前基本上只用于
回填、烧砖、修路等，技术含量低，用量有限，效益

低。

现代科学改变了传统的尾矿概念。专家认为，

尾矿用好了，也是很好的资源。矿山尾矿的资源

化，可以变废为宝、化害为利，不仅节约资源，而且

可以解决环境污染问题。他们认为尾矿的资源化

有很大的可行性，可以根据不同矿产的特点把矿山

尾矿开发成现代复合材料的矿物原料。矿山尾矿

作为原料，开发成本可比利用传统材料降低 ２０％
以上。而我们目前掌握的工艺技术、设备等完全能

够满足矿山尾矿资源化规模开发的条件。

目前我们在尾矿利用上存在的问题是，高科技

含量、高附加值产品的研制开发和后期工程投入不

足，缺乏示范工程和新产品的市场前期开发。

王弭力建议，国家应加大对尾矿开发的政策扶

持力度，把矿山尾矿作为国家资源来保护和管理。

当务之急是立法、立项，开展尾矿资源普查，依法有

序开发，加强技术指导，防止资源的再次浪费和环

境污染的扩大。

同类资源的情况下，宜先用尾矿，再开新矿；要

优选矿山，开展示范工程建设。将优选矿山作为企

业样板，作为出台政策、制定技术标准及产业化的

基地；建立研究、工程技术中心，汇集多学科优秀人

才，研发新技术和新方法。 （赵　凡）

让国内未利用铁矿资源“活”起来
　　北京科技大学袁怀雨教授算了这样一笔账：根
据若干铁矿山的实践推算，可利用的表外矿、极贫

矿储量约占这些矿山总储量的５％ ～１０％。因多

利用表外矿、极贫矿，这些矿山年矿石产量增加了

５％ ～１０％。全国重点铁矿山现有总储量 １０８亿
吨，由此预计，对全国重点铁矿山经济价值重新评
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价后，可使全国重点铁矿山可利用铁矿储量增加５
亿～１０亿吨；在基本不增加投资的情况下，每年可
多生产铁矿石上千万吨，年增效益上亿元。

本着“利用两种资源发展钢铁业”的总体资源

战略，在稳定海外资源供应的同时，增加国内可利

用的铁矿储量，科学利用国内铁矿资源，提高国内

铁矿资源保障安全程度，已迫在眉睫。在全国冶金

矿山“十一五”科技攻关的课题申报中，极贫矿、表

外矿的综合评价与资源综合利用，成为科技攻关的

主要方向之一和业内关注的热点。

有关专家提出，按日前我国钢铁工业的产能估

算，每年约需５亿吨的成品铁矿石，而我国自产成
品铁矿石不足２亿吨，可见铁矿石将成为战略性紧
缺矿产资源。对于铁矿石市场走势，国内一些矿山

企业认为：尽管国家对钢铁等过热行业实施宏观调

控政策后，但铁矿石资源供需矛盾将在较长期间内

存在。

马鞍山矿山研究院孙炳泉教授说，当前的市场

形势，迫切需要依靠技术进步来最大限度地利用国

内现有的铁矿资源，尤其是原矿品位极低、矿物嵌

布粒度极细的极贫、表外铁矿石，增储增效，充分挖

掘现在铁矿山的生产潜力，提高铁矿石的自给率，

缓解进口矿的压力，维持稳定、足量、优质的铁矿原

料供给，以保障钢铁工业持续稳定的发展。

袁怀雨教授向记者介绍，按国家新的储量分类，

原表内矿相当于经济储量，即有经济价值、可利用的

储量；表外矿、极贫矿相当于边际经济储量和次边际

经济储量，即目前没有经济价值，不能利用的储

量———“未利用矿”。据国土资源部统计，目前我国

保有铁矿储量和资源量中，经济储量占总量的２８．
９％，边际经济和次边际储量占总量的４２．８％。多年
来，受技术水平和经济效益的制约，这些“未利用矿”

大多数是现有铁矿山的开采过程中剥离出来的“废

石”，被堆置而未利用，还有大量极贫铁矿石至今尚

未被开发。例如攀技花铁矿每年开采出来却被丢弃

至排土场的表外矿达５００万～６００万吨。专家指出，
这些未利用矿的堆置，不仅产生一系列环境问题，也

造成资源的极大浪费。“未利用矿”的综合利用是

我国铁矿山必须解决的共性问题，对于提高我国铁

矿山资源利用率、维持铁矿山可持续发展及改善铁

矿山环境均具有重要的意义。

储量如此丰富的极贫矿、表外矿，究竟有没有

开采利用的经济价值？据了解，我国绝大部分铁矿

山的表内矿、表外矿、极贫矿以及开采境界线，大都

是上世纪五六十年代根据当时的开采技术经济条

件确定的，划分表内矿、表外矿、极贫矿的主要技术

指标以及边界品位和工业品位的经济含义，在相关

规范中从来没有明确。因此，据此划分的表外矿、

极贫矿等，现在看来不一定没有经济价值。例如，

石人沟、大孤山、歪头山、水厂、白云鄂博等矿山磁

铁矿的原定边界品位均为２０％，工业品位为２５％
～３０％。前些年的研究工作表明，这些矿山的工业
品位至少可降至２０％，即表外矿可全部利用，大大
增加了该矿的可利用储量，提高了矿山效益。例

如，歪头山铁矿近年来利用１３００余万吨表外矿，每
年增加所得税前利润约为１０００万元。

如果说国内铁精矿的市场需求状况为“未利

用矿”的采选提供了经济上的动力，那么选矿技术

的进步却为这些“未利用矿”的利用提供技术上的

可能。

孙炳泉教授介绍了国内外极贫矿、表外矿利用

的技术现状。国内开发利用极贫、表外铁矿石的矿

山企业较少，多为一些大矿、老矿，且大多处于技术

研究和经济评价阶段。近两年由于铁精矿价格暴

涨，以及随着选矿技术的进步，我国有些矿山磁铁

精矿石品位已提至６８．５％ ～６９％，赤铁精矿品位
可达６７％ ～６７．５％。各地开始陆续开发利用极
贫、表外矿石。如马钢高村铁矿探明地质储量３．
４６亿吨，平均地质品位２０．４８％，其中表外矿储量
１．２７亿吨，平均品位仅为１７．２２％，长期以来由于
采选技术条件的限制以及市场的制约而未加利用，

目前对其进行利用已变成现实，其二期设计利用表

内矿７５９８万吨、表外矿３５４１万吨，将使该矿成为
马钢主要的资源接替基地。唐钢司家营铁矿累计

探明储量１７亿吨，该矿的开发利用已被提上议事
日程，预计将会成为唐钢的主要矿石供应基地。但

难选的极贫、表外氧化铁矿石，因选矿成本高、技术

难度大，在国内基本未得以开发利用。

据专家介绍，目前国内对“未利用矿”的技术

研究主要分为两类：高效、低成本的采矿、选矿技术

研究和综合利用技术研究。由于“未利用矿”的开

采条件差、品位低、有用矿物粒度细、选矿难度大、

产率低、成本高，所以，研究开发更加高效、低成本

的采矿、选矿技术，是提高表外矿、极贫矿利用程度

的必由之路。另外，由于“未利用矿”生产成本高，

若只回收铁精矿可能经济上不合算，须加强资源的
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综合利用技术研究，例如不选矿、直接采用“未利

用矿”通过熔炼实现铁和硅酸盐（熔渣）分离生产

生铁，同时利用熔渣生产高附加值的建材制品如建

筑装饰用微晶玻璃、地质聚合物等，就可免去选矿

成本，增加高附加值产品，也就是提高“未利用矿”

利用程度的可行途径之一。

中国冶金矿山协会会长邹健谈到：“一个矿山

在科技创新上有多大的作为，就能够在经济和市场

上赢得多大的主动。科教兴矿，必须先兴科技。在

当今经济和科技全球化、科技日益成为激烈国际竞

争的决定性因素的新形势下，我们极需的许多核心

技术、关键技术是不可能完全引进来的，我国冶金

矿山的发展也不可能建立在长期依赖国外技术的

基础上。因此必须痛下决心，实现以跟踪模仿为主

向以自主创新为主的转变，从注重单项技术突破向

注重集成创新的转变。努力实现在关键领域的科

技突破和局部跃升，带动行业科技创新能力的全面

提升。” （方雪萍）

危机矿山在寻求突破
　　危机矿山是造成我国资源短缺的一个重要原
因。

我国现存的金属矿山大多数是２０世纪５０年
代至７０年代建成的，经过几十年的开采，目前２／３
的矿山已经呈现老化，保有储量严重不足，使不少

矿山步履艰难，勉强度日。而近些年我国矿产勘查

投入又逐年减少，使得矿山储量逐年下降，造成许

多矿山资源枯竭、后备资源接替基地匮乏。

危机矿山处在危机关头

有关专家预测，２０１０年前后将是我国大中型
矿山关闭的高峰，届时高达４０％的矿山生产能力
将自行消失，全国２５种金属矿产大中型矿山的数
量将从目前的４１５座减少到１８８座。

请看这样的数字：到２０１０年，我国金、铁、铜等
金属矿山将关闭３３５座，占全部有色金属矿山的
４６％，到２０２０年仅有不足２０％的有色金属矿山还
能维持生产。那时有色金属矿年产矿石量将减少

６８１７万吨、采矿能力将每年下降８２７２万吨、选矿
能力将每年丧失７６５３万吨，并且造成１４万多人下
岗和失业。按照 ２００１年的矿业生产总值比例计
算，将损失ＧＤＰ的１．９６％，加上矿产品直接下游产
业产值，约减少全国ＧＤＰ的１２％。

若我们再将目光放大到矿业城市，情况也不容

乐观。据统计，全国进入中晚期发展阶段的矿业城

市已经超过８０座，其中资源濒临枯竭的衰老期矿
业城市已有 ４７座，约占全部矿业城市总数的
１２％。这些城市不同程度地出现矿竭城衰的现象。
矿业城市多是由国有矿山支撑，而全国８０００多座
国有矿山大部分都在困境中运转，面临资源枯竭的

矿山比例高达４０％。近两年，国家为关闭１１０座
资源枯竭的矿山已经付出２００多亿元。

国务院总理温家宝曾先后４次对危机矿山问
题作出重要批示。温家宝指出，随着我国经济持续

快速增长，全国４５种主要矿产中一半以上的资源
储量消耗速度大于增长速度，特别是中东部地区过

去耳熟能详的一批老矿山资源枯竭，成为危机矿

山。在有市场需求和资源潜力的老矿山周边或深

部，努力探寻新的接替资源，具有经济社会双重效

益，是当前一项极为紧迫的任务。

危机源于勘查程度不足

危机矿山的根本原因是矿山保有储量不足。然

而矿山保有储量不足并不等于矿山资源枯竭，许多危

机矿山实际上是处在“山穷水尽疑无路”的十字路口。

不少危机矿山往往是地质勘查工作程度不够、

资源潜力尚未充分挖掘所至。全国政协的一项专题

调查也印证了专家的看法：辽宁省８个有色金属矿
山已经关闭了７个。关闭的７个矿山中有５个是因
为地质勘查和找矿工作没有跟上而被迫关闭的。

专家对此有独特的见解：浅部资源危机，深部

有潜力；矿区资源危机，外围有潜力；已知类型矿山

危机，未知类型矿山有潜力；主要矿种资源危机，共

伴生矿种资源有潜力；传统资源危机，非传统资源

有潜力。

深部与外围是突破口

为此，专家指出，解决危机矿山的关键在于加

大资源接替勘查工作的有效投入、适当扩大具有资

源潜力的矿区范围、积极探索新的找矿领域、探寻

新的接替资源、以具有资源潜力的空间换取矿山结

构转产再生和转移求生的时间。

从国外的经验看，不少国家开发矿山深部已超

过１０００米。如南非的兰德金矿开采深度已达
４０００米，巴伯顿金矿也达３８００米。澳大利亚的芒
特艾萨铜多金属矿在３０００米的深度发现储量大于
３００万吨的富铜矿床。而我国绝大多数矿山的开
采深度不足５００米，这些矿山无疑存在深部第二找
矿空间。 （吴　岗）
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·生产建设·

与迁钢携手同行
　　将石景山厂区的部分生产能力转移到迁安矿
山，是首钢实施战略性结构调整的重要步骤。作为

精品原料基地的首钢矿业公司，面对河北省首钢迁

安钢铁有限责任公司（以下简称迁钢）投产对熟料

数量和质量需求的全新挑战，改变了多年单纯生产

矿产品的传统生产组织方式，为迁钢生产提供了精

准、优质、协调、高效的服务。

优化铁路运输。首钢矿业公司自有铁路１９０
多公里。为保证迁钢所需物资内运、高炉铁水转

运、产品发运以及钢渣外运等铁路运输的需要，他

们组建了铁路工程队。实施了大石河选矿站和裴

柳站改造，木厂口至大石河选矿站复线铁路、迁钢

原料站及原料站至大石河选矿站的联络线、迁钢成

品站及成品站至大石河选矿站的联络线、裴柳钢渣

线、迁钢炼铁站等建设工程，新建铁路１１．２２公里。
抽出４台蒸汽机车、２０辆自翻车、１５０多人，专门为
迁钢提供铁路运输服务。为适应迁钢驾驭重型特

种车辆、承运高温液体、在煤气区作业、高炉精准连

续生产的客观要求，机车司机、调车员、调度员以及

列检、信号等人员，严格执行以“交标准班、上标准

岗、说标准话、干标准活”为内容的标准化行为规

范，确保了机车完好率、高炉出铁正点率、机车作业

准确率、服务满意率均达到１００％，使服务迁钢的
运输总量、铁水运量、重车处理、钢坯外发、钢渣外

排等各项铁路运输任务全部超额完成。“让用户

创造财富”，是首钢矿业公司铁路运输服务迁钢奉

行的理念。迁钢生产的钢坯一直靠汽车外运，平均

每吨运费９３元。为降低运费，首钢矿业公司积极
协助迁钢争取路车，办理发运、路检、商检等手续，

迁钢改用火车外发钢坯４５万吨，每吨钢坯运费降
低了５７元。

优化熟料生产组织。首钢矿业公司从迁钢连

续生产，嘴对嘴供应炉料的实际情况出发，坚持

“工序服从”原则，制定并实施了２２项生产联系协
作程序和２３项内部延伸的工作制度，推行了工艺
操作制度化、设备维检标准化、生产组织精细化的

管理模式。球团生产围绕“料、风、温、冷、均、速”

六个重点环节，严格配料、合理控制温度，统一四班

操作，减少过程波动。改造球团二系列工艺设备，

日产能力由５８００吨，提高到６５００吨。烧结生产，

落实“低水低碳厚料层，降低返矿率”操作原则，针

对配料、混合、烧结、成品整粒四个特殊过程，完善

工序标准及考核办法，制订了４０余条操控措施并
认真组织实施，对１＃、４＃烧结机台车分别实施整体
加宽改造和外闪改造，优化红泥料场皮带系统，解

决了烧结供料的瓶颈问题，烧结矿日产能力由２．１
万吨，提高到２．３万吨。

优化炉料输送方式。原设计只能从球团一系

列向迁钢输送球团矿，一旦一系列出现故障，就可

能因球团供应不足，影响迁钢生产。因此，矿业公

司自行组织设计施工，从球团二系列成品仓向迁钢

Ｑ１皮带串连了一条皮带，实现了球团二系列也能
向迁钢供料的目标。这样，即使在一系列检修的情

况下，也能使迁钢得到足够的球团供应。向迁钢供

应烧结矿，原设计由成６皮带对成８料库，单系统
向迁钢Ｓ１皮带供料。一旦成６皮带或成８料库发
生故障，也会影响迁钢生产。因此，他们对成７料
库、Ｓ１料库进行了改造，并在成７料库与 Ｓ１料库
之间增加一条联络皮带，从而实现了双系统向迁钢

供料目标。

优化应急管理。首钢矿业公司在１１０ＫＶ１２０、
１２１供电线路切改到驿南府供电施工期间，烧结全
流程停产达１１．５小时。为保证烧结停产期间迁钢
高炉正常生产，两次启动紧急状态下用汽车运输方

式向迁钢供料方案，运送烧结矿４５３１．４７吨，保证
炉料供应万无一失。

优化物流配送。业务人员严格落实既保迁钢，

又保矿业的“双重职责”，确保２０类５００个品种的
材料、备件２４小时供应不断线。他们充分发挥首
钢的品牌优势和信誉优势，代理采购废钢 ２２２８０
吨、生铁 １４５７吨、喷吹煤 ２９５０吨、石灰石 ３８０００
吨。为了搞好废钢配送，矿业公司不仅开发了

ＳＧＡ９６５０专用废钢运输车，而且，组建了专门队伍，
经过专业化培训，对废钢的检质、判级和装运卸实

施一条龙标准化管理，保证了废钢配送。在迁钢生

产过程中，随时都有大量的固体废物产生。这些固

体废物不及时排除，势必影响迁钢生产。首钢矿业

公司针对固废品种多、地点分散、环境复杂的情况，

与迁钢共同查看现场，明确了双方有关单位的分工

责任，理顺了业务程序，保证了固废回收工作的高
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效顺行。共组织汽运回收各种固体废物 ２９９８４１．
８６吨，

首钢矿业公司向迁钢供应烧结矿３１５．２万吨、
氧化球６２万吨，分别超计划 ９．６４％和 １０．７６％。

首钢矿业公司精准、优质、协调、高效的服务，为迁

钢公司的钢铁产量打出了超设计能力的好水平，发

挥了重要作用。 （刘承军）

首钢大石河铁矿挖掘台时潜力提高产能效益
　　首钢大石河铁矿选矿系统把有效提高单位时间
球磨机处理能力作为有效提高精矿产能、降低各种

消耗的关键环节，组织专业、车间从三方面入手，精

细算帐，精心组织，有效提高球磨机台时能力。

一是深入进行算帐分析，确定台时攻关目标。

按０５年球磨机作业率、选比实际完成水平为基准，
经过理论计算，球磨台时能力提高０．１ｔ／ｈ，每月相当
于扩大６６８吨矿石处理能力，增加精矿粉产量１８５
吨、增加成本效益１．３８万元。选矿车间确立第一个
阶段目标为上半年在 ０５年基础上提高 ０．３ｔ／ｈ。１
至６月可增加精矿粉产量３３３０吨，可实现成本效益
２４．８４万元。第二个目标为下半年在０５年基础上
提高 ０．５ｔ／ｈ。７至 １２月可增加精矿粉产量 ５５５０
吨，可实现成本效益４１．４万元。在细致算帐基础
上，针对供配矿、入磨粒度、磨矿浓度等７项影响台
时关键因素，制订挖潜目标和控制措施。二是强化

生产组织过程管理，由粗放型向精细化转变。根据

外部矿石品种多，性质变化大的实际，进一步改进矿

槽布矿方式，分时段、区间进行布矿。在矿槽分品种

进行切块布矿的同时，完善报仓制度，量化矿槽实际

储量标准，将操作人员每班２次的报矿时间调整为
４次，在确保完成翻矿计划前提下，根据精矿质量控
制要求，及时、准确调整不同采点来矿入选顺序，合

理调控矿石配比，保证新、老厂入选矿石性质相对稳

定。加强生产组织精细化，将原来生产计划只下达

综合台时能力计划，改变为根据球磨机设备状况和

入选矿石性质，分系列制订台时能力计划，按小时组

织生产，在此基础上，建立生产日分析机制，每天分

两次由生产矿长组织对出矿、布矿、主厂操作等影响

台时处理量因素，动态分析，查找问题，迅速组织调

整，做到生产过程精准控制。三是以工序达标为突

破口，提高操作水平。按周由矿领导带队对工序状

况进行检查讲评，对细筛给矿箱杂物多，影响筛分效

率等问题进行整改，提高工序能力，确保工序状况满

足完善台时生产组织需要。组织编写《最佳操作

法》，严格按照６－８ｍｍ的工艺要求控制破碎机排矿
口间隙，振动筛保证在装８台完好的同时，满足２台
备用的条件，确保矿石入磨粒度 －１２ｍｍ粒级含量
达到９８％以上；根据磨矿浓度和返沙比控制要求，
及时调整生产操作；探索不同系列球磨机充填率电

流控制标准，合理确定不同系列电流控制最佳值，

９、１０系列，入选孟家沟矿易磨、好选类矿石，确定球
磨填充率为３６％；５系列吃马兰庄难磨难选矿石，确
定填充率３８％，充分发挥球磨效率；四是积极探索
工艺改进措施，解决伴生石（红矿）系统台时低、能

耗高问题，制定流程理顺方案，逐步提升台时，伴生

石矿台时能力由４０ｔ／ｈ，提高到５０ｔ／ｈ以上水平。
一季度选矿台时能力，比去年同期提高０．６ｔ／ｈ，多
处理原矿量１２０１１吨，增加精矿产量３１９４吨，实现
成本效益２３．８８万元。 （南志国 赵玉成）

太钢矿业分公司四大降本增效举措高起点开局
　　 新的一年，太钢矿业分公司以良好的精神面
貌、严谨的科学态度，认真贯彻落实太钢（集团）公

司“两会”精神，立足大局，放眼长远，为确保公司铁

水成本降低５０元／吨目标的实现，矿山系统将千方
百计通过增加自产矿粉数量，降低矿产品成本等措

施创效８９０１万元。
为此，该公司加大了在全体员工中进行形势任

务宣传教育力度，制定切实可行的措施，逐一进行了

细化分解，规定完成期限，责任明确落实到个人，并

按照新责任制考核办法进行绩效考核，坚决做好以

下四个方面的工作：

———精心组织，精细操作，自产矿粉增产１０万
吨。下属单位之一———峨口铁矿从“球磨机利用系

数和作业率”两个方面攻关，增产精矿粉 ４万吨。
另一单位尖山矿从“提高球磨机利用系数、球磨机

作业率和降低选矿比”方面做工作，增产精矿粉 ６
万吨。———全力以赴，攻坚克难，组织好球团达产达

效攻关。具体措施是：研究优化配料、造球、预热、焙

烧等环节的工艺参数，并及时固化为标准；加大培训

力度，提高操作水平，严格执行工艺技术标准；组织

好年修和改造工作，确保一次性试车成功；严把耐热

件的采购质量关，降低链蓖机故障率。最终上半年
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球团品位达到６４％，粉率降至５％；下半年产能达到
月均１６．７万吨设计水平。

———细化预算，严格控制，降低矿产品成本。具

体措施是：通过采矿调整岩石和铵油炸药的使用比

例、优化运输线路和合理组织生产来降低燃辅料消

耗；通过实现严格的项目负责制、重点控制球团年检

预算等来降低修理费用；通过加强内部管理、完善计

量手段、压缩非生产性支出等降低管理费用。

———优化工艺参数，强化过程控制，矿粉质量再

上新台阶 。具体措施是：加强技术改造，提高设备

装备水平；增加车、铲、钻设备来强化采场配矿能力；

引进国内外先进的自动化控制系统，提高生产过程

的控制精度；减少集中下泥矿，稳定入选原矿质量以

及加强环水实验和攻关等。

目前，该公司一季度预算执行情况良好。主要

矿产品产量、成本、质量和利润指标大部分都完成了

预算目标。公司上下正团结一心，满怀必胜信心，朝

着既定目标奋勇向前。 （刘存万）

太钢矿业峨矿运输作业区推行“运行作业表”
　　峨矿运输作业区为确保整合之后各项工作的平
稳过度，推行了“运行作业表”工作机制，以此动态

控制员工的标准化作业过程，规范员工的标准化作

业行为。这是该作业区提高执行力，实现精细化管

理迈出的第一步。

运输作业区推行“运行作业表”工作机制的前

提是：１、运输和工务两个工段合并之后，由于原来两
个单位基础管理的差距，员工的文化素养不同，需要

整合。２、支持作业区正常运行的规章制度，管理制
度要统一标准，需要整合。３、人员安排和业务计划
需要逐步理顺。针对以上三方面的工作，推出“运

行作业表”工作机制，作为改革过渡时期安全生产

动态控制的管理支持。

“运行作业表”根据作业区生产现场和岗位工

作的实际情况设置项目即：“工作标准、问题说明、

反馈落实、监督”，每一个项目又包括“安全标准、设

备点检、安全推标、生产组织协调”等内容。“运行

作业表”以班运行，作业区的运行作业长是操作 “运

行作业表”的责任人，他们每班持“运行作业表”深

入责任区域，从排班开始进行全过程监督检查，跟踪

指导。当班员工的精神状态、工作状态、作业行为、

现场安全状态、设备状态、问题存在和处理状态以及

员工的休息情况全部反映在了“运行作业表”上，是

班组安全生产的全过程动态反映。

“运行作业表”将每个班组的动态工作过程全

部作出结论，是班组工作的动态反映。在运行过程

中，对于出现的一些问题，有能力解决的，由运行作

业长当场拍板解决，否则作出说明，由作业区协调解

决。该机制的运行极大地规范了员工的作业行为，

遵章守纪意识增强，违章、非标行为减少。员工队伍

整体执行力的提高，确保了设备的良好状态和现场

安全状态，真正实现了安全生产的动态过程控制。

（白秀秀）

攀钢矿业公司把资源利用与控制上升到战略层面
　　面对国外进口矿石不断涨价的压力，为保障钢
铁工业对原辅料的需求和矿山的良性发展，攀钢集

团矿业公司把节约与开发利用矿产资源已上升到战

略层面，加快新矿山建设步伐，加大资源控制力度，

走可持续发展矿业之路。

已于２００３年下半年开工建设的白马铁矿位于
四川省米易县境内，南矿区由北向南共由五个矿段

组成，探明储量１４．９７亿吨。由攀钢控制的及及坪
和田家村矿段地质储量达８．７亿吨，可采储量６．１
亿吨。按攀钢规划的开采方案，该铁矿至少可服役

五十年以上。这是我国目前在建的特大型矿山中建

设条件最优越的矿山，我国西南没有其他可代选择

和替代的铁矿山能够与之相比。今年４月初，白马
铁矿一期采场剥离工程拉开序幕，已完成剥离排土

４．５万余立方米，采出风化矿１．５万多立方米。按
照计划进度，５月底将完成采场北山头的剥离工作。
目前，工程各方进一步加强组织协调，提高工作效

率，加快工程建设进度。白马铁矿一期三大系统：平

硐溜井系统已完成８０％，溜井设备安装、硐内铁路
铺设即将进行；选矿系统主厂房结构已完成；目前正

加紧屋架安装，紧随其后的是设备安装调试；尾矿系

统主体坝已完工，１号溢水塔在今年雨季前形成排
洪能力。其他方面：安宁河、热水河桥建成通车，下

部联络道基本建成，选矿厂区内部道路正在施工，尾

矿道路施工便道已经打通，临时供水系统投入使用，

趸船已下江，正在进行加压试验，３５ＫＶ临时输送电
系统建成投入使用，采场生产供电系统正在架设中，

衬砌３８１米精矿输送管线完成设计。设备招标工作
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完成招标及合同签订９２８台套，招标金额达３９７６４
万元，已进场设备３２７台套。职工单身楼及食堂正
抓紧建设，９月底全面完工。

为了有效控制工程投资、保证工程质量和工程

进度。４月１８日，攀钢（集团）公司与矿业公司签订
协议，对白马铁矿一期工程项目实行总承包。攀钢

矿业公司作为工程项目总承包方，在项目设计、施

工、设备及工程招标等方面独立开展工作，对项目建

设的内容、投资控制、工期、质量、安全、环保、职业卫

生及消防负责，严格按批准的工程建设内容及标准

组织实施，全面推进工程建设各项目标任务的按期

实现。

按照攀钢制订的“十一五”发展目标和工作思

路，白马铁矿二期工程于２００８年开始建设，到２０１０
年左右形成年产５１０万吨铁精矿的生产能力。同
时，在“十一五”期间，对红格铁矿进行开发建设，并

初步形成年产５０万吨铁精矿的生产规模。在未来
五年内，他们还将通过联合、控股、兼并、收购等资本

运营模式与普通矿山企业进行合作，控制矿产资源，

力争对攀西地区铁矿资源的控制率从目前的 ２０．
６％提高到４０％。到“十一五”末期，攀钢集团矿业
公司将达到年产钒钛铁矿石２２００万吨、钒钛铁精矿
８４６万吨、球团矿４８０万吨的生产能力，实现销售收
入４２亿元，利润８亿元以上。 （全日安　李维良）

桃冲矿业公司老虎垅石灰石矿新建方案通过专家评审
　　 日前，马钢（集团）桃冲矿业公司老虎垅石灰石
矿新建实施方案已通过马鞍山矿山研究设计院等专

家联合评审，标志着桃冲矿业公司非矿产业之一的

老虎垅石灰石矿建设项目进入了实质性阶段。

桃冲矿业公司针对铁矿石资源逐年萎缩的现

状，近几年来，该公司果断地进行二次创业，提出了

从单一经营铁矿，向经营铁矿石、水泥、白云石等多

种产业转型，继成功实施新建５０万吨水泥厂、年产
１００万吨白云石矿产业之后，为扩大矿山生存空间，
在马钢集团公司大力支持下，今年决定投资５０００万

元，兴建一座年生产规模为８０万吨的石灰石矿。该
矿坐落在桃冲矿区附近的老虎垅处，石灰石可开采

量为４８００万吨。根据矿体储存条件，设计确定采用
露天开采方式。该矿投产后主要产品为０～５０ｍｍ
水泥原料、１５～５０ｍｍ溶剂灰岩，其中８０％为本公司
水泥生产原料，２０％为马钢提供炼铁溶剂原料，主要
大型开采设备采用国内先进行业设备。据了解，此

项矿山工程建设正在紧锣密鼓进行之中，于５月中
旬动工，年底竣工出矿生产，这又将为该公司非矿产

业增添新亮点。 （桃　宣）

桃冲水泥厂水泥包装生产线技改工程竣工投产
　　 日前，马钢（集团）桃冲矿业公司水泥厂总投资
约２０万元的水泥包装生产线技改配套工程顺利竣
工投产。经一周实际运行表明，新水泥包装系统计

量精度稳定、自动化程度高，操作、调整和维修简便，

且密封无尘，日包装水泥量１２００ｔ以上，比改造前的
老系统包装产量净增一倍有余，较好地满足了客户

和水泥销售部门的需求。同时，又大幅度减轻了岗

位员工的劳动强度，进一步改善了作业场所的环保

条件和工作环境，有力地促进了水泥生产发展。

该厂１９９８年建成投产时，水泥包装系统采用的
是老式手动机械四嘴包装机，日平均水泥包装量不

足６００ｔ，且灰尘大、设备故障频繁、包装效率低、岗位
员工劳动强度高。随着２００４底该厂１２００ｔ／ｄ水泥

熟料生产线技改扩容成功，产能成倍释放，水泥包装

系统已成为袋装成品水泥产量大幅提升的瓶颈，必

须加以改造才能适应生产经营与客户的需要。该厂

紧紧抓住今年春节期间水泥市场尚未启动的有利时

机，集中精兵强将实施水泥包装生产线的技改工程。

技改生产线主体设备采用两台合肥水泥研究设计院

研制的ＢＧＹ５０型固定式三嘴高效环保水泥包装机
等，在该公司工程科和机修厂等单位配合和努力下，

仅用了１８个工日，就全面完成水泥包装系统改造工
程，并试生产成功，大大提高了水泥包装效率。同

时，还淘汰了板车运包、堆包低效率落后工艺，改用

两台摞包机和两辆码垛机装运堆垛。 （汪东平

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１页）
提高资源利用率带动来转变；立足增强自主创新能

力推动发展，把增强自主创新能力作为国家战略，促

使经济增长由主要依靠资金和物质要素投入带动向

主要依靠科技进步和人力资本带动转变。

（《钢铁炉料市场》０６１１）
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·科技创新·

矿山企业自主创新需要更多投入
　　 “自主创新对我们国家实在是太重要了，要建
设创新型国家，企业的自主创新最重要。”政协委员

寿嘉华说，为鼓励企业的自主创新，国家应该有更多

的政策支持和鼓励，以前国家在这方面做得不够，现

在方方面面对企业的自主创新都重视起来了。

寿嘉华表示，现在，企业开始重视自主创新的问

题。面对当前激烈的市场竞争，企业意识到只有通

过自主创新才能获得自身的活力，才能促进企业的

壮大和发展。

谈到我国矿山企业的自主创新问题，寿嘉华说，

我国矿山企业普遍缺乏自主创新能力有原因的。相

当长一段时间以来，我国的矿山企业是负债经营的，

随着矿产品价格的攀升，日子才渐渐好过起来。在

负债经营的情况下，企业不可能拿出多少资金来用

于技术改造和技术革新。

近两年，矿山企业“翻过身”以后又面临许多新

的问题，他们希望尽快地“站稳脚跟”，获得更大的

发展，还来不及思考自主创新对企业的重要性。但

是已经有一些比较清醒的矿山企业领导意识到了自

主创新的重要性，“矿山企业＇缓过气来＇以后，认识提
高了，才能投入财力人力进行自主创新。”寿嘉华

说。

在寿嘉华看来，矿业的自主创新要比其他行业

更难一些，需要更多的投入，一定要避免急躁情绪，

“必须经过科研人员通过长时间的努力，不管经历

多少失败和挫折，都要坚持不懈。”

谈到具体可行的办法，寿嘉华说：“要提高矿山

企业的自主研发能力，一方面需要我们的矿山企业

重视研发机构的创立，另一方面矿山企业还应该和

相关方面的研究机构紧密地联手，这样自主研发的

进程会快得多。” （我的钢铁）

插上现代工业管理的翅膀
──首钢矿业公司信息化建设侧记

　　首钢矿业公司坚持走新兴工业化的路子，把信
息化建设作为“一把手工程”紧紧扭住不放，为企业

插上现代化管理的翅膀，管理效能不断提高，推动企

业面貌发生根本性变革。

一、加大投入，强化硬件和网络建设

首钢矿业公司把信息化建设，作为提高创新能

力、降低各种消耗、谋求最佳效益、优化资源配置、保

护生态环境，走新型工业化道路的必然选择。因此，

他们对全公司的信息化建设进行了整体规划。投入

资金２０００余万元，用于网络和硬件建设。经过分步
实施两期网络工程，铺设光缆２００公里，２３个局域
网与主网相联，首钢矿业公司机关、主业厂矿、直属、

辅助等二级单位全部接入企业网，并延伸到９９个车
间级单位（三级）、７５个数据采集点和大部分班组。
建立了主干带宽１０００Ｍ，桌面１００Ｍ，提供 ＷＷＷ服
务、数据库服务、文件传输服务、电子邮件服务、互联

网接入服务等功能强大、界面友好的高速网络，实现

了数据、图表和工艺流程运行曲线的实时传输，联网

管理使用的计算机已达２６００多台。全公司已有４５
个单位建立网站，并且根据管理提升的需要和技能

水平的提高适时进行改版，信息范围逐步扩大、内容

不断丰富，功能更加实用。对所属３６个网站的统计

表明：有一级栏目５９５个，二级栏目１００６个。首钢
矿业公司主网站不仅成为企业运营平台、办公平台、

监督平台、服务平台、学习培训平台，而且成为所属

网站信息的门户。

二、专群结合，大力开发应用软件

在强化硬件建设并搭建网络平台的基础上，首

钢矿业公司本着“实用、有效”原则，采取专职人员

与群众相结合的办法，大力实施了应用软件的开发。

首钢矿业公司局域网开通运行之后，为适应全

公司宏观调度、协调经营生产的客观要求，课题组采

用Ａｓｐ．Ｎｅｔ和Ｃ＃开发语言，结合ＳＱＬｓｅｒｖｅｒ数据库，
开发了主流程生产信息系统，将与首钢矿业公司主

流程经营生产有关的页面有机统一地组织在一起，

通过不同层级的点击，各厂矿的主要经营生产数据

实时显示，所需的实时信息一目了然。特别是对关

键设备和控制节点采用颜色报警，为生产调度及时

发现和解决问题提供了信息平台。

首钢矿业公司拥有风、水、电、气等能源一级和

二级计量仪表（电信号）２１３块，分布在１４０多个点
位，最远点距离３０公里。为了解决这一问题，课题
组开发了相应软件，利用中国移动的 ＧＰＲＳ网，实现
了能源计量数据的无线远程网上取数和集中控制功
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能。

首钢球团厂第二条生产线投产后，课题组根据

生产流程的工艺技术要求以及相应的运行参数的标

准范围，从２４０多个点位数据中，筛选出３７个关键
点位的数据，开发出网上监控系统模块。将生产管

理人员重点关注的产量累计、各种原燃料单耗、链篦

机作业率、返矿率以及入链篦机料量等数据，通过对

原始数据的加工处理显示出来。利用 ＶＰＮ技术，对
生产数据和运行状况的监控范围扩展到能够连接互

联网的任何地方，大大提高了决策效率。

围绕经营生产，首钢矿业公司依靠自己的力量，

开发各类软件８０套，涵盖了生产、技术、设备、质量、
物资、财务、计量、人事等各个专业。他们坚持以信

息化带动工业化，以工业化促进信息化，创造效益

１３８０余万元。以管理系统软件应用为基础，优化岗
位设置，降低人工费４５２．６万元。开发“车辆调度管
理应用系统”软件，汽车运输管理业务全部通过网

络管理，实现效益５９５．６１万元。开发“公文颁发”
系统，彻底改变了颁发文件以纸为载体的历史，提高

了公文的传递速度和处理效率，增强透明度。公文

颁发的无纸化，每年节约印刷费３０余万元。
三、机制驱动，提供人才和智力支持

公开招聘，构筑激励机制。面向全公司员工，通

过公开招聘，对自动化研究所和计算机站进行了优

化重组，成立了信息化办公室。针对软件开发专职

人员少的矛盾，分别实施了“薪酬激励”和“专项奖

励”政策，对专业人员按照市场价位，以岗定薪，工

效挂钩分配；同时，把信息化成果奖励作为经常性的

管理工作，纳入 “经营管理合理化”规范管理，先后

对１３０个项目进行了表彰奖励。有效调动和发挥了
专业和非专业人员的积极性。

强化培训，提高队伍素质。为适应信息化建设

的需要，首钢矿业公司投入经费近百万元，采取脱产

与半脱产相结合、请进来与走出去相结合、理论学习

与操作训练相结合的办法，实施了多层次、全方位的

教育和培训。集中培训达到６０００余人次，４６３４人
取得计算机等级证书。 （刘承军）

武钢矿业公司启动９项重点科研计划
　　《程潮铁矿铁充填采矿法工艺理论研究及工业
对比试验》、《金山店铁矿硫酸渣制取铁红、提取钴

等综合利用研究》、《乌龙泉矿活性石灰尾灰综合利

用研究》等一批重点科研项目今年将在武钢矿山启

动。

“十五”期间，武钢矿业公司即提出“科技兴矿”

战略，在大手笔引进国外先进技术装备、对其进行消

化吸收并形成武钢矿山自己新的工艺技术的同时，

自主完成科研攻关课题７０余项，有２０多项成果获
得省部级和武钢级科技进步奖。这些成果直接应用

于生产，产生了巨大的经济社会效益。

“十一五”规划，武钢矿业公司提出建设资源节

约型、环境友好型新矿山的目标，该公司将推进科技

创新作为其重要支撑，计划加大科研投入力度，重点

对矿山资源综合利用关键技术的研发，实现由主要

依靠增加资源消耗向主要依靠提高资源利用效率转

变。

此次启动的重点科研项目共有９项，计划投入
资金３７２万元，内容涉及采选工艺技术参数优化、尾
矿和废石、废水循环利用、新产品研发等方面，对推

进矿山持续健康发展有重要意义。其中，《程潮铁

矿铁充填采矿法工艺理论研究及工业对比试验》，

立足于武钢地下矿山传统采矿方法的变革，如获成

功，一方面将提高矿石资源的回采率，另一方面将大

大减少废石排放量，保护环境；《金山店铁矿硫酸渣

制取铁红、提取钴等综合利用研究》致力于将生产

硫酸的副产品硫酸渣进一步深加工，制取电子级的

铁红产品和提取钴化合物；《乌龙泉矿活性石灰尾

灰综合利用研究》则对该矿生产活性石灰产生的尾

灰进行攻关，制成建材产品或者电厂脱硫剂等。

（刘雨帆）

梅山矿业一科研课题通过国家验收
　　日前，由梅山矿业公司、鲁中矿山公司共同承担
的十五国家科技攻关计划“大间距集中化无底柱采

矿新工艺研究课题”，通过了中国钢铁工业协会的

验收，标志着此项科研成果即将完成从课题研发向

实质性的生产应用转化阶段过渡。

无底柱分段崩落采矿法是我国冶金地下矿山应

用较多的一种高效采矿方法，矿石回采率达８０％以
上。梅山矿是我国最早应用此种采矿方法的矿山之

一，在无底柱采矿方法研究与应用方面在国内较为

先进。
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提高资源利用率是矿山共同关注的话题。从

１９９９年起，梅山铁矿就开始大间距采矿理论方面的
探索与研究工作，即保留原有的采矿方式不变，通过

加大各矿块间距结构参数，使在同等采掘条件下，大

幅度降低采掘比，提高采矿强度，达到降本增效。为

追求科研成果数据的精确率和科研课题的可行性，

梅山矿业公司在进行物理矿块模拟、计算机模拟矿

块试验的基础上，分别在井下－２１３米、－２２８米、－
２４３米、－２５８米、－２７３米等不同条件作业面建立
试验矿块开展试验研究工作，反复验证成果的可行

性。在矿块间距规格上，从最初的“１５Ｍ×１５Ｍ”逐
步过渡到目前的“１５Ｍ×２０Ｍ”和“１５Ｍ×２０Ｍ”大间
距集中化无底柱采矿系统，使梅山矿逐步形成年产

４００万吨原矿生产能力。

２００１年国家科技部将“大间距集中化无底柱采
矿新工艺研究”正式列入国家“十五”滚动攻关计划

课题。２００２年１２月，国家对十五科技攻关项目的
中期评审中认为：大间距无底柱采矿新理论和大间

距采矿结构数学模型属于原始创新，并给予了高度

评价。

在设备配套运用上，通过大间距采矿方法的推

广运用，使近年来陆续从国外进口的先进采掘设备

效能发挥更加充分，以年产４００万吨原矿能力计算，
采矿用大间距开采后其需要同时作业的矿块数由原

来的１０个减少到 ５个，每次的崩矿量由最初期的
２５００吨提高到３８００吨，单位面积开采强度由年４０
吨／平方米提高到年６３吨／平方米。 （杨　金）

十 年 磨 一 剑
———梅山矿业“大间距集中化无底柱采矿方法”科研课题攻关记事

　　３月２１日，由梅山矿业公司、鲁中矿山公司共
同承担的十五国家科技攻关计划“大间距集中化无

底柱采矿新工艺”研究课题，通过了国家科技部及

中国钢铁工业协会的最终评审与验收。

此项成果的成果研发，标志着本项目正在从课

题研发向实质性的经济应用转化阶段过渡，成为矿

产业走集约化开采之路的新动向。

提出大间距无底柱结构数学模型

自上世纪６０年代我国从瑞典引进无底柱分段
崩落法以来，先后在镜铁山、大庙、符山、梅山等矿进

行了试验攻关，其后国内新设计的铁矿几乎全采用

此采矿法。当时结构参数确定全凭经验和工程类比

的方法，大多数为１０Ｍ１０Ｍ，采矿设备也局限于低
效高耗的风动设备，随着进口设备的不断引进，由于

块矿结构参数小，一次崩矿量少的矛盾较为突出，结

构参数大型化的要求逐被提出。

梅山矿经过多年的生产实践和理论研究，提出

大间距无底柱结构数学模型。工程技术人员在研究

中发现，当矿体爆破下落体积与模型放出体体积相

一致的情况下，就会取得较好技术经济指标，反之两

者若偏差较大，则资源回收率就会受到影响。通过

对传统采矿理论的反复研究，梅山铁矿的科研人员

先后建立了大间距空间排列的平面模型和立体模

型，对大间距结构进行系统分析研究，找出大间距结

构参数的规律性。研究表明，采矿经济技术指标的

差别实际就是采矿结构参数的优化问题，这一课题

也是矿界放矿学研究的核心问题。

打破传统放矿理论

梅山矿在大间距的研究上分别走过从 １０Ｍ
１０Ｍ、１５Ｍ１５Ｍ和 １５Ｍ２０Ｍ三个演变过程，但
１５Ｍ２０Ｍ的这一演变具有划时代意义。因为当时
还有一种叫高分段结构研究，其最终采矿效率在理

论上与大间距无异，且高分段符合传统采矿理论要

求。在两种采矿效率相同的条件下，其决定因素在

采矿成本。已经经历过实验室物理模型试验的总工

金闯和他的同事们，对大间距结构参数下的采矿工

艺的低投入特点已经心知肚明，唯一缺的就是实践！

为追求科研成果数据的精确率和科研课题的可

行性，９９年起，梅山矿业公司将大间距结构参数研
究由实验室转入到实质性的工业试验。分别在井下

－２１３米、－２２８米、－２４３米、－２５８米、－２７３米等
不同条件作业面建立试验矿块开展试验研究工作，

反复验证成果的可行性。在矿块间距及巷道成巷规

格上，从最初的“１５Ｍ１５Ｍ”逐步过渡到目前的
“１５Ｍ２０Ｍ”，全面建成“１５Ｍ２０Ｍ”大间距集中化
无底柱采矿系统，使梅山矿逐步形成年产４００万吨
原矿生产能力。如果说前期的“大间距无底柱数学

模型”的建立奠定了大间距无底柱分段崩落法的理

论基础，那么实质性的工业试验已经彻底打破了统

治我国放矿理论近半个世纪的进路间距不能大于分

段高度的陈旧模式，使我国无底柱分段崩落法的研

究及应用进入了崭新阶段。实践证明，大间距无底
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柱采矿工艺在应用中较为灵活，尤其适合正在生产

的矿山，只要采矿进路没有掘进，就可以改为大间距

采矿工艺，非常灵活机动，使大间距采矿工艺极具推

广价值。

艰难的过渡期

无底柱分段崩落采矿法是我国冶金地下矿山应

用最多的一种高效采矿方法，有效矿石产出量占

８０％以上。如此高的采矿回收率的背后，凝聚着梅
山矿科研攻关人员辛勤汗水。

试验初期，在梅山矿－２２８水平至－２４３水平之
间，是采矿结构参数从“１５Ｍ１５Ｍ”到“１５Ｍ２０Ｍ”
第一次过渡，也是不同采矿结构参数下的采矿效果

的大碰撞，但这一步必须要走。

据负责具体爆破作业的高级技师钱其胜介绍，

在过渡期，由于结构参数发生了变化，导致采矿上下

分层的巷道形成不对称排列，炮孔布置不一致，实际

崩落体与理论放出体数据不吻合，有序的采矿秩序

全部打乱，对最终的放矿效果也形成了影响，造成矿

石提前贫化。面对意料中的难题，老钱整日泡在作

业一线，努力从新炮孔的布置中找到“零星”规律。

通过小心翼翼地摸索，老钱逐步对不规则的过渡分

层特点形成了一整套独特的处理方法。在大间距结

构参数的研究中，钱其胜对崩矿步距抵抗线和炮孔

密集系数等重要爆破技术参数优化方面倾注了大量

精力。采矿强度最重要的技术数据就是崩矿步距，

这与大间距集中化无底柱采矿工艺的研究是同步

的。为适应矿山各类液压化、大型化的设备的不断

引进，发挥出应有效能，老钱又开始了新的崩矿步距

与其他爆破参数的匹配优化试验，使崩矿步距逐步

加码到目前的３．２米至４米之间，爆破频率大为减
少，单位炸药消耗也呈逐年下降趋势，迎合了矿山实

施低成本战略的需求。

新工艺应用前景广阔

２００１年国家科技部将“大间距集中化无底柱采

矿新工艺研究”正式列入国家“十五”科技攻关课

题。２００２年１２月，国家对十五科技攻关项目的中
期评审中认为：大间距无底柱采矿新理论和大间距

采矿结构数学模型属于原始创新，并给予了高度评

价。

在设备配套运用上，通过大间距采矿方法的推

广运用，使近年来陆续从国外进口的先进采掘设备

效能发挥更加充分。从９０年代起，梅山矿业积极组
织大间距试验的同时，陆续从瑞典、芬兰等国家进口

各类采矿设备近４０台套，一些国际国内领先的装药
台车等设备正在进一步的完善之中，一定程度上满

足了大间距集中化无底柱采矿方法对设备生产能力

的需求。以梅山矿业目前具备的年产４００万吨原矿
能力计算，采矿用大间距开采后其需要同时作业的

矿块数减少为原来的三分之一，采准巷道实际掘进

量减少四分之一，每次的崩矿量由最初期的２５００吨
提高到３８００吨，单位面积开采强度由年４０吨／平方
米提高到年６３吨／平方米。在减少循环作业方面增
加有效作业时间方面，新工艺应用后，梅山矿单个矿

块矿量由进路间距１５Ｍ的５０万吨加大到２０Ｍ后的
７２万吨，提高近４０％以上，一次崩矿量由２５００吨增
加到目前的３８００吨，矿山年有效作业时间由原来的
８９．８％提高到９３％，有效作业时间增加到３０７天，
为矿山降低成本起到重大作用，具备了其他采矿工

艺所无法比拟的技术优势。

此外，地下矿山所必备的井下辅助服务系统、设

备管理系统、井下多级机站通风保障系统、井下矿石

运输调度系统的全方位集中，为大间距集中化无底

柱采矿工艺的全面应用铺平了道路。

据了解，大间距集中化无底柱采矿方法已经先

后在河北北?河铁矿、云南大红山铁矿等兄弟矿山

得到广泛应用，并取得良好的经济效益。此次国家

鉴定验收，对大间距集中化无底柱采矿方法在全国

矿山全面推广应用奠定了基础。 （杨　金）

北氵名河铁矿群众性技术创新成果显著
　　北?河铁矿充分发挥职工智慧，紧紧抓住企业
生产经营中的关键和薄弱环节，组织职工进行技术

攻关、取得了显著的经济效益。去年全矿科技攻关

５项，通过技术进步、优化设计、革新改造和提合理
化建议活动等，创效７０００多万元。

该矿近年来制定和完善了技术进步管理机制，

强化激励、考核，采取多种形式，开展了群众性的技

能培训、岗位练兵、技术比武、技术攻关和技术协作，

鼓励和促进职工提高技术素质。同时，引导全员把

经济创新的主攻点落在解决生产难题和提质降耗

上。矿质量ＱＣ小组兼顾生产工艺和原矿品位，针
对采区地质赋存特点编制阶段性生产计划，有步骤

地安排区域生产进度，保持采准掘进和出矿作业点

的合理布局，最大限度地确保矿源总量匹配平衡，避
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免溜井矿石品位偏差。同时，他们积极探索和开发

先进地质信息管理技术，努力提高品位预测精度，在

及时准确预测预报采区品位，界定溜井、区域质量指

标的基础上，严格生产过程质量控制，对出矿的每一

个环节进行指导监督，保证了矿石品位稳中有升，荣

获中国质量协会冶金企业分会颁发的“２００５年度冶
金行业优秀质量管理小组”称号。去年，该矿计划

铁矿石品位４０．２％，实际４０．６７％，增效５９６万元。
该矿围绕生产经营中的重点和难点，组织全员

进行技术攻关、科技增效。一是加强边角及残矿的

地质研究，充分回收矿产资源。根据矿体高度和回

采速度要求，对 －６５ｍ水平１＃采场，采用中孔爆破
落矿，－８０ｍ水平 １＃采场，采用房柱法进行回收。
针对Ｆｅ４矿体矿岩界线变化比较大，矿体赋存形态
比较复杂的实际，采用无底柱采场和房柱法采场相

结合的布置形式，大大提高了矿石回收率和回采速

度。共回收残矿２００００吨，增效３２０万元。二是加
强截止品位研究，细化出矿质量管理。他们结合本

矿的生产经营情况，认真统计各项生产成本和费用，

根据市场产品销售情况及价格，分析研究出矿规律，

确定出最佳出矿截止品位。同时通过收集、整理上

分层每个采场及进路的爆破出矿情况，推断矿石的

赋存位置和高度，利用技术手段确定出合理的放矿

量，并加以严格控制，最大限度地回收上部损失矿

量。１－１０月份出矿品位４０．６８％，比计划提高０．
１８％，创效５３５万元。三是进行技术攻关，减少成本
费用。通过对ＣＹ－２铲运机、移动空压机、大修技
术攻关和凿岩台车、凿岩机、电铲卷缆液压系统维修

技术攻关及电铲电缆接地故障判断技术攻关，减少

了维修费用，提高了设备效能，创效 １１７万元。此
外，该矿与东北大学合作完成的《大结构参数低贫

化采矿工艺研究》成果，使矿石采出品位由原设计

工艺的４０．６４％提高到４４．２７％ ；矿石采切比由每
千吨３．６米降低到每千吨２．１米，年减少采准工程
量约２５００米，降低采矿成本６５０多万元。四是大搞
合理化建议活动，积极进行革新改造。针对凿岩台

车备件价格昂贵、进货周期长，在使用中出现滑环频

繁烧坏现象，他们通过技术改造手段，对部分进口备

件进行国产化加工制作，并改进滑环结构，年节约备

件费用３９４万元；通过对中高压潜孔钻液压系统改

造，并增加防卡钎机构、钻杆托架的清洗装置，不仅

提高了设备效率，而且节约油料、备件费 ６８．８７万
元；通过多次爆破生产试验，对比各种爆破条件、参

数情况下的爆破效果，该矿总结出适合本矿不同条

件下的较优化的爆破方法，使大块率降低了２％，年
可节约二次爆破作业费用３０万元。矿长赵恩平针
对井下水仓清淤工作量和维护费用大的难题，提出

建立沉淀池的建议，实施后效果明显，年可节约清淤

费用１５万元。开拓工区结合施工实际，提出的将深
部开拓工程－１７０交岔点混凝土支护改为锚喷网支
护的建议实施后节约成本１１．２万元。技术计划科
将Φ３６ｍｍ炸药卷代替 Φ４２ｍｍ炸药卷的建议采纳
后，降低了炸药单耗，提高了单循环进尺和炮孔利用

率，节约成本１５万元。运输车间电机车修理班针对
以往滑线网络电压低，经常把价值１２００多元的直流
变压器烧坏的问题，提出在主电源上串联电阻，降压

使用防震灯照明的方法，彻底解决了这一棘手的难

题，年可为车间节约成本１３万元。采矿车间岗位能
手郝建设通过修复铲运机前桥，处理变齿轮漏油，为

车间节约费用近万元；运输车间老党员严成文利用

废弃的锰钢板制作振动放矿机侧帮，为车间节约成

本５０００元；提升车间青工张国立通过对破碎机油路
系统加装保护器，使烧瓦机率下降了９０％，将皮带
减震托棍改为橡胶减震托棍，每月为车间节约成本

４０００元。２００５年，该矿获局科技工作先进集体；科
研成果《复杂条件下大型地下铁矿山建设关键技术

研究与实践》获局科技进步特等奖，《引进 ＡＸＥＲＡ
－Ｄ０５掘进台车的试验与应用》获局科技进步二等
奖，《排水系统清淤优化研究》获局科技进步三等

奖；合理化建议《提高进口设备备件国产化率》、《寻

优设计，合理布置工程，提高资源回收率》获局合理

化建议实施成果一等奖。《应急救援预案制定》、

《尾矿事故库建设》、《选厂采用变频调速技术实现

节能》获局合理化建议实施成果二等奖。《适时调

整主变运行方式，节约运行费用》、《调整炸药配比，

优化爆破参数，改善爆破效果，降低大块率》、《自磨

机自返装置改造，平衡二段磨矿负荷》、《北?河铁

矿西部供水供电系统改造》获局合理化建议实施成

果三等奖。 （李明峰）
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·安全与环保· 拓宽矿山环境治理融资渠道
　　我国是世界上第三大矿业大国。早期，由于认
识的局限，我国在矿产资源开发利用中忽视环境保

护工作，许多矿山生产建设不重视环保要求，环境欠

账较多。改革开发以来，对迅猛发展的中小型矿山

疏于管理，加之小型矿山的开采方法和选矿工艺落

后，大多无环保措施，加剧了矿区环境的恶化。

近些年来，经过长期高强度矿产资源开发和无

序群采活动，我国矿山中尾矿泛滥、地面塌陷、土地

破坏、山体崩塌、滑坡、泥石流、水质污染、水均衡破

坏等环境问题突出，这不仅造成大量的财产损失和

人员伤亡，而且制约了社会经济的可持续发展。

解决矿山环境问题的重要措施就是进行矿山环

境治理。进行矿山环境治理，必然要资金投入。

近年来，国土资源部认真贯彻落实党中央、国务

院关于矿山生态环境保护和恢复治理的一系列指示

精神，积极投入资金开展矿山环境保护与恢复治理。

为了查清我国矿产资源开采中的环境地质问题，在地

质大调查中安排了专项资金。从 ２００３年开始，财政
部还拨出一定的资金支持矿山地质环境治理项目。

但是，目前我国投入的矿山环境治理资金状况

到底如何呢？为了弄清这一问题，笔者不久前调查

了我国各地近年来一些比较典型的矿山地质环境治

理工程项目，涉及 １９个省共 ３７个治理项目。从调
查中得知，在这 ３７个项目中，总投资 ５００万以下与
５００万以上的各为９个，均占５０％。总投资２０００万
元以上的也有 ３个，这说明我国矿山环境部分治理
项目投资很大。

具体分析这些项目的投资来源情况可以看到，

主要渠道有三个方面：申请中央财政专项、地方政策

补贴和企业自筹。１８个有投资数额的项目中，申请
了中央财政专项的有 ８个，占 ４４．４％；地方政府进
行补贴的也有 ８个，占 ４４．４％；企业自筹部分或全
部资金的 ６个，占 ３３．３％。这些表明，我国矿山环
境治理基本已经形成了多元化的投资格局，但投资

主体仍然还是中央财政和各级地方财政，社会资金

的投入还有待加强。

因此，需要进一步拓宽矿山恢复治理融资渠道，

通过各种途径吸引更多的社会投资。只有扩大多元

化投资，才能使矿山获得更多的资金来源。

（王永生）

以人为本 建立矿山企业长效安全机制
　　山东金岭铁矿是一个年产矿石１５０余万吨，铁
精粉９０余万吨的采选冶联合企业，下辖召口、侯庄、
铁山三个井下生产矿井。由于矿山水文地质条件复

杂，且矿石的采掘作业都在地下进行，因而存在诸多

不安全因素，人身伤亡事故时有发生。１９９８年３月
初到１９９９年８月底，１８个月间金岭铁矿连续发生
多起工亡事故，致工亡５人。近几年，金岭铁矿依据
本矿实际，强化安全生产工作，从１９９９年８月２６日
到２００４年４月１５日连续５６个月实现矿山安全生
产。但是，在２００４年４月１５日又发生了一起车辆
伤害事故，致１人工亡。该起事故的发生说明企业
的长效安全管理机制尚未建立，企业的安全管理工

作尚存在一定问题。为此金岭铁矿以“以人为本、

安全第一”为指导，从建立企业长效安全机制入手，

堵漏洞上措施，使企业的安全管理走上了良性循环

的轨道，并于２００５年又实现了矿山的安全生产。
建立企业长效安全管理机制的主要工作是：

１、补充完善矿山安全规章制度，层层落实安全
责任

金岭铁矿根据不断变化的矿山实际，在过去制

定的规章制度的基础上，相继出台和重新修订、颁发

了相应制度，调整充实了矿山安全环保委员会。制

定了切合实际的安全控制目标，并层层分解到每一

个单位。全矿从上到下形成了一个纵向到底、横向

到边、责任明确、相互协调的安全管理网络。

２、依靠安全科技，对影响矿山安全的薄弱环节，
进行技术改进

矿山提升运输等环节，不安全因素较多，伤亡事

故时有发生。我们组织机电工程技术人员进行科技

攻关。①在井下运输大巷的各个主要岔道口安装了
摇控电磁拨道器，使作业人员实现了快速拨道岔；②
在竖井各水平摇台改造安装了折叠旋转摇台，防止

了因误操作可能导致刮撞罐笼事故发生，此项技术

改造已取得国家专利。③在提升斜井上安装了安全
门联动开启闭合装置，使提升的矿车到规定位置后，

安全门自动闭合，防止了误操作所带来的危害；④改
造了罐笼内的阻车器和罐笼门，使用了电磁控制推

车器，不用人员靠近井口，信号工就可一人准确无误

的操作，完成矿车装卸罐笼，减少了中间环节，保证

了作业人员的安全，同时也提高了工作效率，这项技

术改造也取得国家专利。⑤改造了各主提升机的过
卷装置以及自动限速装置、机房的深度指示器和井

架，安装防过卷开关，形成了双层保护，确保了提升

安全。
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３、党政工团各级组织齐心协力抓企业安全工作
矿党政工团各级领导，都把安全生产作为第一

要务来抓。矿党委把安全生产作为一项重要的政治

工作，在全矿内开展了“党员示范岗”和“党员身边

无事故、无隐患、无违章”活动。矿工会、团委把做

好劳动保护监督检查和青安岗建设作为工作重点来

抓，发动职工开展了“岗位隐患自查、整改”、“六个

一工程”活动，有力地促进了矿山的安全生产。

４、保证安全投入，确保企业本质安全
根据矿山的生产实际，严格按照有关标准进行

安全投入，并做到了专款专用。①对南山火药库的
库房、围墙等内部设施进行改造，并通过国防科工委

一次性检查验收，完全符合国家标准。②对尾矿库
的改造，通过与有资质的科研单位合作，对坝体进行

设计改造。改造后的尾矿库将完全达到安全运行的

指标，并提高了尾矿库的服务年限。③对全矿井下
通风系统进行改造，使井下的通风质量有了很大的

改善，保障了职工的身体健康。④对铁山分矿新老
系统进行隔离密闭，提高了铁山分矿安全生产的保

障系数，并减少了矿井维护的费用。⑤及时对井下
的矿岩破碎地点进行支护、喷浆，杜绝了冒顶、片帮

事故；⑥对排水系统、排水泵房进行改造，保证了正
常排水和安全渡汛。２００５年投入安全技措方面的
资金达３１４４万元，使全矿的整体安全生产水平有了
很大的提高。

５、加强安全检查，严格事故的统计与管理
安全检查工作是矿山消除物的不安全状态和人

的不安全行为，保障矿山安全，使人－机－环和谐发
展的有效形式。２００５年，全矿共组织安全检查（包
括专业检查、抽查）３７次，查出隐患１４５１余条，有力
地促进了矿山的安全生产。对安全检查查出的隐

患，除督促、协助责任单位积极进行整改外，还加大

了对责任人的追究力度。每一起事故发生后，不但

追究事故当事人的责任，而且追究事故领导者的责

任。

６、加强对重大危险源的检测、评估与监控措施
重大危险源的检测、评估与监控对矿山企业，搞

好安全生产至关重要。２００５年金岭铁矿利用分析
法、统计分析法，把尾矿坝 、浅孔采矿、大空区充填、

顶板、通风、提升运输作为重大危险源，提出了行之

有效的事故预防和应急、监控措施。在消除一般隐

患和危害的同时，对重大危险源进行了重点监控。

①针对尾矿坝存在的超库容和承受的侧压力较大，
落实了检查与检测措施和相关责任人，并完善了相

关管理制度，确保了尾矿坝的安全运行。②浅孔采
矿监控方面：从规范矿房设计入手，严格控制矿房顶

板的暴露面积，严格按矿房设计施工，留好矿房的点

柱，确保矿房顶板的稳定性。把对矿房顶板的观察

、处理和浅采区内溜井的管理作为主要环节。③大
空区充填监控方面：从强化空区顶板和处理入手，重

点控制好大空区的顶板和搞好采空区的地压管理。

④在三个分矿的井口、井底车场、矿仓、主提升机房、
泵房、防水闸门等重点部位安装了电视监控，并与市

安监局进行了联网，使这些部位的安全状况一目了

然，发现问题及时处理，并随时进行调度指挥。

７、加强对外包队人员的管理，防止外包队人员
伤亡事故的发生

由于外包队组成人员大多是农民工，他们具有

人员流动性大、技术素质差、安全知识缺乏、自控能

力差、责任心差等特点，极易发生伤亡事故。金岭铁

矿从自身发展和企业信誉出发，加强了对外包队安

全管理的力度。在与外包队签定安全管理协议的同

时，加强了对外来人员的安全培训与安全检查和技

术指导的力度。定期对外包队管理人员进行培训，

督促他们完善机制，加强自身队伍的管理。对外包

队施工区域指定专人进行检查与指导，督促他们上

全安全措施。对于发生责任事故的外包队，立即会

同他们分析事故发生的原因，协助他们制订切实可

靠的防范措施，防止重复事故的发生。

８、制定重大事故应急救援预案，防止重大事故
的发生

针对重大危险源，制定了切实可靠的《矿山生

产安全事故应急救援预案》。在广泛宣传教育全体

职工的基础上，于２００５年６月底在三分矿进行了４
次矿井救灾演习，既锻炼了队伍，又教育了职工，收

到了很好的效果。

９、全面推行安全质量标准化标准，消除矿山事
故隐患

在省安监局的指导和帮助下，先后两次组织中层

及有关工程技术人员３８人次，到田陈煤矿学习安全
质量标准化推广工作。按照省市安监局开展安全质

量标准化的要求，矿召开了在三个井下分矿开展安全

质量标准示范点活动，并制定了详细实施计划和验收

标准。在活动中，三分矿按照国家安检总局颁布的

《金属非金属地下矿山安全质量标准化考评标准》和

安环处编制的《金岭铁矿安全质量标准化验收标准》

整理了井下大巷的架空线，动力线，照明线，风水管路
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八千多米。提升机房，排水泵房，悬挂安全操作规程，

岗位责任制，交接班制度，制动系统图，电气控制系统

图，机械系统图，运转系统图。各种记录一律规范标

准。各种工具定置放置，使各种安全设施以及工作环

境达到本质安全。 （郭斯旭　张延明）

白云铁矿化工车间视频监控报警系统开始试运行
　　近日，白云铁矿化工车间视频监控报警系统开
始试运行。该系统实现了对化工车间乳化炸药厂

房、多孔粒状炸药厂房、铵沥蜡炸药厂房、成品库、原

料库和车间大门进行２４小时视频移动报警录像和
定时录像、录音监控，有力地保证了化工车间炸药生

产、存储的安全。

白云铁矿化工车间主要为铁矿生产爆破用的乳

化炸药、多孔粒状炸药、铵沥蜡炸药，以及炸药和外

购起爆器材的存储发放工作，化工车间年设计生产

能力为炸药１２０００吨。近年来，随着矿石生产的逐
年增加，炸药产量也不断增加。生产炸药属于高危

险行业，但该车间一直沿用传统的陈旧保安设施，不

能更好地进行报警监控。

为了为进一步做好炸药生产、存储的安全报警

监控工作，今年３月份，由内蒙古世方科技发展有限
公司设计的视频监控报警系统开始施工。该监视系

统在乳化炸药厂房、多孔粒状炸药厂房、铵沥蜡炸药

厂房、成品库、原料库和车间大门口安装视频监控报

警系统和摄像机，用来监控生产的全过程以及人员、

车辆的出入情况。在各处安装的摄像机采集的视频

信号通过视频电缆和控制电缆、光纤传入监控室，并

通过数字硬盘录像主机和矩阵主机的控制将视频画

面在监控室显示器和屏幕墙上实时显示，同时将重

要的监视画面录制在硬盘上，实行２４小时全天候监
控录像。该监视系统还具有在发生事故后回放录像

资料，搜索事故原因的功能。 （孙文彪）

攀钢白马铁矿提前做好雨季防洪工作
　　在今年雨季即将到来之际，攀枝花钢铁集团公
司白马铁矿建设指挥部针对矿区防洪项目多、施工

时间紧、建设任务重、防洪压力大等实际，积极采取

措施，加强矿区防洪管理，确保雨季安全度汛。

针对白马铁矿建设施工条件较差、部分施工现

场作业场地狭窄，雨季存在泥石流和边坡垮塌等隐

患，白马铁矿建设指挥部专门成立了雨季防洪工作

领导小组，制定了白马铁矿防洪预案，加强了雨季防

洪工作的具体布置、落实，检查和现场指挥。积极组

织有关部门和专家对所有施工现场开展了拉网式防

洪检查，并根据检查的结果，确定了十多项防洪工程

项目并委托相应单位开展设计工作。对尾矿库、弃

土场等重点部位，他们通过现场调研，加快防洪工程

设计和方案完善，落实了防洪项目的施工单位，目前

已具备施工条件。对防洪工程施工中存在的问题，

白马铁矿建设指挥部加强了协调工作，组织地勘、设

计、工程技术人员及时服务施工现场，督促雨季防洪

工作中各种物资材料的及时到位。他们还实行多渠

道、多方面沟通，取得米易县的大力支持和帮助，加

紧防洪工程征地及林木砍伐工作，以确保防洪工程

建设顺利完工并发挥作用。 （全日安　李维良）

北氵名河铁矿积极打造绿色环保型生态矿山
　　北?河铁矿以打造绿色环保型企业为目标，始
终把建设生态型矿山放在重要地位，采取多种有力

措施，不断绿化、美化、净化矿山环境，取得了良好的

社会效益和经济效益，先后荣获“邯郸市先进安环

单位”、“全国重点冶金矿山环保先进单位”、“全国

冶金矿山八大优秀厂矿”等称号。

该矿制定了三年绿化实施方案。明确了以科学

发展观、生态学思想和循环经济理论为指导，坚持经

济建设和环境保护相协调，注重矿山建设的循环性

和环境共融性，因地制宜、形式多样进行矿山绿化建

设的指导思想。制定了到２００８年，厂区内达到绿化
２．６５万

!

左右，总绿化覆盖率达１７．６２％的远景目

标。

该矿坚持环境绿化、美化与矿山建设同步发展

的方针，划分了１５个卫生责任区，明确了责任人，并
根据矿井生产特点、地理条件，以形就势，因地植绿。

两年来，先后投资１６０万元对主副井工业园区、西风
井小区进行绿化。主副井工业园区的绿化面积

１９０００平方米，以办公楼周边为主线，道路两旁种高
干女贞，大片绿地采用规则式绿地种植模式，中间铺

设卵石健身路、点缀设置象棋桌等，植物配植采用自

然式种植为主，乔灌木搭配，季相变化明显。西风井

小区建筑物集中，地势平坦，行道树选用金丝垂柳、

石榴等；绿地草坪中间配植草本花，草坪造型成方
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形、圆形、弧形，突出了矿区绿化新特色。

我矿坚持“环境就是效益”的方针，始终将环保

工作作为推进企业可持续发展的重点，成立了环境

保护领导小组，先后投资２０００万元在除尘、消噪、净
化、复垦等方面大做文章。制定了废水污染控制措

施、大气污染控制措施、噪声控制措施、复垦及生态

恢复措施。为防止河流改道治理对两岸生态环境造

成破坏，该矿对改河工程进行优化设计，减少耕地占

用６６０亩。并投资９４万元在河道两侧铺护坡草皮
进行水土保持。同时，将在基建废石场上进行复土

造田，造田后将在其上种植树木和农作物，以此优化

生态环境。据统计，两年来我矿矿区种植各种树木

３６００多棵，植被４３００平方米，各项环保指标均符合
国家环保标准。

本着创“国内一流，国际知名”矿山的远大目

标，该矿目前又投资近４００万元，对矿区内主回风井
厂区、主副井厂区及西风井厂区、南河堤护坡以及地

表塌陷区周边，实施中心广场绿化工程、运动休闲区

绿化工程、选厂公路绿化工程、主回风井厂区绿化工

程、河堤绿化工程、及厂区内的零星绿化工程、塌陷

区周边绿化工程。工程完工后厂区的绿化面积总计

２．６５万平方米，绿化总覆盖率可达１７．６２％，届时一
座“花园式”的绿色环保型生态矿山将展现在燕赵

大地上。 （李明峰）

玉石洼铁矿彻底清理非法小矿点
　　邯邢矿山局玉石洼铁矿在武安市国土资源局的
大力协助下，对玉石洼铁矿尾矿库周围的所有非法

小矿点进行彻底清理，采取了“三不留、一充填”（不

留设备、不留人员、不留房屋，充填封死）的措施。

玉石洼铁矿会兰尾矿库属国家级重大危险源

点，依照尾矿库安全管理规程的有关规定，库区周边

不允许有任何的采掘活动。２００６年２月１５日，玉
石洼铁矿组织有关部门对会兰尾矿库进行了一次全

面检查，结果发现库区及周边的矿业秩序十分混乱，

一些村民在利益的驱动下，不顾尾矿库的安危和下

游几千村民的生命财产安全，在库区周边进行大肆

的采矿、选矿活动。尤其是北副坝外侧和北副坝北

西方向两个采矿点，采矿规模较大，已造成北副坝坝

基山体错动，对北副坝的安全构成极大威胁。另外，

库区西部环山地段有数个民采作业点，南副坝也有

选矿作业点活动，给会兰尾矿库的环境治理带来了

很大的破坏。针对以上情况，矿领导和资源部的同

志多次到会兰尾矿库调查了解，对非法小矿点进行

３次测量，对其危害程度进行认定，并制定了联合清
理计划。３月 ２３日上午，在副矿长刘利民的带领
下，矿资源部会同公安分处、经济执法队３０多人，对
玉石洼铁矿尾矿库周围的所有非法小矿点进行彻底

清理，共推倒房屋２０多间、封堵路口３处、填埋小斜
井２个、推毁干选破碎１处，对所有非法小矿点矿主
进行严厉警告，对外来打工人员进行清理，保障了玉

石洼铁矿尾矿库的安全。 （聂常青）

桃冲矿业公司井下安全生产连续６年保持良好态势
　　 马钢桃冲矿业公司牢固树立以人为本的科学
发展观，深刻领会安全发展的重大意义，始终坚持

“安全生产必须做到百分之百”的理念，并不断地贯

穿于生产经营之中。到目前为止，井下安全生产已

连续６年保持良好的态势，多项安全生产指标达到
同行业先进水平。

近几年来，该公司矿石生产随着井下开拓向下

延伸和生产工艺的改造升级，安全生产管理难度越

来越大。为此，他们把安全生产稳定发展作为决策

的主要依据，以此确定井下生产建设的思路：一是十

分注重井下开采管理，努力做到井下开采到哪，安

全、通风等设施就完善到哪里。重点加强井下重大

危险源点的顶板安全防范，成立顶班安全管理攻关

组，攻克顶板安全管理难点问题，按所在工段、班组

作业范围建立顶班安全管理责任区，层层明确分工

负责，及时组织专人做好每班顶班检撬、支扩工作，

彻底消除井下事故隐患；二是全面推行主线设备零

故障管理新措施，提高主体设备安全运行效率。充

分利用生产间隙及时做好出矿铲运机、凿岩台车、主

井提升系统等主线设备维护保养，每季度集中一个

星期时间对重点设备进行突击大修，使井下主体设

备完好率达 ９８％以上，重点主线设备的故障率为
零；三是注重提高井下操作工人的安全技术素质，大

力推行上标准岗、干标准活、争当安全技术能手活

动。每年定期举办凿岩、爆破、井下运输等特种作业

人员安全培训和考核，合格后持证上岗。经常开展

岗位技术能手竞赛和评选优秀技术能手活动，从而，

不仅大大规范了井下工人操作行为，而且有力地提

高了工人的安全技术能力。 （桃　宣）
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·企业管理·首钢矿业公司实施物资质量跟踪管理取得实效
　　首钢矿业公司利用计算机网络技术，对进厂物
资实施质量跟踪管理，挽回经济损失１９９．１９万元。

首钢矿业公司每年需要面向社会市场采购３９
大类２５８００多种物资（备件），进厂物资（备件）质量
的高低、使用寿命的长短，直接关系着企业的经济利

益。该公司针对社会市场经济秩序不够规范，一些

物资（备件）供应尚偷工减料、粗制滥造、以次充好

坑害用户的问题，为了规避物资（备件）采购风险，

采取了有力地管理措施。他们在不断扩大招标采购

的基础上，专门成立了“质量监督处”，对进厂物资

质量进行百分之百复检。特别是为了推动“名优战

略”（采购和使用驰名企业的优质产品）的实施，对６
大主体厂矿使用的采购批量大、附加值高、使用周期

比较短的重点物资（备件），实施了质量跟踪管理。

他们开发了“物资使用寿命跟踪及分析系统”专用

软件，利用计算机网络技术和信息平台，对８３８个动
态点位的７０种物资（备件）的使用情况进行跟踪写
实，把进厂物资（备件）质量检验延伸到物资（备件）

的动态消耗过程，克服了“静态检验质量”的表面

性。

烧结机使用的小格拉链有两条链子连续发生断

裂，其中一条仅用了９天。经理化分析判定“链条
的材质成份与图纸不符，事实质量索赔，挽回损失

１０．６５万元。首钢矿业烧结厂４台混合机相继发生
了托圈开裂的问题，均未达到合同规定的保质期，跟

踪分析判定是供货厂家的热处理工艺存在缺陷所

致。供货厂家以实物做出赔付，价值８２万元。跟踪
发现，水厂铁矿穿爆车间３台 ＹＺ－５５型牙轮钻机
使用的１８台Ａ２５２０型双联泵，使用时间长的不足２
个月，最短的仅１天，平均寿命只有２１．６天，根本没
有达到６个月质保期的合同规定。首钢矿业公司在
实施质量索赔的同时，取消供货厂家的供货权。

首钢矿业公司实施物资（备件）质量跟踪管理，

对５３项存在质量问题的实物进行了索赔和退换，依
法维护了自身的经济利益。同时筛选出质量过硬的

１１个供货厂家的２３种物资（备件），为“名优战略”
的深入实施奠定了基础。 （刘承军）

攀钢矿业公司物流管理走向标准化、程序化
　　 近年来，攀钢矿业公司物资管理处严格按照科
学、高效、快捷的原则，努力探索“保供服务型”向

“保供经营型”转换的最佳最捷途径，在竞争中求效

益求发展，使物资供应管理工作迈上了新台阶。

该公司坚持面向市场、面向用户，积极开展市场

调查和统计分析，充分利用网络、电话、传真、走访市

场等方式加强市场价格的查询，及时跟踪市场变化

大的物资和重点物资的市场行情，严格掌控供货渠

道的资信、供货能力情况，对供货渠道实行动态管

理。为保证采购物资质量，降低采购成本，他们认真

执行《物资采购订货渠道管理办法》和《物资采购招

标实施细则》，坚持“公开、公平、公正”原则，凡具备

招标条件的，都全部实行招标。目前，公司招标采购

比率达６６．４５％。对公司生产、工程建设所需的重
点、关键材料和采选运等主体工艺设备、备品备件，

做到货比三家、比质比价、选择守合同，信誉好的供

货厂家，定点采购供应。从２００２至２００５年，仅价差
指标一项就为公司节约采购成本４４４８．２１万元。在
合同管理方面工作，他们严格执行《中华人民共和

国合同法》和合同管理标准，严把合同的起草、审

批、签订、履行“四关”。统一合同印章管理，实行合

同审签分离制度，杜绝无效合同的发生，确保合同签

订的合理性、合法性和完整性，维护了企业的合法权

益。在每年签订的上千份合同中没有出现合同纠纷

和异议。

截止到２００５年，该公司物资管理和办公系统全
部实行了计算机管理。物流管理彻底告别了台帐

式、表格式管理，办公系统实现了无纸化办公，综合

管理水平上了一个新的台阶。 （全日安　李　焰 ）

桃冲水泥厂精细化管理增产提质降成本效果凸显
　　 马钢集团桃冲矿业公司水泥厂结合自身实际，
坚持走创新之路，将马钢“低成本战略、品牌战略”

经营发展战略积极贯彻落实到企业运营全过程每个

环节，精细化管理生产经营，增产提质降成本初战告

捷。今年一季度与上年同期相比熟料、水泥产量净

增长率分别达１３６．９９％、１５１．４３％，水泥产品销售
净增长率达 １８５．２１％，产品制造成本减少支出 ６５
万余元。同时，回转窑处理量、磨机台时产量、熟料

３天强度和２８天强度等６项对标挖潜主要经济技
（下转第２３页）
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·节能降耗·

首钢大石河铁矿强化控制节约电费１５０余万
　　首钢大石河铁矿深入开展增收节支活动，强化
占选矿加工成本４１％的工艺电耗控制。选矿车间
以０５年用电价格，按０６年计划精矿产量，测算单耗
降低１度电，全年可多创效益６９．７万元。经算帐确
立０６年选矿工艺电耗目标，在 ０５年基础上降低
５ｋＷｈ／ｔ。全年可实现成本效益 ３４８．５万元。为实
现算帐目标，一方面按”五精细“要求，积极采取措

施，挖掘提高台时潜力，打台时、打效率。另一方面，

强化破碎、磁选等环节峰谷期用电管理，以”打满谷

期、用好平期、合理控制峰期“为原则，科学调控用

电峰谷期球磨机、事故泵、皮带等设备运转方式。合

理开停机降电耗，碎矿区保证早８：００峰期停车，压
电清扫维护，磨选区球磨机安排峰期维修；强化事故

泵管理，正常情况事故泵一台运转，一台备用，主厂

事故泵坑两台泵峰期停转，平谷期转一台。针对选

矿破碎系统存在因卡大块、翻不倒和待矿造成的设

备空负荷运转用电无功消耗高问题，以提高破碎效

率为目标，完善与采点、运输部联系沟通机制，明确

矿石装车、翻卸时间标准，规定翻矿时间每勾矿不超

４５分钟，每天碎矿系统待矿不超过３次，每次不超
１５分钟；各采点料台大块不准集中装车，每发生卡
块问题，对责任单位严肃考核。加强对０＃皮带出料
口维护控制，确保出料口尺寸适当，放料效率最高。

通过采取上述措施，一季度破碎系统空负荷运行时

间比去年同期降低２０％，破碎效率平均完成１４５０ｔ／
ｈ，比去年同期提高１５％，破碎系统电耗比０５年下
降０．２５ｋＷｈ／吨。通过采取各项降耗增效措施，一
季度选矿工艺电耗比计划降低１．９１ｋＷｈ／吨精矿，
比去年同期降低８．３ｋＷｈ／吨精矿，节约电费１５６．３５
万元。 （南志国　赵玉成）

攀钢矿业动力厂用活分配激励机制降本增效
　　近段时间来，每到攀钢矿业动力厂的一个班组
或是与基层职工交谈，职工议论和谈得最多的话题，

是如何降低供水单耗，如何减少计量误差，如何保证

利润目标的完成，如何拿回自己的既得利益……这

是攀钢矿业动力厂面对严峻的生产经营形势和利润

指标严重缺口的现状，多措并举狠抓节能降耗、科技

攻关和计量误差，尤其是用活分配激励机制所带来

的崭新气象。

困扰该厂利润指标完成的两大主要因素是供水

单耗和计量误差。为此，他们在节支增收、挖潜增效

上狠下功夫，并推出一系列行之有效的举措：一是用

好资金，在成本管理中，推行”成本倒算法“，即按照

去年实际成本的９０％下达费用计划，促进各单位、
各部门从年初就开始扎紧钱袋子，对非正常费用事

先必须提出申请，由厂长办公会研究后方可调理实

施，从而，在资金使用上形成一个层层分解、层层把

关、人人算帐、个个节约的成本控制网络。二是用力

宣传，以”对标挖潜、降本增效“为重点，创新形式提

高形势任务教育效果，由厂党政工领导带队，相关科

室负责人组成的形势任务教育宣讲团，分别到各车

间与班组长、职工代表开展”面对面“的转变思想观

念、增强工作责任心、主动进取、积极参与、开拓创新

的主人翁责任感教育，确保了形势任务教育的效果。

三是用活分配机制，该厂规定：哪个车间单耗指标没

有完成，扣该车间当月５０％的奖金，若连续三个月
均没有完成指标，则所扣奖金不再返回；已完成当月

指标的车间，但若全厂单耗指标没有完成，则扣全厂

职工当月２５％的奖金。同时，还把机关科室长分别
挂靠到各个车间，实行利益和分配的绑捆，与车间职

工同奖惩，促使机关科室长更多更好地为基层车间

服务，达到同心协力完成指标的目的。四是用准经

济活动分析手段，该厂规定：各个车间都要实行每隔

１０天进行一次经济活动分析制度，即把１０天来的
运行情况、设备状态、单耗的升降等都要分析出原因

来，并找出解决问题的办法和措施来。五是用劲科

技攻关，该厂要求科技人员要深入到生产一线去开

展调研和解决实际问题，如供水二车间撤消一级加

压站的攻关、供水三车间生产站自动化控制和撤消

四泵站的攻关、供水一车间新建一个４０００ｍ的蓄水
池，发挥移峰填谷和节能降耗的作用，尤其要加强误

差量攻关，在电量计量上，通过对远程红外线计量表

的推广和使用，提高计量准确率；在水线上，加强对

管网线路的巡视，减少资源浪费和水量误差。

（李志坤）
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武钢乌龙泉矿：三项技改工程创效近百万
　　近年来，武钢乌龙泉矿实施”科技兴矿战略“，
完成了轻烧修配改、尾矿回收与输送、颗粒石灰斗提

改造等３项工程，累计创效近百万元。
该矿紧密结合生产经营实际，对生产过程中的

薄弱环节进行技术攻关改造。针对轻烧生产线工程

设计、施工中存在的３０多项缺陷，该矿组织科技攻
关队，进行修配改工程，使生产线设计更加合理，也

优化了各项技术经济指标。改造后，轻烧生产线的

平均煤耗与上年相比减少了１３．５７ｋｇ／ｔ，平均电耗与
上年相比减少了 ３３．４３ｋｗｈ／ｔ。主要技术经济指标
达到设计要求，产品质量指标如含硫量、活性度等已

达到国内同行先进水平，该矿轻烧生产线全面达产。

该矿针对尾矿回收与输送工程在设计与施工中存在

若干缺陷，组织流程考察及多次负荷试车，解决了生

产工艺中的问题。该矿针对成品车间二、三期回收

系统振动筛的振动对厂房造成影响的问题，经过与

生产厂家、施工单位反复研究，最后决定剔除厂家提

供的减振橡胶垫，选用弹簧减振器，改造后的振动筛

运行效果良好。针对活性车间颗粒石灰新系统投产

后存在的垮料问题，该矿积极组织技术人员攻关，及

时拿出了斗提改造方案及施工图纸，并派专人在现

场督促施工改造后的斗提解决了垮料问题，其生产

效率与改造之前相比提高了３０％左右。 （王开平）

降本增效，以节约的方式实现效益最大化
　　２００６年，通钢集团板石矿业公司致力于建设节
约型矿山，把眼睛盯在降本增效上，开展节水、节材、

节能、节费”四节“活动，通过降低设备消耗、能源消

耗、自制备件和控制非生产性支出深层挖掘经营潜

力。

年初以来，板石矿业公司各单位、部室以创建节

约型矿山为宗旨，按照年度利润指标要求，本着效益

最大化的原则，科学地编制了年度财务预算和月份

财务预算，将成本费用层层分解落实到车间、工段、

班组、机台，把压力直接传递到广大员工中，营造全

员降本增效的良好氛围。全体员工紧紧围绕降本增

效动脑筋、想办法，努力降低各种消耗，为实现效益

最大化献计献策。

上青矿提升滚轮消耗较高，针对这一实际，上青

矿组织工程技术人员进行技术攻关，对箕斗进行了

科学改造，有效地防止了滚落矿石对滚轮损坏，减少

了罐道磨损，每年可以节省备件２０多万元。选矿厂
注重发挥工人技师的作用，成立了选矿质量技术协

会，加大技术攻关力度。他们实施了７＃皮带跑车改
造，有效地避免了设备空转；改造粗碎溜井的粗碎排

放口，将排放口由１５０毫米减小到１３０毫米，提高了
作业效率。

为加强能源管理，板石矿业公司还专门制定了

《能源管理制度》，对节约能源，加强管理，提出了技

术上可行、经济上合理的措施。各单位在降低能源

消耗上也各显神通。井下矿严格控制大能耗设备，

合理调配设备开动时间，力求设备经济运行，一季度

电耗比上年同期减少３．７万元。上青矿重新修订完
善了废旧物资回收管理办法，过去大爆装药散落浪

费现象比较严重，对此在大爆装药时配置了回收箱，

把散落的炸药进行回收利用，一季度炸药消耗比上

年同期减少２０万元。目前，上青矿还计划将铲运机
润滑油回收在运输设备上二次利用，铲车电缆、废旧

钎杆也要回收改造加工成焊把线和铲牙。

控制非生产性支出成为板石矿业公司两级机关

降本增效的落脚点。露天矿对办公电话全部进行限

额控制，车辆实行综合调配、合并使用，差旅费按照

工作写实严格把关，办公用纸也要求必须正反面使

用。矿业公司机关也加强非生产性支出，杜绝办公

室在白天开灯，手机能用集团号联系的绝不用单位

电话，内部宣传材料《板矿信息》的发稿标签也由一

张Ａ４纸改成了一张３２开纸……
铁运处为降低成本支出，加大了备件自制力度。

其中，防滑器外购每个８６元，经过技术人员攻关，自
己掌握了加工能力，每个生产成本只需要３３元，比
外购节省了５３元。他们还利用车辆大修的边角余
料自己加工轨道拉杆，每个只需要 ５０元的加工费
用，比外购节省成本９０元。

目前，成本意识、效益观念已经在板石矿业公司

全体员工的头脑中扎下了根，围绕降本增效深层次

挖掘经营潜力成为员工共同的奋斗目标。

（孟珍妮）
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·矿山可持续发展热点讨论·

专家谈我国铁矿石的问题和出路
　　有关专家在谈到我国铁矿石的问题和出路时指
出：

１．厂商数量严重过剩是导致产业集中度低的基
本原因。过去几年来，由于钢铁工业的快速发展，导

致小铁矿数量大增。２００５年河北、辽宁、山西分别
有铁矿石企业２７４家、１２５家、６８家。铁矿石产业结
构调整的关键是对这些地区小企业的治理工作。

２．由于我国铁矿石的品位较低，导致了对国际
市场的严重依赖。对于小铁矿要着重于资源的整

合，通过重组和收购形成具有规模比较优势的企业。

原有的小企业应当通过多种手段进行兼并，提高资

源的使用效率和开采的规模化水平。不具备经营资

格的企业，要依法淘汰。

３．结构调整应当遵循产业分工明确、有利于形
成竞争比较优势的原则来进行，钢铁工业的大型企

业，应在集中度比较低的时候，适时介入铁矿石企业

的重组进程，尽快形成比较完整的产业结构链，降低

对国际市场的依赖，减少出口的无序竞争和价格大

战。铁矿石资源提高产业集中度水平的关键是在河

北、辽宁、内蒙古三省，对现有企业进行存量调整，制

定规模提升和企业整合的时间表，有步骤的进行。

４．修改国家有关资源类企业的产业准人标准，严

格执行有关法律法规，减少和避免市场无序竞争。要

以资源的可承载力为依托，以结构优化、布局合理、专

业化水平提升、集中度稳步提高、经济效益和环境效

益同步提高为目的，实现可持续、有限度的发展。

５．地区分割，地方保护，导致产业重组困难重
重，产业的结构性矛盾进一步突出，是导致产业规模

低的体制原因。建议收回地方政府对于资源性产业

的项目审批权和资源开采权，真正建立资源优化机

制，降低和减少各种短期、地区、部门、局部利益对整

体、社会、大局利益的损害。

６．近１－２年将是企业并购和重组的关键时期。
在未来１－２年内，由于国家产业政策导向的影响，加
上市场本身的调节能力及重组力度的加大，冶金工业

具有相当产业竞争能力的大型企业，应当把握好产业

结构调整的有利时机，适时进行跨地区、跨所有制的

企业并购。对于铁矿右开采来讲，冶金企业在面向国

际市场的同时，应当立足国内市场，挖掘具有较好资

源供给能力和储量保证的地区和企业，进行资源整

合，从而在提高国内市场供给水平的情况下，降低对

国际市场的依赖，届时我国在国际铁矿石价格谈判的

筹码将会进一步强化，国外铁矿石巨头漫天要价的情

形将逐步减少。 （《冶金经济内参》０６１４
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第２０页）
术指标跻身同行业、同类型水泥企业先进指标行列，

取得了明显地经济效益和社会效益。

水泥厂在实施精细化管理过程中，找准创新经

营、创新管理的切入点，从四个方面扎实细致地展

开，一是精细企业经营管理职能。大刀阔斧地削消

影响生产经营高效运作的原有机制，设置机动维修、

熟料烧成、水泥制成三大主体生产车间和化验室，重

新构建厂部管理组织体系，增设生产工艺主管、生产

设备主管，强化生产成本核算与考核，将原三级管理

扁平化为二级管理，使企业的管理更加符合生产经

营实际和需要，提高管理效率和效能。二是精细生

产工艺管理。将原生产科的调度指挥职能划归化验

室与质量调度合并，统一生产指挥系统，其余职能由

生产工艺主管负责。由于工作职能的转移与具体工

作的承载对象明确，使得生产工艺环节不畅影响生

产的情况能得到及时发现和处理，工艺存在的问题

和缺憾能得到尽快的解决和改进，从而有效地提高

了每道生产工序的畅通率，大大提升生产效率。三

是精细一条龙水泥生产线设备管理。由设备主管负

责协调机械、电气、自动化控制工程师与点检员的现

场设备工作状况监控、隐患处理、升级优化、技改意

向及实施工作。使全线每一台（套）的 Ａ、Ｂ、Ｃ各类
型设备运转情况，都处在有效地监控状态下，从而保

证了生产线高效稳定地运行。四是精细成本核算与

考核管理，进一步改进成本核算与考核工作。厂部

在设置专职成本核算员的同时，还增设一名验审员，

负责审议成本管理过程中的各个环节。对出现的问

题与存在的不足，及时向厂部提交解决办法、改进意

见。进一步扩大考核范围，今年起将考核工作延伸

到生产一线每个班组，严格规范各种材料备件领用

程序。非生产系统的成本考核，依据工作实际需要，

由厂部统—安排，限额发生。进一步细化考核项目

和内容，原燃材料、煤电、备件、产品生产、成本等，逐

项细化到各道具体生产工序中和每一名职工身上，

不讲客观，奖优罚差，按时兑现。从而，有力地推进

了生产经营稳定、高效发展。

（汪东平）
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·党建政工·　首矿围绕落实２００６年目标任务推进新一轮思想解放
　　为全面落实首钢和矿业两级公司党委扩大会和
职代会精神，保证“十一五”规划的实施和２００６年
各项目标任务的全面完成，首钢矿业公司党委决定

在全体职工中推进新一轮思想解放，在群众性的学

习、创新、发展实践中打造有矿业特点的强势文化，

进一步调动广大职工创新创效创业创一流的积极

性，把广大干部群众的创新激情、创新智慧、创新潜

能充分调动起来，解决发展中的实际问题，为完成

２００６年的任务，建设高效、数字、生态、和谐、可持续
发展的矿山不断做出新贡献。

推进新一轮思想解放，不仅仅是解决一般性的

认识问题，而是要深化对科学发展观基本内涵和精

神实质的理解，把以人为本的科学发展观贯穿到企

业改革发展的全过程，是用新的思想观念、新的思维

方式、新的精神境界、新的工作作风解决企业发展的

战略层面、管理层面、执行层面的问题，从思想文化、

产业结构、人才队伍、体制机制、管理基础、科研技术

等方面打造企业的核心竞争力，实现由传统型的矿

山企业向学习创新型、高效和谐型、资源开发型、工

程技术型、工矿结合型的现代化矿山企业转变。因

此，推进新一轮思想解放，必须从全面落实科学发展

观、全面推进企业转型、全面提升创新力和执行力，

在更高起点上建设“一流的矿业，开放的矿山”，实

现矿业更快更好的发展要求出发，找准着力点和切

入点，扎实有效地推进。一是要进一步树立创一流、

超先进的理念，持续保持主要技术经济指标在同行

业的领先优势；二是要进一步树立以开放合作求生

存谋发展的理念，探索“四跨”发展的新模式，发挥

矿产资源业的产业优势；三是进一步树立博采众长、

自主创新的理念，创建富有活力的科技创新体系和

研发队伍，提升矿山科技优势；四是进一步树立系

统、集中、集成、精细化管理理念，用 ＥＲＰ建设引领
管理变革，创新现代化管理优势；五是进一步树立科

教兴企、人才强企的理念，抓好大提素工程，打造人

力资源优势；六是进一步树立市场化改革、规范化运

作理念，推进辅业改制，完善“集中管理、独立经营”

的投资管理模式，构筑体制机制优势；七是进一步树

立安全发展、节约发展、循环经济的理念，攻指标、降

消耗、增效益、创品牌，增强质量、效益、环保的综合

优势；八是进一步树立以人为本、和谐发展的理念，

创建学习型企业，培育先进文化优势。

矿业公司专业处室到厂矿单位以六个重点作为

突破口，一是以降成本、增效益为重点，广泛开展

“五算清”、“五精细”活动，促进各项指标升级；二是

以皮带创一流为样板，全面提升现场管理水平；三是

以计算机进班组为手段，夯实班组管理基础；四是以

信息化为平台，强化技术管理基础工作；五是以

ＥＲＰ成功上线为标准，变革管理模式，提高管理水
平；六是以落实技改攻关项目为重点，实现投入产出

的高速度和高效益。 （齐瑞普）

首钢矿业公司：职工互助保险筑屏障
　　首钢矿业公司把关心职工生活，增强职工抵御
风险能力作为一件大事来抓，积极组织职工参加互

助保险并为出险职工办理赔付，为广大职工设立了

一道抵御风险的屏障。

目前，首钢矿业公司工会共组织开办了职工互

助保险、女职工“安康”保险、职工“安康”意外伤害

保、职工住院医疗互助合作保险四种职工互助保险

。首钢矿业公司互助保险基金会本着 “好事办好、

实事办实”强化管理、急事急办的原则，按照职工互

助保险章程规定，为出险会员及时办理了各项保险

赔付，解决了出险会员的燃眉之急，充分发挥了职工

互助保险的作用。２００５年，四种互助保险共为２９７

人次的出险会员办理补助４２３２２７．３４元。其中职工
互助保险为出险会员实施赔付 ４３人，赔付金额
１３５５００元。职工住院医疗互助合作保险为住院应
该享受保险补助的２２６人次实施了赔付，总计赔付
金额达到了２７０２２７．３４余元，单人单次赔付最高金
额为１１７３４．４２元。女职工安康保险，为１名出险女
工办理了１００００元的保险赔付款。职工“安康”意
外伤害保险为２５名出险会员办理赔付和慰问７５００
元，最多的一笔是为一名会员因意外交通事故死亡

而给予的保险赔付，按其投保储金５００元的５倍，给
予其家属办理了２５００元的保险金赔付。 （南志国）

首钢矿业公司为基层党支部书记充电
　　３月２７日，首钢矿业公司党委组织部与首钢党
校联合举办的基层党支部书记专题研修班开班，来

自矿区各单位的６４名党支部书记参加了研修活动。

基层党支部作为党的基层组织，处在改革发展、

生产经营建设的第一线，是落实党的各项方针政策

（下转第２６页）
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·劳动者之歌·

中国工人了不起！
———记北?河铁矿优秀共产党员、矿树标兵张金海

　　北?河铁矿维修车间维修队队长张金海爱岗敬
业、努力创新，在平凡的岗位上做出了不平凡的业

绩。２０多年来，他先后对各种型号的柴油铲运机、
潜孔钻机、电动铲运机等移动设备实施了技术改造，

使设备利用率和安全系数大大提高，多项改造成果

被厂方采用，为企业赢得了荣誉。先后被授予先进

工作者、优秀共产党员、标兵等荣誉称号，领导和工

友们都亲切的称他是技术精湛的“领头雁”。

ＬＫ－１型铲运机是我国在二十世纪八十年代从
波兰引进的井下无轨采矿设备，在使用中存在油耗

高、排气污染重的技术缺陷。为了改善井下作业环

境，减少井下空气污染，保护工人的身体健康，当时

在邯邢矿山局符山铁矿二采区工作的张金海，主动

向领导提出对 ＬＫ－１型铲运机的柴油机进行换型
改造，将原来的 ＳＷ４００型柴油机改为 Ｆ５Ｌ４１３ＦＷ
型。他负责了柴油机进气系统、燃油系统、排气系

统、引擎脚等部分连接的现场配装工作，通过试车获

得了成功。就这样，从１９８６年到２００１年张金海带
领职工先后完成了ＬＫ－１型、ＷＪ－２型、ＺＬ５０型铲
运机和装载机的技术改造，他严格按照检修技术规

程的要求，分别对柴油机、变矩器、动力换档变速箱、

前后桥总成、前后机架、司机室、工作机构、工作液压

系统、制动液压系统等进行了改造，通过总装、调试

和走合试车，达到了原机的性能和技术指标，通过机

动部门验收，合格率达１００％。
在对ＱＺＧ８０型井下潜孔钻机的技术改造工作

中，凭着多年的实践经验，他对原机的回转机构、推

进机构存在的技术缺陷进行了技术改进，取得了较

好的效果，使得倾角、摆角、潜孔成型率、爆破质量等

技术指标大大提高，大块率明显降低，经济效益显著

提高。ＣＹ－２型铲运机制动器固定螺栓没有防松措
施，车辆在运行中经常出现螺栓退扣、制动器松动并

引起制动液压油泄露、制动失灵故障发生。他通过

对制动器固定方式进行认真研究分析后，提出了加

装一个固定连接盘的改进措施，通过安装实验获得

了成功，此项技术后来被生产厂家采用。２００３年６
月，一台ＷＪ－２Ｃ型铲运机在从 －８０水平到 －１１０
水平斜坡道运行过程中，发生了发动机熄火制动失

灵溜车事故，险些酿成人员伤亡。张金海经过认真

分析，终于查找出了原因所在，他将全液压施压制动

改为弹簧制动液压释放，并且增加了紧急制动功能，

使紧急制动、行车制动和停车制动三者合一，都作用

在四个车轮上，只要制动系统压力低于１０Ｍｐａ，四个
车轮就自动抱死。改造后在斜坡道上具有可靠的停

车制动性能，能够保证司机和设备的安全，防止斜坡

道溜车事故的发生，这项技术也被厂家采用。

２００３年 １０月，邯邢矿山局引进了 ＴＯＲＯ４００Ｅ
型电动铲运机。面对科技含量高的洋设备，张金海

通过厂家技术培训和在实践工作中刻苦钻研、不断

摸索，逐步了解了其结构原理和技术性能。２年多
来，按照维护规程的要求，他先后完成了３台电动铲
运机的５００小时、１０００小时、２０００小时及以上的定
期保养和检测项目，并成功地排除了变速箱换档阀、

油门油缸、停车制动系统和工作液压系统出现的故

障３０余次。他带领铲修队队员们一起完成了铲运
机心脏－法国道易斯发动机的大修工作，不但性能
达到了设计要求，还实现了缸筒、气垫等零部件的国

产件替代，为矿节约资金投入３０多万元。对此，就
连来矿授课的外国专家也向他竖起了大拇指：“中

国工人了不起”！ （张晓伟）

奋战在检修一线的巾帼管理能手
———记湖北省巾帼建功标兵、大冶铁矿机动车间检修工程部副部长皮雪芬

　　２００５年以来，皮雪芬作为大冶铁矿机动车间检
修工程部主管安全生产和设备检修的副部长，坚持

运用科学发展观，不断创新管理模式，突出抓好检修

质量、成本控制和检修项目，取得了非凡的业绩：一

年来，她组织实施选矿大中修项目２０项、计划检修
项目１６８０项，完成“双增双节”创效７６万余元，检
修和工件制做质量合格率达１００％。为此，今年“三
八”，皮雪芬被评为“湖北省巾帼建功标兵”。

———从严管理抓检修质量创优。检修质量是检

修行业的生命线。皮雪芬深知此道，在检修质量和

服务质量上坚持高起点、高标准，大力推行服务承诺

制，并将经济责任制进行细化，把安全、质量等结合

起来进行量化考核，按职责定标准，按效益抓考核，

做到检修任务到岗、责任到人，充分调动了职工的工

作热情，使检修质量和工时利用率有了很大的提高。

一年来，检修工程部检修合格率达１００％，用户质量
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异议为零。

———严细管理抓成本控制达标。检修成本就是

检修效益。在矿和车间开展的“六个一”节能降耗活

动中，皮雪芬自加压力向内挖潜，她根据破碎系统进

口设备多、成本消耗大这一特点，紧紧抓牢成本控制

这个“牛鼻子”。她本着“一学、二用、三改、四创”的

原则，组织职工围绕生产设备的关键点和薄弱点，带

领职工开展“双增双节”活动，大搞技术革新改造。破

碎工区细碎给料机给矿不均匀，停车时给料闸门关不

住矿，皮雪芬就组织技术骨干对该设备进行攻关改

造，自行制做安装给料漏斗和液压推力闸门，彻底攻

克“顽症”，解决了给料不均匀造成的“跑块”事故，不

仅提高了生产效率，而且降低成本８．５万余元。一年
来，皮雪芬带领检修工程部职工开展修旧利废，修复

美国进口中碎机配中盘、释放缸、油泵等设备５８台，
完成“双增双节”创效７６万余元，为机动车间实现全

年生产经营目标作出了积极贡献。

———科学管理抓检修项目兑现。检修任务能否

按时完成事关该矿生产的正常顺行。机动车间检修

工程部担负着该矿选矿车间和球团车间的大中修、

非标件制做等任务，工作量大、时间紧、任务重，稍有

疏忽，就会影响全矿的生产。在该矿选矿车间全停

检修中，矿要求７天完工，皮雪芬考虑到这项检修有
大小项目１００多个，且多工种交叉作业，为做到疏而
不漏，她把每天每个班甚至每个工种的工作进行了

详细安排，并制订出施工方案和安全措施。对起吊

作业、停送电等细节，她都指定专人负责。她克服丈

夫在外地工作、１２岁的儿子一人在家无人照顾的困
难，坚持干在现场，确保了这次检修工作保质保量完

成。一年来，皮雪芬共组织安全检查５４次，查找并
整改隐患８９项；她组织实施的检修任务兑现率达
１００％。 （李复胜　马国红

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第２４页）
的直接组织者和实践者，担负着团结带领党员和职

工群众完成各项任务的重要使命。基层党支部书记

工作水平的高低，直接关系到党在基层工作的全面

落实。为探索新时期党支部建设的规律，巩固和扩

大先进性教育成果，提高基层党支部工作水平，首钢

矿业公司党委举办了这次专题研修班。通过研修培

训，要提高基层党支部书记的“五种能力”：一是提

高用科学理论、先进文化、科技知识武装党员，增强

自身综合素质的学习能力；二是提高善于接收新事

物，敢于冲破传统观念束缚，开创工作新局面的创新

能力；三是提高密切联系群众，有针对性地开展思想

政治工作，为职工群众排忧解难的协调能力；四是不

断提高贯彻民主集中制，依法依规办事，求真务实的

执行能力；五是不断提高善于出主意、想办法，用先

进思想、正确意见统一职工意志，带领职工不断前进

的凝聚能力。

本次培训班采取全脱产培训，时间为一周。培

训以训练、授课为主，同时辅以互动、交流，有效增强

了培训的针对性和实用性。 （南志国　林树森）

武钢乌龙泉矿倾听民意有了“绿色通道”
　　武钢乌龙泉矿设立“矿长接待日”、“亲民热
线”，建起倾听民意的“绿色通道”，畅通了民意表达

的渠道。

为了拓宽民意表达渠道，该矿建立了“矿长接

待日”制度，时间是每月第一个周五上午，地点是矿

居委会接待室。这项制度推行近一年来，已成为该

矿职工家属倾诉心声、矿领导解决问题的又一个有

效渠道。矿各职能部门和相关人员认真落实接待制

度，做到组织到位、接待地点标识清楚、台帐规范、记

录详细。矿工会、矿办、居委会等部门总是提前通知

全矿职工家属，并将接待情况进行整理，分类统计分

析。一次，一位职工反映矿区小偷小摸的事时有发

生，一些上班的职工在岗不安心，担心家中被盗。对

此，矿领导召开现场办公会，当即拍板由矿武保科、

居委会负责成立治安巡逻队，全天２４小时在矿区巡
逻；设立门栋长值班制，同时，由退居休人员组成的

“安全小喇叭”也不停地在矿区广播。此举实施后，

矿区再也没有发生偷盗事件。一年来，“矿长接待

日”共为职工解决问题３４项。
该矿还着眼建立职工群众监督“直通车道”。

在广播、电视中推出“亲民热线”直播节目，请矿领

导和职能部门负责人走进直播室，与职工群众面对

面沟通，认真听取职工群众的意见和建议。同时，该

矿还把矿领导和各职能部门的电话向职工公开，欢

迎职工直接拨打。一年来，该矿共办“亲民热线”直

播节目四期。矿领导和各职能部门的负责人在虚心

听取职工群众提出的意见和建议后，对职工群众反

映的问题作出积极回应，认真抓好整改落实，一年

来，共为职工解决实际问题２１件。该矿职工普遍认
为：“亲民热线”在矿党委、行政与职工群众之间架

起了一座连心桥。 （王开平）
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·短　讯·
弓矿首季多项指标创新高

　　 鞍钢弓矿公司用科学发展观统筹和推进“十一
五”发展战略，开展全员、全方位对标挖潜降耗活

动。一季度，该矿生产球团矿９７．７７万吨，品位达到
６４７７％，一级品率达到６７８２％，创历史同期最好
水平。

面对今年严峻的市场形势，弓矿公司确定了

“高效率、低成本”的工作思路，并以大讨论为载体，

开展全员、全方位对标挖潜降耗活动。该矿远对同

行业，近对鞍矿，在工艺、技术、成本等方面查找差

距，发现问题立即落实整改，同时大力进行矿产资源

清理整顿工作，关停井下矿区域“小矿点”，清理了

境界内非法开采的小选厂。

围绕优化采、选、球团生产工艺，该矿不断改进

和完善现有生产工艺，加快数字化矿山建设，使何家

采场扩建、露天矿独木平硐开采、选矿厂设备大型化

改造、井下矿中央区延伸开采等重点项目建设平稳

推进。同时，按照“以资源支撑矿山、以矿山支撑选

厂、以选厂支撑球团”和“按区域、品种实现采、选、

球团平衡”的思路，该矿对观有资源进行优化配置，

强化生产组织，实现采、选、球团生产的综合平衡。

（孙立东）

改造挖潜让唐钢矿产资源得到高效利用
　　唐钢矿业公司积极开展设备工艺总体技术改
造，以优化配置矿产资源，提高矿产资源利用水平。

２００５年，该公司创效２．９亿元，今年第一季度效益
又有新提升。

近年来，该公司投资７６５万元对庙沟矿实施铁
精矿提铁降硅选矿工艺技术改造。他们应用了目前

国内新型高效的选矿设备，包括磁场筛选机 ８台，
ＭＶＳ２０２０型电磁振动高频细筛 ２１台，并增设了中
矿处理系统。改造后的庙沟矿铁精矿品位达到

６５％以上，原矿处理能力提高了３．３１吨／小时，实现
了自动控制、自动调整、自动检测，选矿厂数字化水

平达到国内一流。

该公司还充分挖掘潜力，采取多种措施提高资

源利用水平。如进行设计外采场底部和边坡矿石的

开采，通过回收边坡残留矿体，切断外部越界开采通

道；采用地采方式，加大边角矿的利用；充分利用低

品位矿产品；加大对尾矿的回收再利用力度等。

（韩明舰）

华冶资源中标程潮铁矿深部接续工程
　　３月７日，中冶集团华冶资源开发有限责任公
司中标承建武钢矿业公司程潮铁矿深部接续工程第

一标段、第七标段及第六标段部分工程，造价约为

１３５亿元。
程潮铁矿深部接续工程设计规模为 ３３６．６万

吨／年，华冶资源公司中标的工程包括新主井系统、

溜破系统及井简装备、－５７０米中段和－６７５米水平
的平巷、天溜井及硐室工程、新副井延伸工程等。其

中，新主井直径６米、井深１１５３米，工程量为７．０４
万立方米，是目前国内冶金矿山施工最深的竖井。

（侯宪台）

首钢矿业公司成功开发烧结机余热自控系统
　　首钢矿业公司成功开发烧结机余热自控系统，
提高了余热利用效率。

首钢矿业公司烧结机余热微机监控系统，具有

根据汽包出口蒸汽温度自动调节水泵供水量，历史

数据查询、实时曲线显示以及汽包压力超限自动报

警等功能，不仅保证了余热回收利用系统特别是压

力容器的安全运行，而且由于系统工艺技术参数的

自动调节，提高了余热利用效率，日产蒸汽量提高了

２８％以上，年效益４０余万元。 （刘承军）

首矿计控室组织自动化技术培训交流活动
　　４月２０日，西门子（中国）有限公司自动化与驱
动集团的技术人员一行５人应邀来到计控室，与来
自首钢矿业公司烧结厂、球团厂、机械厂、计控室等

单位的近３０名自动化专业技术和管理人员进行了

为期一天的培训交流。西门子公司技术人员用投影

的方式对 ＳＩＭＡＴＩＣＰＣＳ７、变频技术、ＰＩ（仪表）的演
示和介绍，使大家对 ＰＣＳ７系统有关功能与组态数
据库的统一性能够有效地缩短编程和调试周期，降
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低施工成本等特点有了一定的了解，开拓了视野，提

高了对当前最前沿的自控技术发展的认知程度。双

方还对自动化技术的应用、提高生产控制工艺水平

和利用先进技术推动专业管理等课题进行了交流和

探讨。 （齐瑞普　吴予南）

首钢矿业公司ＥＲＰ系统上线
　　５月１日零点，首钢矿业公司 ＥＲＰ系统顺利上
线。

首钢矿业公司把ＥＲＰ建设，视为主动适应现代
工业化管理，实现管理理念和管理方式革命性变革

的核心步骤。他们扎实地进行了业务流程重组

（ＢＰＲ）培训、业务描述工具（ＡＲＩＳ）培训、主计划
（ＭＥＳ）培训以及数据格式、收集方法、数据准备等
方面的培训；对６大主流程厂矿和相关单位的业务
流程进行了调查研究；面向社会，公开招聘了“咨询

服务”机构。 （刘承军）

第十一届首钢矿山文化节隆重开幕
　　４月２３日上午，阳光明媚，首钢矿业职工子弟
学校操场彩旗猎猎、鼓乐齐鸣，第十一届首钢矿山文

化节开幕式在这里隆重举行。

１９９６年以来，首钢矿业公司本着丰富和发展矿
区文化生活，大力弘扬首钢精神，打造具有矿山特色

的企业文化，已成功举办了十届文化节，受到广大职

工家属的欢迎，成为职工家属每年主要的文化活动

内容。增强了企业凝聚力，促进了人与企业的共同

发展。同时宣传了矿山，扩大了矿山的知名度。活

动项目逐年增加，各类活动每年都达到百余场，充分

展示了矿山职工家属的风采。第十一届文化节的活

动组织将紧密结合矿业公司党委的中心工作和首钢

工会的年度计划，围绕“一个中心”，即“建设一流的

矿业、开放的矿山”这个总目标。做到“三个突出”，

一是突出企业精神，鼓励职工积极参加各项活动，为

企业赢得荣誉。二是突出群众性活动，在丰富文化

生活的基础上，增强职工团队精神。三是突出大型

主题活动，赋予矿山企业文化更丰富的内涵，强化和

推进企业文化建设。本次文化节４月底开始，１０月
份结束，期间将组织矿区职工乒乓球联赛、青年辩论

赛、社区“七彩周末”晚会、职工篮球联赛、相声小品

比赛、家庭才艺展示大赛、青春风采大赛等２０余项
专题活动。 （南志国）

首钢矿业公司职工张凤连被授予“首都精神文明建设奖”
　　在４月１９日召开的首都深入落实社会主义荣
辱观暨２００６年精神文明建设工作大会上，首钢矿业
公司所属的首钢大石河铁矿动力车间北屯变电站职

工张凤连，被北京市委、市政府授予２００４－２００５年
度“首都精神文明建设奖”荣誉称号。

首钢大石河铁矿动力车间职工张凤连，从１９９０
年以来，始终如一热心捐资助学，不计报酬和名利。

他在妻子无工作、两个女儿上学、家庭生活拮据的情

况下，省吃俭用，把节省下来的钱无偿支援失学的孩

子，先后共资助遍及辽宁、黑龙江、广西、河北、湖北、

陕西、山东等七个省市的１０名失学儿童６０００多元。
２００４年１２月，张凤连从《河北日报》上了解到河北

省海兴县小山乡于小文母亲双目失明、父亲残疾、家

庭困难、面临失学的情况，马上写信与于小文取得联

系，寄去３００元钱。近两年又为两名失学儿童捐资
１６００元，为这些生活困难的孩子们圆了读书梦。张
凤连捐资助学、奉献爱心的事迹被广为传颂，矿业公

司曾将张凤连的事迹拍成党课教育片《春天般的情

怀》组织党员收看，成为广大干部群众学习的典范。

张凤连同志曾多次荣获过首钢矿业公司优秀共产党

员、精神文明建设标兵称号，２００５年９月被评选为
石景山区“群众最喜爱的文明热心人”之一。

（齐瑞普）

邯邢矿山局主产品创月产历史新高
　　四月份，邯邢矿山局牢牢把握矿山生产黄金季
节有利时机，科学指挥，合理调度，当月生产铁精矿

２５．９５万吨，创建矿以来月产新高，较原纪录增加近

１万吨。同时，当月生产铁矿石４５．８８万吨，为１９８０
年以来月产最高纪录。 （孙本林）

西石门铁矿四月份生产经营再创佳绩
　　４月份，西石门铁矿抓住生产的黄金季节，在安 全、平稳、高效的前提下，积极组织高产，使生产经营
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始终保持了良好的运行态势，各项数据均大幅超额

完成预算指标。截至４月３０日，该矿已生产铁矿石
１９．６３万吨，超预算５．４６万吨；外收矿３．８３万吨，

超预算０．９１万吨；调矿６．５７万吨，超预算４．３２万
吨；生产铁精矿１３．１９万吨，超预算４．８９万吨，为今
年以来最好水平。 （孟令锋）

北?河铁矿四月份生产创建矿以来最高纪录
　　 北?河铁矿四月份生产创建矿以来最高纪录，
完成掘进８５０米，支护５１４米，生产铁矿石２１．３９万

吨，铁精矿３４５９０吨，分别为计划的 １０８．９％、１０４．
６％、１１５．６％、１３８．３％。 （李明峰）

玉石洼铁矿科技增效硕果累累
　　玉石洼铁矿２００５年共完成科技进步、职工合理
化建议项目５７项、企业管理创新项目１５项。其中
获局合理化建议实施成果二等奖一项，获局２００５年
度合理化建议三等奖５项，获局２００５年企业创新管
理进步成果奖一项。矿合理化建议奖１５项，创新管
理奖８项。这是４月２１日该矿在科技增效、管理创
新获奖项目表彰会上宣布的，同时为获奖项目涉及

到的先进集体和先进个人颁发奖金６．１７万元。
在这次受表彰的项目中，既有玉石洼铁矿矿体

末期开采综合管理方案去年直接创效１７７．２５万元
的大项目，也有 ３６个合理化建议奖这样的小“项
目”。科技进步依托生产产生的经济效益的长效

性、持久性是靠其他方式增效无法比拟的。今年该

矿科技进步工作的重点是：完善技术创新体系，培育

技术创新机制，提高技术创新能力，推进数字矿山建

设，为矿业与非矿业的发展提供强有力的技术支撑。

（聂常青　张　斌　武栓住）

玉石洼铁矿２００６年职工春季运动会圆满结束
　　４月３日到１８日，玉石洼铁矿举办了２００６年
春季职工运动会，共设比赛项目４大类１３个小项。
有趣味运动项目：男子团体拔河和老年门球赛；有球

类：篮球比赛、乒乓球比赛、羽毛球比赛；有棋类：象

棋、围棋；有田径类：跳远、铅球、赛跑。全矿共有１６

支代表队参加了比赛，有２００多人，５００多人次参加
了不同项目的比赛。通过这次运动会，极大地丰富

和活跃职工文化生活，陶冶职工情操，提高广大职工

健康体质，促进企业健康、和谐、可持续的全面发展。

（李安举）

梅山矿业采矿生产打开新局面
　　 日前，随着梅山矿业采矿场井下负２２８水平采
掘面与主斜坡道的无差错贯通，标志着该采掘平面

进入全面、高效采掘的条件已经具备，采矿作业新的

生产格局初步形成。

此条通道与主斜坡道的贯通，有效解决了检修

车辆及采掘设备进入 －２８８水平的瓶颈制约，改变
了设备车辆进入采区必须绕道而行的不利局面，提

高了采矿效率，使作业时间与成本消耗得到充分利

用和有效控制，新采掘分层的通风状况也得到较好

改善。 （杨　金）

２０年前的“炮泥”回归梅山井下
　　日前，被井下职工俗称为“炮泥”的黄沙与泥巴
混合物作为爆破作业中的一种特殊材料在“阔别”

井下生产近２０年后，重新被运用到井下掘进爆破工
序中，这是梅山矿业采矿场深入推进降本增效工作

以来出现的新鲜事。

在今年的降本增效工作中，该场将进一步“降

低炸药消耗，提高爆破炮效”作为攻关课题。采准

车间掘进班组职工在工作中发现：爆破炮效尽管已

达到期望指标，但炮孔的密封性能不是很好，炸药在

炮孔引爆过程中产生的高温、高压所释放出来的能

量不能被充分运用，应该将已经“丢弃”多年的“炮

泥”使用重新纳入爆破工序，进一步提高炮效。在

首次的爆破试验中，爆破效果即得到验证，一截炮泥

起到了一截药卷的效果，爆破威力提高一半以上，炮

效较原来提高近２０％。 （杨　金）

梅山矿业采矿场首季通风节电２０万度
　　日前，梅山矿业采矿场首季生产报表显示，该场
一季度累计通风能耗为１．４０ｋＷｈ／ｔ，单耗指标优于
计划指标１６．８６％，节约通风能耗２８．９万 ｋＷｈ，产

生直接经济效益１７．６２万元。
为了使每一点能耗都使用在 “刀刃上”，采矿场

从加大计算机远程集中控制系统管理着手，增加联
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网控制的机台数，合理开启一、四级机站，使进、回风

成最佳状态，提高有效风量；对井下各水平Ⅰ、Ⅱ、
Ⅲ、Ⅳ级风机站进行合理布局，灵活运用临时风门和

挡墙密闭，及时移动、安装局部风机３０台次，挂接风
筒４３节，总长达２７０米，有效调节了系统风量。

（杨　金）

梅山矿业采矿场１４名党风廉政信息（监督）员上岗
　　日前，１４名来自梅山矿业采矿场各生产车间的
职工被采矿场纪委聘为０６年度党风廉政信息（监
督）员。

从职工中聘用党风廉政信息（监督）员是采矿

场完善党风廉政预警机制，从源头上预防和减少违

纪违法问题的一项重要措施。党风信息员每届任期

一年，任期内他们将承担本单位廉政信息的收集与

整理，参与场纪委组织的监督检查活动，及时反馈职

工群众对党风廉政建设的监督意见和建议等。

（杨　金）

程潮铁矿“天字一号”首次通过“洪峰”检验
　　 由武钢集团公司总经理邓崎琳跟踪督导实施
的程潮铁矿“天字一号”工程，５月９日经过首次“洪
峰”检验，达到防大汛抗大洪能力！

“只要把洪水引走，井下就不会淹没，就不会形

成泥石流灾害．．．．．．”武钢总经理邓崎琳多次亲临
程潮铁矿塌陷区，跟踪督导防洪防汛工作，部署防洪

方案，制定防汛永久措施：在塌陷区上游再掘一条排

洪渠，掘进一条１８００多米长的穿山遂道，通过导流
明渠引流（上宽６．２米），截断“黄龙”涌入塌陷坑矿
井的通道，将凤凰山及白龙水库溢洪的洪水，由北穿

过凤凰山遂道引向凤凰山南面的安全地带，从根本

上消除山洪瀑发带来的水灾隐患，有效地保障了程

潮铁矿千米深井下采矿生产的人生安全，因此，被称

之为“天字一号”工程。

５月８日晚，湖北地区下了一整夜暴雨，鄂州市
凤凰山１２万平方米面积的雨水及上游白龙水库溢
洪的山洪，汇集到程潮铁矿塌陷区。５月９日，洪峰
顺利通过，多年来山洪暴发对程潮铁矿井下构成泥

石流灾害的威胁从根本上得以消除！

（方征中　严　进）

攀钢选矿厂“水里淘金”效果显著
　　攀钢选矿厂是一个年耗水达１１００多万立方米
的用水大户，该厂针对阶磨阶选新流程投入运行以

来，新水使用增加这一特点，严格按照“多用环水，

少用新水”的原则，该厂在巩固尾矿“零排放”成果

的同时，经采取多项措施，环水复用率已由去年同期

的８７７９％提高至现在的９０７６％，随着环水复用率

的提高，不但减轻了尾矿输送系统的压力，而且真正

达到了降低新水单耗的目的。

今年前３个月，攀钢选矿厂共节约新水５４万立
方米，新水单耗为０．８１立方米／吨原矿，比原计划降
低了０２１立方米／吨原矿。仅新水单耗一项就可节
约价值５９万余元。 （王守胜）

白云铁矿举办全面质量管理培训班
　　近期，白云铁矿在生产部安环电教室举办全矿
范围的全面质量管理ＱＣ小组培训班。来自铁矿的

４３名质量管理人员和ＱＣ小组的骨干参加了培训。
（孙文彪）

冶山矿业公司实现首季“生产开门红、安全开门绿”
　　今年一季度，被挂钩考核单位生产铁矿石
１６１５９９．２吨，完成考核指标的１０２％；生产自熔粉矿
２７０８７吨，完成考核指标的 １０４％；生产铁精矿
７２８００吨，完成考核指标的 １０１％；铁精矿外运
７４４４９吨，完成考核指标的１０４％；生产轻烧白云石

１３１４６．８吨，完成考核指标的１０５％；质量、效益及安
全也都取得了好成绩，全矿实现了首季“生产开门

红、安全开门绿”，赢得了２００６年生产经营的良好开
局。 （王　涛）

冶山矿业公司对职工实施免费工作餐
　　冶山矿业公司贯彻落实首届四次职代会暨
２００６年计划工作会的精神，从２００６年５月１日起，
对职工提供免费工作餐。这一举措体现了改制后的

新企业把关心和爱护职工作为矿山企业和谐的基

础，帮助职工解决班中就餐问题，让职工省心、安心、

凝心，更好地集中精力投入到矿山的生产与工作之

中，为实现企业效益最大化而作贡献。 （王　涛）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第２季度（５月份））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ６００ ７８０ ６４０ －１８０ －２３．１ －４０ －６．３
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ６００ ７５０ ６４０ －１５０ －２０．０ －４０ －６．３
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ６００ ７４０ ６４０ －１４０ －１８．９ －４０ －６．３
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ５９０ ７３０ ６３０ －１４０ －１９．２ －４０ －６．４
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ７１０ ８７０ ７２０ －１６０ －１８．４ －１０ －１．４
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ７１０ ８６０ ７２０ －１５０ －１７．４ －１０ －１．４
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ５４０ ７００ ５５０ －１６０ －２２．９ －１０ －１．８
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ５９０ ７３０ ６２０ －１４０ －１９．２ －３０ －４．８
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ５９０ ７４０ ６２０ －１５０ －２０．２ －３０ －４．８
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ５９０ ７４０ ６２０ －１５０ －２０．２ －３０ －４．８
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ５６０ ７１０ ５８０ －１５０ －２１．１ －２０ －３．５
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ６５０ ８２０ ６６０ －１７０ －２０．７ －１０ －１．５
邯邢矿山局 铁精矿 ６６ 矿山 ７３５ ９１５ ７３５ －１８０ －１９．７ ０ ０
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ６５０ ７５０ ６６０ －１００ －１３．３ －１０ －１．５
密　云 铁精矿 ６６ 矿山 ６８０ ８４０ ６８０ －１６０ －１９．０ ０ ０
山西晋南 磁铁矿 ５０ 矿山 ２０５ ２５５ ２０５ －５０ －１９．６ ０ ０
山西晋南 入选矿 ３５ 矿山 ２００ ２３０ ２００ －３０ －１３．０ ０ ０
山西晋南 铁精矿 ６３ 矿山 ５００ ６３０ ５００ －１３０ －２０．６ ０ ０
山西晋东南 铁精矿 ６５ 矿山 ５５０ ６９０ ５５０ －１４０ －２０．３ ０ ０
山西晋北 铁精矿 ６３ 矿山 ２３５ ３２０ ２４０ －８５ －２６．６ －５ －２．１
山西太原 铁精矿 ６３ 矿山 ３００ ４００ ３００ －１００ －２５．０ ０ ０
山西太原 铁精矿 ６４ 矿山 ３９５ ４８０ ４００ －８５ －１７．７ －５ －１．３
安徽马鞍山 铁精矿 ６４ 矿山 ６５５ ８３０ ６５０ －１７５ －２１．１ ５ ０．７７
安徽铜陵 铁精矿 ６４ 矿山 ６６０ ８３０ ６５０ －１７０ －２０．５ １０ １．５
安徽合肥 铁精矿 ６４ 矿山 ６６０ ８３０ ６５０ －１７０ －２０．５ １０ １．５
安徽大别山 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ７５０ ６８０ －７０ －９．３ ０ ０
安徽大别山 铁精矿 ６６ 矿山 ７００ ９００ ７１０ －２００ －２２．２ －１０ －１．４
安徽庐江 铁精矿 ６４ 矿山 ６８０ ８９０ ６８０ －２１０ －２３．６ ０ ０
安徽繁昌 铁精矿 ６４ 矿山 ６６０ ８３０ ６５０ －１７０ －２０．５ １０ １．５
安徽繁昌 球　团 ６２ 矿山 ７６０ ９５０ ７５０ －１９０ －２０．０ １０ １．３
安徽安庆 球　团 ６２ 矿山 ７８０ １０８０ ７６０ －３００ －２７．８ ２０ ２．６

山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ６８０ ９００ ７００ －２２０ －２４．４ －２０ －２．９
山东金岭铁矿 铁精矿 ６６ 矿山 ６９５ ８３０ ７１０ －１３５ －１６．３ －１５ －２．１
山东沂水 球团 ６２ 矿山 ７５０ － ７６０ － － ０ ０

辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿基） 矿山 ４４０．７ ５４２ ４２９ －１０１．３ －１８７ １１．７ ２．２
辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ４９０ ５９０ ５００ －１００ －１６．９ －１０ －２．０
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４５２ ５２６ － －７４ －１４．１ － －
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４５２ ５８７ － －１３５ －２２．９ － －
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４６３ ５９９ － －１３６ －２２．７ － －
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ４９０ ５２０ ５００ －３０ －５．８ －１０ －２．０
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６００ ６９０ ６００ －９０ －１３．０ ０ ０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ６２０ － ６３０ － － －１０ －１．６
广东怀集 铁精矿 ６５ 钢厂 ６９０ ６４０ ６９０ ５０ ７．８ ０ ０
江苏镇江 铁精矿 ６４ 矿山 ６８０ ８６０ ６８０ －１８０ －２０．９ ０ ０
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ７８０（含运费） ９３０ ７８０ －１５０ －１６．１ ０ ０
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２９１．７ ３４４．７ ２６４．２ －５３ －１５．４ ２７．５ １０．４

　　注：本报表主要由河北省冶金矿山办、山西省冶金矿山公司、安徽省冶金矿山公司等提供。
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２００６年２季度（４月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ７８０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ７２０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ５６０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ３９０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ３６０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １２００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２８５０ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２７５０ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ４８０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２６０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３２０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３１０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２４０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２２０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 １８０ 国内陶瓷

　　表内产品为矿山交货价（含税）

罗冰生：对规范中印铁矿石贸易的建议意见
　　１中印双方企业均认为应按照以下原则规范
中印铁矿石贸易行为：

一是中印双方铁矿石贸易应当建立长期稳定的

合作关系，应当以长期合同作为主要的贸易方式；

二是印方供矿企业、中方钢铁企业要共同维护

双方的利益，实现双赢，防止中间环节的炒作；

三是按照国际惯例，实行长期合同和全球统一

的公开价是中印铁矿石贸易双方共同的努力目标，

双方应共同努力向此目标迈进；

四是中间商在矿山企业、钢铁企业之间应发挥

代理商的纽带作用。从现状出发，可先采用矿山企

业、钢铁企业、中间商三方签定长期合同的办法规范

行为，再逐步向代理方式过渡。我们认为，上述四条

共识，应当成为中印双方企业共同努力，规范中印铁

矿石贸易行为的基本做法和目标。

２．中国钢铁企业、商贸企业和印度矿山企业、商
贸企业应充分发挥双方协会、商会的组织协调作用，

建立双方定期、直接的协商机制，有组织地加强双方

企业之间的交流、沟通，共同维护中印铁矿石贸易秩

序。同时，要面向未来，为双方企业在铁矿石贸易上

建立长期稳定的合作关系创造条件。

３．建议由主要进口印度矿的中国钢铁企业组成
联合谈判小组与印度矿山企业进行谈判，确定铁矿

石长期贸易合同签订中的相关操作细节。印方矿山

企业可组成统一的联合谈判小组，也可以分地区，比

如印度中南部、果阿地区、东部地区的主要出口矿山

企业先同中方企业代表进行谈判，并带动其它印度

矿山企业。双方达成共识后，具体的长期贸易合同

由印度供矿企业与中国钢铁企业自行签订。

５月１９日港口铁矿石库存统计
截止到本周末我国２３个主要港口铁矿石库存

总量为４１８０万吨，较上周下降约３０万吨。
本周港口库存统计　　　　　　（单位：万吨）

时间 港口 铁矿品种 总库存 锰矿 烙矿

５．１９ 秦皇岛港 印度贸易矿５０ ２４０
５．１９ 青岛港 贸易矿２５ ９０２
５．１９ 京唐港 印度矿１２０ ２０３
５．１９ 日照港 印度矿１７０ ７００ ０．５
５．１９ 岚山港 印度矿１９０ ２４０
５．１９ 烟台港 印度矿８ １８０
５．１９ 大连港 巴西、澳洲 ８５
５．１９ 丹东港 印度矿４ ４５ ２．５ ０．４
５．１９ 连云港 印度矿２５０ ２６０
５．１９ 营口港 印度矿３０ １４０ ３ ２
５．１９ 北仑港 印度矿１０ ２３０
５．１９ 南通港 印度矿９ ６５
５．１９ 镇江港 印度矿１２ １３０
５．１９ 其他港 ４１０
５．１９ Ｓｕｂｔｏｔａｌ ４１８０
５．１９ 印度矿 ９２５

［我的钢铁］
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唐钢与八大铁精粉供应商建立战略合作伙伴关系
　　近日，唐钢与分布在唐山、承德和东北的８家自
有矿山实体签定了购销铁精粉意向协议书，建立 了

长期战略合作伙伴关系。此举将改变过去唐钢在采

购中受市场变化影响价格波动大、采购困难大的问

题，建立了唐钢稳定优质的采购主渠道。

按照战略合作伙伴关系规定，８家供应商将保
证年内向唐钢供应１４０万吨以上合格铁精粉。协议
运行中，双方按月签定购销合同，供应商要保证按月

计划、日计划均衡到货，技术质量标准达到唐钢要

求。采购价格方面，唐钢依据市场变化情况制定接

收价格。同时，双方根据当前市场情况，确定购销价

格临界点。当唐钢采购价格高于临界点时，供应商

价格在唐钢同期价委会文件价格基础上，适当下浮；

当唐钢价格低于临界点时，唐钢接受价格在同期价

委会价格基础上适度上浮。 （唐钢办公室）

唐钢一季度进口矿成本降低１７％以上
　　今年以来，唐钢把降低进口矿成本作为挖潜增
效的重要一环，以战略眼光调整供需关系。一季度，

唐钢共进口铁矿２２２万吨，到厂成本比去年同期降
低了１７．３３％，创效１５５４万元。

为降低进口矿成本，唐钢主要采取了以下措施：

一是积极调整矿源。该公司在积极落实已签订合同

的平价矿进口的同时，根据市场情况，积极寻求质优

价廉的资源，力争多进口成本较低的矿种，控制成本

较高矿种的进口量。二是降低运输费用，强化物流

管理。唐钢进出口公司分派专人时刻关注海运市场

动向，及时与相关单位进行多航线、多模式对标，抓

住海运招标的有利时机，适时与信誉好、实力强的船

运公司签订租船协议。该公司还深入研究汽车和铁

路运输的成本关系，及时合理的调整二者的运输比

例。为减少因船舶滞期造成的损失，唐钢主动与各

港口签订船舶卸率协议，进一步控制船舶滞期，降低

运输费用。三是充分利用区位交通优势。唐钢紧紧

抓住新建曹妃甸港进口运输成本较低的优势，通过

多方面努力，尽可能增加曹妃甸港的进口量。

（郑　戈）

天津港２０万吨级矿石码头正式通航
　　日前，天津港南疆港区２０万吨级矿石码头已浚
深至－１８．３米，正式通航，装载着天津荣程钢铁联
合公司购进的１７．８万吨澳矿的１８万吨级好望角型
“海上阳光”号散货船舶顺利抵港。

该码头正式通航，不仅满足２０万吨级铁矿石船
舶满载需要，而且能进一步降低货主的运输综合成

本，目前，国际煤炭运输普遍采用５万 ～１０万吨级
船舶，矿石运输采用１２万 ～２５万吨级船舶，原油运

输采用１０万～３０万吨级船舶。
天津港已于今年１月份启动了２５万吨级深水

航道工程建设，将于２００７年底完工，届时天津港主
航道水深将达－１９．７米，可满足第五至第六代集装
箱船和１０万吨级散货船双向航行、２０万 ～３０万吨
级原油和矿石船舶单向航行，天津港的港口等级将

达到３０万吨级。 （蔡立军）

江苏盘古将赴尼日利亚开采铁矿
　　日前，江苏省常州市盘古对外经济技术合作有
限公司投资尼日利亚矿山资源开采项目获商务部核

准。据悉，这是该市首个“走出去”开发利用境外矿

产资源类项目。

该项目由中方独立投资５００万美元，将在尼日

利亚ＫＯＧＩ州境内开采露天铁矿石，并逐步发展为
在当地开采和冶炼。尼日利亚有着丰富的矿产资

源。ＫＯＧＩ州的矿山面积约有２０平方公里，该国政
府也鼓励资源开发 （金　陵）

全国２００６年４月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别

当　月 １～３月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

铁矿 ２７２５．９５ １６６１８８．４６ １０８１８．６５ ６７２０９６．２２ ８７５９．９１ ５７８５４３．６６ ２３．５０ １６．１７
澳大利亚 ９０２．３８ ４７７１７．１８ ４１０８．６６ ２２０１０９．６０ ３４３４．９１ １７６１７９．０６ １９．６１ ２４．９４
印度 ７７１．８９ ４８４２５．７４ ２６８６．１３ １６８７１５．１４ ２５６３．０２ ２０６７４７．４１ ４．８０ －１８．４０
巴西 ６５７．７８ ４４６０３．３７ ２４６１．０１ １７７２１２．２６ １７８１．６３ １１８０８２．４２ ３８．１３ ５０．０８
南非 １１２．８７ ６９９８．４９ ４５５．７０ ２８６８６．０９ ３３２．８４ ２０４７３．５２ ３６．９１ ４０．１１
加拿大 ２７．１７ ２４８６．１９ １４８．６８ １４１０３．６３ ４７．６７ ６９１７．８２ ２１１．８６ １０３．８７
秘鲁 ５３．７６ ３６７３．３３ １４３．３２ ９３８１．９５ ９５．７４ １０３８３．７８ ４９．７０ －９．６５
哈萨克斯坦 ３７．３６ ２８１３．４４ １３８．６３ １０５８９．７９ ４６．１５ ４０２２．８５ ２００．４０ １６３．２４
俄罗斯 ２７．３０ ２１９５．０４ １２１．２９ ９５８９．３８ ６４．２６ ７９３３．１９ ８８．７４ ２０．８８
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产品－国别
当　月 １～３月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
伊朗 １９．５９ ９７９．４５ ７３．０２ ４３０１．９３ ６７．６７ ４９４１．９４ ７．９２ －１２．９５
委内瑞拉 １５．３２ １０９４．７２ ７０．１３ ５２６６．８５ ７４．７２ ５９８７．９５ －６．１４ －１２．０４
智利 １６．５１ １１６６．３７ ６２．１７ ４４１０．８２ ２４．５５ １８３１．６３ １５３．２９ １４０．８１
菲律宾 １．２９ ４０．６０ ５５．３３ ４０４７．７９ ３．５８ １８２．０１ １４４６．５７ ２１２３．９５
印尼 １４．５１ ６９７．４４ ５１．６３ ２６４５．７２ ２７．３７ １７０８．００ ８８．６２ ５４．９０
越南 １４．６８ ５８３．７８ ５０．９３ ２０６５．５８ ３３．８８ １２９６．４４ ５０．３１ ５９．３３
乌克兰 １４．１３ １１７８．２７ ４６．５６ ３７８７．７４ １０．０１ １４６１．５７ ３６４．９２ １５９．１６
朝鲜 ８．５７ ３８２．０２ ４０．６３ １８６３．００ ２７．５９ １４３２．０７ ４７．２４ ３０．０９
缅甸 １５．７４ １９７．５５ ３８．０６ ４７４．２９ ０．２４ ７．１５ １５８８７．１３ ６５３４．７３
墨西哥 ０．００ ０．００ ２１．３２ １６５５．３９ ４４．７１ ３２５６．６７ －５２．３１ －４９．１７
美国 ６．８１ ５６４．７０ １８．９９ １５９２．８６ １４．５９ １４８０．６２ ３０．１７ ７．５８
莹桑比克 ０．００ ０．００ ８．０６ ５９０．６９ １３．７５ ９５２．４１ －４１．３８ －３７．９８
精矿粉 ３９６．９１ ２５３６８．７７ １８３３．６１ １１５１９３．９１ ０．００ ０．００  
巴西 ２１８．４３ １４３０２．６９ ６２５．２０ ４１７２６．７５ ０．００ ０．００  
印度 ９６．３５ ６０７５．０６ ５４８．７３ ３５２８７．９４ ０．００ ０．００  
澳大利亚 ２１．０１ １１５４．７２ ３９９．５７ ２１９６４．９７ ０．００ ０．００  
秘鲁 １２．６０ ７４０．００ ５０．５５ ２７８１．３１ ０．００ ０．００  
南非 １６．７１ １０３６．９１ ４４．７４ ３０６８．１３ ０．００ ０．００  
智利 ８．８０ ７０２．２０ ３４．５０ ２３６２．６５ ０．００ ０．００  
朝鲜 ７．３０ ３３６．９３ ３２．１５ １５０８．８７ ０．００ ０．００  
委内瑞拉 ８．７７ ６５０．２７ ２６．６６ １９６４．５５ ０．００ ０．００  
哈萨克斯坦 ４．０８ ２３４．７０ １３．１４ ７７６．７１ ０．００ ０．００  
越南 １．１７ ５７．７２ １１．８４ ５０１．７７ ０．００ ０．００  
伊朗 １．３８ ６７．４０ １０．９０ ７４３．１３ ０．００ ０．００  
莹桑比克 ０．００ ０．００ ８．０６ ５９０．６９ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ０．００ ０．００ ７．６１ ４６４．４３ ０．００ ０．００  
乌克兰 ０．００ ０．００ ６．３４ ４３９．８５ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．００ ０．００ ５．８５ ４４５．１７ ０．００ ０．００  
加拿大 ０．００ ０．００ ４．５９ ３９６．０１ ０．００ ０．００  
马来西亚 ０．００ ０．００ １．２５ ９１．６５ ０．００ ０．００  
印尼 ０．００ ０．００ ０．８０ ２７．８９ ０．００ ０．００  
菲律宾 ０．００ ０．００ ０．５５ ２７．３３ ０．００ ０．００  
蒙古 ０．１７ ６．７８ ０．４７ ２０．７３ ０．００ ０．００  
块矿 ６０４．２２ ３６４６６．５５ ２３８３．２６ １４５４８８．６３ ０ ０  
澳大利亚 ２５０．４２ １４５１４．１３ １１１８．９２ ６４８３１．５ ０ ０  
印度 １７７．６７ １０９６５．１ ６９０．６４ ４２５５８．９３ ０ ０  
巴西 ８８．０４ ６５９９．０７ ２８０．７６ ２１７０６．３４ ０ ０  
南非 ３８．３７ ２６７８．９ １４５．１９ １０２５４．３ ０ ０  
缅甸 １５．６１ １９４．１６ ３７．９３ ４７０．９ ０ ０  
越南 ９．７５ ３６８．０８ ３０．７１ １２０３．８２ ０ ０  
印尼 １２．６５ ６１２．２３ ２７．５７ １４２１．７ ０ ０  
伊朗 ６．３ ２９１．０５ １８．８９ １０６３．２４ ０ ０  
委内瑞拉 ０ ０ １４．１１ １１１１．７１ ０ ０  
朝鲜 １．２８ ４５．０８ ７．９６ ３３７．７５ ０ ０  
蒙古 １．０７ ６５．６ ４．７７ ２５８．８８ ０ ０  
墨西哥 ０ ０ １．９９ ９９．３５ ０ ０  
泰国 １．５７ ９１．１７ １．５７ ９１．１７ ０ ０  
马来西亚 １．４８ ４１．９７ １．４８ ４１．９７ ０ ０  
菲律宾 ０ ０ ０．７７ ３７．０９ ０ ０  
烧结用粉矿 １５５１．６６ ８９５５５．９４ ５６４２．１５ ３２６１６０．２９ ０．００ ０．００  
澳大利亚 ６２８．３８ ３１８３４．８４ ２５５６．７５ １３０６６４．０６ ０．００ ０．００  
印度 ４９５．７９ ３１２３４．７３ １３７４．２４ ８４９２０．０７ ０．００ ０．００  
巴西 ２９６．１２ １８６３４．７４ １２３８．７６ ８２２２９．４０ ０．００ ０．００  
南非 ５７．７９ ３２８２．６８ ２６５．７８ １５３６３．６７ ０．００ ０．００  
秘鲁 ２３．２５ １４７９．４９ ４７．７１ ３００８．４５ ０．００ ０．００  
伊朗 １１．９０ ６２１．００ ４３．２３ ２４９５．５６ ０．００ ０．００  
委内瑞拉 ６．５５ ４４４．４６ ２９．３６ ２１９０．５９ ０．００ ０．００  
智利 ７．７１ ４６４．１７ ２２．３７ １４５９．２４ ０．００ ０．００  
印尼 １．８６ ８５．２１ ２１．２５ １０５５．７９ ０．００ ０．００  
美国 ６．８１ ５６４．７０ １２．５４ １０１８．８４ ０．００ ０．００  
越南 ３．７６ １５７．９７ ８．３８ ３５９．９９ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．００ ０．００ ６．５９ ４１０．８０ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ６．４７ ５２６．０９ ６．４７ ５２６．０９ ０．００ ０．００  
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产品－国别
当　月 １～３月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
马来西亚 ２．５９ ９８．９０ ２．５９ ９８．９０ ０．００ ０．００  
加拿大 ０．００ ０．００ ２．１２ １８３．１３ ０．００ ０．００  
菲律宾 １．２９ ４０．６０ １．２９ ４０．６０ ０．００ ０．００  
泰国 １．２２ ７０．７１ １．２２ ７０．７１ ０．００ ０．００  
蒙古 ０．１７ １５．６５ ０．９８ ４７．９６ ０．００ ０．００  
朝鲜 ０．００ ０．００ ０．５１ １６．３８ ０．００ ０．００  
新西兰 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０３ ０．００ ０．００  
已烧结的铁矿
砂及精矿

１７３．１６ １４７９７．２ ９５９．６４ ８５２５３．３９ ５９３．８５ ６６０５０．１８ ６１．６ ２９．０７

巴西 ５５．１９ ５０６６．８７ ３１６．２９ ３１５４９．７７ ２２３．６８ １７２４１．４２ ４１．４ ８２．９９
加拿大 ２７．１７ ２４８６．１９ １４１．９７ １３５２４．５ ４３．２３ ６５５８．２ ２２８．３９ １０６．２２
哈萨克斯坦 ３３．２８ ２５７８．７４ １２５．４８ ９８１３．０９ ４０．９６ ３６９３．２６ ２０６．３５ １６５．７
俄罗斯 ２０．８３ １６６８．９６ １０７．２１ ８５９８．８６ ３６．１７ ５４２８．２１ １９６．４４ ５８．４１
印度 ２．０９ １５０．８５ ７２．５２ ５９４８．２ １１７．５６ １８３８４．９５ －３８．３１ －６７．６５
菲律宾 ０ ０ ５２．７３ ３９４２．７７ ０ ０  
秘鲁 １７．９ １４５３．８３ ４５．０６ ３５９２．１９ ３５．７２ ４７８４．１９ ２６．１６ －２４．９２
乌克兰 １４．１３ １１７８．２７ ４０．２２ ３３４７．８９ １０．０１ １４６１．５７ ３０１．６５ １２９．０６
澳大利亚 ２．５７ ２１３．４９ ３３．４１ ２６４９．０７ ５２．９２ ５２９８．５８ －３６．８６ －５０
墨西哥 ０ ０ ６．９ ７００．０８ １７．０５ １４８４．５５ －５９．５３ －５２．８４
美国 ０ ０ ６．４６ ５７４．０２ ２．４５ ３８１．８４ １６３．２２ ５０．３３
智利 ０ ０ ５．３ ５８８．９３ ０ ０  
沙特 ０ ０ ２．８２ ２００．５４ ０．６ ７７．５５ ３７０．０３ １５８．５９
印尼 ０ ０ ２．０２ １４０．３３ ２．０３ １４８ －０．４８ －５．１８
马来西亚 ０ ０ １．２５ ８３．１７ ０ ０  
锰矿 ３８．５１ ３９８８．５５ １４５．５１ １５８５１．６６ １７６．６ ２７９８５．３５ －１７．６ －４３．３６
澳大利亚 ８．５９ ９５３．８６ ４９．７４ ５９４５．２３ ４１．１８ ７４６６．６８ ２０．７９ －２０．３８
加蓬 １１．１７ １２７５．１７ ３３．７６ ４２８２．２５ １８．４ ３８２４．６４ ８３．４８ １１．９６
加纳 ５．８４ ３８０．７１ ２０．３２ １４７２．１ ２３．３６ ２７７７．６２ －１３．０３ －４７
南非 ９．２７ １０６９．６７ １９．６９ ２２０２．５８ １４．８６ ２６７１．８９ ３２．５ －１７．５６
巴西 ２．７２ ２２８．３５ １３．６３ １３００．３８ ３１．９３ ６０５９．７９ －５７．３１ －７８．５４
印度 ０ ０ ３．５４ ２１２．７２ ４．９７ ３５２．２ －２８．７ －３９．６
科特迪瓦 ０ ０ １．４３ ２０１．８４ ２．１３ ２３９．３８ －３２．５６ －１５．６８
哈萨克斯坦 ０．６３ ５５．６ １．４２ １０７．７５ ３．２３ ２００．６ －５６．１５ －４６．２８
缅甸 ０ ０ １．０６ ４２．７１ １４．０２ ５９９．７１ －９２．４３ －９２．８８
越南 ０．１８ ８．９２ ０．４２ ２６．７７ ２．８３ １４２．７５ －８５．０６ －８１．２５
摩洛哥 ０．０８ １１．４２ ０．１６ ２３．７８ ０．１８ ２２．１１ －１０．７４ ７．５９
菲律宾 ０ ０．２５ ０．１１ １３．２３ ０．１４ １６．４７ －２３．４９ －１９．６８
巴基斯坦 ０ ０ ０．１ ９．１ ０ ０  
印尼 ０．０４ ３．８５ ０．０８ ８．４７ １．４７ １８８．９９ －９４．５６ －９５．５２
泰国 ０ ０ ０．０４ １．７３ ０ ０  
赞比亚 ０．０１ ０．７４ ０．０１ ０．７４ ０ ０  
日本 ０ ０ ０ ０．１６ １．８４ １９１．６１ －１００ －９９．９２
伊朗 ０ ０ ０ ０．１２ ０ ０  
铬矿 ３８．２２ ５９８６．８１ １１８．６８ １８４８４．２ ９７．１３ １９３０９．９１ ２２．１９ －４．２８
印度 ２１．１９ ３３７３ ５７．１３ ９３０８．５６ ３９．２９ ９４８８．０２ ４５．３９ －１．８９
南非 ２．３７ ５１２．６５ １６．４７ ２７２１．８４ ２．８２ ６８６．４９ ４８３．５６ ２９６．４９
土耳其 ３．０９ ４２１ １１．０３ １５９３．６ １７．８７ ３２２４．４ －３８．２９ －５０．５８
伊朗 ２．２ ３７６．４７ ９．０８ １３００．３ ９．１ １５２３．１３ －０．２９ －１４．６３
澳大利亚 ５．８１ ８１０．１４ ６．４１ ８８４．７５ ６．８３ ９２６．７２ －６．１７ －４．５３
巴基斯坦 １．３８ ２２４．５ ４．２ ６２３．３１ ４．４４ ８０７．１６ －５．３８ －２２．７８
菲律宾 ０．４８ ４６．３７ ３ ３７４．３２ １．９４ ３１８．２７ ５５．０２ １７．６１
巴西 ０ ０ ２．６７ ４４１．１１ ３．８２ ６６１．５４ －３０．０２ －３３．３２
哈萨克斯坦 １．０７ １５１．４１ ２．５ ３５３．７５ １．３６ ２３０．１９ ８３．５４ ５３．６８
马达加斯加 ０ ０ ２．１８ ３００．７３ ０．６８ １７０．５ ２１８．８９ ７６．３８
越南 ０．５８ ６５．３８ １．５１ １６８．７９ ３．４５ ４１９．３４ －５６．３７ －５９．７５
苏丹 ０．０１ １．１ ０．９９ １６６．２８ １．２７ ２５８．９２ －２１．８４ －３５．７８
不详国别 ０ ０ ０．９９ １５４．９４ ０．５ １０２．８ ９９．５３ ５０．７１
印尼 ０．０３ ４．７９ ０．５ ８８．５５ ０ ０  
莹桑比克 ０ ０ ０．０２ ３．３６ ０ ０  
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年５月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 ９５９ １１１２ １２．５７ １３．２３ ５５３ ９．４５ １．３１ ０．１

首钢 ５５０１ ６４１１ １９．１７ ０ ５０１０ １１．２５ ０．８ ０．０８

　 矿山公司 ５５０１ ６４１１ １９．１７ ０ ５０１０ １１．２５ ０．８ ０．０８

　 大石河 ３７５２ ４２４８ １９．４７ ０ ２０４１ １１．２５ ０．３４ ０．０８

　 水 厂 ５８９１ ６９１０ ０ ０ ５９９９ ０ ０．８７ ０

宣钢 １７３０ １９３５ １８．６５ ０ ２００９ ０ ０．８７ ０．０９

　近北庄 １７３０ １９３５ １８．６５ ２００９ ０ ０．８７ ０．０９

唐钢 １８６３ ０ ７．０２ ０ １１３７ ５．４７ ０．８５ ０．１３

　棒磨山 １１４６ ０ ５．４５ １０５９ ２．２７ １．２３ ０．１８

　庙　沟 ３０９１ ０ ８．５９ １２１５ ８．９７ ０．６１ ０．０８

太钢 １５９３ ２６１７ １８．８４ ０ ３８０９ ６．７８ ０．７５ ０

　峨口 １４８６ ２２４４ １８．７２ ０ ４５５８ ６．９８ ０．７４ ０

　尖山 １６９０ ３０１４ １８．９６ ０ ３２０９ ６．６１ ０．７６ ０

包钢 ７８１ １２１３ ０ ０ １ ０ １．４２ ０．０４

　白　云 ７８１ １２１３ ０ ９．１６ ７６ ０ １．３９ ０．０４

　公益明 ０ ０ ２．９４ ０

鞍钢 １４３６ １２５２ １６．８５ ２５．１ ２８８７ １４．７９ １．５６ ０．１

　矿山公司 １０５７ １２５２ １８．７６ ７．０３ ２６９７ １７．９ ２．１４ ０

　 大孤山 ８０３ ９３５ １６．４２ ４．８１ ２７０４ １５．６４ ３．２８ ０

　 东鞍山 ６６９ ７８５ １１．１３ ８．１ ２４８７ ５．５ ２．６５ ０

　 眼前山 ７１７ １０４４ ２１．５９ ６．９２ ４１８９ １０．３４ ３．０２ ０

　 齐大山 １８４３ ２０１１ ２６．８１ ７．９１ ２３９９ ２２．９６ １．２４ ０

　弓长岭矿山 ３５６１ ０ １３．９８ ６９．２７ ３３１５ ９．９１ ０．６ ０．１

　 弓长岭露 ３５６１ ０ １３．９８ ６９．２７ ３３１５ ９．９１ ０．６ ０．１

本钢 １１２９ １３３６ １０．３３ ６．５３ ２１３２ １６．５４ １．３３ ０．０５

　矿业公司 １１２９ １３３６ １０．３３ ６．５３ ２１３２ １６．５４ １．３３ ０．０５

　 南　芬 １６６４ １８４２ １０．０８ ０ １９９８ ３０．９６ ０．９３ ０．０２

　 歪头山 ５５４ ７０７ １０．４ ６．５３ ２４０１ ６．９３ ２．４３ ０．２

马钢 ３８８ ４４１ ５．７２ ４．８２ ６０１ ５．５４ ２．３ ０．６

　 南 山 ３６８ ４０７ ５．２１ ４．８２ ６０１ ８．５２ １．９６ ０．５

　 凹　山 ２３１ ２５８ ４．７５ ０ ５４０ ０ ２．７２ ０．２１

　 东　山 ３８２ ４１９ ４．４６ ０ ９６９ ０ ２．５３ １．１２

　 高　村 １１８２ １２６９ ６．６ ４．８２ ３５６ ８．５２ ０．７３ ０

　姑　山 ４７０ ６０４ ８．４４ ５．１２ ３．３８ ０．８

武钢 ７８ ８７ ０ ０ ０ ０ ０ ０

　大　冶 ７８ ８７ ０ ０ ０

海南铁矿 １７７ ２４５ １０．３６ ５．１１ ２２２９ ４．２８ １．６ ０．５５

攀钢 ５６９ ６８６ １２．９７ １３．４１ １８３４ ４．２９ １．５４ ０．１３

　兰　尖 ６４０ ７５３ １３．４３ １６．４５ １８３４ ３．４４ １．５ ０．１９

　朱　矿 ４５７ ５７２ １１．９４ １２．８３ ０ ５．６７ １．６１ ０．０７

广东大宝山铁矿 ４９９ ５１７ ２ ０ ０ ０ １．４７ ０

密云铁矿 ０ ０ ５．５３ ２４６５ ２．１１ ０．２２

通钢板石矿业 ３１４ ３１４ ６．６２ ５１５ ０ １．９ １．０４
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年５月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ６７．１７ ３１．０９ ９６．０５ ６．３ ２４５１．１７ ２２．８５ １６．２３ ３．２２

首钢 ６１．０７ ２５．２５ ９５．５４ ４．８３ １８０９．０５ ０．５５ １．７ ４．８１

　 矿山公司 ６１．０７ ２５．２５ ９５．５４ ４．８３ １８０９．０５ ０．５５ １．７ ４．８１

　 大石河 ０ ２５．７１ ９５．５４ ４．８３ １０６６．５１ １．４８ １．２３ ２．４９

　 水　厂 ０ ２５．１３ ９５．５４ ４．８３ １９１４．５３ ０．４２ １．７７ ５．４２

宣钢 １２５．７２ ３２．５ ９５．９４ ２４．７３ ２６８７．４ ７１．２ １５３．０２ ９．２１

　近北庄 １２５．７２ ３２．５ ９５．９４ ２４．７３ ２６８７．４ ７１．２ １５３．０２ ９．２１

唐钢 ５０．３８ ２８．８５ ９２．１３ ６．５２ ２７４０．７１ １４．４１ １７．８ ２．２５

　棒磨山 ５４ ３３．２６ ９６．５６ １．５４ ２９３４．３３ ３２．１３ ４５．８５ １．７２

　庙　沟 ４７．２６ ２５．０５ ８９．０４ １０．８１ ２６１７．８３ ３．１７ ０ ２．７

太钢 ４７．７４ ２９．０６ ９６．０４ ８．１９ ２７４７．８１ ３１．７２ ２０．３３ ２．７

　峨口 ６３．１５ ２７．９７ ９６．５５ ５．１５ ２７３９．３６ ４２．２ ３９．５２ ２．８

　尖山 ３７．４３ ３０．１１ ９５．５７ １０．８ ２７５６．５１ ２１．０２ ０．７３ ２．６１

包钢 ６２．３３ ３２．３９ ９９．５７ １．４１ ２９２４．９１ ４０．１１ ２７．６２ ２．６３

　白　云 ６２．３３ ３２．６１ ９９．５７ １．４１ ２９２４．９１ ４０．１１ ２７．６２ ２．６４

　公益明 ０ ２８．４３ ０ ０ ０ ０ ０ ０

鞍钢 ６１．８２ ２９．７１ ９５．０５ １０．８６ ２４５２．３７ ２８．４７ ０ ３．４７

　矿山公司 ６１．８２ ３０．５８ ９６．８７ １１．５３ ２１３７．１２ ２８．４７ ０ ２．５７

　 大孤山 ７０．７４ ３２．９ ９９．０２ １０．１２ ２５５５．６５ ４０．１３ ０ ２．５２

　 东鞍山 ７３．１２ ３３．３６ ９６．５１ １０．４８ １７３４．８５ ３２．１５ ０ ２．６１

　 眼前山 ８８．８３ ３０．９１ ９５．１３ １０．２２ ２９０８ ７２．１４ ０ ２．８１

　 齐大山 ４８．５５ ２８．６２ ９６．３３ １２．７８ １８６６．８９ １１．５９ ０ ２．５３

　弓长岭矿山 ０ ２６．６３ ８８．６３ ８．４９ ２９７６．８４ ０ ０ ６．６５

　 弓长岭露 ０ ２６．６３ ８８．６３ ８．４９ ０．３ ０ ０ ６．６５

本钢 ８６．０９ ３０．４６ ９７．２３ ３．６８ ３３８０．１４ １４．６３ １７．１１ ４．２４

　矿业公司 ８６．０９ ３０．４６ ９７．２３ ３．６８ ３３８０．１４ １４．６３ １７．１１ ４．２４

　 南　芬 ８４．４６ ３０．５３ ９７．５５ ３．５ ３２４８．９２ ７．４３ １８．５８ ４．２１

　 歪头山 ９１．６９ ３０．１１ ９５．５６ ４．５３ ３７４５．３８ ４２．９６ １１．２８ ４．３７

马钢 ７２．５２ ２７．８２ ９５．３６ ３．０３ ６６６．９６ ２２．１ １．０８ １．２９

　 南 山 ６９．４９ ２５．７８ ９５．４８ ３．３ ７１１．４ ０．３９ １．４１ １．０４

　 凹　山 ６４．２ ２５．７８ ９５．２５ ３．０８ ５４９．７９ ０．２７ ２．３ ０．２１

　 东　山 １２１．６７ ３７．３７ ９７．７６ ４．９３ １３０２．７５ ０．９９ １．４８ ２．８１

　 高　村 ５７．９１ １７．７３ ９５．０２ ３．２１ ５７２．２ ０．２ ０．３ ３．７

　姑　山 ９０．８ ４０．１４ ９４．７１ １．４ ５２３．０９ ９２．３８ ０ ２．８

武钢 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

　大　冶

海南铁矿 １２６．１１ ５１．８２ ９７．６４ ２．９８ ２６８３．０８ ２０．８３ １．８７ ２．６９

攀钢 ５２．８４ ３４．５５ ９３．３５ ４．２２ １３０９．６７ ２１．６６ ６７．５ ２．１９

　兰　尖 ４８．０２ ３５．０８ ９３．５７ ４．４８ １５１８．０６ ２７．２８ ０ ２．５９

　朱　矿 ６０ ３３．７２ ９３．０２ ３．８ ８４７．５３ ９．１９ ６７．４９ １．５４

广东大宝山铁矿 ５３．６１ ５１．３４ １００ ０ ８１５ ０ ４ １．２１

密云铁矿 ６５．８６ ２９．１９ ９８．１６ ７．３３ ３３３４．９２ ６６．７６ ０ １．７２

通钢板石矿业 ０ ３２．３２ ０ ０．７３ ２６８８．２５ １９５．２８ １４．８ １．９９
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年５月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １２６ １５６ ３８．０３ ０．２６ ２．９４ ０．６５ １．１９ １４．９１
邯邢 １２７ １８４ ４１．７８ ０．４３ ４．４１ ０ １．７９ ２０．３
　玉石洼 １３ １８ １２．４４ ０．４２ １．５６ ０ ０ ２１．９１
　西石门 １２６ ２２９ ３９．３４ ０．３８ ３．９８ ０ １．４６ ２５．７
　团　城 ３６ ４２ ４．８６ ０．１９ ０．９ ０ ０ ２６．６
　北铭河 ２１９ ２５９ １０１．８ ０．８ ９．３３ ０ １．９１ １４．３３
鞍钢 １１６ ０ ３９．０６ ０．３５ ２．７１ ０ ０ １３．１
　弓长岭矿山 １１６ ０ ３９．０６ ０．３５ ２．７１ ０ ０ １３．１
　 弓长岭地 １１６ ０ ３９．０６ ０．３５ ２．７１ ０ ０ １３．１
上海　梅山 ２４３ ２８０ ５６．９２ ０．２ ４．６６ ０ ３．３ ７．７５
鲁中 ７５ ８２ ２４．２９ ０．１７ ２．０１ ０ ０．４３ ２５．２９
　小官庄 ７６ ８３ ２４．５１ ０．１４ １．６５ ０ ０．３９ ２８．６３
　张家洼 ７２ ７９ ２３．８ ０．２７ ３．７２ ０ ０．５５ １８．３８
马钢 １０４ １２０ ５６．３１ ０．１６ １．７５ ０．６９ １．１８ ６．６１
　桃　冲 １０４ １２０ ５６．３１ ０．１６ １．７５ ０．６９ １．１８ ６．６１
武钢 １０４ １１９ ３３．７６ ０．２９ ４．２６ ０．７３ ０．９８ １８．６
　大　冶 ９０ ９７ ５６．２５ ０．１３ ０ ０ １９．０１
　金山店 １０５ １１５ ２４．８３ ０．１２ ２．６５ ０．７３ １７．２３
　程　潮 １１０ １３５ ３９．６４ ０．９７ ８．６６ ０．９８ １９．４６
酒钢 ２９５ ３１４ ５３．４ ０．４１ ５．７ ０．４８ １．５７ ８．０６
　镜铁山 ２９５ ３１４ ５３．４ ０．４１ ５．７ ０．４８ １．５７ ８．０６
浙江漓渚铁矿 ２２５ ３５３ １８．８ ０．２１ １．８４ ０．９７ ８．５２
江苏利国铁矿 ３１ ４０ １４．８１ ０．２１ １．４９ ０ ０ ２９．６３
江西新余矿山 １３５ １９５ ４５．３７ ０．２２ １．１８ ０ ０ ４．３４
　良山铁矿 １３５ １９５ ４５．３７ ０．２２ １．１８ ０ ０ ４．３４
通钢板石矿业 ７７ ７７ ６１．３７ ０．７ ７．１２ ０．１９ ０．４２ １４．０８

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年５月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 １００．３２ ３７．８９ ７８．１４ １７．１５ ５２７３．８４ １７６３．０２ ９１６．４４ ６５．０５
邯邢 ９４．３９ ３５．５９ ７７．４４ １９．９２ ６９０６．２ ３５８６．３１ １３３３．２９ ７４．４４
　玉石洼 １０５．０１ ２２．０２ ０ ２１．３９ ２９１４４．９２ ３３８００．６７ ３６８４２．０３ ２９４．６４
　西石门 ８９．２６ ３１ ７７．７３ ２３．４３ ７１７２．６４ ６０７４．３５ ９７１．５６ ９１．４５
　团　城 １７３．１ ３１．４２ ７４．５１ ２１．７９ １８７７．１３ １５６４．２８ ２４８８．６２ １３３．１７
　北铭河 ０ ４０．３９ ７７．４３ １６．５９ ６２４６．３２ ２２０ ５２６．９ ４８．７
鞍钢 ０ ３５．９５ ８８．０１ １８．６４ ３２３３．９ ０ ０ ４４．１２
　弓长岭矿山 ０ ３５．９５ ８８．０１ １８．６４ ３２３３．９ ０ ０ ４４．１２
　 弓长岭地 ０ ３５．９５ ８８．０１ １８．６４ ３２３３．９ ０ ０ ４４．１２
上海　梅山 ９０．３３ ４３．７６ ０ ０ ４１３１．２ ４０１．８ ４３８．５ ２５．９
鲁中 １１４．９２ ４４．０３ ６２．４２ １８．２５ ８５１２．０２ ４４７４．９３ １２２２．６５ １２６．４９
　小官庄 １１０．８９ ４３．５１ ７０．７１ ２５．５ ８７８９．８３ ５９１０．２４ １１７６．８３ １２２．５８
　张家洼 １２６．６７ ４５．５４ ６７．９５ ２３．８９ ７７４８．９２ ５３２．４７ １３４８．４８ １３７．３２
马钢 ８７．４２ ３７．６７ ８９．５５ １４．４１ ４２２９．９７ ６７０．９５ ２６８．８３ １１．１７
　桃　冲 ８７．４２ ３７．６７ ８９．５５ １４．４１ ４２２９．９７ ６７０．９５ ２６８．８３ １１．１７
武钢 １２１．１８ ４７．４１ ０ ０ ４７２３．９８ ８８０．６４ ８９３．８１ ５９．９
　大　冶 ９１．０６ ５２．３１ ０ ０ ４７６６．９５ ６６０．２７ １６３８．４６ ３８．９９
　金山店 ９３．９９ ４３．１２ ３９８３．２５ ２０４５．８３ １２９０．７５ ２９．８９
　程　潮 １６０．０４ ４８．５８ ５２５９．４１ １００．１８ ２９６．４９ １０６．４１
酒钢 ０ ３３．５９ ８６．１８ ９．２２ ４５６９．２９ ８７．４ １８４．４３ ３１．７８
　镜铁山 ０ ３３．５９ ８６．１８ ９．２２ ４５６９．２９ ８７．４ １８４．４３ ３１．７８
浙江漓渚铁矿 ７０ ２３．８６ ６６．４４ ３０．５８ ２５５０．８６ １０９４．１８ ６１９．４ １２４．１５
江苏利国铁矿 ０ ３９．７９ ０ ０ ４９６６ ６３８．１４ １３１４．４３ ３３５．８７
江西新余矿山 ０ ２２．２ ９３．９９ １０．６８ ６２６６．８４ ３４１８．９４ ３０８６．９１ ８２．８４
　良山铁矿 ０ ２２．２ ９３．９９ １０．６８ ６２６６．８４ ３４１８．９４ ３０８６．９１ ８２．８４
通钢板石矿业 ０ ３３．０３ ０ ５．３ ７７４９．０８ ３６４．３ ９０６．４４ ９２．７５
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重点选矿厂主要技术经济指标

　２００６年５月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ４３６ ４９０ ３１．６８ ６４．４３ １０．６２ ２．５３ ８０．５５ ２．７１
１．磁矿 ４３４ ５２１ ３０．６４ ６６．８８ ８．６９ ２．６３ ８２．９４ ２．６９
首钢 １８３１ ２０３３ ２５．６ ６７．９１ ６．７７ ３．２６ ８１．４ ３．８５
　 矿山公司 １８３１ ２０３３ ２５．６ ６７．９１ ６．７７ ３．２６ ８１．３９ ３．８５
　 大石河 ２０３１ ２２６９ ２３．３ ６７．４４ ６．３１ ３．６３ ７９．８１ ４．１８
　 水　厂 １６９２ １８７１ ２７．３３ ６８．２１ ７．１５ ３．０３ ８２．４３ ３．６４
宣钢 ２０８ ２１６ ３５．９５ ６５．８８ １３．１２ ２．３５ ７７．９１ ２．２８
　近北庄 ２０８ ２１６ ３５．９５ ６５．８８ １３．１２ ２．３５ ７７．９１ ２．２８
唐钢 ４６０ ０ ２８．１５ ６７．０５ ５．４１ ２．７７ ８５．９１ １．７５
　石人沟 ０ ０ ２６．４６ ６７．８８ ５．４ ２．９７ ８６．４７ １．０６
　棒磨山 ４７９ ０ ３３．２６ ６７．８２ ５．６８ ２．２５ ９０．４９ ２．５
　庙　沟 ４４５ ０ ２５．０５ ６５．３８ ５．１２ ３．２５ ８０．２ ２．７
邯邢 ２１１ ３４９ ３４．４１ ６６．３１ ７．１９ ２．１７ ８８．７４ ２．０８
　符　山 ６０ １６４ ２８．４３ ６５．２ ６．３４ ２．６６ ８６．０７ ２．５７
　玉石洼 ２１５ ２８８ ３６．６２ ６６．２ ８ ２．０３ ８８．８９ １．５６
　矿山村 ５４ １９０ ２９．７７ ６６．０７ ６．２５ ２．５４ ８７．２５ ２．２２
　玉泉岭 ８２ １０９ ３１．６４ ６６．１２ ７．４９ ２．４３ ８６．０７ ２．１７
　西石门 ３７２ ６７３ ３３．１６ ６６．３６ ６．８４ ２．２６ ８８．５１ ２．４３
　团　城 １１６ １４５ ３２．７７ ６６．１２ ６．７４ ２．２８ ８８．４４ １．１４
　北铭河 ２２８ ２６８ ４０．３９ ６６．６８ ８．２ １．８２ ９０．８７ ２．１１
太钢 ５１７ ８４２ ３０．９６ ６５．７１ １１．３２ ２．７５ ７７．１ ３．９４
　峨口 ６０５ ８４ ２８．７９ ６６．８１ １３．４２ ３．４２ ６７．８３ ３．７３
　尖山 ４５９ ８０１ ３３ ６５．０１ ８．８５ ２．３３ ８４．７３ ４．１６
包钢 ０ ０ ２８．４３ ６３．１９ １０．３６ ３．１８ ６９．９７ ３．１１
　公益明 ０ ０ ２８．４３ ６３．１９ １０．３６ ３．１８ ６９．９７ ３．１１
鞍钢 ４８８ ４０４ ３２．９６ ６７．９３ ９．２４ ２．３７ ８７．０５ ２．８５
　矿山公司 ３５６ ４０４ ３２．３２ ６６．６３ ８．７３ ２．２１ ９３．３３ ２．８１
　 大孤山选 ４１９ ４７３ ３２．４９ ６６．７ ８．６７ ２．１９ ９３．７７ ２．８９
　 东鞍山烧 １４３ １６６ ３０．６５ ６５．８５ ９．３１ ２．４２ ８８．６９ ２．１９
　弓长岭矿山 ６３０ ０ ３３．４９ ６９．１４ ９．６２ ２．５２ ８２．０４ ２．８９
　 弓长岭选１ ６３０ ０ ３３．４９ ６９．１４ ９．６２ ２．５２ ８２．０４ ２．８９
本钢 ４６９ ５３５ ２９．５７ ６８．４９ ８．２５ ２．８３ ８１．７９ ２．２６
　矿业公司 ４６９ ５３５ ２９．５７ ６８．４９ ８．２５ ２．８３ ８１．７９ ２．２６
　 歪头山 ３６０ ４３１ ２９．９５ ６８．６９ ８．３４ ２．８１ ８１．６２ １．４６
　 南芬选 ５２６ ５８５ ２９．４３ ６８．４２ ８．２２ ２．８４ ８１．８５ ２．８１
鲁中 ３１９ ３７９ ３２．６ ６２．８３ １２．７３ ２．５２ ７６．４２ ２．１１
　选矿厂 ３１９ ３７９ ３２．５９ ６２．８３ １２．７３ ２．５２ ７６．４２ ２．１１
马钢 ２８７ ３１８ ２４．８１ ６４．１５ ８．８６ ３．０５ ８４．８８ ３．６５
　 南 山 ２８７ ３１８ ２４．８１ ６４．１５ ８．８６ ３．０５ ８４．８８ ３．６５
　 凹　山 ２８７ ３１８ ２４．８１ ６４．１５ ８．８６ ３．０５ ８４．８８ ３．６５
武钢 １８６ ２１２ ４６．２ ６５．４５ ９．２６ １．６８ ８４．４１ ２．４５
　金山店 １３７ １５１ ４３．０６ ６３．９ ８．６５ １．６８ ８８．５４ １．６７
　程　潮 ２５５ ３０６ ４８．５８ ６６．６３ ９．７ １．６８ ８１．６３ ３．９９
浙江漓渚铁矿 ３８４ ４８６ ３６．３９ ６４．６７ ８．３４ ２．０１ ８８．４９ １．６４
江苏利国铁矿 ６３ ８４ ４８．３７ ６４．４９ ８．０２ １．４１ ９４．４５ ３．１
江西新余矿山 ２８５ ４１１ ３６．１４ ６４．９７ １３．９７ ２．３ ７８．１２ ３．９４
　良山铁矿 ２８５ ４１１ ３６．１４ ６４．９７ １３．９７ ２．３ ７８．１２ ３．９４
密云铁矿 ０ ０ ２９．１９ ６７．６５ ６．４７ ２．７３ ８４．９３ ０．９２
通钢板石矿业 ３６０ ３６０ ３２．９９ ６７．５２ ８．０６ ２．３９ ８５．４９ ３．７１
２红矿 ４５９ ４０１ ３２．３１ ６２．３３ １２．１５ ２．３６ ８１．５７ ２．４２
鞍钢 ６３６ ４７４ ２９．６４ ６７．０５ １０．６１ ２．７６ ８２ ２．２５
　矿山公司 ６３６ ４７４ ２９．９４ ６７．０２ １０．５４ ２．６９ ８３．１４ ２．１５
　 东鞍山烧浮 ４６２ ５４７ ３３．２ ６４．７５ １７．０８ ２．６７ ７３．０５ ３．６５
　 齐大山选浮 ３９４ ４４２ ２９．６５ ６７．６２ ９．８７ ２．７３ ８３．６５ ２．２２
　 齐大山 １７０３ ０ ２８．７７ ６７．５４ ８．２８ ２．６８ ８７．７ １．７９
　弓长岭矿山 ０ ０ ２７．６ ６７．２９ １１．０３ ３．３１ ７３．６６ ３．３１
　 弓长岭选２ ０ ０ ２７．６ ６７．２９ １１．０３ ３．３１ ７３．６６ ２．１９
上海　梅山 ２７７ ３２０ ４３．７６ ５７．０８ １９．５３ １．５１ ８６．１７ ５．０１
马钢 １３４ １５５ ３５．４６ ５８．６９ １５．４８ ２．１８ ７６．０１ １．８６
　 南 山 ２０５ ２２９ ３０．８４ ６５．８５ ９．４４ ２．３２ ９２．１５ １．５１
　 东　山磁 ２０５ ２２９ ３０．８４ ６５．８５ ９．４４ ２．３２ ９２．１５ １．５１
　姑　山重 １０５ １２４ ４０．８２ ５４．０２ ２２．３１ １．９６ ６７．３８ ２．０７
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

　桃　冲重 １１８ １３７ ３２．１３ ５５．４９ １７．２８ ２．５７ ６７．１２ ３．１３
酒钢 ９１３ ９８８ ３５．８１ ５３．５５ １７．８４ １．８９ ７９．３３ ３．１４
　选矿厂焙烧 ７８４ ８４９ ３５．６９ ５６．２３ １６．５２ １．９２ ８２．１７ ３．２
　选矿厂强磁 １１４５ １２３８ ３５．９５ ５０．３６ １８．８４ １．８５ ７５．８３ ３．０９
３多金属 ４１５ ５０４ ３４．５４ ５９．３７ １５．９４ ２．４１ ７１．３９ ３．４４
包钢 ３８５ ４９８ ３２．４ ６４．２１ １３．８７ ２．６９ ７３．７ ６．２１
　选矿厂 ３８５ ４９８ ３２．４ ６４．２１ １３．８７ ２．６９ ７３．７ ６．２１
武钢 ２９３ ３１２ ４８．９ ６４．５７ １３．１４ １．７６ ７５．２１ ３．４１
　大　冶 ２９３ ３１２ ４８．９ ６４．５７ １３．１４ １．７６ ７５．２１ ３．４１
攀钢 ４８５ ５６３ ３４．７１ ５４．０１ １８．７ ２．２８ ６８．３ ２．３３
　选矿厂 ４８５ ５６３ ３４．７１ ５４．０１ １８．７ ２．２８ ６８．３ ２．３３

重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年５月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８０．５７ ２８．０３ ３０９．９３ １．０４ ０．１６ ６．５４ ０．８１ ４６．２６
１．磁矿 ８０．６ ２６．４２ ３３５．６９ ０．８７ ０．１１ ６．９３ ０．７６ ５５．８８
首钢 ６８．７１ ２０．５９ ３３５．２７ ０．５１ ０．１３ ９．９３ ０．１６ １５４．９３
　 矿山公司 ６８．７１ ２０．５９ ３３５．２７ ０．５１ ０．１３ ９．９３ ０．１６ １５４．９３
　 大石河 ９８．０４ １６．０５ ０ ０．３９ ０．１ ８．４６ ０．１４ ９７．９３
　 水　厂 ５３．２７ ２４．０１ ０ ０．５９ ０．１５ １１．０４ ０．１８ ２０２．５６
宣钢 ９２．１ ４６．４１ ４９７．６５ ０．９１ ０ ５．５ １．９ ８．７２
　近北庄 ９２．１ ４６．４１ ４９７．６５ ０．９１ ０ ５．５ １．９ ８．７２
唐钢 ９２．９８ ２８．３５ ３４３．９４ １．６６ ０．１３ ５．１１ ０．８１ ２．４５
　石人沟 ８９．７４ ２９．５４ ４９２．２３ ０．８４ ０．２１ ７．３５ １．８１ ０
　棒磨山 ９３．３２ ３１．５３ ２６６．５６ １．９８ ０．０２ ７．２ ０．５８ ０
　庙　沟 ９５．８８ ２４．７ ３１４．５６ ２．１７ ０．１６ ０．４４ ０．０３ ４．５６
邯邢 ５２．４９ １８．６４ ３８９．３６ ０．１８ ０．２１ ７．２４ １．２５ ２．６１
　符　山 ２０．８３ ４７．５４ ４４３ １．０７ ０ ５ ０．２ ０
　玉石洼 ８０．２４ ２０．１４ ６７５．４３ ０．１３ ０．１３ ４．３６ １．３６ ０
　矿山村 ２５．８１ ２３．６１ ６０５．２９ ０．３４ ０ ６．１８ １．４５ ０
　玉泉岭 ５８．０６ ３３．５ ４８５．１８ ０ ０ ５ ３．５ ０
　西石门 ７３．９２ １８．８６ ３３７．７３ ０．１７ ０．３４ ８．９ ０．７５ ４．８１
　团　城 ７５．５４ １９．６６ ６００．３４ ０．５５ ０ ３．８３ ０．９５ ０
　北铭河 ２８ ０ ０ ０ ０ ７ ２．７７ ０
太钢 ９３．４８ ２１．７８ ２７０．７２ ０．９２ ０．１４ ０．５７ ０．５７ ０
　峨口 ９３．６２ ２０．３ ２７４．０７ ０．４９ ０．１３ ０．３４ ０．３４ ０
　尖山 ９３．３ ２３．０５ ２６８．３７ １．３２ ０．１４ ０．７６ ０．７６ ０
包钢 ７２．０２ ２２．６４ ３３７．４６ １．３８ ０ ０．２１ ０．１３ ０
　公益明 ７２．０２ ２２．６４ ３３７．４６ １．３８ ０ ０．２１ ０．１３ ０
鞍钢 ８６．５８ ３８．６２ ２８８．８２ １．６８ ０．１ ０．７ ０．３６ ５３．４９
　矿山公司 ８６．５７ ３６．６７ ２８８．８２ １．７８ ０．０８ １．０５ ０．３ ０
　 大孤山选 ９０．６１ ３５．６６ ２７６．０５ １．８ ０．０７ ０．７５ ０．３１ ０
　 东鞍山烧 ５０．２ ４６．６９ ４３２．８４ １．６１ ０．２１ ４．０１ ０．１９ ０
　弓长岭矿山 ８６．５９ ４０．２４ ０ １．６ ０．１１ ０．４２ ０．４２ ９７．７
　 弓长岭选１ ８６．５９ ４０．２４ ０ １．６ ０．１１ ０．４２ ０．４２ ０．０１
本钢 ９４．４６ ２６．３９ ３３３．９６ ０．６９ ０．１ １５．４９ １．０７ ４０．９４
　矿业公司 ９４．４６ ２６．３９ ３３３．９６ ０．６９ ０．１ １５．４９ １．０７ ４０．９４
　 歪头山 ８９．１４ ２７．７２ ３５２．０６ １．１８ ０．１２ １８．３８ ０．５５ ０
　 南芬选 ９６．３６ ２５．９２ ３２７．４２ ０．５１ ０．１ １４．４６ １．２５ ５５．５８
鲁中 ８１．９３ １７．８８ ３２８．５６ ０．２４ ０．１３ １．０６ ０．７４ ６．０２
　选矿厂 ８１．９３ １７．８８ ３２８．５６ ０．２４ ０．１３ １．０６ ０．７４ ６．０２
马钢 ９３．４１ ２５．４７ ３０９．２８ ０．７２ ０ ６．５５ １．８５ ０
　 南 山 ９３．４１ ２５．４７ ３０９．２８ ０．７２ ０ ６．５５ １．８５ ０
　 凹　山 ９３．４１ ２５．４７ ３０９．２８ ０．７２ ０ ６．５５ １．８５ ０
武钢 ５７．０６ ３０．２９ ３７２．３１ ０．５９ ０．０１ ４．５７ １．５４ ２０８．８５
　金山店 ８０．１１ ３９．９４ ３７０．４６ ０．７５ ０ ４．２９ ３．０７ ０
　程　潮 ５０．４８ ２２．９５ ３７３．７２ ０．４６ ０．０１ ４．７８ ０．３９ ３６７．６６
浙江漓渚铁矿 ９２．８８ ２２．９５ ５５０ ０．３９ ０．１６ １２ ２ ０
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

江苏利国铁矿 ３９．５３ ２８．７８ ０ ０．６１ ０ ０ ０ ０
江西新余矿山 ６３．９８ ２３．５１ ０ １ ０ ７．３ ０．４１ ０
　良山铁矿 ６３．９８ ２３．５１ ０ １ ０ ７．３ ０．４１ ０
密云铁矿 ７４．５１ ２８．５５ ２８８．１３ ０．５３ ０．５３ ２．４２ ０．３７ ０
通钢板石矿业 ８１．３２ ２５．２５ ０ １．４４ ０．１２ １５．６ ３．３ ５８．７８
２红矿 ８５．５７ ２５．５８ ２７４．７８ １．５６ ０．３ ４．１ １．２ １０．６４
鞍钢 ９２．７６ ２５．７２ ２６１．０６ １．８８ ０．４１ １．６４ １．２８ １２．８２
　矿山公司 ９２．６２ ２４．７７ ２６１．０６ １．８２ ０．４５ １．６１ １．１９ ０．２９
　 东鞍山烧浮 ９２．４３ ５７．６６ ４０３．５２ １．３９ ０．７ ３．３４ ０．０９ １．４７
　 齐大山选浮 ９２．２７ ３６．９９ ０ １．８６ ０．１５ １．０５ ０．０６ ０
　 齐大山 ９５．１ １．５ ３９４．８４ １．９８ ０．５７ １．３ ２．５３ ０
　弓长岭矿山 ９４．０９ ３２．１５ ０ ２．２６ ０．１３ １．８６ １．８６ ９７．６３
　 弓长岭选２ ９４．０９ ３２．１５ ０ ２．２６ ０．１３ １．８６ １．８６ ０．０１
上海　梅山 ５５．８９ ２４．９１ ３２９．６３ ０．９４ ０ ０．９１ ０．９１ １５．０５
马钢 ７２．５６ ２４．６３ ３０７．４９ ０．８９ ０ １５．４１ １．２８ ０．５６
　 南 山 ９０．５２ ２６．２８ ３４７．０６ ０．２６ ０ ４．６１ ０．２１ ０
　 东　山磁 ９０．５２ ２６．２８ ３４７．０６ ０．２６ ０ ４．６１ ０．２１ ０
　姑　山重 ８０．２４ ２５．５ ２６３．２ １．９ ０ ２７．２７ ２．５６ ０
　桃　冲重 ５２．９１ １７．８７ ３５９．２４ ０．５１ ０ ９．５８ ０．４３ ３．６１
酒钢 ９１．３８ ２５．８１ ２５７．５７ ０．６３ ０．１ １１．３５ １ ２．９９
　选矿厂焙烧 ９２．３１ ２７．０２ ２４４．４６ ０．６９ ０．１ １０．８９ ０．９９ ３．０１
　选矿厂强磁 ９０．４６ ２４．３２ ２７３．１８ ０．５７ ０．０９ １１．９１ １．０２ ２．９６
３多金属 ７２．０１ ４１．７８ ２８３．７８ ０．９３ ０．１２ ８．７ ０．３９ ６４．４５
包钢 ８０．５ ７３．７２ ３４６．６４ ０．９９ ０．１８ １０．８９ ０ ２．４４
　选矿厂 ８０．５ ７３．７２ ３４６．６４ ０．９９ ０．１８ １０．８９ ０ ０
武钢 ２９．３３ ４０．２２ ２９０．９７ １．１９ ０ ０ ０ ０
　大　冶 ２９．３３ ４０．２２ ２９０．９７ １．１９ ０ ０ ０ ０
攀钢 ８９．１ ２９．３２ ２２５．５１ ０．８４ ０．０７ ７．６２ ０．８５ １４０．１７
　选矿厂 ８９．１１ ２９．３３ ２２５．５２ ０．８４ ０．０７ ７．６２ ０．８５ １４０．１７

２００６年５月全国重点矿山产品产量　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ４６１１９１００ １９１２３９５００ ０ ０ ０ ０
重 点 １０７１０２６７ ５２３５５３２６ ４６２３３３９ ２２３７０１２２ ５１４３７１２ ２４２５５９４６
中 小 ３５４０８８３３ １３８８８４１７４ ０ ０ ０ ０
首钢 ９３４２６８ ４２５２８３４ ４２７６８６ １９８６３７８ ４２７６８６ １９８６３７８
宣钢 ９１３１８ ４２００３５ ３８０４９ １７１５８６ ３８０４９ １７１５８６
唐钢 ３１２６９３ １３４１７４５ １１０４１５ ５０６３８５ １１０４１５ ５０６３８５
邯邢 ４５９２５８ ２１２６５３４ ２１５１２１ １１４０８８７ ２１５１２１ １１４０８８７
太钢 ７５１５８１ ３７７３４４４ ３０６５０９ １４８９３８３ ３０６５０９ １４８９３８３
包钢 １０３４０８７ ５１０５７９１ ３７５８７５ １８８５７１２ ３８３９０５ １８６７５７７
鞍钢 ２４３１０５０ １２０８４９６３ ９８０４２５ ４５５２４５７ ９８０４２５ ４５５２４５７
本钢 １３４１４２１ ６５４４９７０ ５２７５８４ ２５５０８２８ ５２７５８４ ２５５０８２８
上海　梅山 ２４４２０３ １４０２４０５ １７４１３８ ９６６４３４ １７４１３８ ９６６４３４
鲁中 １２８６１８ ６７２８３２ ６８３８５ ３４１３５７ １７３１７１ ４６４６７６
马钢 ６８１３８３ ３３２８２５７ ２４５９１４ １１９９９４６ ２８１２９１ １３３９７０８
武钢 ３１７２１９ １７２４０５５ ２３２０３５ １２１９３７４ ３３８４１４ １７２８０５１
海南铁矿 ３７００２６ １７１７３６１ ２７５３２ ９８６９５ ２９３３３３ １２３０８９６
攀钢 ８２５４６５ ４１０６４００ ３９０８２４ １８５５２８６ ３９０８２４ １８５５２８６
酒钢 ３１６７３５ １５６０９１６ ２３６３１６ １１２３５７８ ２３６３１６ １１２３５７８
浙江漓渚铁矿 １０５５１４ ５０２５４３ ７２４１８ ３５０３５８ ７２４１８ ３５０３５８
江苏利国铁矿 ２４６０２ １１８００５ １２５８１ ６９１０４ １２５８１ ６９１０４
江西新余矿山 ７１９６０ ３０５９０７ ７５６８４ ３７６３３９ ７５６８４ ３７６３３９
密云铁矿 １１３９６７ ５０４４５３ ３９４０６ １６２８０７ ３９４０６ １６２８０７
通钢板石矿业 １５４８９９ ７６１８７６ ６６４４２ ３２３２２８ ６６４４２ ３２３２２８
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