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·经济要闻·

循环经济法草案将指标纳入政绩考核
　　 日前，全国人大环资委法案室主任孙佑海表
示，目前正在征求意见中的循环经济法律草案征求

意见稿呈现五大亮点，主要是在基本管理制度方面

有很多创新。

建立发展循环经济的规划制度。在制定国民

经济和社会发展总体规划、区域规划以及城乡建设

规划时，首先要求符合发展循环经济的要求。市级

以上地方人民政府有关部门都应编制本地区的循

环经济发展规划，报同级人民政府后，公布实施。

规划的内容包括规划目标、适用范围、主要内容、重

点任务和保障措施等等。并明确规定，资源产出

率、资源循环利用率、污染物排放强度等指标。

建立循环经济指标体系和目标责任制。主要

是指有关部门要制定循环经济评价指标，纳入地方

经济社会发展综合评价体系。上级政府要根据这

个指标的规定，对下级政府发展循环经济的状况定

期进行考核，并将考核结果作为地方政府负责人政

绩考核的重要依据。

产业政策制度。要求制定严格的市场准入资

源消耗和环境保护标准，限制高消耗、高污染行业

的发展。有关部门还要制定鼓励限制和淘汰的技

术工艺和设备产品名录。这个名录要向社会公布，

接受社会监督。另外，还要建立标准统计和计量制

度。这是属于发展循环经济的一些基础性的工作，

必须加强。

发展循环经济的标识和标志制度。国家要建

立和完善产品能效标识、再生产品标识、节能建筑

标识和环境标志制度，开展节能、节水、节材产品的

认证，以及环境管理体系的认证。

建立比较完善的以生产者为主的责任延伸制

度。生产者责任延伸制度，主要指产品的制造商和

进口商以及其他有关主体应承担产品在整个产品

生命周期当中环境影响责任的主要部分，包括材料

选择、生产工艺以及使用和弃置过程造成的影响。

生产者要承担法律责任；生产者要承担经济责任。

生产者要承担实质性的责任。生产者要承担信息

公开的责任。此外，生产者责任延伸制度，也把消

费者包括在其中。消费者把自己用过之后的产品

按照产品目录以及其他有关的规定交还给生产者

或者生产者所委托的销售者。

（《企业高层管理者参考》０７０２）

央企重组今年有望全面铺开，重组主打四种模式
　　据悉，今年央企重组会全面铺开，国资委将敦
促有关央企参考相关重组模式，加快重组进程。原

则是不搞统一模式，不搞全面开花。２００７年央企
重组可能主要以强强联合、以强并弱、同类合并、纵

向集结等４种方式展开。
强强联合：国资委有关人士表示，央企之间强

强联合是国资委希望看到的，但由于种种原因推进

起来相当缓慢。２００７年，钢铁、通信、地产、汽车、
航空等都将进一步成为央企并购的主战场。据透

露，国资委给出“强强联合”的政策空间是，自找对

象，自由组合。据了解，由于以上行业中主业重叠

的上市公司最多，在不做到行业前三名就要被淘汰

的硬指标下，必然有很多公司要在并购重组的形式

下被重新洗牌。

纵向集结：纵向联合方式目前主要在两个层面

进行：一是类似于中石油、中石化内部上市公司的

整合，二是央企某个行业上下游的整合。集团内部

的整合成为“做强做大”的必要前提。目前央企中

上市的企业多是集团公司下的子公司、孙公司。在

上市之初，不少央企将精华部分包装独立上市，但

随着“做强做大”需求，一家央企集团下存在多个

上市公司的现状，破坏了央企战略的整体性和协调

性。国资委希望下属多家上市公司的央企能够根

据实际情况，加快内部整合，提升竞争力。

同类合并：就是把相关央企中非主业资产剥离

出来，同类产业相合，形成新的独立企业。目前，国

资委已分６批陆续公布了央企的主营业务，涉及领
域包括能源、冶金、钢铁、医药、电信、军工、交通、汽

车、电子、技术装备、粮油、房地产、日用消费品和投

资等诸多领域。据了解，经过国资委多批确认央企

主业后，１００余家央企被分离出的非主业企业或将
达到数千家。对这类跟集团主业不相符的企业在

新一轮整合中如何处置，国资委研究中心有关负责

人表示，“将可能被出售，或者在央企范围内按行

业重组。”国资委可能考虑设立若干家投资型控股

公司或资产管理公司，把被剥离后找不到婆家的企
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业划入。如此，国资委就不直接管理这些企业，由

控股公司决定这些企业是继续发展、重组还是破

产。

以强并弱：此种模式分两步走，第一步，强势企

业托管弱势企业；第二步，在两者的磨合中进行可

能的合并。 （《企业高层管理者参考》０７０２）

全面整顿规范矿产资源评估行为
　　１月２１日，国土资源部副部长、中国矿业权评
估师协会会长汪民在中国矿业权评估师协会第一

届二次常务理事会上发表书面讲话，要求全面整顿

规范矿产资源评估行为。

汪民指出，近几年来，我国工业化、城镇化进程

加快，矿产资源消耗增加，矿产品价格上升，矿业投

资活跃。与之相适应，储量评审与矿业权评估的社

会需求明显增长。２００１年 －２００５年，矿业权评估
项目从２８１件增加到３０００多件，全国备案的储量
评审项目从９５２件增长到６５８１件。各评审评估机
构克服困难、积极工作，基本满足了市场需要，评估

行业得到了一定发展。当前存在的主要问题是：评

估行为不规范，评估机制不合理，评估理论方法不

完善。原因主要是：在机制方面，一是评估委托机

制不顺，由买方出资评估卖方资产，卖方只进行备

案或合规性确认，不符合市场交换的基本规则；二

是对资料的可靠性、完整性的评估评审不严格；三

是评审评估责任机制尚未落实；四是缺乏评审评估

监督惩戒制度。在方法方面，存在理论滞后、方法

漏洞多的问题。

汪民指出，今年协会工作的重中之重是：一要

在评审评估行业进行一次大检查，全面整顿规范评

估行为。各评审评估机构要对照问题进行自查自

纠，主动清查并提出改进措施。协会要组织会员和

有关专家进行督促检查，对一些影响极坏的弄虚作

假、恶意评估的典型案件要公开曝光，对一些机构

和评估师参与弄虚作假的，要严厉惩处。要结合资

格资质管理，清理整顿评估机构、评审机构。争取

利用一年时间，使评估机构和评估师队伍面貌有所

改观，树立行业健康发展新形象。清理检查、整顿

规范是为了保护评估行业、保障健康发展，这也是

在本行业继续深化治理商业贿赂专项工作的重要

举措。二要全面系统深入开展评估理论方法研究。

新的理论方法要在原有评估指南基础上，充分借鉴

国外先进经验，充分考虑我国实际情况，努力形成

体系开放、内容完善、方法科学、共同遵守的准则体

系，指导评估实践。

会上，原则通过了矿产资源评估行业“十一

五”发展规划纲要、评估准则体系框架及评估师职

业道德基本准则等。 （丁全利）

危机矿山找矿项目设定准入条件
　　 为加强和规范危机矿山接替资源找矿项目管
理，近日，国土资源部、财政部、国家发改委制定出

台了《危机矿山接替资源找矿项目管理暂行办

法》。

《办法》的主要内容包括：

一是项目组织管理。全国危机矿山接替资源

找矿项目管理办公室负责组织编制专项工作规划

和实施方案，组织项目年度立项，编制和下达项目

任务书，负责项目设计、年度工作方案、成果报告的

终审和项目验收等。专家委员会负责项目重大技

术咨询和业务指导。省级项目主管部门负责组织

项目立项申请、项目设计、年度工作方案与成果报

告的初审等。项目承担单位负责择优选定项目勘

查单位，勘查单位负责择优确定外协单位。

二是立项及批准。危机矿山接替资源找矿项

目立项的基本条件为：矿山建设规模为大型或中

型；矿山勘查开采主矿种为煤、铀、铁、锰、铜、铝、

铅、锌、钨、锡、钼、锑、镍、金、磷、优质石墨、纤维石

膏、涂料级高岭土等重要矿产；接替勘查区的成矿

地质条件有利、找矿潜力大；矿山尚可服务年限小

于１５年，优先考虑服务年限１０年以下的矿山；接
替勘查区应符合勘查规划要求，主要在矿山近外围

和深部；勘查工作程度主要为普查，特殊需要的局

部地段辅以详查；预期经济效益与社会效益明显；

注重共伴生矿产的综合评价与资源综合利用。

项目立项的基本要求为：承担单位应持有接替

勘查区范围内矿业权证明文件或矿业权主管部门

出具的预留勘查范围的证明文件；勘查单位应具有

相应的甲级勘查资质，外协单位应具有相应的乙级

以上勘查资质；地方财政（或中直企业集团）、矿山

企业落实项目总预算的５０％。国土资源部、财政
部、国家发改委根据专项实施方案的总体安排，拟

定并发布年度立项通知。

（下转第１２页）
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·行业动态· ２００６年中国矿业十大新闻
　　２００７年１月１６日，中国矿业联合会在北京组
织召开了２００６年中国矿业十大新闻评选会。会议
由中国矿业联合会常务副会长曾绍金主持，３０多
位来自国土资源部、中国矿业联合会、中国煤炭工

业协会、中国黄金协会、中国有色金属协会、中国石

油企业协会、中国非金属矿工业协会、中国化学矿

业协会、中国建材工业协会、中国冶金矿山协会、中

国矿业报、中国矿业杂志、中国国土资源报、中国黄

金报、中国石油报、中国建材报、中国矿业网等单位

的评委参加评选。评选会本着“新闻性、代表性、

权威性和导向性”原则，严肃、认真而又热烈地对

各矿业行业协会、新闻媒体申报的４５条新闻进行
了讨论与评审，以下新闻最终上榜：

一、《国务院关于加强地质工作的决定》发布，

我国地质工作进入新发展时期

２００６年１月２０日，《国务院关于加强地质工
作的决定》发布，这是我国地质事业发展史上的重

要里程碑。《决定》阐述了加强地质工作的重要意

义、总体要求和基本原则，明确了地质工作的六项

主要任务。

二、全面整顿和规范矿产资源开发秩序工作取

得阶段性成果，探矿权、采矿权全面实行有偿取得

制度

国务院决定全面整顿和规范矿产资源开发秩

序以来，各地区、各有关部门认真组织，积极行动，

各项整顿和规范措施取得了阶段性成效。２００６年
前３季度，全国已经查处无证勘查３５８起，无证开
采２．９万起，超层越界开采１５８３起，以采代探３１８
起，非法转让矿业权 ７３４起，责令停产整顿矿山
７３０５座，吊销采矿许可证 ９２３个，追究刑事责任
７３５人，乱采滥挖的势头得到有效遏制。全年煤矿
企业共发生事故２９４５起，死亡４７４６人，同比减少
３６１起，死亡人数减少１１９２人，分别下降１０．９％和
２０．１％，煤矿百万吨死亡率为２．０４１。

为进一步推进矿产资源有偿使用制度改革，维

护资源性资产国家所有权益，财政部、国土资源部

出台了相关政策，规定从２００７年１月１日起，探矿
权、采矿权全面实行有偿取得制度。

三、中国天然气勘探开发取得重大突破

中石化在川东北地区发现了迄今为止中国规

模最大、丰度最高的特大型整装海相气田———普光

气田。该气田地下埋藏深度超过５０００米，它的发

现是海相油气勘探理论的重要突破，是深部海相碳

酸盐岩地层油气勘探的重大成果，将大大扩展国内

油气勘探领域。

四、国内钢铁企业首次获得铁矿石首发定价权

２００６年１２月２１日，上海宝钢集团率先与铁
矿石生产商ＣＶＲＤ（巴西淡水河谷公司）就２００７财
政年度国际铁矿石基准价格达成了一致。这是中

国钢铁企业在政府关注和中国钢铁工业协会积极

协调下，连续４年全面参与全球铁矿石价格谈判过
程中首度取得首发定价权。

五、我国企业采用窑法工艺利用低品位磷矿石

生产磷酸取得重大突破

湖北三新磷酸有限公司自主创新，采用窑法工

艺利用低品位磷矿石直接生产磷酸取得成功。该

项技术不但对我国磷酸工业、磷肥工业，乃至农业

大发展产生巨大影响，而且，为今后磷矿资源开发，

提高资源保障程度和资源利用率，改善矿山环境，

建立和谐、友好的社会环境树立了典范。

六、中国有色金属在期货和股票市场创历史新

高，矿业企业在资本市场受青睐

２００６年，中国矿业企业在国内外资本市场上
得到高度认同。湖南有色金属、灵宝黄金等企业首

次在香港上市，行情火爆。有色金属引领两市展现

王者风采：在期货市场，有色金属各品种屡创新高，

相继突破历史高位；在股票市场，有色金属板块强

劲上扬，引领股市冲破历史高位，形成了牛气冲天

的大牛市。

七、我国工业选矿首次选出“百克拉钻石”

２００６年５月２７日，中国材料工业科工集团公
司所属山东蒙阴建材７０１矿在对采于胜利１号岩
管的金伯利岩矿石进行选矿的过程中，从生产线上

选出了一颗重达１０１．４６９５克拉的特大金刚石。这
是我国首次在工业选矿流程中选出的超过百克拉

的金刚石。

八、我国粗钢产量首破４亿吨
２００６年我国生产粗钢 ４．１９９亿吨，国产钢铁

产品的国内市场占有率预计达到９５．８％左右，是
新中国成立以来的最高水平。这是我国粗钢产量

继１９９６年突破１亿吨、２００３年突破２亿吨、２００５
年突破３亿吨之后的又一次重大突破，已经连续
１１年居世界第一。

九、煤炭产量突破２３亿吨，计划式全国煤炭订
３
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货会方式结束使命

２００６年煤炭产量达到２３．２５亿吨，比去年增长
了８．１％。１２月２７日，全国２００７年跨省区煤炭产运
需衔接视频会议召开，结束了延续５０多年以政府出
面组织的计划式全国煤炭订货方式，由企业自主衔

接资源、协商定价煤炭定货新机制开始实行。

十、甘肃省徽县发生铅污染，环保问题受关注

甘肃省徽县发生铅污染事件，全县共有３６８名
村民血铅超标，其中１４岁以下的儿童血铅含量超
过１００微克以上者３３４人。甘肃徽县铅污染被披
露后引起各方面高度关注，矿业环境保护问题引起

高度重视。

２００７年进口铁矿石工作委员会全体大会在昆明召开
　　１月２２日，２００７年进口铁矿石工作委员会全
体大会在昆明召开。商务部外贸司、中国钢铁工业

协会的有关领导出席了会议，来自全国６０余家具
有铁矿石进口资质的钢铁生产企业代表参加了会

议。

本次会议由宝钢集团副总经理、进口铁矿石工

作委员会主任委员何文波主持，会议有三项议题：

一是总结２００７年铁矿石价格谈判工作；二是落实
三个文件（２００７年进口铁矿企业资质标准、进口铁
矿代理制、进口铁矿合同备案制）；三是研究进口

铁矿海运费问题。

会上，进口铁矿石首席谈判官刘永顺总结并介

绍了２００７年度铁矿石价格谈判的全程情况；中钢
协市场部主任陈先文对下一步如何落实“三个文

件”进行了工作布署，并针对具体问题提出了要

求。随后与会代表就本次大会的三项议题及海运

费问题进行了分组讨论，并将讨论结果向大会全体

做了汇报。

会议的最后，中钢协常务副会长罗冰生做重要

讲话，罗冰生同志就２００６年国内钢铁生产、市场供
需状况、钢铁进出口等方面的总体运行情况进行了

分析，并对２００７年钢铁行业形势及面临的问题进
行了展望，对进口铁矿石工作委员会２００７年的工
作提出了要求。

本次会议有以下几个方面应当关注：

（１）关于２００７年进口铁矿石价格谈判工作，
会议对其意义进行了官方的阐释，除了“中国首次

获得铁矿石定价权”这个提法外，另有一个新的提

法是“中国大宗商品进口首次获得定价权”，这意

味着２００７年进口铁矿石谈判获得首发定价权不仅
对国内钢铁行业意义重大，对我国进出口贸易也产

生了重要的积极影响。

（２）关于２００７年进口铁矿企业资质问题，与
以前不同的是，本次会议确定将以钢铁生产企业

２００５和２００６年进口铁矿的实际数量作为本年度
资质审定工作的重要依据，同时中钢协也明确表

示，本月底将最终确定钢铁生产企业进口铁矿资质

名单。值得注意的是，部分钢铁生产企业提出，考

虑到中小型钢铁企业的利益，在进口铁矿石资质问

题上，应该将钢铁生产企业与铁矿石贸易企业区分

开来，适当降低钢铁生产企业的进口资质门槛。

（３）海运问题成为本次会议的一大焦点，考虑
到其对２００７年及今后铁矿石价格的重要影响，部
分参会代表建议进口铁矿石工作委员会应该成立

“海运工作小组”，这个建议得到了与会代表的普

遍赞成，中钢协表示将加紧落实这项工作；另有部

分企业代表提出海运费问题的解决应该参照铁矿

石价格开展年度协议价格谈判，这个建议也得到了

部分与会代表的响应，但罗冰生同志在随后的讲话

中对这项建议的实际操作性提出了质疑，并详细分

析了海运费年度协议价格谈判在实际操作中将会

面临的问题，罗会长的分析得到了与会代表的普遍

赞成；本次会议还讨论了铁矿石联合运输的问题，

罗冰生同志在讲话中肯定了这项工作的积极意义，

同时建议先从区域联合运输开始入手开展工作，鼓

励关联性强的地方钢铁企业在运输方面进行合作。

国土资源部表彰全国矿产资源合理开发利用先进矿山企业
　　２００６年１２月３０日，国土资源部授予中海石
油（中国）有限公司等１８６个矿山企业“全国矿产
资源合理开发利用先进矿山企业”称号，其中冶金

矿山企业有如下单位：

首钢矿业公司

山西信太制铁有限公司尖山铁矿

包头（集团）公司白云鄂博铁矿

本溪钢铁（集团）矿业有限责任公司南芬露天

铁矿

鞍钢集团鞍山矿业公司

鞍钢集团鞍山矿业公司齐大山铁矿

（下转第２０页）
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·老总话说２００７·
邯邢冶金矿山管理局局长　刘　乔

　　２００７年，我局已进入改革发展的关键时期。扎
实做好２００７年的各项工作，有着十分重要的现实
意义和深远的历史意义。

一、指导思想

２００７年全局各项工作总的指导思想是：以党
的十六大和十六届六中全会精神为指导，坚持科学

发展观，认真贯彻落实集团公司工作会议精神，以

经济效益为中心，狠抓采选生产；强力实施企业发

展战略，加快新矿山建设速度；以全面预算管理为

主线，深入推进精细化管理，提高经济运行质量；加

快企业整体改制步伐，建立健全规范的企业法人治

理结构；进一步加强和改进党建和思想政治工作，

坚持依靠方针，大力开展形势目标教育，构建和谐

企业。努力完成全年各项工作任务，为把我局建成

国内一流的大型矿业公司而奋斗！

二、主要奋斗目标

１．生产铁矿石４９６万吨，力争突破５８０万吨；
收购铁矿石１００万吨，力争突破１２０万吨；生产铁
精矿２７５万吨，力争突破３００万吨。产销率１００％，
货款回收率１００％。同时认真做好非矿产业和辅
助单位工作，继续改善其整体经营状况。

２．实现主营业务收入２０亿元；实现报表利润
４亿元。

３．完成玉石洼和团城铁矿的关闭破产法律程
序；继续推进主辅分离辅业改制工作；力争完成企

业主体改制工作。

４．加快安徽霍邱地区新矿山建设进度，力争
２００７年下半年破土动工５００万吨／年规模的矿山
建设；同时，加快西石门、北?河铁矿开拓工程进

度，确保生产衔接。继续加大矿业开发力度，扩大

资源控制量。

５．完善北?河选矿厂配套设施，力争达到设
计生产能力。

６．主体矿山通过 ＩＳＯ９００１质量管理体系认
证。

三、重点工作和主要措施

１．强力实施企业发展战略，为企业又好又快发
展筑牢基础。

（１）继续推进矿业开发，增加资源控制量。我
们不但要做铁矿资源的控制占有工作，还要在黑色

及有色领域加强对其他金属资源的控制和开发。

我局有矿业开发的基本技能和采选队伍，就应该对

那些市场前景看好、附加值高的矿产资源优先进行

开发，以获得好的经济效益和提高发展的速度。

我们已经在资源控制占有方面积累了一定的

经验。要以李楼、诺普为基地扩展安徽区域资源，

争取资源控制量有新的增加。同时与集团公司搞

好战略协同，做好境外矿业的合作与开发，以国内

为基础逐步走向世界。２００７年要力争在矿业开发
方面有实质性进展。

（２）切实加快新矿建设进度。要尽快将资源
优势转化为效益，进一步提高企业核心竞争力，以

促进我局的发展壮大。

组织好李楼铁矿和诺普铁矿有关矿山系统工

程联合共建的可行性研究工作，以利节约投资，提

高投资效益。抓紧组织李楼铁矿５００万吨开采项
目的报批和国家发改委立项备案工作，争取年内开

工建设。李楼铁矿要抓紧实施水文地质补充勘探

和研究，制定切实可行的防、治水方案和措施；组织

好选厂工艺流程调试完善，尽早投入正式生产；积

极开展镜铁矿选矿工艺的科研攻关，提高技术经济

指标。

组织好诺普铁矿现有生产系统“整改完善方

案”的实施，上半年完成主要工程，形成９９万吨的
生产能力。

组织好郑家坡铁矿项目开工报批工作，争取早

日全面开工建设。

高阳铁矿上半年完成地表注浆防治水工程的

实施，为井下采矿创造安全条件。下半年选厂和充

填系统开工建设。

组织开展充填采矿法工艺技术研究，根据各矿

具体条件确定合适的充填工艺和方法。同时，各基

建矿山结合当地政府处理好周边关系，创造和谐的

建设环境。

（３）要谋划好涉及长远发展的重点工程的建
设与施工，强化重点工程项目管理，保证西石门、北

?河铁矿深部开拓等重点工程、重点线路的如期完

成。

２．努力搞好生产经营，保持良好运行态势。
（１）紧紧抓住原矿供应这个关键因素。生产
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矿山要努力增加矿石产量，在建矿山要实现多带

矿，实现近期矿石产量的补充和长期矿石产量的增

长。总之，各矿山都要充分挖掘自身潜力，力争全

局２００７年铁精矿产量突破３００万吨。
要加大收矿力度，扩大收矿区域，充分利用外

部资源。

各选厂要积极改进生产工艺，提高设备作业效

率。

（２）密切关注２００７年度市场波动走势，研究
和制定相应的营销策略，努力把握市场主动权。进

一步强化货款回收，努力提高回款质量，确保产销

率和货款回收率１００％。
（３）非矿产业和辅助单位，要洞悉市场变化，

抢抓机遇，加快结构调整，培育新的经济增长点，实

现与主业同步协调发展。

３．继续推进精细化管理工程，提高企业综合管
理水平，实现经济效益最大化。

（１）强化安全管理。抓好以安全生产责任制
为主的安全生产规章制度建设，形成完备的体系。

进一步完善局重特大生产安全事故应急救援预案，

并认真组织预案培训及演练。通过过程管理杜绝

重特大事故的发生，力争实现工亡事故为零，减少

重伤事故的发生；重大设备事故为零，保证全局安

全文明生产。

（２）加强资源管理。珍惜资源、保护资源，加
强队伍管理和建设，坚持日常监测、检查、巡逻，巩

固对无证矿点的整治成果。

（３）狠抓成本控制。要认真学习兄弟矿山的
井下支护工艺和管理经验，努力降低支护投入；深

入剖析井下采掘劳务队联采费用支出居高不下的

原因，切实采取有效措施加以解决；扎实搞好班组

核算和工序成本管理并逐步延伸到非矿和费用单

位，将成本管理工作做细、做深。

（４）严格质量管理。树立全员抓质量的意识，
关口前移，降低贫化率、提高回收率，保持铁精矿优

质产品称号；继续推进 ＩＳＯ９００１：２０００质量管理体
系认证工作，争取上半年运行并取得认证。

（５）加强资金管理和投资管理，健全企业防风
险机制。完善资金结算中心职能，最大限度地提高

资金使用效率，降低资金成本，规避财务风险。修订

完善《投资管理办法》，严格控制非生产性项目投资；

修订完善《合同管理办法》，加大工程管理力度。

（６）推动科技进步。进一步落实《矿山技术基

础工作标准》，提高我局整体技术管理水平。紧密

结合我局近期和长远发展需要，在安全及防治水、

采矿技术、选矿技术等方面开展工作。完善掌握充

填法采矿工艺、地下水综合防治、尾矿综合利用等

核心技术。

以集团公司 Ｖ５工程在我局推进人力资源管
理系统为契机，制定企业信息化长远规划。做好集

团公司ＯＡ系统在邯邢局的推广应用工作，争取早
日实现局和二级单位与集团公司的协同办公。

（７）加强设备和节能管理。认真贯彻落实有
关法律法规，推广应用节能技术，建立严格的节能

管理制度和有效的激励机制。

（８）进一步完善人力资源管理。继续实施人
力资源优化配置。做好改制、破产单位职工安置工

作。抓好职工教育培训工作。抓好管理人员和专

业技术人员的动态聘任管理工作。加强企业自身

井下采掘队伍建设。

４．积极稳妥推进企业改革，尽快建立现代企业
制度。

（１）继续推进整体改制工作。抓紧办理土地
使用证，完善改制实施方案，及时开展土地、资源评

估和处置方案的报批工作。力争在２００７年完成主
体改制工作。

（２）继续做好东方公司的改制工作，完成设计
院改制后资产核销、劳动关系调整和免税报批等后

续收尾工作。同时要加快农祥公司的改制步伐，对

其他辅业单位要继续进行调研，推进辅业单位的改

制进程。

（３）２００７年积极推进并完成玉石洼铁矿和团
城铁矿的关闭破产工作。

５．进一步加强和改进企业党建和思想政治工
作。

（１）围绕中心，强化教育，充分发挥思想政治
工作优势。

（２）进一步抓好领导班子建设和干部队伍建
设。

（３）大力发挥党组织在生产经营中的重要作
用。

（４）认真学习贯彻中纪委七次全会和胡锦涛
总书记重要讲话精神。继续贯彻中央《实施纲

要》，努力构建具有我局特色的教育、制度、监督并

重的惩防体系，进一步加强党风建设。

（下转第１２页）
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·生产建设·

昆钢大红山铁矿４００万吨／年采、选、管道工程全线贯通
　　 昆明钢铁集团有限责任公司大红山铁矿４００
万吨／年采、选、管道工程自２００３年１２月２６日开
工建设以来，在国家发改委和云南省委、省政府的

关心和重视下，在省、市、县、乡镇四级政府、部门及

有关各方帮助和支持下，在昆钢集团、大红山铁矿

建设指挥部和玉溪大红山矿业公司的精心组织下，

经各参建单位历时一千多个日日夜夜的艰苦奋战，

终于取得收获：２００６年１２月２０日，大红山铁矿井

下矿石通过提升运输系统顺利到达地面矿仓，标志

着井下采矿系统试产顺行；１２月２８日，选矿流程
打通；１２月３０日，铁精矿浆从大红山现场送出，通
过压力最高、技术最复杂的１７１公里管道线穿越四
个县市于２００７年１月１日２３时５８分顺利输送到
昆钢本部。至此，代表当今国际先进水平的大红山

铁矿４００万吨／年采、选、管道工程全线贯通！
（昆明钢铁集团有限责任公司）

邯邢矿山局２００６年产销两旺多项指标创历史新高
　　２００６年，邯邢矿山局各项工作继续保持良好发
展态势。铁矿石、铁精矿产量、主产品销售再创历史

新高，主营业务收入、实现税费等指标继续保持较高

水平，企业经济运行质量和核心竞争力显著提高，国

有资产保值增值，多项经济运行指标居国内同行业

前列，实现利润在全国铁矿采选业中名列前茅。

一、把握市场机遇，狠抓生产经营

千方百计抓好原矿组织和铁精矿生产，努力实

现增产增效。局坚持每月下达“生产调度指令”，

结合各矿山实际，有针对性地采取各具特色的生产

组织方式，周密安排各阶段产品产量、重点工作和

重点工程。各矿山精心调度、合理组织，在努力提

高自产矿石产量的同时下大力抓好收矿工作；优化

选矿生产工艺，强化铁精矿生产，充分发挥规模效

益。各矿山你追我赶，均不同程度超额完成铁矿石

和铁精矿预算指标。全局全年生产铁矿石５５７．５４
万吨，超预算１３２．５４万吨，完成预算的１３１．１９％，
并创历史最高纪录；收购铁矿石１２４．８万吨，超预
算２４．８万吨，完成预算的 １２４．８％；生产铁精矿
２８６．５２万吨，超预算５０．５２万吨，完成预算的１２１．
４１％，并创日产量、月产量、季度产量、半年产量和
年产量历史新高。

紧扣市场脉搏，强化产品营销。时刻关注市场

动向，适时调整生产经营策略，准确把握调整销售

价格时机，全年８次调整产品价格，年末主产品售
价较年初上升５５元／吨。同时，巩固营销网络，主
产品在复杂多变的市场形势下始终维持在较高价

位运行。全年销售铁精矿 ２９２．２３万吨，超预算
５６．２３万吨，完成预算的１２３．８３％，创历史最高纪
录，产销率、货款回收率均为１００％

产销两旺的喜人局面，保证了企业整体经济效

益的较高水平。全年实现主营业务收入 ２１．３亿
元，超预算４．３亿元，实现利润４．５３亿元，超预算
０．５３亿元；实现税费４．２亿元。资本保值增值率
为１３０．１９％；资产负债率为５０．２０％，较预算降低
２．４５个百分点；企业资产总额达到３０．４２亿元。

始终坚持把安全工作放在各项工作的首位。

坚持安全文明生产，全年未发生重伤以上事故，创

该局建矿五十多年以来的最好成绩。

二、实施发展战略，加强资源开发

矿业开发取得新的突破。２００６年 ６月，成功
收购安徽霍邱诺普矿业有限公司，使全局资源控制

量较上年增加２５％，“十一五”规划实现良好开局。
在搞好现有新建矿山基本建设的同时，面向全

国、走出国门积极寻找新的矿业开发项目。在国内

先后考察了山东、安徽、河南以及河北承德、张家

口、唐山等省份和地区的铁矿石资源；配合中国五

矿集团公司在国际范围先后考察了朝鲜、毛里塔尼

亚、越南和澳大利亚等地的矿产资源，并提出可行

性建议。

三、开展科研攻关，推动科技进步

２００６年启动重点科研计划项目２３项，已完成
１３项，其余项目正按计划进行，有５项已通过省部
级鉴定或验收。其中，“团城铁矿多空区矿体安全

开采技术研究”等项目通过鉴定，达到国际先进水

平；“复杂富水矿床开采关键技术开发与研究”项

目已列入国家“十一五”科技攻关计划，这是该局

再次承担国家级科研项目。同时，“北?河铁矿高

效采矿方法研究”项目等分别获得省部级二、三等

奖。积极推进企业办公自动化，在集团公司统一部

署下，启动Ｖ５工程，使信息沟通更加快捷高效。
（孙本林）

７

　　·生产建设·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第２期　　



邯邢局西石门铁矿２００６年生产再续辉煌
　　２００６年，西石门铁矿累计生产铁矿石２２０．２７
万吨，铁精矿１３２．７７万吨，分别超预算２９．６％和
３２．７７％，实现内部利润２亿元，超预算４０００多万
元，继续巩固了其作为邯邢局骨干矿山的地位。

２００６年是该矿发展史上面临困难最为严峻的
一年。开采断面下降带来开采的难度加大，加上井

下原矿不足、采场衔接紧张、地压活动频繁等突出

问题，严重制约了生产。为此，该矿积极调整生产

组织策略，合理摆布出矿顺序。五大采区通过边

掘、边探、边支、边采的施工方案，最大限度地回收

资源，还在加大北区回风斜井运输能力的基础上，

恢复了南区回风斜井运输，稳定了自产矿生产。选

厂、排尾、提升等系统单位通过精磨细选、步行巡

管、强化设备点检维护及技术升级改造等措施，提

高了作业效率，保障了系统的安全稳定运行，其中

磨机台时处理量创下了１０３．５１吨的年度最好水
平，同比提高１．８８吨／台时。收、调矿部门也多方
联系、找米下锅，为精矿生产提供优质矿源。

（俞江峰 寇建恒）

２００６年宣钢龙烟近北庄铁矿生产经营再创佳绩
　　２００６年对于近北庄铁矿来说是可喜可贺的一
年，全矿上下一致，自我加压，克难攻坚，在生产管

理、技术改造及精神文明建设等方面取得了优异的

成绩。全年生产铁精粉３２．３１９１万吨，完成全年计
划的 １０１％，同比提高 ０．６３７２万吨；采剥总量
１０８３．５２万吨，完成全年计划的１２０．３９％，同比提
高２２６．１４万吨；铁精粉成本３８８．６８元／吨，比计划
降低了１１．３２元／吨。
２００６年该矿以强化精细管理为主导，制定并

完善了《采场工序管理规定》、《矿石管理办法》及

《燃料使用暂行规定》等综合管理办法汇编。狠抓

采场“龙头”管理，利用分穿分爆、分段装药、优化

孔网参数等有效措施，增加了爆堆结存量，提高了

回采率，炸药消耗降低了１１５ｋｇ／万吨，节约费用４２
万元。加强产品质量的监督管理，提高全员质量意

识，追究质量责任，铁精粉品位完成６５．８％，比计
划提高０．３个百分点，反馈达标率完成８３．５１％，
比计划提高１１．５１个百分点。进一步规范了外用
工管理，严格按照生产实际安排施工。加强了厂内

外供电监督管理，外用电户安装了高压计量箱，堵

塞漏洞，全年平均电耗９９．３１千瓦小时／吨，比去年
同期降低１３．２８千瓦小时／吨，总电费节约２５４万
余元。

依靠科技，推进技术进步。投资１７００余万元
实施的《西沟尾矿库增容工程》于２００６年５月开
始施工。目前，涵管、消力池、回水泵站、回水管路

均已投入运行，拦砂坝已清理完毕，坝体堆筑正在

进行，预计２００７年８月底全线竣工。投资２８０万
元实施的《尾矿扫选再磨和精矿磁聚机再选工艺

改造工程》也于５月份开始安装设备，８月份尾矿
扫选再磨工艺投入运行。目前，磁聚机安装正在分

步有序进行，预计２００７年３月全线竣工投产。破
碎工区对一号皮带进行了改造，减小了皮带落差，

增加了使用寿命；五号皮带原为三段一闭路工艺，

改为可开可闭工艺，可根据破碎量的大小进行选

择，增加了原矿处理量，保证了粉矿粒度。针对采

场开展的《改进采矿方法 提高矿石回采率》讲比项

目，获得了公司科技成果二等奖，技术改造的投入

为生产经营再创新高奠定了坚实的基础。

在安全生产工作中，健全安全管理网络，深入

开展职工安全教育培训活动，组织举办了形式新

颖、内容丰富的“安全演讲”和“事故分析竞赛”，开

展了“环保理念”的征集活动，提高了职工安全意

识。加大综合治理力度，内强管理制度，外借政府

力量，集中打击，重点防范，基本保持了正常生产经

营秩序。 （屈玉文）

２００６年江西新余良山矿业公司铁精矿生产创历史新记录
　　２００６年，江西新余良山矿业公司全年累计生
产铁精粉９５９９２２吨，销售铁精粉９５９６２２吨，同比
分别提高了４２．０５％和４４．４３％，均创建矿三十七
年来历史新记录。

２００６年，面对复杂的市场形势，江西新余良山
矿业公司按照年度目标安排生产计划以及“老系

统保产，新系统增产”的原则组织和协调生产。一

方面着重提高设备的生产作业率，加大原矿处理

量，严格工艺操作和管理。投资１４０万元，重点对
选矿生产工艺中影响产品质量和产量的 １＃细碎
机、球磨机、尾砂管及电机车等主机设备进行改造，

设备生产能力得到了进一步提高，选矿设备作业率
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达７４．３７％，同比提高了８．０７％，磨机台时能力达
到了１２３．５２吨／台时，同比提高 １７．０３％，另一方
面继续坚持管理创新，不断从管理和技术上，挖掘

降低成本的潜力，加大内部考核力度，发挥经济责

任制杠杆作用；组织工程技术人员，大力开展指标

攻关活动，在工艺、技术、管理等方面采取得力措

施，使各项技术经济指标均得到了不同程度的改

善，锌稳定在０．１％以下、精粉细度、二氧化硅及含
硫量等均达到考核要求。 （廖京汉）

玉石洼铁矿开展“五比五赛”首季开门红劳动竞赛活动
　　为了确保实现首季开门红，促进２００７年生产
经营的顺利运行，玉石洼铁矿劳动竞赛委员会在全

矿主要生产单位中，开展以“比任务完成，赛产品

产量；比精细控制，赛产品质量；比精打细算，赛成

本控制；比遵章守纪，赛安全生产；比科学管理，赛

经营效益”为主题的首季开门红劳动竞赛活动。

竞赛的时间从２００６年１２月２９日至２００７年３
月２８日。这次参赛的基层单位有：采运部、选矿
部、采矿部、收矿部、调矿部。矿劳动竞赛委员会在

机关楼门口和矿网站设置劳动竞赛专栏，生产的当

日情况当日公布，比产量、比质量、比安全、比成本、

比效益。竞赛内容分为三个阶段：第一阶段，元月

份“亲情电火锅”庆功赛；第二阶段，二月份“温馨

电热宝”争夺赛；第三阶段，首季“快乐观光旅游”

赛。

自竞赛活动开展以来，各生产单位充分调动职

工的积极性，各项生产指标不断攀升。截止到元月

７日，选矿部生产铁精粉１３００７吨，超竞赛指标１７１
吨；采运部生产铁矿石１７８４９吨，超竞赛指标１２１５
吨；调矿部调矿１２６４９吨，超竞赛指标６４８３吨；采
矿部带矿４２３５吨，超竞赛指标１０５４吨；钻探１２２．５
米，超竞赛指标１２．５米。四家单位主要生产指标
均超额完成元月份第一阶段的竞赛指标，打响开门

红的第一炮。 （李　鹏）

通钢板石矿业公司确立２００７年工作目标
　　通钢板石矿业公司紧跟集团公司１０００万吨钢
规划的发展步伐，准确把握矿山历史性转折的阶段

性特征，于近日确立了矿山２００７年生产经营目标。
板石矿业公司２００７年生产经营目标是：铁精

粉产量计划６９万吨，力争达到７０万吨；实现利润
５２７２万元；优质、高效地组织好上青矿主副井延
深、西露天转井下、１８＃矿组深部开采、选矿厂扩建
改造、１＃矿组建设、矿山博物馆建设六项重点工程。
２００７年矿山工作方针是：转换机制激活力，深

层挖潜增效益，精细管理提素质，加速改造添后劲。

转换机制激活力即紧紧抓住改制契机，进一步深化

三项制度改革，加快构建完善适应新体制要求的高

效、顺畅、灵活的内部运行机制，为矿山经济更快更

好发展注入生机和活力。深层挖潜增效益即突出

效益最大化这一核心，以“对标挖潜”为主线，全

面、全员、全方位挖掘经营潜力，确保实现年度经营

目标。精细管理提素质即积极推进制度完备化、职

责明晰化、流程简约化、执行绝对化的精细管理，全

面改善管理效率和管理效力，努力提升矿山核心竞

争力。加速改造添后劲即强化资金筹措，科学组织

施工，稳步搞好生产接续，加快增量发展步伐，为

“十一五”末登上２９０万吨铁矿石、１００万吨铁精粉
新台阶打牢基础。

２００７年，板石矿业公司的工作主线是：突出一
个主题，抓住两个支点，打好三个攻坚战，实现四个

提升。即：突出科学发展这一主题，用科学发展观

统领矿山改革发展大局；以管理创新和技术创新为

支点，全面提高矿山创效能力；举全公司之力打好

产量过渡、降本增效、工程建设三个攻坚战，确保矿

山各项工作整体向前推进；实现经济运行质量、整

体管理水平、后续发展能力、员工队伍素质四个提

升，不断增强矿山竞争实力。 （孟珍妮）

攀钢选矿厂精心部署铁精矿生产
　　２００７年，攀钢矿业公司选矿厂按照“均衡、稳
定、协调”的生产方针，进一步优化各项经济技术

指标，精心部署铁精矿生产，力保高炉生产需求。

该厂针对今年４９０万吨的生产目标，要求破碎
车间在保证破矿粒度合格稳定的基础上，进一步优

化破碎闭路系统的生产组织方式，在降低入磨粒度

的同时，充分发挥新细破机的生产优势，努力提高

破碎的生产能力；磁选车间在继续探索和优化新流

程操作参数，努力提高单机效率的基础上，大力开

展劳动竞赛，充分发挥阶磨阶选改造流程的作用，

同时针对新换岗位人员较多，岗位工对新流程操作

不熟悉和检修工对新设备不熟悉的实际，强化技术
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培训，尽快提高操作技能和检修质量；各职能部门

精心组织限电期间的破碎、球磨等主体设备的合理

开停，抓好细破闭路操作维护和下矿漏子整改，优

化磨选流程操作参数，稳定提高精矿质量和台时产

量，加强精矿仓库存、监装和计量管理，均衡控制好

精矿输出水分；加大安全管理力度，强化检修作业

和零星检修作业以及固定岗位作业ＫＹＴ活动的检
查，加强对危险源（点）、要害部位、危险岗位的监

控，严格贯章贯制，进一步优化安全管理网络体系

切实抓好检修项目的全过程管理，组织协调好检修

项目的实施，加强在线设备管理，落实“三精心”措

施，确保设备的 开动率，提高设备作业率；围绕制

约该厂生产经营的重点和难点问题，加大科技攻关

力度，为该厂全年生产任务的完成创造良好条件。

（王守胜）

通钢板石矿完成１２项“对标挖潜”指标
　　通钢集团板石矿业公司经过上下的共同努力，
“对标挖潜”工作取得理想成效。确定的１５项“对
标挖潜”指标中有１２项达到了预定目标值，有１０
项优于全国同行业平均水平，促进了经济运行质量

的提高，保证了成本指标在计划轨道平稳运行。

按照集团公司的统一要求，板石矿业公司于

２００６年７月份成立了“对标挖潜”领导小组，制定
了《“对标挖潜”工作实施方案》，将责任明确落实

到部门和人头，围绕工艺成本、生产技术、消耗、效

率，构建起了“对标挖潜”的指标体系。

在组织实施过程中，该矿各单位、部室紧密结

合实际，制定“对标挖潜”实施细则，充分发挥广大

员工的主观能动性，深入开展指标攻关，围绕强化

管理和技术进步采取了一系列具体措施。选矿厂

为有效降低钢铁球消耗，生产过程中变固定加球为

灵活加球方式。根据球磨机工作状态，在保证处理

量和磨矿效果的前提下，减少加球量，单耗较上年

降低０．０７千克／吨。井下车间突出抓好铲运机效
率的改善，成立铲运机技术攻关组，对局部部件进

行改造，还专门组建铲运机中修组强化维修，铲运

机台效由上年的６．５万吨提高到７万吨，单机最高
台效达到了８．４万吨。 （孟珍妮）

强化设备操作　降低废石品位
　　自２００６年８月份开展自主管理活动以来，板
石矿业公司选矿厂碎矿车间生产二班针对岗位设

备操作等原因造成废石品位偏高、跑矿，以致生产

成本增加，资源浪费，并直接造成经济效益降低这

一因素，组织成立了以强化设备操作，降低废石品

位为主题的增效圈，力争实现废石品位由计划的

１０．５４％降低到１０．４５％的目标。
目标确定后，全体圈员积极利用休息时间和不

当班的时间召开研讨会，研究解决办法和应该采取

的各种措施，并按照“ＰＤＣＡ循环”的管理方法，循
序渐进地开展活动。由于给矿料层厚，最上面的矿

块脱离磁场和排矿粒度大，废石箅子磨损严重，导

致跑矿、跑大块。针对这一实际，他们合理掌握矿

石的干湿程度，合理调整给矿厚度，确保给矿均匀，

并要求当班员工要及时检测排矿粒度，合理调整排

矿口，及时修补箅子，同时加强员工教育，严禁员工

在清扫卫生时，将矿块清到废石皮带上，保证矿石

不流失，降低废石品位。

各种措施实施后，废石品位最低达到 １０．
４５％，按２００６年１０－１２月份的处理量计算，回收
率实际达到７６．１２％，多回收精矿量５９１．８６吨，获
得经济效益１４７３７３．５３元，为２００６年自主管理活
动画上了一个圆满的句号。 （李秀军）

马钢南山矿凹山采场打响 －１６５米掘沟第一炮
　　２００７年是马钢南山矿业公司凹山采场实施强
化开采的第一年。由于采场进入末期开采，采矿空

间进一步萎缩，增加开拓矿量是完成新一年生产任

务的必然之举。新年伊始，凹山车间缜密筹划，精

心准备－１６５米掘沟，并于元月８日实施掘沟第一
炮。担负此次爆破任务的凹山车间技术组和爆破

班，在车间掘沟领导小组成员的现场指导下，精心

设计爆破网络，科学优化孔网参数，仔细测算炸药

单耗，采取“中心菱形掏槽逐孔爆破”工艺，进行掘

沟爆破设计。此次爆破，共装填不同类型的炸药

１４吨，爆破中孔及变深孔共６３个，爆破矿量 ４．８
万吨。

－１６５米新水平开拓，将增加凹山采场开拓矿
量１６０万吨，可以有效填补２００７年开拓矿量的不
足。 （高昌贵）
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攀矿与四川省冶金地质勘查局结成资源战略合作伙伴
　　２００６年１２月１２日，攀钢集团矿业公司与四
川省冶金地质勘查局在攀钢蓉城大厦举行了矿业

开发合作框架协议签字仪式。协议单位的主要领

导出席了签字仪式，矿业公司总工程师谢琪春和冶

金地质勘查局副局长刘荣代表双方在协议书上签

字。这是矿业公司积极落实（集团）公司“资源战

略”的一项重要举措，标志着矿业公司在实施资源

战略方面又迈出了实质性的一步。

根据协议，四川省冶金地质勘查局在进行矿产

资源勘查时将优先与矿业公司合作，积极协助矿业

公司办理矿业权并给予地质勘查技术和信息支持。

该局独立进行的铁矿地质勘查所取得的成果在同

等市场条件下将优先转让给矿业公司或与矿业公

司合作。矿业公司今后在开展地质勘查、水文工

程、环境灾害地质及其它地质外委工程项目时将优

先考虑与四川省冶金地质勘查局进行合作，并积极

配合对方在矿业公司管辖范围内开展的各项地质

工程，提供水、电、路等方面的便利。双方同意建立

高层互访制度，每年不定期举行专题会议，沟通交

流双方在矿产资源勘查开发方面的经验和信息，促

进战略合作伙伴关系的不断深入。

（袁　东　全日安　王　宁）

北氵名河铁矿强化井巷采准工程掘支一体化管理
　　北?河铁矿把精细化理念贯彻到施工生产的
每一道工序之中，采取得力措施，强化井巷采准工

程掘支一体化管理，保证安全生产。

我矿采矿工艺采用４立方米电动铲运机出矿，
进路断面大，且地质条件复杂，围岩较松散破碎。

为了确保采准工程的顺利施工，防止较大面积的塌

方，提高掘支比例，制定了井巷采准工程掘支一体

化管理办法，严格施工要求。规定采准工程掘进施

工过程中，如果掌子面围岩松散破碎，必须采取掘

支一体化施工工艺，锚、喷作业或 Ｕ型支架紧跟掘
进工作面，实行一掘一支或两掘一支，支护工序与

掘进工序相互循环作业。需要采取掘支一体化的

采准工程，施工单位必须编制施工作业证，报技术

科、安全科、质量科、调度室审批，经审批后方可按

照作业证的技术要求施工。在掘支一体化施工过

程中，施工单位要做好每班的原始记录。有支护设

计要求的部位，施工结束后必须达到永久支护标

准；对没有永久支护设计的部位，要求喷层厚度不

小于３０毫米。掘支工程需经矿联合验收，合格后
报量；喷浆后因围岩破碎而冒落所发生的工程量以

及临时支护的锚杆数，以原始记录为依据，调度室、

安全科现场签证为准。同时由调度室牵头，安全

科、技术计划科、质量科参加，对掘支一体化管理进

行考核、奖惩；对实行掘支一体化施工的掘进工程，

每米奖励２０元；对正在施工中潜孔的进路其相邻
采准掘进工程，掘进施工完毕后，如没有按设计要

求进行支护，不具备中潜孔施工条件的，掘进延米

按６０％进行结算，具备施工中潜孔条件后，再给予
结算剩余４０％；对遇有松散破碎围岩，没有采取掘
支一体化施工，从而造成大面积塌方，影响施工进

度，或采取了掘支一体化施工工艺，但因组织不力，

延误支护时间造成的较大塌方，每欠计划１米扣罚
施工单位２００元，其中５０％扣罚车间领导。

（李明峰）

“伞”辐射井自流排渗水效果好
　　 武钢程潮铁矿采用“伞”状辐射井自流排渗法
疏干坝堤浸水，以消除尾矿坝崩溃隐患。

２００６年１２月２１日，笔者第三次来到程潮铁
矿尾矿坝整险施工工地，看到２号辐射井施工已完
成，正在发挥自流排渗水作用。施工单位———马鞍

山长江地质工程公司程潮项目部经理李新安告诉

笔者：“尾矿坝坡面再看不到明显的水渍，坝体内

的浸水随导流孔流走滤干，程潮铁矿尾矿库溃堤隐

患将从根本上消除。６０多米堆高矿坝的尾矿砂浆
将不会对下游几个村庄和万亩农田造成泥砂流灾

害，人民生命财产有了安全保证。”

笔者下到垂直深度１７米的３号辐射井井底，
井下３名施工人员正在开动水平钻机钻孔。施工
队长李林告诉笔者：程潮铁矿尾矿库整险排渗水工

程从２００６年９月７日起施工，现在已掘出三眼辐
射井，每眼竖井呈圆形，内径三米，全用钢筋混泥土

浇注成垂直圆柱体，１号、３号井正在钻孔施工，２
号井已于１个月前峻工，现正发挥自流排水作用，
日自流排渗水６００～１０００吨。

李林队长还在地上画图解释说：“每眼辐射井

由８个＇伞＇状排列的排渗孔（每眼６５米长，用管道
连接）滤出渗水到井筒，再由一条导流管（１１０米
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长）将渗水自流排出溢洪渠，疏干坝堤矿浆泥砂水

分，就不会溃堤了。”

程潮铁矿建矿４８年，每年排放大量尾矿泥砂

囤积在杨家
!

山凹里几近数千立方米。该矿用科

学技术手段整治矿坝安全隐患，着实让下游居住人

民放了心！ （方征中　陈琰莉）

梅山矿业原矿生产实现首月开门红
　　截止目前，梅山矿业原矿生产突破 ３７．２３万
吨，原矿综合合格率１００％，首月平均日产原矿１．３
万吨以上，全面实现首月开门红。

万事开头难。在首月生产中，采矿场在注重年

度生产衔接的同时，紧紧抓住采矿生产组织和质量

控制两个环节，确保原矿生产新年扎实起步。在生

产组织上，该场从优化生产无故障管理指标体系入

手，建立“掘进无偏差”“凿岩无穿孔”“爆破无故

障”“溜井无卡堵”“提运无中断”“支护无返修”等

拓展平台，对影响原矿生产经济高效运行的关键指

标进行重点监控和分析，日产原矿连续达到１．３万

吨，使全月采矿生产保持了旺盛的生产势头。在原

矿质量的控制上，为确保原矿品位的综合合格率，

该场在原矿生产一条线上形成颇具特色的以“四

率”保“一率”的工作方法，即以爆破计划执行率，

副产矿配矿率，多进路配矿率和运输小循环配矿

率，确保输出原矿综合合格率。同时该场还以原矿

质量品牌培育为抓手，要求产量服从质量，在采矿

各工序间树立工序产品精品意识，工序服务的市场

意识，工序质量的验证意识，逐步培育和提升全员

的品牌意识，引导全体职工成为原矿质量品牌创造

者和捍卫者。 （杨　金
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第２页）
三是成果报告评审验收与资料汇交。项目结束

野外作业在转入报告编写之前，省级项目主管部门

组织专家进行野外工作验收，重点是检查设计执行

情况，各项地质工作是否达到编写成果报告和实现

预期成果的要求，对项目经费使用情况进行评估并

提交野外验收意见书。重大项目的野外验收可由项

目办直接组织。承担单位应向省级项目主管部门和

项目办上交项目成果资料纸介质和电子文档资料。

同时，应按国家有关规定汇交项目地质资料和运用

新理论、新技术、新方法取得的找矿突破的成果资料

等。

四是监督管理。监审专家对指定项目的实施情

况进行现场监督、检查和技术指导。省级项目主管

部门负责组织本省（区、市）项目的日常监督检查，

并参与项目办组织的监督检查工作 。 （丁全利）

２００７年政府有关部门对矿产资源管理工作的思路和重点
　　中国矿业联合会第四届理事会主席团第二次
会议于２００７年１月２６日在北京召开。据有关部
门领导介绍，２００７年矿产资源管理工作总体思路
是：加大整顿、整合力度，解决多年遗留问题；加强

矿权管理，推进有偿使用制度，避免新的布局不合

理；规范矿业权管理权限，规范行政，推进阳光行

政；加强日常监管，解决重审批、轻监管，维护合法

权益；建立环境恢复机制。重点将开展的工作包

括：巩固整顿工作成果，防止反弹，继续保持高压态

势；积极稳妥加强矿产资源开发整合工作，有效节

约保护资源，提高环境保护整体质量；加强矿权管

理；抓好矿产资源管理新制度的落实；努力提高矿

区规划管理水平；加强探矿、采矿权的管理，力争相

关制度在今年出台，推行探矿权统一编号，建立矿

业权人信息卡；加强日常监管，如现场督查、年检

等；加强信息化建设；启动“矿法”修改草案的起草

工作。 （杨家声

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第６页）
６．全面贯彻“依靠”方针，加强企业文化建设。
认真贯彻“依靠”方针，加强民主管理，推进厂

务公开。积极创建和谐劳动关系，深化劳动竞赛活

动。积极主动协调周边关系，要做好稳定工作。

继续做好离退休职工管理和服务以及社会治安

综合治理、医疗卫生等工作，开展丰富多彩的文体活

动，努力营造团结、和谐、安全、稳定的大好局面。

（本文根据刘乔同志在邯邢矿山局２００７年工作
会议上所作工作报告摘要）
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·科技创新· 首钢球团厂自主开发系统软件运行良好
　　 经过２个月的实践检验，由首钢球团厂自主
开发的“工艺参数报表系统”软件，运行平稳，达到

了预期目的。

以往，首钢球团厂的生产工艺参数每天都由主

控人员手工填写纸质报表。由于数据量大、时效性

强，忙中出错难以避免。一旦数据发生错误，就会

对生产经营管理带来不良影响。因此，首钢球团厂

组织ＩＴ工程技术人员精心开发了“工艺参数报表
系统”管理软件。该软件系统对两条生产线的链

篦机风箱、烟罩温度，回转窑、环冷机等设备的运行

参数和生产工艺技术经济参数，实现了按发生时点

实时进入系统，可以累计查询，并通过自动计算平

均值，具有对各项参数的分析功能。

该软件的成功开发并平稳运行，彻底改变了原

有报表数据人工录入的局面，实现了数据的自动形

成和导出，既保证了数据的准确、及时，又节省了主

控操作人员的作业时间，提高了工作效率。

（刘承军）

江西新余良山矿业公司一项“金点子”创效八百三十万元
　　江西新余良山矿业公司选矿新系统（俗称：再
选厂），按照原设计，每小时处理原矿８５．６６吨（干
矿），年产铁精矿５９．５万吨。２００４年建成投产后，
一直处于每小时处理原矿５５．６３吨，即年产铁精矿
３８．６４万吨的生产水平。原因究竟在哪里？选矿
车间主任（原该系统负责人）刘辉，凭着在选矿车

间工作多年的经验，从磨矿、筛矿、选矿到输送系

统，进行反复观察、研究，发现原有的高频振动细筛

面积太小，分级能力差，循环负荷重，严重制约新系

统产能。为此，刘辉大胆地提出了“增设直线细

筛，提高铁精矿生产能力”的建议，并组织有关人

员进行分析、研究。由于厂房面积小，无法安装３６

片直线细筛。在这种情况下，刘辉又提出采用“人

字”形结构排列安装直线细筛的方法，不但占地面

积小，而且为检修提供了方便。

刘辉的这一建议，得到了公司领导的赞同和支

持，很快得到了实施。从自制直线细筛，到安装投入

使用，整个建设工期只用了１６天，共投资５万元。
有效细筛面积，在原来１６．８平方米的基础上，增加
了１９．７６平方米。新增直线细筛投入使用后，效果
显著，－２００目铁精粉生产指标由８５％，上升到９０％
以上；铁精粉产量由原来的５５．６３吨／小时，提高到
７５吨／小时，年增加２０．７５万吨，创效达８３０万元（以
每吨精粉４０元加工费计算）。 （廖京汉）

首钢矿业公司推进数学建模活动
　　首钢矿业公司开展群众性数学建模活动，组织
了数模知识讲座和竞赛，广大职工积极参与。２００６
年１２月２７日，矿业公司召开数学模型推进大会，
展示、奖励优秀数模作品，对下步工作做出安排。

数学模型竞赛活动开展以来，各单位高度重

视，广大职工积极参与。截止到２００６年１０月底，
数模大赛小组共收到数模作品３５件，这些作品的
课题都是各单位结合生产实际，本着真实反映生产

工艺、工序客观规律，便于指导经营生产的原则选

定和制作的。经过专家评审，球团厂沈宇超的《球

团厂自动配料辅助系统数学模型》、烧结厂段海瑞

的《烧结厂优化配矿分析数学模型》、质检中心范

大巍的《人员分配的优化数学模型》３件作品获得
一等奖；计控室李伟的《球团二系列梭车布料数学

模型》等６件作品获得二等奖；协力公司张振坤的
《设备检修维护最优周期确定的数学模型》等９件
作品获得三等奖；其余１７件作品获得鼓励奖。

会议现场展示了“球团厂自动配料辅助系统

数学模型”、“供暖温度控制数学模型”等８件优秀
作品。会议特邀河北理工大学朱明、首钢工学院魏

嵬两位教授当场对每件展示的作品进行讲评。

（南志国）

白云铁矿召开 ＱＣ成果发布会
　　１月１１日，白云铁矿在矿生产部电教室召开ＱＣ
成果发布会，对铁矿２００６年的ＱＣ成果进行评比。

参加此次评比活动的人员包括白云铁矿 ＱＣ
小组成员、各车间领导和质量管理员。本次 ＱＣ成
果评比严格按照“ＰＫＣＡ”的步骤进行，并考查 ＱＣ

成果制作人能否正确使用统计工具。此外在评分

方面，ＱＣ成果制作人的演讲、ＰＯＷＥＲＰＯＩＮＴ制作
也占有很大分值。

为了开展好ＱＣ活动，２００６年４月１８日，白云
铁矿专门举办了 ＱＣ小组培训班，该矿４３名质量
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管理人员和 ＱＣ小组的骨干参加了为期一周的培
训。培训结束后，各单位分别建立 ＱＣ活动小组。
２００６年，白云铁矿各单位的 ＱＣ活动小组共递交
２８项ＱＣ成果，经过铁矿 ＱＣ鉴定验收小组的初
评，最终有１０个ＱＣ成果参加展示。

经过评委的公正评判，破碎车间的《缩短

１５００／３００破碎机前门框更换时间》、汽运车间的
《降低ＳＦ３１０２电动轮刹车漏油机率》获得一等奖；
主矿车间、东矿车间和检修车间的ＱＣ成果获得二
等奖；其余５项 ＱＣ成果获得三等奖。据悉，白云
铁矿将对获奖者予以６００元、４００元和２００元的奖
励。 （孙文彪）

首矿表彰２００６年“技术能手”“项目培训”“优秀技术对子”
　　最近，首钢矿业公司做出决定，对２００６年荣获
“首钢总公司技术能手”称号的刘建军等９名同志
进行表彰；同时授予王希庆等６７名同志“首钢矿
业公司技术能手”称号；首钢水厂铁矿“１３０吨矿车
实用技术培训”等１０项经济效益突出的培训项目
评为首钢矿业公司“职工教育效益成果奖”；对“李

民与张兆春”等１０对优秀技术对子进行了表彰，
并颁发奖金和荣誉证书。

为全面落实科学发展观，加快培养高素质、高

技能人才队伍的步伐，进一步提高操作岗位职工的

整体技能素质，促进企业更快更好更协调发展，首

钢矿业公司按照《２００６年“学练赛选”活动安排》，
在车间、厂矿层层组织各工种技术比赛的基础上，

举办了首钢矿业公司级电铲司机、选矿工等２０项
技术比赛；承办了首钢总公司级矿车司机、机修钳

工技术比赛；结合新工艺、新技术，组织开展“项目

培训”２０项，取得了较好效果；开展“导师带徒”活
动，签订师徒教学合同６０对，促进了青工的成才和
成长。涌现出一批理论强、技术精的操作岗位技能

人才。 （齐瑞普　肖伯光）

攀钢选矿厂合理化建议创效７４７万元
　　２００６年攀钢矿业公司选矿厂员工提合理化建
议２７０条，采纳２３７条，实施１３９条，实施后创效
益７４７．１６万元。
２００６年以来，该厂科协紧紧围绕阶磨阶选改

造系统达产达效、降本增效、保高炉用料等重点、

难点工作，积极开展提合理化建议活动，以解决

阶磨阶选改造系统在达产达效过程中遇到的疑难

问题。其中针对旋流器、磁选机等设备存在的问

题，提出的“一段旋流器沉砂接矿方式改进”、“缩

小一段旋流器沉砂嘴尺寸”、“二段球磨溢流接入

扫选”等１０多条建议 被采纳实施后，达到了通过
提高分级效率，提高铁精矿产量和降低尾矿品位的

目的，共创经济效益４００余万元。另外，“关于解
决７Ｉ变压器误动作跳闸”的建议，彻底解决了７Ｉ
变压器误动作跳闸的问题，确保了生产的正常运

行，创经济效益８０余万元。 （王守胜）

首钢水厂铁矿运用信息化手段优化班组基础管理
　　首钢水厂铁矿坚持网页建设与班组管理软件
开发相结合，积极推进班组生产、管理、核算、分配

的信息化建设，有效地优化了班组的基础管理。

为解决传统的计划平衡会占用时间长、涉及人

员多、信息传递不准确问题，该矿应用 ＱＱ语音聊
天功能，建立“日计划网络音频”会议系统。每天

由厂生产计划编制人员组织各车间白班作业长，定

点召开网络会议，平衡计划项目，解释计划要求，解

答疑难问题，存储会议内容。车间、班组生产日计

划的协调、编制，由传统的２个人约４个小时缩至
目前的１人４０分钟左右即可完成。围绕提高工作
效率，他们开发应用矿车计算机调度系统，将矿车

司机拉运矿石车数、运距等由车间调度每班定时录

入计算机，自动生成机台产量、周转量等生产数据，

建立网上“运距查询表”实时查询机台生产任务完

成情况，及时准确地掌握经营生产动态，指导生产。

围绕班组核算管理，他们以机台为核算单位，将所

有机台消耗纳入成本核算范畴，在车间网页设立

“成本计划情况”、“机台成本完成情况”、“机台核

算完成情况”和“核算总成本查询”四个模块，录入

生产统计、备件材料消耗等数据，分类统计、汇总班

组（机台）产量、消耗情况，机长、司机通过网络及

时查询成本完成情况，强化各种物资消耗动态控

制，实现了日清、旬结、月兑现。围绕完善考核分配

机制，他们在车间网页上设立机台“对标指标完成

表”、“收入水平测算表”、“效益工资测算表”、“总

收入查询表”四个管理模块，公开考核分配情况，

增强核算分配的透明度，实现考核分配的公平、公

正，提高职工挖潜、达产、降耗积极性。围绕提高管

（下转第１７页）
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·安全与环保·　　北氵名河铁矿新年倾力构建“天字一号”工程
　　新年伊始，北?河铁矿将安全工作作为“天字
一号”工程来抓，以人为本，强化教育，健全制度，

创新管理，齐抓共管，倾力构建安全体系，确保企业

和谐健康发展。

精心谋划，明确安全工作方向。该矿２００７年
安全工作指导思想是：以“三个代表”重要思想为

指导，以党的十六届五中、六中全会精神为指针，坚

持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，围绕

国家安全生产工作“落实年”和局安全生产工作

“规范操作年”的要求，全面落实安全生产责任，坚

持标本兼治、重在治本，牢固树立“以人为本”和

“节约发展、清洁发展、安全发展”的观念，努力提

高安全文明生产的管理水平。安全工作目标是：

（１）杜绝重伤以上事故，减少轻伤事故，年千人负
伤率小于３．６８‰；重大设备事故为零；安全设施完
好率、隐患整改率１００％。（２）文明生产再上新台
阶，固化老亮点，优化新亮点，发掘闪光点，以点带

面，使职工工作环境“洁、齐、美”，真正实现文明生

产。（３）重大环境污染事故为零，完善井下通风系
统，加强局部通风，确保粉尘合格率达标。总体工

作思路为：认真践行“三个代表”重要思想，严格执

行国家相关的法律、法规，切实落实各级安全生产

责任。加强基层和基础工作，全面落实精细化管

理，继续推行定置管理，强化文明生产工作。

强化教育，提高职工素质。安全生产教育培训

工作是提高职工安全素质、减少人为失误、实现安

全生产的重要途径。该矿人力资源科、安全环保科

共同制定了教育培训工作计划，并认真组织实施。

在实施过程中重点强化以下几个方面：一是注重安

全教育培训的内容，根据培训的对象，有所侧重，重

点突出。对管理人员，主要是安全法纪教育，内容

包括党和国家关于安全生产的方针政策、法律法

规、安全规章制度等。对工程技术人员，今年将把

《金属非金属矿山安全规程》、《尾矿库安全技术规

程》作为培训的重点。对岗位操作人员，主要是安

全意识和安全操作、防范技能的培训，重点把本岗

位危险源辨识学习及防范事故能力作为培训重点。

二是教育培训方式、方法要灵活多样。除传统的集

中统一教育培训形式外，各车间根据实际情况和特

点，开展预知性的安全训练、结合事故案例进行教

育、开展竞赛性质的教育等，同时学习、借鉴全员培

训的先进经验，并要有所发展，有所创新。三是注

重教育培训效果。采取各种考核办法，使参加培训

的人员，有所收获、有所提高。安全环保科还将结

合各阶段重点工作，积极和有关部门携手，开展丰

富多彩的安全活动。６月份将结合“全国安全生产
月”活动，组织安全知识竞赛，通过竞赛来达到促

进学习和培训的效果。

完善制度，构建长效机制。该矿从完善制度入

手，不断细化安全工作，重新修订了《北?河铁矿

安全管理制度汇编》，制定了《北?河铁矿２００７年
安全文明生产考核办法及标准》、《北?河铁矿

２００７年定置管理及考核办法》、《北?河铁矿２００７
安全文明生产奖励基金使用办法》等管理制度；对

全矿已有的安全管理制度加以完善和补充，严格

《工伤上报管理办法》，有效地督促车间规范工伤

上报程序，保障职工的合法权益。每月根据实际情

况下发《文明生产计划》，依照各车间的工作范围

制定安全文明生产区域，对需要治理和保持的部位

制定考核标准，实行“数字化”考核，做到公开、公

平、公正。促进安全管理向制度化、规范化、标准化

迈进，构建安全长效机制。

落实责任，严格制度执行力。该矿今年的工作

重点，一是建立健全岗位安全责任制，形成较完善

的工作制度和工作程序。该矿与所属各车间和有

关科室一把手签订《安全生产目标管理责任状》，

明确相应的安全生产控制目标和管理目标，年末严

格按“安全一票否决制”进行考核，未完成考核指

标的单位和个人不能被评为先进。要求各科室科

长与所有职工签订安全生产责任状；各车间与队

（段）、队（段）与班（组）签订安全目标管理责任

状；队（段）、班（组）内所有职工签订互保责任状。

确保实现一级保一级、层层负责、层层落实。二是

在全矿主要负责人和安全管理人员中继续推行和

规范安全日志制度，使安全管理工作中的“检查、

处理、报告、记录”各个环节落到实处，增强各级安

全管理人员的责任感。

创新方法，提升管理水平。一是强化科学技术

对安全管理工作的支撑作用，构建科技支撑体系，

提升安全管理水平。积极学习、运用兖矿集团东滩

煤矿先进实用的掘支工艺，解决生产和衔接的突出

矛盾。与科研机构主动联系，进行联合研究攻关，

解决关键安全技术问题。充分发挥工程技术人员

和岗位操作人员的聪明才智，开展科技攻关、优化
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设计、“五小”活动、合理化建议等，解决实际问题。

二是严格按照国家标准和行业标准，保证和加大安

全生产人、财、物的投入，及时完善安全设施，追求

生产过程的本质安全度。三是重心下移，强化班组

安全生产管理。２００７年，该矿班组安全管理工作
要在“班前提示、班中检查、班后总结”的班组安全

生产管理的基本方法上有所突破，重点是推广采准

车间支护班、采矿车间一次爆破班标准化试点成功

经验，实施班组安全标准化建设。班组安全管理要

达到管理标准化、作业现场标准化、操作标准化、过

程控制标准化。四是加强重大危险源监控和管理。

该矿首先对照标准，确定重大危险源的等级，对重

大危险源开展安全评估工作，建立完善管理制度、

应急救援预案、管理档案，同时按其等级不同实行

分级网络管理，明确责任人和主管部门。对未达到

重大危险源临界量标准的同类危险源点亦要参照

重大危险源有关规定予以监控和管理。五是增强

抗风险意识，完善应急救援体系。２００７年，该矿将
配齐应急救援必备器材、设备，完善救援体系，搞好

演习。通过实践及演练，不断完善应急救援工作。

齐抓共管，推进安全文化建设。党政工团齐抓

共管是该矿在安全生产工作中形成的良好传统。

在新的一年里，各级党组织一如既往地发挥党员先

锋模范带头作用，组织开展党员身边无事故、党员

责任区等活动；各级团组织注重发挥团员青年有朝

气、有活力的生力军作用，组织开展“青安岗”、团

员身边无事故等活动；工会认真行使和履行“监

督、维权、教育、组织、参与”安全生产的权力和职

责；各职能部门依据各自的安全生产责任，做好分

管范围的安全生产工作。通过党政工团的共同努

力，发掘近几年该矿在安全文化建设方面积累的丰

富经验，进一步提炼、升华和创新，采取职工喜闻乐

见的方式方法，坚持安全文化建设与生产经营、企

业发展相结合，努力做到亲切自然、润物无声、潜移

默化，通过２～３年的努力，形成“安全第一，重在
预防，科学管理”的氛围，创建北?河铁矿安全文

化，提高各级领导的安全意识和职工的安全防范技

能，从而不断提高企业安全管理水平，保证和推动

安全生产的稳定发展。 （李明峰）

攀钢矿业公司２００７年安全生产工作实行精细管理
　　新的一年，攀钢矿业公司将牢固树立“以人为
本”、“安全发展”理念，全面贯彻落实科学发展观，

保障职工生命安全和健康，构建和谐矿山。

加强现场安全管理，加大现场作业环境安全检

查和综合整治力度，及时消除作业现场物的不安全

状态和环境的不安全因素，积极为职工创造良好安

全的工作环境。严格规范“ＫＹＴ”活动，不断增强
和提高职工防范、规避职业风险的意识和能力。继

续做好安全评价工作，不断强化车间辨识、防范、控

制风险（危险）的能力。认真落实特种设备的检

测、检验计划，抓好特种设备的运行控制和管理，大

力推广运用安全防护新工艺和新技术，提高安全本

质化水平。强化安全教育培训工作，不断丰富教育

的培训内容和形式，将安全教育培训与生产作业现

场相结合，使安全教育培训更具针对性、实效性。

继续完善安全生产应急管理体系，开展应急预

案的培训和演练工作，并通过演练逐步完善预案，

增强应急预案的适用性和可操作性，提高职工应对

突发事件的紧急避险和处置能力。严格危险源管

理，加大重大危险源监控力度，做好重点要害部位

的安全监管，抓好制度、责任、防范措施的落实，确

保重大危险源处于受控状态；加强重点要害区域、

场所、设备、设施和交通、消防及危险化学品的日常

监督检查及管理，及时发现并整治事故隐患，杜绝

重大事故发生。

持续开展安全标准化工作，做到管理制度标准

化、作业现场标准化、岗位操作标准化。坚持与深入

贯彻《安全生产法》相结合，与教育培训相结合，与作

业环境整治工作相结合。开展职业健康安全体系文

件全员培训，不断提高职工安全意识。同时，加强职

工执行作业标准及文件的检查与考核，强化体系运

行控制，实现体系持续改进和完善。强化体系绩效

考核，持续改进安全管理绩效，提高公司整体安全管

理水平。切实加强技改项目安全管理，严格执行建

设项目安全“三同时”制度，组织做好建设项目安全

预评价和验收评价，从源头上抓好建设项目安全管

理工作，严格外委工程安全协议制度，明确各方管理

职责，抓好职责落实，确保施工安全。

持续开展安全文化建设活动，增强安全文化渗

透力。通过开展形式多样、生动丰富的安全文化活

动，围绕“安全在自己，安全为自己”的理念，唱响

“以人为本、安全第一”的主旋律，全面提升全员安

全素质，营造安全生产良好氛围。

（全日安　王　宁）
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西石门铁矿部署２００７年安全工作
　　元月５日，邯邢冶金矿山局召开全局安全工作
会议。会后，西石门铁矿立即贯彻落实会议精神，先

后召开了安委会和班子会，对局安全１号文进行了
学习讨论。元月９日，该矿又召开了安全工作会议，
对２００７年安全环保工作进行了详细安排和部署。

一、指导思想

全面贯彻集团公司、矿山局关于安全生产工作

的方针政策和工作部署，牢固树立“安全发展”和

“科学发展”的战略理念，以人为本，落实企业主体

责任，加强安全生产监督管理，不断提升全员安全

意识，认真落实各项安全环保工作措施，为生产经

营的顺利进行提供安全保障。

二、工作目标

（１）全矿重伤以上事故为零；
（２）轻伤控制在局下达的控制指标之内；
（３）坚决控制重大设备和重大环境污染事故；
（４）文明生产、环境治理工作达到局考核标

准；

（５）各项辅助指标均达到局考核标准。
三、工作重点及主要措施

１、以安全生产委员会为核心，进一步加强安全
生产工作的领导和监督。健全完善各级安全生产责

任制，严格履行安全生产第一责任人的职责，深化细

化安全文明生产考核，严格落实安全生产责任。

２、加强安全生产宣传教育和培训，逐步推进矿
山特色安全文化建设。一是加强全员安全思想教

育和安全知识教育；二是开展各种有益于安全文化

建设的安全文化活动，不断渲染全矿的安全文化氛

围；三是领导带头与职工共同参与创建安全文化。

３、认真落实安全检查和重点监控制度，规范重
大、重点危险源的管理，落实好日常安全管理、隐患

排查、治理、书面报告等工作。加大安全投入，增强

科技兴安水平，确保设备设施安全可靠和检修安

全。坚持“四不放过”原则，加大安全环保事故查

处力度。

４、加强空区监控和塌陷区管理，以超前防范的
管理意识定期对单位所辖区域的巷道围岩做好普

查建档。认真做好２００７年防洪防汛工作，确保防
洪物资、抢险队伍及各项工程的提前到位。

５、加强涉爆人员及火工材料管理，严防火工材
料流失。加强各类应急预案的规范和演练，成立兼

职应急队伍，进行模拟事故的应急救援演练，形成

反应迅速、协调统一的应急救援体系，提高全矿应

对突发事故的能力。

６、加强外用工程队伍的资质认证和安全监督，
制定《外用工程队伍安全管理规定》，签订安全生

产管理协议，纳入正常的安全监管范畴。加强环境

治理，做好职业卫生和劳动保护工作。 （孟令锋）

武钢乌龙泉矿建立安全预警机制
　　如何预防和减少突发性安全事故？安全事故
发生后如何开展应急救援并将损失减少到最低程

度？武钢乌龙泉矿的做法是：建立安全生产事故应

急救援预警机制。

２００６年以来，该矿对露天矿山生产易发生事
故的重点部位和薄弱环节广泛开展调研，编制了

《安全生产应急救援预案集》。该《预案集》内容涉

及触电急救、火灾、煤粉制备系统、停送电作业、小

型检修、尾矿库防洪防汛、爆破作业、人工矿生产、

道路交通等方面，每个方面都设立了应急救援机

构、应急响应、应急救援措施等。该矿实行自上而

下的分级负责制，实现了安全事故突发时的上下应

急互动。截止２００６年１１月上旬，该矿组织了变电
站、尾矿坝、停送电等八次应急救援演练，提高了职

工面对安全事故发生时的应急救援能力。

（王开平

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第１４页）
理效率，他们在专业部门的指导下，自主开发物资管

理系统软件，建立“物资出入库”、“油料备件票管

理”等７个管理模块，在车间网页设立公开查询窗
口，实时查询班组机台备件、材料消耗情况，用计算

机手段将物资定额管理贯彻到班组、机台，达到了用

途明、去向清和到岗、到人的控制要求。他们还开发

完善设备点检系统软件，强化了设备动态控制，在车

间网页上建立生产经营、安全管理等栏目，将需要班

组落实的日、周计划、管理标准等上网公布，职工通

过浏览网页内容，及时了解掌握生产经营信息和相

关管理要求，班组管理效率明显提高。

（齐瑞普　张大为）
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·降本增效·

北氵名河铁矿运输车间强化班组工序成本核算成效显著
　　 北?河铁矿运输车间以提高经济效益为中
心，采取多种有力措施，深化以班组工序成本核算

为基础的全面预算管理，把节支降耗作为挖潜增效

的主攻点，收到了良好效果。２００６年１～１０月份，
车间材料备件计划１３６．１３万元，实际消耗１２２．８５
万元，节约１３．２８万元。

加强管理降成本。一是车间建立了成本管理

网络。按生产工序划分了运矿班和辅助班，将成本

指标分解到班组、人头，每周对各班的班组消耗进

行统计、分析，加大对成本考核的兑现，设立成本兑

现奖。二是加强对二次爆破的管理，减少了崩坏溜

井及矿车的机会。针对容易崩井的溜井，车间采取

了配电箱上锁、调度控制、定量放矿的方式，从而减

少了崩井处理费。三是加强对设备操作人员的管

理。建立了全员全过程设备管理体系，增加了对操

作人员考核的内容，增强了操作人员的责任心，溜

井设施、矿车的车门、轨道设施等得到进一步的保

护，减少了成本的投入。四是加强能源管理。车间

制定避峰就谷用电措施，充分利用谷值用电。改造

－１１０米水平排水管路，让一部分水自流到 －２３０
米水平，使得１＃水仓排水时间缩短一半，减少了排
水费用。五是加强设备管理，提高设备运矿效率。

在生产不受影响的前提下，缩短设备运行时间，减

少了设备开动时间从而减少了消耗。

革新改造降成本。车间加强了对修旧利废、小

改小革的奖励，并设立专项奖励基金。２００６年以来，
车间修旧利废项目９项，小改小革１３项，发放奖金
６０００余元，提高了职工修配改代的积极性。如针对
溜井横梁、龙门柱的薄弱环节，车间改进维修方法，

加强其强度，延长使用寿命，不仅减轻了维修工的劳

动强度，而且节约了大量的维修成本；辅助班在不大

修４－３溜井的情况下，对放矿机进行改造，节约材
料备件费约２万多元；针对防震灯芯损坏严重的现
象，改造其直变器，节约电机车耗材３万余元；对电
机车集电弓进行改造，原价１６００元的弓子，现仅需
４００元左右的原料经自己加工制作后便可以替代。
２００６年１～１０月份，车间通过修旧利费、小改小革节
约成本６．２２万元。 （李明峰 刘相敏）

小小活动圈　圈出大效益
　　２００６年８月，通钢板石矿业公司质检中心化验
室紧紧围绕自身工作实际，创立了以“加强管理，提

高分析准确率”为课题的强化管理圈。该强化管理

圈经过四个多月的对策实施，取得了可喜的成果。

强化管理圈成立之前，该质检中心化验室的化

验准确率仅为８７．７７％，没有达到内控标准要求；
化验综合平均误差率为０．２９％，距零误差要求甚
远。为此，化验室主任带领９名化验员成立了强化
管理圈，对如何提高化验准确率进行攻关。

圈中成员根据质量方针及质量内控标准要求，

通过影响因素确认分析，找出了操作程序、温度控

制、执行标准和标定误差四个影响化验准确率的主

要因素，同时针对这些因素确立了对策措施，加以

解决。

对策实施后，化验准确率由 ８７．７７％提高到
９４．６０％，化验误差率也由０．２９％降低到０．１２％。
如果按公司年产铁精粉７６万吨计算，每年可为公
司创效１２９万余元。 （王立勇）

武钢乌龙泉矿：节约成为职工的习惯
　　一把毛刷用过之后用水泡着下次再用；一个灯
头用坏了修好后继续使用；一条皮带用破后胶补一

下继续使用……像这样节约的小事，在乌龙泉矿到

处都是，节约已成为广大职工的习惯。

皮带是该矿成品车间的主要生产设备，皮带破

了、皮带接头脱胶了等都要补。补皮带的主要工具

之一是毛刷，该车间职工就从节约一把毛刷做起，

当毛刷用过后，用水浸泡，待下次补皮带时再用。

一年来，该车间只用毛刷五把，计币４０元，与去年

同期相比，少用毛刷１９５把，节约资金近３０００元。
不仅如此，节约还体现在创造上。该矿活性车

间煤粉制备系统除尘器耗煤量大、能耗高。车间职

工苏光明针对这种情况，自己动手开展小改小革创

新活动。他将除尘器阀位的安装位置由进口风管

处移到除尘器的出口管道处。这一改，一年来为车

间节约煤耗５０多万元。
为减少浪费，倡导节约，该矿职工主动将办公

（下转第２７页）
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·资源开发与利用·　　　　开展资源综合利用 提升企业竞争实力
　　近年来，攀钢集团矿业公司合理开发利用资
源，建立和完善了攀枝花钒钛磁铁矿资源循环利用

体系，闯出了一条可持续发展的新型工业化道路。

一、挖掘资源潜力，提高资源利用率。为增加

境界内储量，公司开展了攀枝花矿区中深部开采技

术研究，并进行了中深部开采总体规划设计，圈入

境界内矿石量２．４６亿吨，平均地质品位３２．９９％。
实施了兰山西帮挖潜扩帮工程、朱矿南帮扩帮、石

灰石矿滑体压矿回收开采等重点工程，增加铁矿石

储量６３６９．０１万吨；增加石灰石矿储量１０８１．３６万
吨。目前，公司正在开展攀枝花尚难利用钒钛磁铁

矿高效化利用技术开发研究。攀枝花矿区境界内

现有尚难利用矿１８８９３．２万吨，品位１８．４２％。该
项目实施后，将进一步提高公司的资源利用水平。

以提高钒钛磁铁精矿质量为目的，开展了选矿厂细

破闭路改造和阶磨阶选改造，破碎产品粒度由－１５
毫米含量占 ９５％以上提高到 －１２毫米含量占
９５％以上，每年增加铁精矿产量６０万吨，铁精矿品
位由５１．５％提高到５４．５％，在提高钒钛磁铁精矿
质量上取得历史性突破。

二、发展接续矿山，提高矿山产能。为解决接

续矿山问题以及扩大矿山生产规模，公司于２００３
年底开工建设白马铁矿。白马铁矿分两期建设，一

期工程于 ２００６年底基本建成，２００７年达到年产
２３０万吨铁精矿的设计生产能力。二期工程从
２００８年开始建设，２０１０年形成年产５１０万吨铁精
矿生产能力。与此同时，公司积极着手后备矿山资

源开发利用技术研究。开展了“白马铁矿资源开

发利用研究”、“红格南矿区钒钛磁铁矿综合利用

研究”，为白马、红格矿区资源的综合开发利用做

好技术准备。公司与攀钢集团钢城企业总公司共

同出资兴建规模为年生产能力２４０万吨的白马球
团厂，一期工程年生产能力为１２０万吨，已于２００６
年５月建成投产，提升了公司的竞争实力。

三、开发利用尾矿资源，发掘新的资源增长点。

攀枝花铁矿尾矿库尾矿堆放量已达１．２亿吨。公
司以开发利用尾矿中钛、铁资源为重点，大力开展

技术攻关和生产实践，在磁选尾矿经过选钛后的尾

矿中再次回收钛和铁，已形成年产钛精矿４万吨、
钒钛磁铁精矿１０万吨的生产能力。“十一五”期
间，公司拟对尾矿库的尾矿进行回采再选。目前，

尾矿库可供综合回收钛铁矿的工业储量达９３５３万
吨，二氧化钛含量在８．０％左右，按现有技术条件，
预计可回收钛精矿约３９０万吨。该项目建成后，每
年可再从尾矿库回收钛精矿２０－３０万吨、铁精矿
１０万吨以上。 （朱贻楠 王小伟）

马钢桃冲矿尾砂综合利用效果显著
　　马钢桃冲矿业公司通过科技攻关，实现了对选矿
废弃尾砂的充分利用。这项马钢拥有自主知识产权

的新技术不仅为企业每年带来１００多万元的经济效
益，而且通过成果转化和推广，为国内同类型冶金矿

山的资源综合利用提供了典型示范和技术支持。

马钢桃冲矿每年在选矿生产中要产生２０多万
吨的尾砂。过去这些尾砂都是通过三级泵站从尾

矿管道输送到２公里外的尾矿库，每年耗费６０多
万元的处理费用。随着老尾矿库的服务年限临近

到期，新建尾矿库又要投资４０００多万元。与此同
时，矿山周边众多水泥厂每年都要花巨资到外地购

买高品位的铁粉作为水泥的铁质校正原料，而铁矿

尾砂正是良好的替代品。于是，该矿向马钢集团公

司申报了尾砂废物综合利用的科技攻关项目。

在马钢集团公司的全力支持下，桃冲矿组织了

专业科技攻关队伍，于２００３年初开始了无尾输送
的重大技改工程。针对桃冲矿尾砂的特点，科技人

员完成了尾砂性质及粒度特性的分析研究，进行了

多种设备的适应性试验和各种方案的比较、论证，

找出了尾砂最佳利用途径。将尾砂粗细分离，分别

处理，粗砂通过螺旋分级机处理，细砂通过陶瓷过

滤机处理，经过脱水工艺后，实现了粗砂、细砂的不

同用途。该技改项目于２００４年初完成，每月处理
尾砂量达１．７万吨左右，年尾砂销售收入达１００多
万元。

目前，桃冲矿年产铁矿石６５万吨，铁精矿１３
万吨，实现无尾输送后，不但每年可多回收尾砂１５
万多吨，而且节约尾矿输送消耗的电费 ５９．４６万
元，节省了改造前子坝堆筑及管道和砂泵维护费用

４５万元，并实现了２６０万立方米尾矿水的全部循
环利用，合计年降本增效１８１．８２万元。尾砂充分
利用后，节省了原计划建造一座新尾矿库的巨额投

资，也为桃冲矿高效开发利用原来的尾矿库尾砂二

次资源提供了有力的技术支撑。

经过两年多的运行，桃冲矿不仅收回了无尾输

送技术改造的２００多万元投资，而且经加工后的尾
砂产品一直畅销周边市场，成为桃冲矿又一个新的

经济增长点。 （李　鹰　王志明　赵大庆）
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马钢集团南山矿业公司提高资源利用率纪实
　　 南山矿业公司是马钢主要的铁矿原料供应基
地，在其主体采场凹山采场和东山采场将于２００８
年与２０１０年相继闭坑，接替矿山高村铁矿原矿品
位极低的情况下，实行资源开发与节约并举、开源

与节流并重，着力提高资源利用效率，扩大资源利

用空间，走出了一条资源节约型可持续发展之路。

———实施设备工艺技术改造，合理利用极低品

位矿石。高村采场是南山矿业公司的主要后续采

场，但高村采场的原矿品位极低，２００５年计划采出
品位为１９．５８％，但实际采出品位仅有 １８．０５％。
为了充分利用这些极低品位矿石，南山矿业公司通

过科学开采，合理配矿，大力实施选矿工艺技术改

造，确保了矿石资源的合理利用和精矿产品的质量

稳定。

在凹山采场的鼎盛时期，为了保证凹选生产的

铁精矿品位达到６０％以上，曾要求入选的原矿品
位不低于２２％，以适应选矿工艺的要求。随着节
约资源意识的增强，公司在不降低铁精矿品位的前

提下，一方面对选矿工艺进行改造，优化工艺结构，

提高工艺水平，稳定产品质量；一方面调整原矿入

选的标准，入选品位从过去的 ２２％以上调整为
１８％以上，最大限度地利用了矿产资源。

———深入开展“对标挖潜”活动，改善技术经

济指标。近年来，南山矿业公司持续不断地开展

“对标挖潜”活动，把“对标挖潜、指标升级”作为主

线贯穿于生产经营和管理的全过程，通过对照行业

先进的技术经济指标，分析原因，制订办法，切实改

善落后的技术经济指标特别是物料和能源消耗指

标，以达到减少消耗、降低成本的目的。凹山、东

山、高村三个采场把主体设备效率，汽油、柴油、炸

药、轮胎消耗等作为对标重点；凹选、东选把精矿质

量、能耗、回收率、台时能力、尾品等作为对标的重

点。突出改善工艺技术和加强管理两个环节，依靠

技术进步和管理升级，推进对标工作。同时，加大

节能降耗工作力度，积极研究开发和推广应用节能

降耗新技术、新设备，使主要技术经济指标达到国

内同行业的先进水平。

———精细管理，减少资源流失。在生产过程

中，选矿破碎阶段的原矿输送皮带转换处、磨矿阶

段的球磨机下方难免会有少量撒漏的原矿，在选矿

的磁选机下面也有随着污水而流失的铁精矿。南

山矿业公司通过局部流程改造，最大限度地减少了

资源流失，提高了金属回收率。２００５年，仅回收
跑、冒铁矿就创效１７５万元。

———对尾矿、排土场极低品位原矿进行再选和

干选加工，变废为宝，充分利用铁矿资源。过去，南

山矿业公司生产的尾矿品位高于１０％，有时甚至
达到１２％～１３％。近年来，该公司在指导所属集
体企业进行工艺改造、提高品位的同时，加大技改

力度，千方百计提高金属回收率，降低尾矿品位，并

组织尾矿再选，确保了铁矿资源物尽其用。为了从

各个环节强化节流措施，还对排土场岩土中混夹的

原铁矿进行破碎干选，然后送进选矿工艺流程。不

仅缓解了排土场容量不足的压力，更使遗弃多年的

矿产资源变废为宝。

———回采境界外铁矿石，挖掘矿产资源最大潜

力。凹山采场境界外铁矿石储量达 ２１５５．５６７万
吨，平均品位２８．６３％。南山矿业公司对其中满足
经济合理开采条件的 ５０５万吨（平均品位 ２７．
８６％）境外矿进行回采，基建剥离工作于２００４年全
部完成，境外矿回采已纳入当前生产计划。

（张建华　杨家善　石　健
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第４页）
辽宁鼎镁矿集团有限公司华子峪镁矿

通化钢铁集团板石矿业有限责任公司

西林钢铁公司大西林铁矿

镇江韦岗铁矿有限公司

马钢集团南山矿业有限责任公司

山东金岭铁矿

武汉钢铁集团矿业有限责任公司程潮铁矿

海南钢铁公司

攀钢集团矿业公司

四川省南江铁山冶金矿业有限公司

受表彰的矿山企业，是近年来在矿产资源合理

开发利用中涌现出的先进典型，他们在坚持科学发

展观，坚持依法办矿，应用现代化管理方式，合理开

发利用矿产资源方面成绩显著，特别是在采选冶生

产过程中依靠科技进步，推广应用先进技术、先进方

法、先进工艺和先进设备，采矿回采率、选矿回收率、

矿石贫化率等指标超过设计水平，有效地提高了资

源利用率。同时，在尾矿回收利用、矿石“三废”治

理及综合利用、矿山环境保护和促进循环经济的发

展方面也取得明显成效。
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·党建政工·

武钢矿业公司大冶铁矿工会创新推行“职工科技指导站”工作
　　近年来，武钢矿业公司大冶铁矿随着矿石资源
的锐减、外购矿困难加大、技改任务加重、青工技术

出现断层，经营发展曾一度受到制约。面对严峻的

现实，矿工会积极探索提升职工岗位技能的有效途

径，依托矿工会（技术）图书馆创造性地成立了“职

工科技指导站”，组织和带领职工学习科学技术、

探索先进经验、参与科技攻关、开发自主潜能，形成

了提高职工素质和促进矿山发展的有效统一。

一、创新运行机制，依托“职工科技指导站”提

升职工岗位技能水平

２００５年上半年，在井下、东采、球团、选矿、机
动等５个车间建立了“职工科技指导站”，机动车
间工会“职工科技指导站”还在下属各工程部支会

设立了分站。各“职工科技指导站”定期请技术尖

子和专业技术人员讲课，突出“干什么学什么，缺

什么补什么，想什么教什么”的原则，帮助职工了

解新知识、掌握新技能。

井下车间工会“职工科技指导站”积极搭建

“小讲台”，组织职工进行培训和交流，使新的技术

和方法能够为大家共享，一些新的思路、新的方案

也在相互交流和探讨中应运而生。例如，该车间采

矿工段掘进班总结出深孔直线掏槽分段爆破先进

操作法，使掘进进尺由原来 １．３５米／炮提高到了
１．５５米／炮。近年来，井下车间工会“职工科技指
导站”共邀请矿安全、技术、设备等相关科室专业

技术人员给职工讲课６０余次，有１２８０人次参加，
促进了班组职工技术水平的整体提高。

二、创新管理机制，依托“职工科技指导站”引

导职工参与自主攻关

矿工会依托“职工科技指导站”，积极引导职

工参与技术革新和工艺改造，对职工攻关项目的实

施情况实行跟踪管理，定目标、定人员、定时限、定

评审制度，做到每月有实施、每季有检查、年终有成

果。

球团车间工会“职工科技指导站”指导职工制

定了“提高竖炉风量综合利用”等１１项自主管理
课题。竖炉班职工在“改造竖炉风机网络”课题攻

关中，大胆提出了风机检修维护造成竖炉停产时间

为零的目标。他们对找出的９项主要因素进行了
论证，经过多次实验，终于实现了不停产检修维护

的目标。

近年来，全矿依托“职工科技指导站”完成自

主攻关课题百余项，其中９项荣获“全国优秀自主
管理成果奖”、１３项荣获“湖北省优秀自主管理成
果奖”。

三、创新评价机制，依托“职工科技指导站”组

织职工创造最大效益

矿工会不断完善科技指导站的考核评价和奖

惩激励机制，每年拨出专项奖金用于职工技术创新

管理活动的评价、评审和评定。对获奖成果按取得

的经济效益和综合效益进行奖励，对年创效益３～
１００万元且获公司、市级以上奖励的成果，每项奖
励２００～１００００元。我矿通过不断加大职工技术创
新成果的奖励力度，使职工的自主创新积极性得到

最大限度的提高。

２００５年以来，有１２项自主管理成果转换为先
进操作法，累计创效 ２７１７．７５万元。 （曾庆设）

北氵名河铁矿党委全面推行《职工思想工作纪实档案 》
　　 北?河铁矿党委为进一步做好职工的思想政
治工作，保持职工队伍的稳定，充分调动全矿职工

的生产热情，促进生产经营目标的实现，于近日在

全矿推行了《职工思想工作纪实档案》。

该矿党委经过深入细致的调查研究，认为有必

要把职工思想政治工作规范化、制度化、经常化，建

立起思想政治工作长效机制，决定全面推行《职工

思想工作纪实档案》。为确保实效，矿党委首先在

维修车间党支部进行了半年的试点。维修车间党

支部按照矿党委的安排部署，边摸索、边总结、边改

进、边提高，以职工个人为单元，按照单位在册人

数，为每位职工建立了一份个人思想工作档案；制

定了详细的《党支部联系群众制度》、《家访谈心慰

问制度》、《为职工办实事制度》和《职工档案管理

制度》；建立了功能完备的《思想政治工作流程

图》、《职工档案材料收集网络》，为制度的实施创

造了好的条件。在活动推进过程中，该车间党支部

以车间党员责任区为活动的基本单元，党员责任区

负责人、党支部委员、支部书记为材料、事项的接收

处理人，最后通过每周的职工情况反馈卡，记录职
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工每周的工作情况以及出现的各种问题，据此有的

放矢开展思想政治工作，最后汇总到纪实档案上。

通过为期半年的试点，维修车间党支部累计排查处

理职工在生产、生活和日常工作中的思想隐患３０
余人（次），解决职工家庭生活困难问题 １２件
（次）。进一步增强了车间的凝聚力和向心力，激

发了车间职工的生产积极性和创造性，促进了该车

间承担维修任务的全面完成。试点成功后，该矿党

委在２００６年底就该项活动进行了详细的安排部
署，在全矿全面铺开。矿党委要求各基层支部书记

切实担负起第一责任人的职责，通过《职工思想工

作纪实档案》架起与职工沟通的桥梁，增强做好职

工思想政治工作的超前性、针对性和实效性，充分

调动全矿职工的生产积极性、主动性和创造性。该

矿党委要求各支部在活动中要灵活掌握，创新性地

开展工作，在现有的方式、方法的基础上力争有新

的突破，并要结合实际，强化工作效果，力求取得实

实在在的效果。

目前，该矿十五个基层党支部已经为本支部所

有在岗职工，每人建立了一份档案，各项活动正在

开展当中。 （张晓伟）

通钢板石矿业公司实行党群工作一体化考核
　　只需一个考核就能完成对各基层单位党支部
党建、工会、共青团、女工工作的全部考核。２００６
年，通钢板石矿业公司党群工作部针对各种检查不

统一的实际情况，对党群工作实行了一体化考核，

减轻了基层单位党支部的负担，优化了党、工、团、

妇工作资源，提高了工作效率。

以往，该公司对各基层单位党支部、工会、团支

部、女工工作的检查，都是每个职能负责人各提各

的要求、各查各的工作，基层单位党支部送走一拨、

迎来一拨，每到年末疲于应付检查。针对这种情

况，该公司在广泛调研的基础上，决定对党群工作

实行一体化考核，将原先党支部的基础工作、思想

宣传工作、工会工作、共青团工作和女工工作的考

核内容重新修订，对工作实行量化，消除了标准不

统一，支部不易操作的弊病。该公司还成立了以党

群工作部副部长为组长和党群口主要负责人为成

员的综合考核小组。每半年，综合考核小组对基层

党支部党、工、团、妇的工作，采取现场检查、与职工

座谈了解等方式进行检查验收。党支部存在的问

题、考核得分以情况通报的形式反馈给各党支部，

督促其改正。同时坚持每季度召开一次党群工作

会议，进行一次小结，年终考核，不定期抽查。

为了提高一体化考核的效果，该矿业公司实行

了考核制度，把通报检查结果，纳入中层干部考核。

（王家茂）

建立职工思想信息预警机制确保职工队伍稳定和生产经营的健康运行
　　当前，企业改革不断推进，职工的工作方式、生
活方式、思维方式都发生了深刻的变化，职工思想

非常活跃，想法也很多，由此而引发的各类问题也

源源不断。如何创建一种新的思想政治工作机制，

及时掌握职工的思想信息，更有效地做好教育和疏

导工作，把矛盾化解在萌芽状态，这是思想政治工

作主动适应形势变化和主动适应职工，取得工作实

效的关健所在。为此，从２００５年开始，攀钢矿业公
司党委提出了“全程、全员、全面”建立矿山职工思

想信息预警机制这一设想，并在试点取得经验的基

础上在全公司进行了推广运用，取得了较好成效。

一、基本原理及作法

基本原理：职工思想信息预警机制是运用信息

论及控制论的原理和方法对企业职工思想信息工

作进行科学、有效的管理，明确工作流程，工作责任

目标，使思想政治工作更具可操作性、针对性和实

效性，实现职工与企业在思想、理念、工作、生活、学

习等资源的共享、共荣、共赢。

基本作法：

１、健全信息采集网络。在全公司所有的班组、
车间（科室）都建立信息采集点，每一个站点都落

实了责任人。

２、畅通预警机制工作流程。明确信息收集、信
息传递、信息分析、信息处理四个环节。

（１）信息收集。主要是通过基层调研、来信来
访、矛盾纠纷、家庭走访、咨询电话等十余种方式，

多角度、全方位的发现职工的思想问题。

（２）信息传递。主要通过三种方式：一是建立
日常信息传递制度。通过口头、电话和书面形式将

网络中各节点收集到的信息定期上报。二是重要

信息做好及时传递，以便各级组织及时掌握，研究

对策。三是重要时期思想信息实行零传递，可直接
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向主管领导和主管部门报告。

（３）信息分析。一是按信息的重要程度分为
重点信息、一般信息；二是按信息涉及范围分为局

部问题、普遍问题；三是按信息所反映的矛盾发展

阶段分为萌芽阶段、雉形阶段和激化阶段。通过科

学的分类，找准工作重心，调整工作力量，增强工作

的针对性。

（４）信息处理。主要是坚持了两个制度：一是
首问责任制。规定各级、各部门管理人员在获取职

工思想问题的同时，为接收信息的第一责任人，即

首问责任人。首问责任人要了解对方问题产生的

原因及要求，解决属于职责范围内的问题，不能解

决的要及时向上级和职能部门请示、汇报。对反映

的问题，不能搪塞、推委或置之不理，更不能采取简

单方法激化矛盾。二是工作责任制。各级、各部门

针对信息所反映出的问题要认真履行岗位工作职

责，相互配合、及时疏导、化解矛盾。

二、主要效果

１、班组、车间各级基层组织主动发现问题、解
决问题的积极性明显增强

作为试点单位的朱矿，在机制运行以前，很多

问题本来在班组就可以得到解决，但没有引起足够

的重视，使矛盾没有得到及时、有效地化解，从而导

致职工上访。实施“预警机制”后，仅去年下半年，

各级组织通过运用实施“预警机制”的方法、步骤，

就做职工的思想工作２００余人次，化解各类矛盾
５０余件，及时有效地避免了问题扩大、矛盾升级。
２００６年１－１１月份，朱矿信息中心又获各类信息
１４０余条，各信息分站获职工信息３３０余条。该单
位对收到的信息都进行了认真分类，并及时进行了

妥善处理，有效地化解了职工心中的“症结”。动

力厂在实施“预警机制”过程中，主动工作，为把这

项制度真正落实好，实现领导与职工无障碍地沟

通，真实获取职工思想信息，一方面明确了厂领导

的接待日，另一方面，实行公开电话号码制度，实行

预约接待，将党委负责人以及政工、工会、纪委、信

访、离退等部门负责人的办公室电话号码和手机号

码打印出来下发到了基层班组，职工对于疑难情况

和问题，可以预约时间来厂部反映。拓宽了厂领导

和部门收集信息的渠道，实现了上下沟通无障碍，

以实际行动赢得了职工的信赖。

２、重大动向、重大个案和职工中带倾向性的思
想问题，各级组织能及时掌握，并妥善处理

今年，矿业公司将进行机构改革和流程的再造

工作，在召开完动员会，公布改革方案后，各种思想

反映纷至沓来。为了更加准确地掌握各单位的动

向和职工群众的意见，矿业公司分３天连续召开了
３次座谈会，及时听取各种意见，对原有方案中没
有考虑周到和不完善的地方进行了进一步补充和

完善，从而使改革方案更加科学、实际，在实施中更

加顺畅。

今年７月份，朱矿了解到部分离退休职工在对
重新计发部分退休人员养老金的政策的理解和认

识上存在偏差时，立即制定了《朱矿部分退休职工

上访维稳工作应急预案》，通过耐心细致的宣传、

解释工作，及时纠正了离退休职工对政策的理解和

认识上的偏差，有效地化解了离退休职工的思想情

绪，维护了矿区正常的生产、生活秩序。

兰尖矿针对攀钢曾出现离退休职工集体上访

一事，及时制定了《处理离退休职工信访事件应急

预案》，对各部门、各车间进行了职责分工，制定了

信息报告制度、值班制度和应急处理程序。同时，

将维护离退休职工稳定延伸到八小时以外，延伸到

社区和家庭，进行宣传解释、调查摸底、走访慰问，

对重点上访人员进行排查，变上访为下访，政工科

室挂靠车间联系本人，干部排班轮流找他们谈心，

维护了离退休职工队伍的稳定。

３、有力地促进了生产经营任务的完成和重点
工程建设

通过实施“预警机制”，各单位针对不同时期、

不同阶段、不同性质的问题，制定了相应的工作方

法、建立了相应的工作预案。如在给国家重点工程

白马铁矿１２００余人的配置中，由于涉及单位多、岗
位多、人员多，个人与家庭情况具体，工作难度非常

大。为此，矿业公司及时启动思想信息预警机制，

广泛收集相关信息，及时下发了《白马铁矿人员配

置实施方案系列宣传提纲》，并多次召开协调工作

会，使职工思想信息预警机制充分发挥效力，确保

了抽调人员“抽得出、调得动、稳得住、干得好”，维

护配置人员队伍和生产经营的稳定。

湾丘基地管理处在工作中当发现因征地拆迁，

离退休职工和家属有集体上访的趋势后，管理处先

后召开了不同层面的离退休职工和家属代表座谈

会８次，向离退休职工和家属宣传有关政策，并及
时将有关情况向离退休职工和家属代表进行通报。

（下转第２４页）
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·通讯员园地·

２００６年《冶金矿山动态》来稿情况小结
　　流年似水，桃符更新。满载硕果的２００６年过
去了，迎来了充满希望的２００７年。在此，《冶金矿
山动态》编辑部全体员工谨向一直关心支持本刊

编发工作的广大会员企业、作者、读者以及关心冶

金矿山行业发展的社会各界人士表示衷心的感谢！

２００６年是《冶金矿山动态》丰收的一年，编辑
部收稿数、投稿人数均创历史新高。会员单位投稿

达１０１５篇，其中列前十位的见下表。
会员单位投稿情况表

序号 单　　　 位 ２００６年
投稿数

比例
（％）

２００５年
投稿数

１ 首钢矿业公司 ２１５ ２１．２ ６６

２ 邯邢冶金矿山管理局（含北?河、
玉石洼、西石门矿等）

１６７ １６．５ １３７

３ 武钢矿业公司（含程潮、大冶、乌龙
泉、金山店矿等）

１５１ １４．９ ８９

４ 通钢集团矿业公司（含大栗子、板
石矿等）

１１７ １１．５ ３２

５ 攀钢集团矿业公司（含选矿厂、动
力厂、朱矿、新白马矿等）

１１４ １１．２ １０９

６ 包钢白云鄂博铁矿 ６５ ６．５ ７８
７ 上海梅山矿业公司 ４０ ３．９ ５７

８ 马钢集团各矿业公司（含姑山、南
山、桃冲矿等）

３１ ３ ３２

９ 宣钢龙烟矿山公司 ２３ ２．３
１０ 山东金岭铁矿 ２２ ２．２

　　投稿人数达１９０人。其中许多通讯员和热心
同行寄来的稿件语言规范、文理通顺、言简意赅、内

容丰富，且及时反映了本单位在生产经营中的新进

展、新成果、新经验。他们中较突出的代表有：首钢

矿业公司的刘承军、齐瑞普、南志国、祁卫新、黄新、

张平、袁旭光、王轶伟、刘科等；邯邢冶金矿山管理

局的李明峰、聂长青、张小伟、孟令锋、俞江峰、焦建

国、孙本林、岳海军、付红兵等；武钢矿业公司的方

征中、黄习寅、胡盛耀、侯诗华、李复胜、刘雨帆、王

开平、董友富等；通钢集团矿业公司的李凤岐、李贵

峰、马茹宏、赵洪来、孟珍妮、王立勇等；攀钢矿业公

司的全日安、罗晓波、王宁、尹光强、王小伟、易小雄

等；包钢白云铁矿的孙文彪、黄世军、郝丽萍等；上

海梅山矿业公司的杨金、王明宇、贡锁国等；马钢各

矿业公司的张萍、桃宣、水心聪、黄业喜等；宣钢龙

烟矿山公司的张海生、屈玉文、赵彦等；江西新余良

山矿业公司的廖京汉、胡建成等；莱芜矿业有限公

司的贺明峰；山东金岭铁矿的李本东、郭斯旭、张延

明等；安徽霍邱县铁矿开发办的刘学昌、彭元军；河

北冶金矿山管理公司的吴伟；漓铁集团的陆小白；

鲁中矿业公司的苏道斌；南钢冶山矿业公司的王涛

和太钢矿业公司的刘存万。

定期给《冶金矿山动态》编辑部提供价格信息

的有：河北省冶金矿山管理办的吴伟；山西省冶金

矿山公司的贺晋颖；安徽省冶金矿山公司的汪良

友；浙江漓铁集团公司的陈昌荣；攀钢矿业公司的

任丽光和河南省矿山耐火材料公司的罗国宝。他

们对我们的工作帮助很大。

我们殷切期望全体会员、协会理事和广大作

者、读者朋友，一如既往地关心和帮助《冶金矿山

动态》的成长和编发工作，密切配合，共同努力，使

《冶金矿山动态》的编印质量、可读性再上一个新

台阶，更好的为冶金矿山企业服务

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

。

（上接第２３页）
为此，公司领导敬书记和谢总还亲自到湾丘作了调

研，与离退休职工和家属代表开展了面对面的说服

教育工作。

石灰石矿针对职工思想信息的反映，投入３９１．
４万元积极开展了现场粉尘污染治理工作，有效地
改善了职工的工作环境。并将原招待所进行了重新

装修，建成大学生公寓，为每个房间配备了电视机、

电话、热水器、电扇，专门修建了洗浴室、厨房，购置

了洗衣机，明显改善了大学生生活居住环境，为留住

人才创造了条件。动力厂为边远泵站职工派发了通

勤车，解决了困扰职工多年的上下班难的问题。物

资处为全处４１６名职工进行了全面健康体检，受到
了职工群众的普遍好评。 （殷国华）
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·短　讯·
邯邢局与二级单位和部室签订安全生产目标管理责任状

　　１月５日，邯邢冶金矿山管理局召开了新年第
一会———安全生产工作会议。该局局长刘乔与西

石门铁矿、北?河铁矿和局生产技术开发部、党委

工作部等３４个二级生产经营单位和机关部室签订
了《安全生产目标管理责任状》，其主要内容包括安

全生产控制目标、安全生产管理目标、奖惩三个方

面。副局长魏书祥宣读了局《关于印发２００７年安

全生产工作安排的通知》，部署了新一年的安全生

产工作。会议还表彰了２００６年度８个先进单位、
３５个先进集体和１１５名先进个人。西石门铁矿、高
阳铁矿、机械厂介绍了他们抓安全文明生产的先进

经验和做法。集团公司副总裁、邯邢局党委书记王

清堂，局长刘乔分别对抓好新一年的安全生产工作

提出了具体要求。 （焦建国）

首钢水厂铁矿爆破电子图板自动生成程序开发成功
　　为提高爆破出图精度，建立电子爆区图板，为
后续开发三维爆破设计软件提供数据库，２００６年
以来，首钢水厂铁矿工程师室测量工程师李国志组

织测量组开展了“利用ＡＵＴＯＣＡＤ软件出爆破图纸
及建立电子图板小程序开发”的课题研究。经过近

一年的攻关，电子图板基本建立，自行开发的小程

序经过反复修改，达到了实用要求。出一张爆破图

纸，过去大约需要２个小时，现在经过该程序处理
后，约２０分钟就能完成。 （齐瑞普　袁旭光）

山东金岭铁矿安排部署２００７年安全环保工作
　　元月１０日下午，山东金岭铁矿召开了２００７年
安全工作会议，全面部署安全生产工作。在这次安

全工作会议上，矿长与９个主要生产单位的第一责
任人签订了《安全目标管理责任书》，把安全目标层

层细化、逐级分解，落实到每一位职工。

为做好２００７年的安全生产工作，该矿制定了

安全目标：以人为本，强化管理，落实责任，狠抓“双

基”，杜绝工亡事故发生，确保安全生产目标的实

现。在这次会议上，该矿还拿出专项资金对在２００６
年度涌现出的安全先进集体、个人进行了表彰奖

励。 （李本东　李　运　曲京好）

首矿被中国计量测试学会评为２００６年度计量管理体系优秀团体
　　首钢矿业公司在计量检测管理工作中，认真执
行《中华人民共和国计量法》，严格落实 ＩＳＯ１００１２
测量管理体系２００３新标准，计量管理工作提高到

了一个新水平，日前，被中国计量测试学会评为

２００６年度计量管理体系优秀团体。
（齐瑞普　刘香梅）

首矿球团厂自主开发三规一制在线考试系统投入使用
　　 为进一步提升班组信息化水平，利用信息化
手段加强“三规一制”考试管理，首钢矿业公司球团

厂自主开发了《三规一制在线考试系统》。软件投

入使用后，实现了网上自动抽卷、自动阅卷，简化了

三规一制考试程序，提高了工作效率。

（齐瑞普　黄　新）

首矿质检中心通过烧结铁矿石国际能力验证
　　 在２００６年度国家认可委组织的烧结铁矿石
（国际比对）能力验证活动中，首钢矿业公司质检中

心所参评的五个项目一次性全部通过验证，继通过

煤炭能力验证后又获得了铁矿石国际能力验证证

书。

能力验证是指由国家实验室认可委员会或其

指定机构向参加验证各实验室下发盲样，利用各实

验室间检测数据的比对，采用稳健的（ｒｏｂｕｓｔ）统计
技术处理，确定实验室从事特定测试活动的技术能

力。

２００６年５月份，该公司质检中心申报了烧结矿
ＴＦｅ、ＳｉＯ２、Ａｌ２Ｏ３、Ｓ、Ｐ五个能力验证项目。本次验
证属国际比对项目，共有６６个实验室参加，全部项
目一次性通过的有２１个。 （齐瑞普　刘启才）
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邯邢局一项科研成果通过国家安监总局技术鉴定
　　日前，由邯邢冶金矿山管理局、北?河铁矿、武
汉安全环保研究院、西安建筑科技大学联合开展的

《冶金地下矿山系统危险预警与控制技术研究》科

研成果通过了国家安全生产监督管理总局技术鉴

定。

该项目以北?河铁矿为对象，从系统的角度去

分析地下开采矿山安全管理所存在的问题，采取安

全预测评价的方法辨识危险，提高了事故的预测

度。通过计算机网络收集和传递危险辨别的有关

信息，与企业安全管理实际有效结合，具有实用性

和可操作性。鉴定委员会认为：该项目与国内外同

类技术相比具有创新性，达到了国际先进水平；该

成果对类似矿山具有应用推广价值，对矿山安全管

理工作具有借鉴意义。 （焦建国）

程潮铁矿８９８人年前要过“双考”关
　　武钢程潮铁矿５１个工种、８９８名职工春节前要
接受理论和实际操作的应知应会职业技能“双考”。

元月５日，第一批接受技能鉴定的职工经过了中
级、高级应知考试，以此来提高职工钻研技术的职

业技能。武钢将有数万名职工要通过中级或高级

职业技能鉴定，以取得相对应的职业技能资格证

书，为竞争上岗打下坚实基础。（方征中　余锦亚）

板石矿业公司电视台完成数字设备改造
　　２００６年１２月３０日，板石矿业公司电视台的硬
盘播出设备正式投入使用，标志着矿业公司有线电

视台的采、编、制、播数字一体化改造已经初步完

成。 （唐东兴）

白云铁矿１０万余元慰问困难职工
　　１月１１日下午，白云铁矿矿长姬志勇、党委书
记杨占峰、工会主席霍秀峰深入铁矿困难职工家

中，对困难职工进行慰问。

春节前夕，白云铁矿将慰问铁矿在职困难职工

１３８户，退休困难职工 ５９户，发放慰问金 １０５２００
元。 （孙文彪）

新余良山矿业公司严把原矿收购质量关
　　２００６年，江西新余良山矿业公司严把原矿收
购质量关，按照收购原矿取样化验操作规程，对进

厂原矿严格执行落地取样制度，有效地防止了不合

格资源的流入。一年来，该公司共查处不合格原矿

１０５２５吨，挽回经济损失数百万元。 （廖京汉）

梅山矿业采矿场井下启用移动隔音室
　　日前，一间集美观与实用于一体的移动式凿岩
隔音室在采矿场井下正式启用，经现场测定，使用

隔音室使现场生产噪音降低３０分贝以上，使井下
噪音控制达到标准要求。

新启用的隔音室采用高技术隔音材料、根据井

下凿岩作业特殊情况量身定做而成。经测定，隔音

室内噪音指数为７０分贝，符合噪音对人体健康影

响的国标要求。它的启用使井下职工长期使用的

降噪耳塞将逐步淡出井下凿岩岗位。

据了解，根据进一步使用情况，该场将陆续对

后续四台凿岩台车配备隔音室，并同步实施铲运机

驾驶室密闭改造等降噪工程，最大限度地减轻生产

噪音对职工的困扰。 （杨　金）

攀钢积极谋划２００７年铁矿石供应
　　近日，来自四川省会理县、会东县、云南省华坪
县、元谋县等地的６０余家铁矿石供应商齐集攀钢，
参加攀钢２００７年铁矿石订货会，共同谋划２００７年
合作事宜。

据悉，攀钢高炉生产年约需铁矿石１１００万吨

左右，除去自有矿山供应量，仍需对外采购球团矿、

高粉、中粉、块矿共计约７００万吨。长期以来，攀钢
与各铁矿石供应商真诚合作，实现了双赢和共同发

展。 （我的钢铁）
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马钢桃冲矿技经指标全面提升
　　２００６年，马钢桃冲矿业公司生产铁矿石７０万
吨、成品矿３７万吨，分别超计划５５％、３３％。该
公司于２００６年拟订的３３项对标挖潜可比性考核
指标，共有２２项达标，其中井下能耗、选矿电耗、钢
球消耗等５项指标跨入国内同行业先进行列。
２００６年，该公司以最大限度地释放产能、增加

企业经济效益为目标，选择井下１８米分层为掘进
生产突破点，组建快速掘进突击队，使掘进生产工

效提高了３０％，从而解决了采掘失衡的矛盾，增加

了采准工作面。同时，该公司还运用井下大间距采

矿新工艺，提高出矿工效和原矿产量。为解决井下

原矿品位不稳定的问题，该公司通过地质研究，在

爆破设计、矿石开采、溜井放矿等环节实施全过程

的质量监控作业，确保了原矿质量稳定在３６％以
上。此外，该公司以提高主线设备作业率为中心，

推行主线设备零故障管理新措施，使主线设备完好

率保持在９８％以上。 （桃　宣）

大冶铁矿选矿车间４６项技经指标上台阶
　　武钢大冶铁矿选矿车间有４６项技术经济指标
再上新台阶。

２００６年，大冶铁矿选矿车间铁精矿、矿山铜和
硫精矿产量分别较上年同期增长１３３１６３吨、５９１吨
和１３９６８吨；板式给矿机台时产量、粗碎机台时产
量、细碎机台时产量、球磨机台时产量和铜过滤机

台时产量分别比上年提高１３５吨／台时、２７３吨／

台时、３１３２吨／台时、５１６吨／台时和 ２９３吨／台
时；弱磁精矿含铁、铜精矿含铜和铜金属实际回收

率分别比上年提高０１９％、０１０％和０１５％；大钢
球消耗量、Ｚ－２００＃消耗量和电耗分别比上年下降
００４千克／吨、０１克／吨和 ３１９千瓦时／吨，呈现
出精矿产量和质量“双高”、品位和回收率“双升”、

电耗和材耗“双降”的良好发展势头。 （方国俊

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第１８页）
室的照明灯改成感应灯；卫生间的水龙头也改成感

应式。以前生产用水是自来水，现在将生产水净化

后多次循环利用。发文尽量在局域网上发，即使用

纸发文也是双面打印，并缩小行距，减少纸张费用；

公务用车合理调节，除紧急用车外，一般是几个科室

共一辆车，减少油耗。

该矿一位负责人告诉笔者：现在节约已经真正

成为广大职工的习惯，从大处着眼，小处着手的全方

位节约序幕已经拉开。 （王开平）

自主管理见成效
　　在通钢板石矿业公司开展的自主管理活动中，
铁路运输处综合段根据生产实际，围绕降成本、增

效益的活动主题，组织成立了“创业圈”，针对减少

空压机的耗油量问题展开活动，并取得了良好的效

果。

铁运处现在使用的４Ｌ－２０／８型空压机是运行
多年的老设备，耗油量严重超标，每小时超标耗油

一千余克，造成能源浪费。“创业圈”的圈员们针

对这种情况，认真研究空压机设计原理，对空压机

各有关部件进行解体检查，查找出了致使耗油量增

大的关键环节。自己动手，对缸内回油孔进行了改

造，保证在润滑油满足标准的前提下，使缸内剩余

的油通过回油孔强制回油。

经过两个多月的试运行，空压机耗油量每小时

仅１０５克，完全达到了设计要求。改造后的空压机
无论从外部结构上还是内部装配上都更加趋于科

学合理，真正使设备达到了最佳运行状态，仅此一

项，年可节约成本３．６万元。 （杜艳杰）

小小一颗螺丝钉 降低成本４万元
　　空气开关是通钢板石矿业公司上青矿的易耗
备件，由于消耗过大，成本一直降不下来。上青矿

西采车间电工马平专心研究，发现损坏的空气开关

大多数仅损坏局部件，而局部件多与开关主体一起

一次成型，难以更换，以致一个局部件损坏，就得更

换整个开关。针对这一问题，马平用电钻在已损坏

的空气开关上钻个小孔，安上合适的螺丝钉，然后

靠螺丝钉把新局部件固定在空气开关上，一个已坏

空气开关被修复。修复后的空气开关用起来效果

很好，这样就不用更换新的空气开关了。

该问题解决的当月，上青矿西采车间的空气开

关用量比上个月减少４０％，按一个空气开关成本
８００元、每月用量１０～１５个计算，一年下来，可以
节约成本４０３２０元。 （孟珍妮）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００７年第１季度（１月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ７６０ ６２０ ７３０ １４０ ２２．６ ３０ ４．１
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ７６０ ６２０ ７３０ １４０ ２２．６ ３０ ４．１
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ７６０ ６２０ ７３０ １４０ ２２．６ ３０ ４．１
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ７４０ ６００ ７００ １４０ ２３．３ ４０ ５．７
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ８２０ ７２０ ７７０ １００ １３．９ ５０ ６．５
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ８２０ ７３０ ７７０ ９０ １２．３ ５０ ６．５
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ６７０ ５４０ ６３０ １３０ ２４．１ ４０ ６．３
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ７２０ ６００ ６８０ １２０ ２０．０ ４０ ５．９
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ７００ ６００ ６６０ １００ １６．７ ４０ ６．１
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ７００ ６００ ６６０ １００ １６．７ ４０ ６．１
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ６５０ ５８０ ６１０ ７０ １２．１ ４０ ６．６
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ７３０ ６５０ ７００ ８０ １２．３ ３０ ４．３
邯邢局 铁精矿 ６６ 矿山 ８４２ ７５７ ７９５ ８５ １１．２ ４７ ５．９
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ７８０ ６４０ ７５０ １４０ ２１．９ ３０ ４．０
北京密云 铁精矿 ６５ 矿山 ７３０ ６８０ ６８０ ５０ ７．４ ５０ ７．４
山西灵丘 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ５７５ ４８５ ５７５ ９０ １８．６ ０ ０．０
山西繁峙 铁精矿 ６４（湿） 矿山 ５４０ ４６０ ５３０ ８０ １７．４ １０ １．９
山西代县 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ５６０ ４７０ ５５０ ９０ １９．１ １０ １．８
山西黎城 铁精矿 ６５ 矿山 ７６０ ７２０ ４０ ５．６

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５５０ ４６０ ５５０ ９０ １９．６ ０ ０．０
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ５１０ ４０７ ５００ １０３ ２５．３ １０ ２．０
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ５４０ ４４１ ５２０ ９９ ２２．４ ２０ ３．８
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ５４０ ４２９ ５２０ １１１ ２５．９ ２０ ３．８
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ５７５ ４５２ ５３０ １２３ ２７．２ ４５ ８．５
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５５０ ４６０ ５４０ ９０ １９．６ １０ １．９
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ８３０ ８００ －３０ －３．６ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 ７３０ ７００ ７３０ ３０ ４．３ ０ ０．０

安徽马鞍山地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５５ ６００ ６５０ ５５ ９．２ ５ ０．８
安徽铜陵地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６６５ ６００ ６５５ ６５ １０．８ １０ １．５
安徽合肥地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５５ ６００ ６４５ ５５ ９．２ １０ １．６
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６５ 矿山 ６８０ ６５０ ６８０ ３０ ４．６ ０ ０．０
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７００ ７１０ ７００ －１０ －１．４ ０ ０．０
安徽庐江地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６７０ ６８０ ６７０ －１０ －１．５ ０ ０．０
安徽繁昌地区 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ６６５ ６００ ６５５ ６５ １０．８ １０ １．５
安徽繁昌地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７６０ ７１０ ７５０ ５０ ７．０ １０ １．３
安徽安庆地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７７０ ７３０ ７７０ ４０ ５．５ ０ ０．０
山东沂水地区 球团矿 ６２ 矿山 ８５０ ７８０ ７０ ９．０
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７７０ ７３０ ４０ ５．５
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ８００ ７２０ ７５０ ８０ １１．１ ５０ ６．７
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 ８００ ７３０ ７５０ ７０ ９．６ ５０ ６．７
山东枣庄地区 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ６１０ １０ １．６
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６４０ ５３０ ６４０ １１０ ２０．８ ０ ０．０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ６２０ ５５０ ６２０ ７０ １２．７ ０ ０．０
广东怀集 铁精矿 ６５（湿） 钢厂 ６００ ６００ ０ ０．０
广东韶关 铁矿石 ５４－５５ 矿山 ５４０ ５４０ ０ ０．０
河南安阳 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６４５ ６４５ ０ ０．０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ５１０ ５１０ ０ ０．０
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ２７０ ２７０ ０ ０．０
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ５９０ ５９０ ０ ０．０
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２６０ ３３９ ２４２ －７９ －２３．３ １８ ７．４

２００７年国内沿海港口运输形势及对铁矿石市场影响
　　一、我国沿海港口运输现状
２００６年全国沿海港口吞吐量接近４０亿吨，同

比增长１７％，绝对量增长约５亿吨。其中外贸吞
吐量约１５．５亿吨，同比增长１７％，绝对量增长约
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２．２亿吨。
２００６年我国沿海港口铁矿石总吞吐量将达到

５．８亿吨，外贸接卸量达３．４亿吨，同比分别增长
２０．６％、２３．０％。环渤海地区港口总吞吐量达到
２．６亿吨，占全国沿海港口总吞吐量的４４．３％，外
贸总接卸量２．０亿吨，占全国的比重５９．７％。环
渤海地区港口的外贸接卸量已占到全国沿海港口

总接卸量的将近６０％，这主要因为环渤海地区港
口腹地铁矿石需求量快速增长，还为长三角地区中

转了大约２１５０万吨外贸进口铁矿石。
二、２００７年沿海港口铁矿石运输形势判断
预计２００７年我国钢产量大约４．５～４．６亿吨，

生铁产量大约４．４亿吨。考虑到今年国产铁矿石
将在２００６年大幅增长的基础上进一步增长，但增
长速度将有所降低，国产铁矿石将大约能够满足２
亿吨生铁的冶炼需求，因此需外贸进口铁矿石约

３．８亿吨左右，同比增长约１２％以上。
２００７年环渤海地区、长三角地区和华南地区

港口预计将分别接卸外贸进口铁矿石大约２．２亿
吨、１．２亿吨、０．３５亿吨。预计２００７年沿海港口新
投产的大型专业化铁矿石接卸泊位将只有马迹山

二期泊位，新增接卸能力１５００万吨，全国沿海港口
专业化矿石泊位接卸总能力大约２．３亿吨。因此
２００７年我国沿海港口专业化铁矿石接卸泊位的接
卸能力仍将比较紧张，压船压港现象仍将在一定范

围内发生，钢铁企业需要与港口加强联系，及早安

排矿石接卸和疏港。

三、沿海港口铁矿石运输系统规划

１、外贸铁矿石需求量预测
预测２０１０年我国钢产量将达到 ５．０亿吨左

右，需外贸进口铁矿石４．５亿吨左右。
２、沿海港口铁矿石运输系统规划

我国外贸铁矿石进口量将继续增长，外贸进口

铁矿石主要来自澳大利亚和南美、南非及印度。澳

大利亚铁矿石采用１５万吨级以上船舶、南美和南
非铁矿石采用２５万吨级以上船舶运输是经济合理
的。

我国沿海外贸进口铁矿石接卸系统的港口规

划布局如下：

环渤海地区 考虑到北方地区钢铁企业比较分

散，各钢厂需求量均较大，铁路路网发达，港口条件

较好的条件，环渤海地区外贸进口铁矿石将以分散

接卸为主。在大连、唐山、青岛等港口布局２５万吨
级以上的大型矿石泊位；营口、秦皇岛、天津、烟台、

日照等港口布局２０万吨级以上大型泊位，结合航
道条件改善接卸 ２０万吨级矿石船和二程转运船
舶。

长江三角洲地区 形成以长江口外宁波、舟山

两港２０万吨级以上泊位为主的矿石接卸转运基
地；长江口内的上海、苏州、南通等港口布局以接卸

减载后进江的２０万吨级矿石船为主的码头，镇江、
南京等港口布局接卸二程船的矿石转运码头；连云

港港布局主要为陇海铁路沿线的冶金企业服务的

大型专业化矿石接卸码头。

华南沿海地区 在湛江港、防城港港布局２０万
吨级以上的大型接卸泊位，两港应充分发挥港口资

源优势为大型钢铁企业布局创造条件；广州港结合

大型钢铁企业的建设，布局接卸减载后的２０万吨
级船舶的大型泊位。

根据我国工业化发展进程的需要，沿海地区还

需适当布局大型钢铁工业基地。上述规划港口以

外有条件建设大型铁矿石接卸码头的港口，应结合

钢铁基地的布点和运输需要，在港口总体规划中合

理安排利用港口岸线。 （刘晓彤）

天津港２５万吨级航道一期工程竣工投入使用
　　经过一年的紧张施工，１月９日上午，投资７．
１４亿元的天津港２５万吨级航道一期工程竣工投
入使用，２５万吨级船舶可乘潮进出天津港，不仅满
足了目前世界最先进集装箱船舶及主流干散货船

舶进港的需要，更开创了在淤泥质海滩建设深水港

的先例。与此同时，２５万吨级航道二期工程建设
同时启动，预计在２００８年４月竣工，届时，航道浚
深到－１９．５米，底宽拓宽至到３１５米，港口等级也
将提升至３０万吨级，到那时，所有能够进入渤海湾

的船舶在天津港都能实现接卸。

据预测，到２０１０年，天津港货物吞吐量将达到
３亿吨，集装箱吞吐量将达到１０００万标准箱，为此
天津港将加紧码头建设，新建万吨级及以上泊位

２２个。此外，３０万吨级原油码头工程、北港池集装
箱码头一期工程、二期工程、三期工程、南疆神华煤

炭码头等工程，都将在２０１０年之前陆续建成。
（中广网）
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澳洲 Ｍａｒｉｌｌａｎａ铁矿项目探明３亿吨储量
　　 澳大利亚Ｙｉｌｇａｒｎ矿业公司近日宣布，其在西
澳皮尔巴拉地区的 Ｍａｒｉｌｌａｎａ铁矿项目已探明铁矿
石资源３亿吨，平均品位为 ５８％。Ｍａｒｉｌｌａｎａ位于
ＢＨＰ和力拓公司的矿山之间。Ｙｉｌｇａｒｎ矿业公司首
席执行官 ＤａｖｉｄＢｕｒｔ称公司将对矿床大小做进一

补勘探，但项目的开发还依赖于铁路、港口等基础

设施。Ｙｉｌｇａｒｎ矿业公司近年来在西澳皮尔巴拉地
区十分活跃，计划发展成为获取西澳矿山勘探面积

第三的矿业公司。 （我的钢铁）

中冶北方总承包的鞍钢４８０万吨球团工程竣工投产
　　近日，由中冶北方总承包的鞍钢集团大孤山球
团厂于近日顺利投产并达产，这创造了中冶北方在

大型球团厂总承包历史上，建设期、达产期最短的

新纪录。

鞍钢集团大孤山球团厂设计规模为年产４８０
万吨氧化球团，是目前国内拥有完全自主知识产权

的、规模最大的现代化球团厂，技术装备及自动化

控制水平均居行业领先地位。其中，工艺热循环平

衡技术作为链箅机－回转窑球团工艺的核心技术，

具有国际先进水平。

在工程建设期间，中冶北方公司组成强大的设

计阵容，充分借鉴弓长岭球团厂一二期球团生产线

的成功经验，吸取国外球团厂的先进技术，并结合

工程实际加以创新，精心设计，周密组织施工，严把

质量关。经过有效工期不足一年的紧张施工建设，

即顺利建成。试生产连续投料不到１０日，各项技
术指标均超过设计指标。 （我的钢铁）

朝鲜矿山开采权下放 中朝矿业合作扩大
　　 中国企业近年来大力参与朝鲜矿产资源开发
和生产。中国河北省栾河实业公司与朝鲜两江道

矿业联合企业所就开发惠山铜矿签署了合作协议，

该矿是亚洲最大的铜矿，铜储量为４２万吨，中方投
资占５１％，双方合作开采１５年，中方企业拥有２５
万吨的开采权，中国企业提供选矿设备和冶炼生产

设备，年产铜１万吨。亚洲最大的露天铁矿一朝鲜
茂山铁矿与中国通化钢铁集团签署了５０年的合作
协议，中方企业在矿山拥有５０年的采矿权。龙东
煤矿与中国五矿公司签署了合作开采协议。中国

林滨矿业开发公司与朝鲜综合贸易公司合作，在平

壤附近开采生产钼，这里的钼矿品位很高。韩国的

媒体报道说，现在中国企业与朝鲜已签署的矿产资

源相关开发合作协议达１１个。
韩国方面的调查说，朝鲜的矿产资源有约２００

多种具有较高的开采价值，其中，镁和钽的储藏量

居世界第一位和第二位，铜、石墨、重晶石、莹石等

７种矿产品的储藏量在世界上均排在前 １０位之
内。目前朝鲜地方经济部门和贸易公司在获得了

矿石开发经营权后，纷纷寻找中国合作伙伴，希望

从中方企业引进资金和生产设备对矿山进行开发

生产。朝鲜对中国企业投资在税收等方面给予一

些优惠待遇。韩国业界认为，中朝今后在矿业领域

的合作规模将进一步发展和扩大。 （甘　木）

新疆新发现较好前景矿点１３处
　　在刚刚过去的一年中，新疆地质找矿获得多项
重大突破，不仅发现了世界级钠硝石矿，铀、铁、煤

以及有色金属的勘探找矿也取得重大进展。

去年，新疆地矿部门承揽各类勘查项目 ４１０
项，完成１∶５万区域地质矿产调查面积２０３０４平
方公里。

通过一年多的勘查，在新疆鄯善县小草湖一

带，地矿部门发现了总面积超过３０００平方公里的

钠硝石矿床，初步查明远景资源量１．８４亿吨，规模
和资源量仅次于智利，是世界第二大天然硝酸盐资

源；发现远景资源量有望达到大型的１处铀矿和２
处铁矿，以及松湖等多处远景规模达中型的铁矿产

地；在准噶尔盆地一带，发现可供进一步勘查的特

大型煤矿区１处、可供大规模建井的煤产地３处。
新疆地矿局还新发现具有较好前景的矿点１３

处、矿集区１０处。 （刘　兵）

铁矿石市场一周评述（０１．２２－０１．２６）
　　本周国内铁矿石市场整体仍然延续前期走势，
但南北铁精粉市场都出现了一些细微变化。本周

虽然国内钢材市场仍然保持良好走势，对铁精粉市

场仍然有一定支撑作用，并且北方铁精粉资源仍然
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较为紧张，市场需求情况良好，并且华东地区铁精

粉价格继续小幅上扬，但在钢坯市场冲高回落的影

响下，本周后期河北铁精粉市场涨势明显趋缓，市

场观望情绪开始加重；南方铁精粉市场生产、销售

情况仍然比较稳定，但受近期钢材市场持续上扬影

响，部分钢厂小幅上调了铁精粉采购价格加大进货

量，但矿山报价变化不是十分明显。

华北地区 本周河北大部分地区铁精粉资源仍

然较为紧张，唐山地区６６％湿基铁精粉不含税主
流成交价在５９０～６００元／吨左右，较上周略有１０
元／吨左右的小幅上扬，因为相当一部分矿山对后
市比较看好报价已经达到６１０～６２０元／吨，而当地
大部分大型钢厂都没有明显调整采购价格，只有个

别库存偏低的小钢厂少量采购高价资源，因此目前

市场成交并不是十分活跃，观望气氛明显加重。武

安地区６４％铁精粉湿基不含税价基本在６５０～６６０
元／吨，也较上周小幅上扬１０元／吨左右，当地矿山
已经停产，资源比较紧张。本周山西地区铁精粉市

场成交情况良好，代县６５％湿基铁精粉出厂不含
税价在４９０～５００元／吨，灵丘地区６６％铁精粉价
格在５１０～５２０元／吨。

东北地区 本周东北铁精粉市场相对平稳。虽

然近期国内钢材市场持续小幅上扬，并且河北等地

铁精粉价格上扬也比较明显，但由于东北地区天气

比较寒冷，铁精粉生产及运输都受到较大影响，水

运、汽运价格都处于较高价位，一直随河北市场持

续攀升的朝阳地区铁精粉价格也已经处于较高价

位，导致整个东北地区铁精粉外运都不是十分理

想，而东北本地钢厂采购量又比较有限，因此本周

东北铁精粉市场整体变化不是十分明显。建平地

区６５％铁精粉湿基不含税价在５００～５１０元／吨；
弓长岭地区６５％铁精粉出厂价格在４４０～４５０元／
吨；本溪地区６５％铁精粉干基含税价仍然在５４０～
５５０元／吨。

华东及中南地区 本周华东铁精粉市场再次出

现小幅上扬。目前山东金岭６５％、鲁中矿业６４％
铁精粉干基含税价８００元／吨，小幅上调３０元／吨，
当地大部分小矿山也随之小幅上调２０～３０元／吨，
目前出厂价格已经达到７７０元／吨左右。安徽霍邱
６６％干基铁精粉出厂含税价也在７６０元／吨左右，
繁昌６４％铁精粉价格在７１０元／吨左右，均较前期
小幅上扬约２０元／吨。中南铁精粉市场仍然较为
平稳，目前湖北大冶６３％干基铁精粉出厂含税价
在６３０～６４０元／吨；广东怀集６５％铁精粉湿基不
含税价在５３０～５４０元／吨，成交情况良好。

国际市场 本周进口铁矿石市场相对较为平

稳。截止到本周末我国２３个主要港口铁矿石库存
总量为３９７９万吨，较去年底４０１５万吨下跌４６万
吨。虽然港口贸易矿总量仍然比较充裕，但在海运

市场上涨和合同矿价格谈判上涨的带动下，大部分

贸易商对后市仍然比较看好，目前天津港６３．５％
印度粉矿市场成交价格为６８０元／吨，６２％印度粉
矿市场价格为 ６５０元／吨，期货报盘价格为 ７６美
元／吨。国际铁矿石运输价格继续小幅上扬，截至
２５日图巴朗／北仑海运费３６．４０９美元／吨，澳西／
北仑海运费为１５．７９５美元／吨，分别较１８日小幅
上涨１．３８６美元／吨和０．４９美元／吨。

（我的钢铁）

１月２６日港口铁矿石库存统计
　　截止到１月２６日，我国２３个主要港口铁矿石
库存总量为３９７９万吨，较去年底４０１５万吨下跌４６
万吨。目前港口贸易矿总量仍然比较充裕，在海运

市场上涨和合同矿价格谈判上涨的带动下，近日进

口矿价格仍在增长，但由于海运运力的因素，目前

定船走货有所放缓。

本周天津港６３．５％印度粉矿市场成交价格为
６８０元／吨，６２％印度粉矿市场价格为 ６５０元／吨，
期货报盘价格为７６美元／吨。５８％印度粉矿成交
价格为５４０元／吨，较上周上涨２０元／吨。本周连
云港贸易矿市场价格也在高位运行。其中６２．４％
印度粉矿市场价格６３０元／吨，但货源较少。印度

矿５８％成交价格为５１０元／吨。
随着不锈钢行业的迅速发展，我国对进口镍矿

需求不断扩大。镍矿资源紧缺和价格上涨的双重

压力直接影响到不锈钢企业的正常生产。目前由

于受到雨季的影响，菲律宾和印尼镍矿生产和运输

均受到影响，目前资源比较紧缺，外盘报价相对比

较高。据香港信宝公司有关负责人透露，虽然雨季

对镍矿进口产生一定的影响，但相对菲律宾西部地

区来讲并不是雨季，相关矿山仍然正常生产。该公

司近期有两船镍矿准备发船，预计在２月上旬到达
我国连云港和日照港，且品位均在１．８％以上。而
从目前我国进口镍矿资源的现货市场来看，近日进
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口现货镍矿价格比较平稳，但现货资源比较紧缺，

主要以期货为主。今日天津港口０．９３％菲律宾镍
矿市场价格为５００元／吨，日照０．９３％菲律宾镍矿
报价４６５元／吨，１．１％菲律宾镍矿报道价格为５００

元／吨，连云港０．９５％菲律宾镍矿价格为４６５元／
吨。１．５％以上的进口镍矿资源缺货。

（我的钢铁）

本周港口库存统计列表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（单位：万吨）

港　口 铁　矿　品　种 本周 上周 ２００６完成 ２００７计划

秦皇岛港 印度矿３０万 １５５ １５０ １０００ １０００
青岛港 印度矿１００ ８００ ７５０ ５０００ ６０００
天津港 印度矿４５ ３００ ３１６ ３９３０ ４１００
京唐港 印度矿１４０ ２００ ２００ １３７５ １５００
曹妃甸 印度矿２０万，巴西矿８０万吨 ２００ ２００ １１００
日照港 印度矿１６０ ８１０ ８１０ ５２１３ ６０００
岚山港 印度矿１３０ １９５ １９５
烟台港 印度矿很少 １４０ １４０ １１００ １２００
大连港 巴西３２万、多数为澳洲矿 ９４ ９４ ６９０ １１５０
丹东港 印度矿９万，巴西矿５．３万，俄罗斯球团５．８万，秘鲁球团７．８万 ３３ ３４ ２００ ２００
连云港 印度矿１３３万，印尼２万，南非２．４万，巴西５．７万，澳洲２．４万，镍矿１８万 １２２ １５０
营口港 印度矿１５万 １１５ １１５ ８７０／１３００ １２００
北仑港 印度矿１０ ２７０ ２７０ ３０００
南通港 印度矿８ ８５ ８５ ５６０／９５０ １０００
镇江港 印度矿１０万 １００ １００ １０９０ １２００
防城港 ６０ ６０
湛江港 印度２０多万，其余都是澳洲和巴西矿 ２００ ２００ １７００
上海港 １２０ １２０
其他港 １８０ １８０
Ｓｕｂｔｏｔａｌ 印度矿８３０万 ３９７９ ４１６９

２００６年１２月河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ８５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ８１０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ６３０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ４３０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ４２０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １３００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９５０ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ５２０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４６０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２８０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２４０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３２０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２６０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２４０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２００ 国内陶瓷

　　注：表内产品为矿山交货价（含税）
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全国２００６年１２月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～１１月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ２８６３．３９ １９７２７７．４２ ３２６３０．３３ ２０９２３７８．５０ ２７５２２．９２ １８３７９４７．７０ １８．５６ １３．８４
澳大利亚 １１０８．０３ ６９５１１．７８ １２６７５．８５ ７３２２３１．７３ １１２１７．４１ ６１７１７３．４４ １３．００ １８．６４
巴西 ６６０．７２ ５３９８９．９１ ７５８４．７８ ５５２７３２．８１ ５４７１．４１ ３８７９８３．２２ ３８．６３ ４２．４６
印度 ６９４．１１ ４６５８１．６８ ７４７７．５１ ４８２５８８．８８ ６８５２．６１ ５２２４６９．３１ ９．１２ －７．６３
南非 １２３．２３ ８５１７．４９ １２５５．６１ ８１７１６．５３ １０５５．２５ ７０４５４．９８ １８．９９ １５．９８
秘鲁 ６．９３ ４０１．２５ ４６８．０２ ３００２３．５１ ３３６．００ ２９７０２．７５ ３９．２９ １．０８
哈萨克斯坦 １６．５８ １２２４．８４ ４４１．１４ ３１９０３．１６ ２２５．２２ １９０７６．０４ ９５．８７ ６７．２４
加拿大 ４３．６２ ３６７１．３５ ３８７．２９ ３６８３６．６１ ２７８．５３ ３３２１５．３０ ３９．０４ １０．９０
伊朗 ２２．３０ １４８６．８７ ３５４．５２ ２１５５８．９９ ２１２．１１ １４７１４．５３ ６７．１４ ４６．５２
俄罗斯 ２４．１１ ２００７．５３ ３３２．５３ ２１２３９．１３ ４２８．２４ ４１６１９．３３ －２２．３５ －４８．９７
委内瑞拉 ２２．６１ １７００．８４ ２６２．１３ １９４８４．９２ ２５２．４４ ２０４０３．５４ ３．８４ －４．５０
智利 １５．１０ １１９０．１９ ２３５．１１ １７３９５．０８ １６０．８６ １３５４１．１２ ４６．１６ ２８．４６
印尼 １０．０６ ６４１．０３ １９８．６０ １０５４１．８６ ９９．１５ ５６２３．７１ １００．３０ ８７．４５
乌克兰 １３．０１ １０９８．５２ １８９．７７ １５４０５．１０ １４７．６９ １５２４６．０８ ２８．４９ １．０４
朝鲜 ８．３２ ４１０．４２ １５９．９１ ７６５９．３６ １３８．５３ ６９３３．６８ １５．４３ １０．４７
越南 ２１．３１ ９０９．７３ １５５．６５ ６５８４．５０ １１５．３８ ４６２４．３５ ３４．９０ ４２．３９
菲律宾 ３７．９８ １７６３．４２ １１７．８４ ６９４４．５６ ５５．１０ ４０３２．１１ １１３．８８ ７２．２３
缅甸 １．００ １５．１７ ７０．１０ ８８０．０３ ３２．２８ ５８１．２０ １１７．１６ ５１．４２
墨西哥 ２．２４ １１９．５０ ６６．７４ ４９２６．１２ １５７．０２ １２３４４．７８ －５７．４９ －６０．１０
新西兰 １１．４２ ３８６．３７ ４１．１４ １３４５．６９ ８６．３９ ２６８８．２５ －５２．３８ －４９．９４
马来西亚 ０．９３ ５８．９８ ３３．２１ １９１３．４９ ３９．７２ ２６４８．４６ －１６．３８ －２７．７５
未烧结的铁
矿砂及精矿

２６８２．８１ １７９０４２．０２ ３０３０２．６９ １８８６８９８．７１ ２５１６０．４９ １５９５４９１．４１ ２０．４４ １８．２６

澳大利亚 １１０３．７６ ６９２２９．６７ １２６１６．３５ ７２７４９９．８８ １１１１９．１８ ６０７５５６．０５ １３．４６ １９．７４
印度 ６９４．１１ ４６５８１．６８ ７３７７．９６ ４７４２８８．９９ ６５３０．３０ ４８１５５６．８９ １２．９８ －１．５１
巴西 ５３９．９１ ４１２０８．６４ ６７９８．５１ ４７２８８５．２３ ４７５２．４４ ３２１８５３．６７ ４３．０５ ４６．９３
南非 １２３．２３ ８５１７．４９ １２５５．６１ ８１７１６．５３ １０５１．５５ ７０２２４．０７ １９．４１ １６．３７
伊朗 ２２．３０ １４８６．８７ ３５１．１８ ２１３２７．８１ ２１２．１１ １４７１４．５３ ６５．５６ ４４．９４
秘鲁 ６．９３ ４０１．２５ ３０９．４６ １７０９０．４７ ２０２．９２ １５９４３．９１ ５２．５１ ７．１９
委内瑞拉 ２２．６１ １７００．８４ ２６２．１３ １９４８４．９２ ２４９．１６ １９９８９．８０ ５．２１ －２．５３
智利 １１．４５ ８４１．０４ １９３．６１ １３３２５．５９ １３５．３４ １０４６１．２１ ４３．０５ ２７．３８
印尼 １０．０６ ６４１．０３ １９２．１３ １００６５．１１ ９７．１２ ５４７５．７０ ９７．８４ ８３．８１
朝鲜 ８．３０ ４０９．９１ １５８．３０ ７６０２．５７ １３３．５４ ６７１４．８４ １８．５４ １３．２２
越南 ２１．３１ ９０９．７３ １５５．６５ ６５８４．５０ １１３．３７ ４５３７．９６ ３７．２９ ４５．１０
俄罗斯 １７．２０ １３２０．８５ １１０．８３ ８２０９．１８ １２２．７６ １０４５７．３７ －９．７１ －２１．５０
哈萨克斯坦 １．０３ ６０．９０ ８５．０８ ４４８０．２６ ３６．６６ ２１９１．５３ １３２．０９ １０４．４４
缅甸 １．００ １５．１７ ７０．１０ ８８０．０３ ３２．２８ ５８１．２０ １１７．１６ ５１．４２
菲律宾 ３７．９８ １７６３．４２ ６５．１１ ３００１．７９ ９．８７ ５２３．８６ ５５９．５４ ４７３．０１
墨西哥 ２．２４ １１９．５０ ４７．６１ ３０５２．９５ ８５．８１ ５６３９．８２ －４４．５１ －４５．８７
乌克兰 ５．５０ ３９９．２８ ４７．３８ ３２２１．９３ ２６．７０ ２１２９．１７ ７７．４６ ５１．３２
新西兰 １１．４２ ３８６．３７ ４１．１４ １３４５．６９ ８６．３９ ２６８８．２５ －５２．３８ －４９．９４
加拿大 ２８．１６ ２０７１．２９ ３４．８７ ２６５０．４８ １８．３２ ２０５４．３０ ９０．３３ ２９．０２
蒙古 ２．００ ９７．６０ ３１．７８ １６７９．８０ １６．３０ ８４１．０１ ９４．９５ ９９．７４
已烧结的铁
矿砂及精矿

１８０．５８ １８２３５．４０ ２３２６．９４ ２０５４６１．８８ ２３５９．４２ ２４２３７１．７１ －１．３８ －１５．２３

巴西 １２０．８１ １２７８１．２７ ７８６．２７ ７９８４７．５９ ７１８．９７ ６６１２９．５５ ９．３６ ２０．７４
哈萨克斯坦 １５．５４ １１６３．９４ ３５６．０６ ２７４２２．９０ １８８．５６ １６８８４．５１ ８８．８３ ６２．４１
加拿大 １５．４６ １６００．０６ ３５２．４２ ３４１８６．１３ ２６０．２１ ３１１６０．９９ ３５．４３ ９．７１
俄罗斯 ６．９２ ６８６．６７ ２２１．６９ １３０２９．５３ ３０５．４９ ３１１６１．９６ －２７．４３ －５８．１９
秘鲁 ０．００ ０．００ １５８．５６ １２９３３．０４ １３３．０９ １３７５８．８４ １９．１４ －６．００
乌克兰 ７．５１ ６９９．２４ １４２．４０ １２１８３．１７ １２１．００ １３１１６．９１ １７．６９ －７．１２
印度 ０．００ ０．００ ９９．５５ ８２９９．８９ ３２２．３１ ４０９１２．４３ －６９．１１ －７９．７１
澳大利亚 ４．２７ ２８２．１１ ５９．５０ ４７３１．８５ ９８．２３ ９６１７．３９ －３９．４３ －５０．８０
菲律宾 ０．００ ０．００ ５２．７３ ３９４２．７７ ４５．２２ ３５０８．２５ １６．５９ １２．３９
智利 ３．６４ ３４９．１５ ４１．５０ ４０６９．４９ ２５．５２ ３０７９．９１ ６２．６１ ３２．１３
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产品－国别 当　月 １～１１月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

墨西哥 ０．００ ０．００ １９．１３ １８７３．１７ ７１．２１ ６７０４．９６ －７３．１４ －７２．０６
美国 ６．４２ ６７２．４５ １２．８７ １２４６．４８ ３４．５１ ３１８６．８８ －６２．７０ －６０．８９
马来西亚 ０．００ ０．００ ８．２５ ５９６．７９ ８．３２ ６４０．２８ －０．７８ －６．７９
印尼 ０．００ ０．００ ６．４６ ４７６．７５ ２．０３ １４８．０１ ２１８．２０ ２２２．１０
沙特 ０．００ ０．００ ４．６２ ３４１．４７ ４．２８ ４１５．７３ ７．７４ －１７．８６
伊朗 ０．００ ０．００ ３．３５ ２３１．１９ ０．００ ０．００  
朝鲜 ０．０１ ０．５１ ０．９１ ３９．５０ １．９８ １３４．２７ －５３．９０ －７０．５８
日本 ０．００ ０．００ ０．６７ １０．１８ ０．５５ ４４．３０ ２１．９０ －７７．０１
块矿 ５８５．８６ ４０４９０．７１ ６８８１．９０ ４４５４４３．５８ ０ ０  
澳大利亚 ３０７．８６ ２１５５７．７４ ３５７６．９８ ２２９８２６．９０ ０ ０  
印度 １６１．３７ １０７６４．９７ １８１２．９４ １１５７８９．８９ ０ ０  
巴西 ２７．６４ ２３０５．３５ ５９３．４８ ４７７５３．５９ ０ ０  
南非 ４３．５９ ３３６７．５２ ３８５．２４ ２７７９４．６１ ０ ０  
越南 １７．３９ ７１３．７８ １０９．４４ ４４６８．８０ ０ ０  
印尼 １０．０６ ６４１．０３ １０３．２８ ５６５４．７２ ０ ０  
伊朗 ０．７７ ４３．７９ ６８．０４ ４１３３．４６ ０ ０  
缅甸 １．００ １５．１７ ６２．９７ ７８９．１７ ０ ０  
秘鲁 ０．００ ０．００ ４８．１０ １８４１．１８ ０ ０  
委内瑞拉 ０．００ ０．００ ２４．８８ １９６１．４５ ０ ０  
朝鲜 １．６２ ５６．８３ ２１．８７ ８１７．６０ ０ ０  
蒙古 ０．４９ ２２．１４ ２１．８４ １２３３．３６ ０ ０  
泰国 １．５１ １０５．５９ １５．５７ １０３４．９９ ０ ０  
智利 １１．４５ ８４０．６９ １４．４６ １０４６．８１ ０ ０  
菲律宾 ０．００ ０．００ ９．９４ ６０８．０７ ０ ０  
马来西亚 ０．００ ０．００ ９．８０ ５３３．３７ ０ ０  
墨西哥 １．１０ ５５．８６ ３．０９ １５５．２０ ０ ０  
新喀里多尼亚 ０．００ ０．２２ ０．００ ０．２２ ０ ０  
坦桑尼亚 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０９ ０ ０  
加拿大 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０６ ０ ０  
精矿粉 ２４９．０８ １６３６２．４２ ４０４０．５４ ２５５６１７．３１ ０ ０  
巴西 ６４．２７ ４７２９．４５ １６３３．０３ １０６９９３．４３ ０ ０  
印度 ５９．０２ ４０１７．８４ ８３９．５５ ５４２２１．４９ ０ ０  
澳大利亚 ２４．１１ １４３１．９９ ５４６．５４ ３０３９９．２２ ０ ０  
智利 ０．００ ０．３５ １３３．７９ ９４４５．７２ ０ ０  
朝鲜 ６．６８ ３５３．０９ １３１．６８ ６５５０．３３ ０ ０  
南非 ４．５３ ３３９．７０ １２４．０６ ８４３３．３４ ０ ０  
俄罗斯 １７．２０ １３２０．８５ １０４．３６ ７６８３．０９ ０ ０  
委内瑞拉 ６．７０ ５０８．１４ ８８．６９ ６５３３．５８ ０ ０  
秘鲁 ０．００ ０．００ ８６．８８ ５０３５．５１ ０ ０  
哈萨克斯坦 １．０３ ６０．９０ ８５．０８ ４４８０．２６ ０ ０  
伊朗 ２．３２ １２０．８５ ７５．６７ ５１５３．５５ ０ ０  
新西兰 １１．４２ ３８６．３７ ４１．１４ １３４５．６７ ０ ０  
菲律宾 ２９．４５ １４３３．２６ ３５．４７ １６９３．４９ ０ ０  
乌克兰 ５．５０ ３９９．２８ ３４．９６ ２５０１．８７ ０ ０  
加拿大 １６．３３ １２３２．１５ ２０．９３ １６２８．１６ ０ ０  
越南 ０．５３ ２８．１９ １７．２８ ７７９．９７ ０ ０  
莹桑比克 ０．００ ０．００ １２．５１ ８９６．４２ ０ ０  
墨西哥 ０．００ ０．００ １０．７９ ８０１．５７ ０ ０  
阿根廷 ０．００ ０．００ ５．７７ ３４９．０４ ０ ０  
马来西亚 ０．００ ０．００ ５．１８ ３０３．６６ ０ ０  
烧结用粉矿 １８４７．８７ １２２１８８．８９ １９３８０．２５ １１８５８３７．８２ ０ ０  
澳大利亚 ７７１．７９ ４６２３９．９４ ８４９２．８２ ４６７２７３．７６ ０ ０  
印度 ４７３．７２ ３１７９８．８７ ４７２５．４７ ３０４２７７．６１ ０ ０  
巴西 ４４８．０１ ３４１７３．８４ ４５７２．００ ３１８１３８．２０ ０ ０  
南非 ７５．１１ ４８１０．２７ ７４６．３１ ４５４８８．５８ ０ ０  
伊朗 １９．２２ １３２２．２３ ２０７．４６ １２０４０．８０ ０ ０  
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产品－国别 当　月 １～１１月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

秘鲁 ６．９３ ４０１．２５ １７４．４８ １０２１３．７８ ０ ０  
委内瑞拉 １５．９１ １１９２．７０ １４８．５６ １０９８９．８９ ０ ０  
印尼 ０．００ ０．００ ８６．１０ ４３０１．５３ ０ ０  
智利 ０．００ ０．００ ４５．３６ ２８３３．０５ ０ ０  
墨西哥 １．１３ ６３．６５ ３３．７３ ２０９６．１７ ０ ０  
越南 ３．３９ １６７．７６ ２８．９４ １３３５．７２ ０ ０  
菲律宾 ８．５３ ３３０．１６ １９．７１ ７００．２３ ０ ０  
加拿大 １１．８２ ８３９．１４ １３．９４ １０２２．２６ ０ ０  
美国 ０．００ ０．００ １２．５４ １０１８．８６ ０ ０  
乌克兰 ０．００ ０．００ １２．４１ ７２０．０６ ０ ０  
马来西亚 ０．９３ ５８．９８ ９．９８ ４７９．６８ ０ ０  
蒙古 １．５１ ７５．４６ ９．４６ ４２３．１３ ０ ０  
毛里塔尼亚 ７．５７ ５４６．３４ ７．５７ ５４６．３４ ０ ０  
缅甸 ０．００ ０．００ ７．００ ８７．４６ ０ ０  
俄罗斯 ０．００ ０．００ ６．４７ ５２６．０９ ０ ０  
锰矿 ５２．２３ ５３６１．７５ ６２０．７３ ６４５７７．２３ ４５７．８５ ６８３１８．２６ ３５．５８ －５．４８
澳大利亚 ２４．５９ ２６２３．８２ ２６６．８４ ２９６７４．３８ １５６．９０ ２６０３２．３５ ７０．０６ １３．９９
加蓬 １２．５０ １４１８．９２ １２１．０３ １４２６１．２１ ６１．１７ １１０７２．０６ ９７．８７ ２８．８０
南非 ４．１５ ４６３．７９ ９２．７３ １０１２７．６２ ３５．５８ ６３８５．３３ １６０．６３ ５８．６１
加纳 ６．９０ ４６５．７５ ５８．４５ ３９９０．１１ ５５．４４ ６０３９．７０ ５．４２ －３３．９４
巴西 ０．００ ０．００ ４１．０８ ３６６５．１１ ５５．３２ ９６６７．２１ －２５．７４ －６２．０９
印度 ０．００ ０．００ １０．９７ ７０１．９８ １４．２１ ９８４．４６ －２２．８６ －２８．６９
越南 １．０１ ６０．７８ ７．２４ ４０６．０３ ５．７１ ３０５．２６ ２６．７３ ３３．０１
缅甸 ０．００ ０．００ ５．７７ ２４８．１６ ２７．１６ １２５７．１８ －７８．７６ －８０．２６
印尼 １．７３ １５１．２０ ４．２０ ３８０．００ ４．８９ ６１０．４２ －１４．１４ －３７．７５
哈萨克斯坦 ０．０５ ２．１９ ３．８５ ３０３．９０ ８．９９ ５５０．５３ －５７．１４ －４４．８０
科特迪瓦 １．２８ １７３．８７ ２．７２ ３７５．７１ ３．３９ ３７５．５８ －１９．８２ ０．０４
韩国 ０．００ ０．００ １．７７ １７２．３０ １．１３ １５０．２９ ５６．４９ １４．６４
日本 ０．００ ０．００ １．５９ ９３．３２ ３．９３ ３４９．３８ －５９．４０ －７３．２９
菲律宾 ０．０２ １．３９ ０．７６ ３２．３６ ０．９４ １００．４５ －１８．７２ －６７．７８
马来西亚 ０．００ ０．００ ０．６５ ２７．１５ ０．５４ ５６．５３ １９．８６ －５１．９７
泰国 ０．００ ０．００ ０．６４ ３３．１０ ０．２９ １４．９４ １２１．０４ １２１．５２
摩洛哥 ０．００ ０．００ ０．２３ ３１．４７ ０．２０ ２６．０５ １５．２８ ２０．８２
墨西哥 ０．００ ０．００ ０．１０ ４０．９９ ０．００ ０．００  
巴基斯坦 ０．００ ０．００ ０．０９ ７．８６ ０．１２ １８．３６ －２３．１７ －５７．１７
欧盟１５国 ０．００ ０．０５ ０．０１ ３．５７ ０．０９ ７６．４０ －９０．３２ －９５．３３
铬矿 ２８．９８ ５０６９．８０ ４３２．１０ ７３９１７．４１ ３０２．４７ ５９５３７．７３ ４２．８６ ２４．１５
印度 ５．８６ １１６５．７５ １３３．７６ ２５６２４．４７ ９７．５１ ２３３８９．６８ ３７．１７ ９．５５
南非 ６．４５ ９３０．６３ ８６．７８ １３６２０．９７ ３２．９２ ６１４３．０３ １６３．６０ １２１．７３
土耳其 ９．７２ １８０６．４３ ７４．０８ １２７５３．９３ ６２．０４ １１６３６．３１ １９．４１ ９．６０
伊朗 ２．１５ ４２７．８４ ２４．４６ ４２９８．３２ ２２．３５ ３８０３．２１ ９．４２ １３．０２
澳大利亚 １．００ １６７．７４ ２２．４５ ３７０７．５４ ２０．３６ ３０８３．７４ １０．２６ ２０．２３
巴基斯坦 １．５４ ２６５．７７ １９．６５ ３３８７．８８ １５．２０ ２８２５．３６ ２９．２９ １９．９１
哈萨克斯坦 ０．４７ ７５．１５ １４．４２ ２２６６．１６ ７．２１ １２６６．８２ １００．０６ ７８．８９
巴西 ０．００ ０．００ ９．９３ １５９７．１４ １１．２３ １９４６．８９ －１１．５６ －１７．９６
菲律宾 ０．０６ ９．７１ ８．５０ １１５３．７３ ６．０５ ９１５．４３ ４０．５９ ２６．０３
阿尔巴尼亚 ０．００ ０．００ ８．２５ １２５１．３４ ３．０４ ６７６．１３ １７１．６０ ８５．０７
越南 １．００ １２０．８３ ７．３０ ８８６．３６ ７．８９ １１０６．８３ －７．４５ －１９．９２
阿曼 ０．７２ ９８．５４ ７．００ ９５１．３５ ５．０４ ６２４．９６ ３８．７１ ５２．２３
美国 ０．００ ０．００ ６．６４ ８０８．６０ ５．２９ ７８４．８７ ２５．３９ ３．０２
马达加斯加 ０．００ ０．００ ４．３３ ７１６．２８ ２．４２ ４９４．６０ ７９．２２ ４４．８２
苏丹 ０．００ ０．００ ２．８８ ６２３．７９ ２．１７ ４７２．９４ ３２．８１ ３１．９０
不详国别 ０．００ ０．００ １．０４ １６０．７２ １．７５ ３６４．２３ －４０．３３ －５５．８７
印尼 ０．００ ０．００ ０．５８ １００．７２ ０．００ ０．００  
莹桑比克 ０．００ ０．００ ０．０２ ３．３６ ０．００ ０．００  
蒙古 ０．００ ０．００ ０．０２ ３．２９ ０．００ ０．００  
日本 ０．００ １．４０ ０．００ １．４０ ０．００ ０．１２ １７８６．７９ １０６５．７０
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·统计信息· 全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年１月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 １５４５ １４４５ １４．１２ ２３．３４ ３３０９ １０．７４ １．４６ ０．０６
首钢 ５９２０ ６６６０ １４．９３ ０ ５６１９ １５．９５ ０．８１ ０
　矿山公司 ５９２０ ６６６０ １４．９３ ０ ５６１９ １５．９５ ０．８１ ０
　 大石河 ３８４５ ３９８４ １４．９３ ０ ２７５３ １５．９５ ０．４６ ０
　 水　厂 ６２１８ ６９７２ ０ ０ ６０２９ ０ ０．８４ ０
宣钢 １６６２ １８６２ １７．６８ ０ １０８８ ９．２１ ０．９５ ０．１４
　近北庄 １６６２ １８６２ １７．６８ １０８８ ９．２１ ０．９５ ０．１４
唐钢 １５８５ ０ ６．６４ ０ １２８０ ４．８２ １．５５ ０．２２
　棒磨山 ８００ ０ ４．７６ ７３３ ６．８７ ２．６５ ０．０２
　庙　沟 ２９２８ ０ ８．１４ １８２７ ３．７ １．０４ ０．４２
太钢 ４１８７ ５７８３ １４．５４ ０ ３９２４ ５．８３ ０．４８ ０
　峨口 ３８４５ ４７７３ １５．１ ０ ４６２４ ５．４６ ０．５４ ０
　尖山 ４４３９ ６６８７ １３．９３ ０ ３３６５ ６．２８ ０．４４ ０
包钢 ９５４ １１４４ ０ １０．１３ ２３２２ ０ ２．０１ ０．０１
　白　云 ９５４ １１４４ ０ １０．１３ ２３２２ ０ １．９８ ０．０１
　公益明 ０ ０ ５．３６ ０
鞍钢 ２６２４ ０ ２０．１２ ４３．１ ４５５６ １６．５９ １．６９ ０．０５
　矿山公司 ２４０７ ０ ２２．６６ ２４．８２ ４８７１ ２０．０８ ２．０２ ０．０３
　 大孤山 １９０５ ０ １８．６９ ４．４３ ４１４６ １６．６８ ２．４４ ０
　 东鞍山 ８４９ ０ １２．６ ８．４ ３６２０ ７．０３ ３．１７ ０
　 眼前山 １１６９ ０ ２４．８８ ８．０７ ３７２５ １３．４７ ２．９ ０
　 齐大山 ５０１１ ０ ４４．３１ ６５．７ ６０５０ ３５．２ １．７９ ０．０３
　 鞍千矿业 ３６０８ ０ １０．１２ ０ ３５７８ ２．１４ ０．８３ ０
　弓长岭矿山 ３６２７ ０ １６．２ ８３．７１ ３７１６ ８．３５ ０．７１ ０．１５
　 弓长岭露 ３６２７ ０ １６．２ ８３．７１ ３７１６ ８．３５ ０．７１ ０．１５
本钢 １００１ １１８８ １１．２８ ６．２６ ３９４４ １７．６６ １．６ ０．０５
　矿业公司 １００１ １１８８ １１．２８ ６．２６ ３９４４ １７．６６ １．６ ０．０５
　 南　芬 １４７１ １６３１ １６．１９ ０ ４４１７ ３２．６ １．１７ ０．０２
　 歪头山 ４９１ ６３１ １０．２ ６．２６ ２９９６ ６．９１ ２．９４ ０．１７
马钢 ４３２ ４９３ ５．３４ ４．６４ ６０１ ５．１６ ２．４１ ０．１５
　 南 山 ４２６ ４７１ ４．７７ ４．６４ ５６４ ５．２４ ２ ０．１９
　 凹　山 ２１６ ２４１ ４．２３ ０ ９４５ ３．８ ０．１５
　 东　山 ２５１ ２７５ ２．８３ ０ ５８９ ０ ３．４２ ０．７１
　 高　村 １７４９ １８６０ ６．１４ ４．６４ １７１ ５．２４ ０．５７ ０
　姑　山 ４５５ ５９０ ９．０２ ０ ６９３ ５．０９ ３．８３ ０．１１
攀钢 ６７４ ８２２ １３．９１ １３．７４ ２４７６ ３．９６ １．３９ ０．１３
　兰　尖 ６５４ ７７６ １５．６６ １９．６３ ２４００ ３．４８ １．４６ ０．１３
　朱　矿 ７０９ ９０８ １２．１６ １２．７ ２７８０ ４．５６ １．４６ ０
密云铁矿 ４０３４ ０ ７．１２ ２０２０ ２．７３ ０．２
通钢板石矿业 １８ １８ ０．２８ ０ ０ ３０．４１ １

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年１月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ６４．５４ ２９．３５ ９６．６７ ５．９５ ２５７６．１３ １８．６ ６１．１７ ３．１５
首钢 ７４．３９ ２５ ９５．５５ ６．７２ ２０９５．６４ ０．７６ １．７４ ５．５８
　矿山公司 ７４．３９ ２５ ９５．５５ ６．７２ ２０９５．６４ ０．７６ １．７４ ５．５８
　 大石河 ０ ２２．０８ ９５．４５ ４．８７ １６２１．６３ ３．０２ ０．６１ １１．２４
　 水　厂 ０ ２５．１ ９５．５６ ６．７９ ２１２７．３３ ０．６１ １．８２ ５．３９
宣钢 １０９．８４ ３０．２３ ９５．７４ １３．５７ ２１７２．２１ ４９．９４ ９９．７６ ６．４
　近北庄 １０９．８４ ３０．２３ ９５．７４ １３．５７ ２１７２．２１ ４９．９４ ９９．７６ ６．４
唐钢 ５８．７５ ２９．５６ ９２．１６ ６．４１ ３０１８．２９ ２８．６９ ３３．４８ １．９
　棒磨山 ６２．２ ３３．１６ ９５．６１ １．５４ ３０８３．２３ ８２．９９ １０５．０５ ０．９６
　庙　沟 ５５．６９ ２６．３６ ８９．０２ １０．７４ ２９８７．９２ ３．２９ ０ ２．７２
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单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

太钢 ５３．８３ ２８．８７ ９５．９９ ８．３ ２８３８．９５ ２４．０６ ０ ３．９３
　峨口 ５９．２６ ２８．１２ ９６．５３ ５．６４ ２９４５．２ ２２．３６ ０ ２．９３
　尖山 ５０．０８ ２９．６４ ９５．４８ １０．６９ ２７２０．９９ ２５．９５ ０ ４．９
包钢 ７２．０４ ３２．１９ ９９．０２ １ ２５６９．１３ ３８．３２ ３７．４６ ２．４１
　白　云 ７２．０４ ３２．２１ ９９．０２ １ ２５６９ ３８ ３７．４６ ２．４１
　公益明 ０ ３１．５３ ０ ０ ０ ０ ０ ０
鞍钢 ７４．１４ ２８．３１ ９７．５ ７．６６ ２６９２．５９ ２１．６２ １１２．２７ ３．２６
　矿山公司 ７４．１４ ２８．６３ ９８．７９ ７．６８ ２９４６．１６ ２１．６２ １７．４３ ２．８７
　 大孤山 ７７．３７ ３０．４１ ９９．０６ ３．０３ ３０６１．７２ ２９．６５ ０ ２．９２
　 东鞍山 ６５．９２ ３２．４ ９６．５ ２．５６ ２８０１．３８ ２１．１８ ０ ２．１９
　 眼前山 ８２．１２ ２８．９４ ９５．８６ ３．８２ ２５９７．０５ ２９．６４ ０ ２．４５
　 齐大山 ７９ ２８．２９ ９９．５５ １３．５９ ３５６８．３ １９．９ ３５．２４ ３．１７
　 鞍千矿业 ６２．５２ ２４．１ ９９．８ ０．２ ６４５．２４ ９．９６ ０ ２．５６
　弓长岭矿山 ０ ２６．６８ ９１ ７．５５ １９１４．５１ ０ ４０３．２７ ５．２４
　 弓长岭露 ０ ２６．６８ ９１ ７．５５ １９１４．５１ ０ ４０３．２７ ５．２４
本钢 ０ ３０．３３ ９７．２９ ３．８５ ３４７９．６１ １０．８３ １８．８７ ３．５３
　矿业公司 ０ ３０．３３ ９７．２９ ３．８５ ３４７９．６１ １０．８３ １８．８７ ３．５３
　 南　芬 ０ ３０．６２ ９７．５１ ３．５ ３５３９．０５ ６．５１ １６．２８ ３．６２
　 歪头山 ０ ２９．１４ ９６．３８ ５．２４ ３２９５．３７ ２９．０５ ２９．８４ ３．１６
马钢 ６１．０８ ２７．４３ ９６．３９ ４．５５ １０５８．６６ １９．４４ ０．４９ １．５４
　 南 山 ５６．７ ２５．８８ ９６．７５ ４．８１ ９４９．９３ ０．４ ０．６４ １．２６
　 凹　山 ５１．１ ２５．４７ ９６．８５ ４．８７ １６４１．０３ ０．６８ １．１１ ０．０６
　 东　山 ６４．１２ ３５．１８ ９７．１７ ４．９２ ２２３２．９９ １．０６ １．６２ ０．８６
　 高　村 ７９．１４ １８．５６ ９５．７８ ４．３９ ２４７．６ ０．０９ ０．１３ ８．１１
　姑　山 ９０．２４ ３７．７６ ９４．１２ ２．８１ １４３２．３５ ８４．８５ ０ ３．３８
攀钢 ２３．７２ ３３．７ ９３．４８ ４．０４ １４１６．５９ １１．２８ １６．８２ １．６１
　兰　尖 ２５．８７ ３４．６９ ９３．８７ ４．１７ １５３３．３７ ７．６５ １６．８２ １．８６
　朱　矿 ２１．０７ ３２．４１ ９２．９９ ３．８７ １２２７．５５ １７．１６ ０ １．３
密云铁矿 ５８．３７ ２７．９８ ９８．２７ ９．７ ２４６８．９４ １．２４ ０ １．２９
通钢板石矿业 ０ ３２．０６ ０ ３．９６ ０ ０ ０ ０

全国重点矿山地下采矿技术经济指标

２００７年１月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １３７ １６６ ４３．９７ ０．２７ ２．９４ ０．８９ ０．０５ １６．７４
邯邢 １２５ １８２ ４８．７ ０．５５ ５．０７ ０ １．７２ ２４．９９
　玉石洼 １２ １７ ０ ０．３２ ２．０３ ０ ０ ３０．９４
　西石门 １２３ ２２０ ３９．５４ ０．４４ ４．１ ０ ０．８９ ２７．８２
　团　城 ３６ ４２ ４．９３ ０．２１ １．２４ ０ ０ ３７．７５
　北?河 ２１４ ２７６ １１０．８ ０．６５ ８．８７ ０ ２．０２ １８．１１
　高　阳 ７４ １４０ ４５．８９ ０．５８ ３．４７ ０ ０ ２４．２
　诺普矿 １６７ １８２ ６５７．２ ９．０４ ４９．１５ ０ ０ ７．５４
鞍钢弓矿 １４９ ０ ４８．１６ ０．３５ ２．８６ ０ ０．７４ １３．１
上海梅山 ３２０ ３６６ ６２．５８ ０．２ ３．５４ ０ ４．４６ ７．８５
鲁中 ６５ ７０ １７．０６ ０．２３ ２．４２ ０ ０ ４２．５８
　小官庄 ６８ ７４ １８ ０．２６ ２．７６ ０ ０．３４ ３７．７７
　张家洼 ７１ ７７ ２２．２３ ０．２６ ４．３５ ０ ０．３８ ２７．３７
　莱新铁矿 ４７ ４９ ９．１２ ０．１８ １．３６ ０ ０．３３ ８０．２７
马钢桃冲 １２６ １４８ ６２．６２ ０．３６ ３．７７ ０ １．３９ ８．１６
武钢 １４６ １６６ ４７．６６ ０．１９ ３．４ １．１５ １．２８ １４．６４
　大　冶 １５６ １６６ １４１．４ ０．３２ ０ ０ １６．７４
　金山店 １５８ １７５ ３２．７４ ０．１４ １．９８ １．１５ １４．２２
　程　潮 １３２ １５８ ５１．２４ ０．３１ ９．１４ １．２８ １３．９２
酒钢镜铁山 ２２９ ２５９ ６５．９７ ０．２４ ３．４８ ０．５ １．４６ ９．１３
浙江漓渚铁矿 ２１６ ３１５ １８．８ ０．２１ １．８４ ０ １．０８ １２．５１
江苏利国铁矿 ３６ ４５ ２３．７ ０．２ １．３ ０ ０ ４４．６
江西新余良山 １１５ １６７ ４５ ０．２２ １．０１ ０ ０ ４．６６
通钢板石矿业 １４１ １４１ ２７．９９ ０．６２ ６．２ ０ ０．４１ １２．４８
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标

２００７年１月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 ７１．２３ ３７．９９ ８０．６２ １９．７ ６２６１．３１ ４８５１．８２ ９５８．８４ ５９．８
邯邢 ８９．９１ ３３．３７ ７８．２２ １８．０２ ６６０８．９１ ３３６４．９２ １８６５．６７ ８０．９２
　玉石洼 ６４８．３ ３２．８１ ０ １８．３８ ３６２９９．２４ ６２０６１．０７ ６５０１５．２７ ０
　西石门 １０７．２７ ３０．７６ ７５．８５ １９．５ ７４１３．９６ ５３７１．４８ ８４０．６６ ８９．０３
　团　城 １５２．５ ３１．０５ ７３．４６ １９．９９ １５３９．０１ １４２５．０１ １７８１．２６ ８９．７４
　北?河 ５７．５１ ３８．８７ ８０．０３ １８．９３ ５８５３．０５ ２３１．５４ ５６２．５２ ５３．２５
　高　阳 １７１．８４ ４５ ０ ６．２５ ５５９７．３２ ２８５９．３９ ５３０３．１１ １４０．１
　诺普矿 ６８．０５ ２３．３１ ０ １３．５１ ４６４５．４６ １６１４．２７ ３０５５．０４ １３７．５１
鞍钢弓矿 ０ ３６．１１ ８８．２９ ２１．８４ ２１４６．０５ ０ ０ ４０．４３
上海梅山 ５５．２９ ４３．７８ ０ ０ ４８２５．６８ ３２５．２９ ３２８．１ ２０．８３
鲁中 ０ ４２．４３ ７２．２４ ２６．５２ ６８８５．４２ ３８１２．６３ １２５３．６７ ２３２．８３
　小官庄 ０ ４３．０１ ７０．１７ ３１．７７ ７０８０．１６ ５８５７．４２ １２５５．４９ ２１８．７１
　张家洼 ０ ４６．３７ ７２ ２５．０２ ６６８３．７８ ４００．４１ １０３２．８５ １４０．８８
　莱新铁矿 ０ ３６．５６ ９０ １０ ６３３８．５ ８６０．１８ １７２０．３５ ４０２．６９
马钢桃冲 ６７．５３ ３６．３７ ８４．６８ １９．６６ ６０８６．５１ １１９８．４７ ３９０．０１ ２３．４８
武钢 ９１．４１ ４７．９２ ０ ０ ４６０５．４１ １０５８．３ ８１８．４１ ２９．９４
　大　冶 ０ ５２．８４ ０ ０ ３９４６．６１ ５５４．０１ １５４７．４８ ２９．５８
　金山店 ９６．５２ ４３．８７ ３３０１．５６ ２４３５．９６ １００８．１９ ３２．５７
　程　潮 １４６．７６ ４８．８８ ６１１４．８３ ９０．８９ ２６７．７３ ２６．３２
酒钢镜铁山 ４０．８１ ３２．３４ ８１．８８ １０．１３ ４９２２．７１ １３６２．５４ １１１．３９ ２９．３９
浙江漓渚铁矿 ６５．８９ ２３．８３ ０ ０ ５４６６．５２ １２８９．９８ ３８８．４９ ８６．６７
江苏利国铁矿 ０ ４１．１ ０ ０ ５．６ ８１４．５ １６８０．６ ２５５．２
江西新余良山 ０ ２３．５５ ９０．８１ ７．２７ ６７８８．０８ １０６３．８７ ２３４２．２５ ７７．０５
通钢板石矿业 ０ ３２．７９ ０ ５．３５ ７０７１．７ ３８７．８７ ６８６．７４ ９０．８７

重点选矿厂主要技术经济指标

２００７年１月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ５６７ ５５４ ３０．８７ ６５．５５ １１．６６ ２．６５ ８０．０１ ２．５３
１磁矿 ５１５ ５６５ ３０．３２ ６８．３７ １０．１ ２．７ ８３．４２ ２．４９
首钢矿山公司 ２０４８ ２１５６ ２５．９１ ６７．７５ ７．０３ ３．２４ ８０．７９ ３．１３
　 大石河 ２００２ ２０２８ ２３．６６ ６６．９７ ６．８８ ３．６４ ７７．８５ ４．１６
　 水　厂 ２０８６ ２２７０ ２７．３９ ６８．１８ ７．１３ ３．０２ ８２．４７ ２．６９
宣钢近北庄 ２７５ ２８７ ３３．１３ ６６．１ １３．１１ ２．７２ ７３．３６ ３
唐钢 ３２９ ０ ２８．９７ ６７ ５．３３ ２．６７ ８６．６１ １．５８
　石人沟 １９０ ０ ２７．２９ ６７．５７ ５．７５ ２．８７ ８６．２７ ０．８４
　棒磨山 ４６９ ０ ３３．１６ ６７．９２ ５．２２ ２．２４ ９１．２７ ２．４８
　庙　沟 ４２１ ０ ２６．３６ ６５．５１ ５．０２ ３．０４ ８１．６４ ２．４９
邯邢 ２８９ ４６８ ３２．０４ ６６．３１ ６．９５ ２．３７ ８７．４８ １．７８
　符　山 ９１ ２３０ ２８．１２ ６５．５２ ６．２３ ２．７１ ８６．０２ ３．５８
　玉石洼 ２００ ２７６ ３１．３６ ６６．１８ ７．３８ ２．４５ ８６．０７ １．１２
　矿山村 ６７ ２３６ ２９．１６ ６６．４２ ６．１７ ２．６２ ８６．９２ ３．２８
　玉泉岭 １９６ ２６８ ２９．３１ ６６．０２ ６．６３ ２．６２ ８６．０１ ２．９４
　西石门 ３４９ ６２５ ３０．７９ ６６．２５ ６．２５ ２．４５ ８８ １．９１
　团　城 ２０５ ２６２ ３２．７５ ６６．３４ ７．４６ ２．３３ ８７．０３ １．６
　北?河 ５６３ ７２２ ３８．８７ ６６．５７ ７．６ １．８９ ９０．８２ １．８２
　诺普矿 ８４３ ８７９ ２３．３ ６６．２３ ７．８ ３．７７ ７５．４ １．７
太钢 ７７９ １０３２ ３０．７ ６５．９３ １１．１８ ２．８ ７６．５７ ３．６５
　峨口 １０１２ １２３３ ２８．９２ ６６．４８ １３．８９ ３．５ ６５．６８ ３．７８
　尖山 ６４５ ９０１ ３２．４４ ６５．５７ ７．８７ ２．３５ ８６．０８ ３．５２
鞍钢 ８４８ ０ ３０．４ ６８．０４ ９．１２ ２．６８ ８３．４１ ２．６８
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

　矿山公司 １０６２ ０ ２９．７５ ６７．１３ ８．８８ ２．６２ ８６．３ ２．４６
　 大孤山选 １３３６ ０ ２９．９９ ６７．２５ ８．８２ ２．５８ ８６．９５ ２．４８
　 东鞍山烧 ６１９ ０ ２９．８４ ６６．１ ８．７２ ２．６２ ８４．５１ ２．１７
　 齐欣选矿厂 ３８２ ０ ２６．１６ ６７．１３ ９．９ ３．２６ ７８．７６ ２．７１
　弓长岭矿山选１ ７１０ ０ ３１．２６ ６９．３１ ９．４４ ２．７８ ７９．８ ３．０４
本钢矿业公司 ４８６ ５５７ ２９．４６ ６８．５６ ７．８６ ２．８３ ８２．１７ ２．３９
　 歪头山 ３９０ ４６９ ２９ ６８．６５ ７．９ ２．８９ ８２．０４ １．５６
　 南芬选 ５３５ ６００ ２９．６３ ６８．５３ ７．８４ ２．８１ ８２．２１ ２．９９
鲁中 ２９９ ３４８ ３１．３ ６３．４５ １１．６６ ２．６７ ７５．９３ １．８５
　选矿厂 ３１３ ３７３ ３０．４８ ６３．２３ １１．９６ ２．７７ ７４．９３ １．７７
　莱新铁矿 ２３７ ２５１ ３６．５６ ６４．５６ ８．３１ ２．１７ ８１．３４ ２．６５
马钢 ２７８ ３０８ ２５．８８ ６４．５３ ９．１２ ２．９６ ８４．２３ ３．０１
　 南 山 ２７８ ３０８ ２５．８８ ６４．５３ ９．１２ ２．９６ ８４．２３ ３．０１
　 凹　山 ２９９ ３３１ ２４．４４ ６４．１９ ９．０９ ３．１７ ８２．９ ３．７４
　 东　山 １９８ ２２１ ３４．２７ ６５．８８ ９．３６ ２．１４ ８９．７２ １．４１
武钢 ２２９ ２５９ ４６．３７ ６６．０６ ８．１５ １．６７ ８５．２１ ２．２３
　金山店 ２０１ ２２２ ４３．８７ ６５．０１ ７．９５ １．７７ ８３．５ ２．６２
　程　潮 ２６６ ３１１ ４８．８８ ６７．０１ ８．４ １．５８ ８６．７６ １．９２
浙江漓渚铁矿 ３８８ ５０４ ３５．７ ６４．７１ ８．８６ ３．２２ ８７．１１ １．５９
江苏利国铁矿 ８６ １１１ ４８．８６ ６５．１３ ９．５１ １．４１ ９４．４４ ２．４３
江西新余良山 ２９０ ４１９ ３９．７１ ６５．１ １４．３ ２ ８２．０２ ３．９９
密云铁矿 １００９ ０ ２７．９８ ６６．６６ ６．５１ ２．８５ ８３．６ ０．９
通钢板石矿业 ４２２ ４２２ ３２．２９ ６７．４ ８．０２ ２．４６ ８４．９４ ３．６３
２．红矿 ７９１ ４２３ ３０．３２ ６３．２３ １２．３８ ２．６９ ７７．５４ ２．２６
鞍钢 １３１２ ０ ２７．６４ ６７．１７ １１．０２ ３．１４ ７７．３７ ２．０８
　矿山公司浮 １３１２ ０ ２７．６２ ６７．１６ １１．０６ ３．１２ ７７．８３ ２．０６
　 东鞍山烧浮 ７１９ ０ ３２ ６４．９８ １５．３８ ２．５７ ７９ ２．０８
　 齐大山选浮 １０６８ ０ ２７．８９ ６７．５１ １０．９８ ３．１４ ７６．９７ ２．３７
　 齐大山 １６４４ ０ ２８．７６ ６７．６ １０．１８ ２．８６ ８２．１９ １．７８
　 鞍千矿业浮 ２２４３ ０ ２４．１ ６７．５１ １０．３８ ３．８６ ７２．５９ ２．１
　弓长岭矿山选２ ０ ０ ２７．８５ ６７．２２ １０．６ ３．３１ ７２．９３ ２．３１
上海　梅山 ３３３ ３８１ ４３．７８ ５７．０９ ２０．０８ １．５５ ８４．２４ ４．５
马钢 １３４ １６９ ３６．２ ５４．５ １７．９４ ２．０４ ７３．７６ ２．４１
　姑　山磁 １２６ １６３ ３８．１３ ５４．２９ １８．１８ １．８６ ７６．６４ １．９
　桃　冲磁 １５４ １８１ ３２．３ ５５．１ １７．６ ２．５５ ６６．８７ ３．８８
酒钢 ７９９ ８５４ ３６．７６ ５４．８５ ２０．４２ ２．０２ ７４ ３．１８
　选矿厂焙烧 ６７６ ７２２ ３７．２９ ５６．６７ １９．０７ １．９２ ７９．０１ ３．１１
　选矿厂强磁 １００６ １０７６ ３６．１５ ５２．５６ ２１．３ ２．１３ ６８．１５ ３．２５
３．多金属 ５２８ ５９６ ３３．８７ ５９．８７ １６．４２ ２．４４ ７２．６ ３．５７
包钢选矿厂 ５０２ ５６７ ３３．０３ ６４．７３ １６．８２ ２．６６ ７３．８ ５．９６
武钢大冶 ５０２ ５２９ ４２．２ ６４．６７ ７．９４ １．９５ ７８．４９ ３．２３
攀钢选矿厂 ５６５ ６５０ ３３．０５ ５４．０２ １７．２３ ２．３４ ６９．７４ ２．４９

重点选矿厂主要技术经济指标

２００７年１月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８３．３７ ２９．９８ ２７７．０８ １．２２ ０．１２ ５．７２ ０．７７ ２７．６４
１磁矿 ８２．９２ ２７．６７ ２７６．７７ ０．９７ ０．１ ６．５１ １．０４ ２９．０３
首钢矿山公司 ８２．３６ ２１．５６ ３６７．４５ ０．５４ ０．０９ ９．７７ ０．８７ ３０．９６
　 大石河 ８９．９９ １７．７５ ０ ０．４９ ０．１７ ９．０１ ０．０２ ４６．７
　 水　厂 ７８．３５ ２４．０８ ０ ０．５７ ０．０４ １０．２７ １．４３ １８．４５
宣钢近北庄 ９２．０７ ３４．６７ ５４７．１４ ０．７１ ０ ５．８１ １．９ ４．１
唐钢 ８３．０２ ３０．０１ ４２４．４１ １．９７ ０．０８ ５．４２ ０．７３ ４８．６１
　石人沟 ６０．２２ ３３．５２ ６４４．０６ １．０３ ０．０１ ８．１７ １．６８ １８１．１１

９３

　　·统计信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第２期　　



单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

　棒磨山 ９１．０８ ３４．９２ ３４６．０１ ２．１ ０ ７．６７ ０．６２ ０
　庙　沟 ９７．７６ ２３．３５ ３６５．８３ ２．６３ ０．１９ ０．４３ ０．０４ ４．７６
邯邢 ７３．４２ ２１．９８ ３３５．９３ ０．３１ ０．０７ ７．６６ １．２７ ０．８６
　符　山 １９．７６ ４３．０１ ３６９．２２ ２．３３ ０ ５ ０．２ ０
　玉石洼 ９０．７９ ２７．９ ５８２．３６ ０．０８ ０．１２ ４．８６ １．８６ ０
　矿山村 １８．２８ ３１．６８ ７０２．６５ ０．３３ ０ ７ ２ ０
　玉泉岭 ９０．３２ ２４．３９ ４７２．２９ ０．０９ ０ ５ ３．５ ０
　西石门 ７７．２５ ２０．９９ ３５１．３ ０．２３ ０．０９ １１．２３ ０．９５ ０
　团　城 ９０．１９ １０．７７ ５０２．１８ ０ ０ ２．８２ ０．９４ ０
　北?河 ９６．５９ １８．７９ １４４．６９ ０．１９ ０．０７ ７ ０．８７ ０
　诺普矿 ８９．２５ １８．５ ３２９．１５ ０．７９ ０ ５ ２ ８．４９
太钢 ７６．５４ ２７．２６ ３３２．１７ １．７１ ０．１９ ０．７８ ０．７８ ３．５１
　峨口 ８９．３４ ２２．５６ ２８３．２７ ０．３９ ０．１７ ０．３６ ０．３６ ７．６４
　尖山 ６５．８７ ３１．８７ ３６６．８９ ２．９９ ０．２１ １．１８ １．１８ ０
鞍钢 ９３．０５ ３４．７９ ２８６．６２ １．５５ ０．０９ ０．６２ ０．３３ ３５．０８
　矿山公司 ９５．５２ ３３．２ ２８６．６２ １．５ ０．０６ ０．７８ ０．３３ ０
　 大孤山选 ９６．２７ ３２．８３ ２７８．４８ １．５３ ０．０５ ０．７８ ０．３６ ０
　 东鞍山烧 ９２．８１ ３６．４２ ３１４．２ １．３６ ０ １．２６ ０．２７ ０
　 齐欣选矿厂 ９４．０９ ３３．３１ ３８１．４９ １．２４ ０．２５ ０ ０ ０
　弓长岭矿山选１ ９０．９４ ３６．８８ ０ １．６２ ０．１２ ０．４ ０ ８１．１９
本钢矿业公司 ８８．７５ ２７．３５ ０ ０．５９ ０．１２ １４．５３ ０．７ ７．５
　 歪头山 ８６．４８ ２８．２６ ０ ０．７５ ０．１３ １８．１１ ０．９９ ０
　 南芬选 ８９．５９ ２７．０１ ０ ０．５３ ０．１２ １３．１８ ０．５９ １０．３４
鲁中 ７２．４４ ２１．８７ ０ ０．３６ ０．１３ ０．９７ ０．７６ ７１．７７
　选矿厂 ９１．１ １８．９９ ０ ０．２９ ０．１３ ０．９６ ０．７５ ５．９９
　莱新铁矿 ４４．４５ ６２．２ ０ ０．７８ ０ ０ ０ ０．０５
马钢 ９４．３４ ２６．０５ ２７０．８４ ０．７ ０．０９ ７．４４ ２．７８ ２．８８
　 南 山 ９４．３４ ２６．０５ ２７０．８４ ０．７ ０．０９ ７．４４ ２．７８ ２．８８
　 凹　山 ９５．１２ ２６．０５ ２８２．９７ ０．７３ ０．０６ ７．７ ３ ３．３８
　 东　山 ９０．４６ ２６．０６ ２２３．１５ ０．５１ ０．２５ ５．９２ １．５２ ０
武钢 ９２．５２ ２９．９９ ３５６．３２ ０．７２ ０．０１ ４．７３ １．５３ ２５５．２７
　金山店 ８５．５５ ３４．０９ ３５８．４３ ０．６４ ０．０２ ３．６５ ２．６２ ０
　程　潮 ９４．５１ ２５．８６ ３５４．４３ ０．８１ ０ ５．８２ ０．４２ ５１２．３３
浙江漓渚铁矿 ９４．２ ２５．６９ ５１６ ０．５６ ０．０９ ０ ０ ０
江苏利国铁矿 ７２．６３ ２４．８３ ０ ０．５４ ０ ０ ０ ０
江西新余良山 ６５．０５ ２７．５７ ０ ０．８１ ０ ８．２３ ４．３９ ０
密云铁矿 ９８．１６ ２７．３２ ６２１．９２ ０．５９ ０ １．９２ ０．３ ０
通钢板石矿业 ８５．３８ ２６．３４ ２１９．１７ ０．６７ ０．１ １５ ３ ０
２．红矿 ８７．３３ ３５．１７ ３０５．４６ １．８３ ０．１８ ２．７９ ０．４９ ７．７４
鞍钢 ９７．３ ３８．４９ ３９６．９６ ２．１１ ０．２ ０．９１ ０．２９ ７．７３
　矿山公司浮 ９７．３２ ３９．０５ ３９６．９６ ２．１ ０．２１ ０．８３ ０．１５ ０
　 东鞍山烧浮 ９５．５ ４９．１３ ３１７．２６ ２．９４ ０ １．２８ ０．２７ ０
　 齐大山选浮 ９８．１５ ３８．１８ ２８９．６８ ２．１２ ０．２８ ０．７９ ０．１３ ０
　 齐大山 ９６．５２ ４２．７７ ４７９．４４ ２．１１ ０．３２ １．３５ ０．１４ ０
　 鞍千矿业浮 ９９．１３ ３１．４２ ４８０．３９ １．６８ ０．１２ ０．１２ ０．１２ ０
　弓长岭矿山选２ ９７．１３ ３３．０８ ０ ２．１８ ０．０７ １．６９ １．６９ ８２．７９
上海　梅山 ７０．５７ ２５．９ ２７６．９３ ０．８８ ０．１８ １．０８ １．０８ ０
马钢 ６８．７３ ２１．３４ ２５８．８１ １．２８ ０ ２１．５５ １．８３ ０
　姑　山磁 ８２．０８ ２３．６５ ２５９．０１ １．９ ０ ２６．５ ２．４９ ０
　桃　冲磁 ５５．３８ １６．６７ ２５８．２４ ０．３９ ０ １１．５３ ０．４９ ０
酒钢 ７２．６５ ２４ ０ ０．５６ ０．０８ １０．６９ １．０２ ３．２４
　选矿厂焙烧 ７０．７３ ２５．１５ ０ ０．６４ ０．０９ １１．２１ １．０７ ３．２４
　选矿厂强磁 ７４．５７ ２２．６９ ０ ０．４８ ０．０６ １０．１ ０．９６ ３．２５
３．多金属 ７８．９４ ２９．３８ ２３４．８９ １．０８ ０．１１ ８．１ ０．４２ ５７．７６
包钢选矿厂 ９０．８６ ２９．７３ ３９３．２９ １．２２ ０．１６ １０．４５ ０ ４．１１
武钢大冶 ４６．８４ ３４．６９ ０ １．０４ ０ ０ ０ ０
攀钢选矿厂 ８９．０４ ２７．９１ １４１．４２ ０．９４ ０．０７ ７．２３ ０．９６ １２８．０５
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２００７年１月全国重点矿山产品产量　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

重 点 １２６７１６７２ １２６７１６７２ ５３９９５４７ ５３９９５４７ ５１６３６７７ ５１６３６７７
首钢矿山公司 ８５６２１１ ８５６２１１ ４３７７６０ ４３７７６０ ４３７７６０ ４３７７６０
宣钢近北庄 １１９４５４ １１９４５４ ４３０４１ ４３０４１ ４３０４１ ４３０４１
唐钢 ２８３２４２ ２８３２４２ １０４１５７ １０４１５７ １０４１５７ １０４１５７
邯邢 ５１５０６３ ５１５０６３ ２７５０７２ ２７５０７２ ２７５０７２ ２７５０７２
太钢 ７３７３０６ ７３７３０６ ２９７２７０ ２９７２７０ ３２９７２５ ３２９７２５
包钢 １０５０２５８ １０５０２５８ ３８８６７１ ３８８６７１
鞍钢 ４２８９８７５ ４２８９８７５ １６０６８００ １６０６８００ １６０６８００ １６０６８００
本钢矿山公司 １３８０７４８ １３８０７４８ ５４３４０３ ５４３４０３ ５４３４０３ ５４３４０３
上海　梅山 ３１８５７０ ３１８５７０ ２０１７２０ ２０１７２０ ２０１７２０ ２０１７２０
鲁中 １２５５１４ １２５５１４ ７４８１３ ７４８１３ ７４８１３ ７４８１３
马钢 ７０１９５７ ７０１９５７ ２４９２５４ ２４９２５４ ２７７１１７ ２７７１１７
武钢 ４１４７０８ ４１４７０８ ２９１３３１ ２９１３３１ ３８３８１４ ３８３８１４
攀钢 １０６５９９３ １０６５９９３ ４０５１７９ ４０５１７９ ４０５１７９ ４０５１７９
酒钢 ２５８２５９ ２５８２５９ １９０８７０ １９０８７０ １９０８７０ １９０８７０
浙江漓渚铁矿 ９９９９２ ９９９９２ ６９６３６ ６９６３６ ６９６３６ ６９６３６
江苏利国铁矿 ３４６２８ ３４６２８ １９３６０ １９３６０ １９３６０ １９３６０
江西新余良山 １２７９８５ １２７９８５ ８６６７８ ８６６７８ ８６６７８ ８６６７８
密云铁矿 １４７８６０ １４７８６０ ４８１６８ ４８１６８ ４８１６８ ４８１６８
通钢板石矿业 １４４０４９ １４４０４９ ６６３６４ ６６３６４ ６６３６４ ６６３６４

２００６年１２月份全国分省市铁矿石原矿量产量统计

地区名称 本　月 去年同月 增　减 本月比去年
同月增长％ 本年累计

去年同期
累　计 增　减 累计比去年

同期增长％

合计 ６０９０．８６ ４４３７．３３ １６５３．５３ ３７．３ ５８８１７．１４ ４２６２３．２ １６１９３．９４ ３８
北京 １１３．３９ １４７．０６ －３３．６７ －２２．９ １６８２．８３ １８２４．８７ －１４２．０４ －７．８
河北 ２８２３．７８ １８３２．２８ ９９１．５ ５４．１ ２４９５１．８９ １５４６６．６１ ９４８５．２８ ６１．３
山西 ２２１．２８ ２１０．９８ １０．３ ４．９ ２７６７．６ ２３７３．５３ ３９４．０７ １６．６
内蒙古 ３５２．２１ ２８１．１３ ７１．０８ ２５．３ ４０２６．４８ ３０４３．４７ ９８３．０１ ３２．３
辽宁 １０１０．８７ ８７５．３２ １３５．５５ １５．５ １０１３７．３２ ８４６２．１９ １６７５．１３ １９．８
吉林 ９０．１２ ４６．９４ ４３．１８ ９２ ７１３．６ ５９８．８５ １１４．７５ １９．２
黑龙江 ２．５５ ２．４６ ０．０９ ３．７ ４４．０１ ３０．５１ １３．５ ４４．２
江苏 ５５．２５ ４０．３ １４．９５ ３７．１ ５５４．１２ ５１７．６９ ３６．４３ ７
浙江 １０．７５ １１．２６ －０．５１ －４．５ １３２．４７ １３２．７９ －０．３２ －０．２
安徽 ９６．２１ ８６．５９ ９．６２ １１．１ １３２７．８９ １１１３．５５ ２１４．３４ １９．２
福建 ７８．２４ ７３．３ ４．９４ ６．７ ７４８．２８ ６５０．８７ ９７．４１ １５
江西 ２８．９ １０．５６ １８．３４ １７３．７ ２８０．２１ １８７．１７ ９３．０４ ４９．７
山东 １９２．１ １３１．５２ ６０．５８ ４６．１ １６４５．２４ １１２２．７１ ５２２．５３ ４６．５
河南 ３７．５３ ２７．４９ １０．０４ ３６．５ ４４１．０２ ３０２．６ １３８．４２ ４５．７
湖北 ９１．８２ ７６．７８ １５．０４ １９．６ １００１．７２ ９２９．８８ ７１．８４ ７．７
湖南 １２４．８８ ２５．３３ ９９．５５ ３９３ ７２８．５２ ３６６．９６ ３６１．５６ ９８．５
广东 １１８．４５ １５５．７２ －３７．２７ －２３．９ １１３３．２４ ９５３．１７ １８０．０７ １８．９
广西 ８．６３ ３．７１ ４．９２ １３２．６ ６５．５５ ５５．８９ ９．６６ １７．３
海南 ３３．２ ２７．１２ ６．０８ ２２．４ ４０２．２２ ４２１．２ －１８．９８ －４．５
重庆 ２３．６８ １３．６２ １０．０６ ７３．９ １８４．４３ １２２．６７ ６１．７６ ５０．３
四川 ２８６．３２ １６２．３５ １２３．９７ ７６．４ ２８７７．５９ １８３４．１６ １０４３．４３ ５６．９
贵州 ６．４５ ５．９８ ０．４７ ７．９ ５７．２２ ５３．６１ ３．６１ ６．７
云南 ９２．０５ ６７．５１ ２４．５４ ３６．４ ９３８．５５ ５９３．９６ ３４４．５９ ５８
西藏 ６．２ ０ ６．２ ０ ６．２ ０ ６．２ ０
陕西 ２８．９８ ２１．７８ ７．２ ３３．１ ３４２．１ ３００．０５ ４２．０５ １４
甘肃 ９８．１８ ６１．９２ ３６．２６ ５８．６ ６２９．５９ ５６７．６ ６１．９９ １０．９
青海 ４．７７ ２．５２ ２．２５ ８９．３ ３４．３８ ２８．１２ ６．２６ ２２．３
新疆 ５４．０７ ３５．８ １８．２７ ５１ ９６２．８７ ５６８．５２ ３９４．３５ ６９．４
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