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·经济要闻· ２００７年将成矿业整合年
　　２００７年３月底前，完成整合总体方案的编制、
备案工作；２００７年年底前，我国将完成３个以上重
要矿种和５个以上重点矿区的整合工作；在２００８
年年底前，基本完成整合工作。国务院办公厅日前

批准并转发的由国土资源部、发展改革委等九部委

制定的《对矿产资源开发进行整合的意见》提出上

述矿业整合规划。

意见列举了需要整合的１５种主要矿种，包括：
煤、铁、锰、铜、铝、铅、锌、钼、金、钨、锡、锑、稀土、

磷、钾盐，以及其他对各地经济社会发展具有较大

影响的矿种。

国家将综合运用经济、法律和必要的行政手

段，结合产业政策和产业结构调整需要，通过收购、

参股、兼并等方式，对矿山企业依法开采的矿产资

源及矿山企业的生产要素进行重组，逐步形成以大

型矿业集团为主体，大中小型矿山协调发展的矿产

开发新格局。

意见提出了“一个矿区只设置一个采矿权”的

思路，将按照矿产资源自然赋存状况、地质条件和

矿产资源规划，合理编制矿业权设置方案，重新划

分矿区范围，确定开采规模，彻底解决大矿小开、一

矿多开等问题。

意见还指出，整合工作应根据资源自然赋存状

况，遵循市场经济规律，结合企业重组、改制、改造，

以规模大和技术、管理、装备水平高的矿山作为主

体，整合其他矿山。

通过整合，将使矿山企业“多、小、散”的局面

得到明显改变，矿山开发布局趋于合理，矿山企业

结构不断优化，矿产资源开发利用水平明显提高，

矿山安全生产条件和矿区生态环境得到明显改善，

矿产资源对经济社会可持续发展的保障能力明显

增强。

意见称，对影响大矿统一规划开采的小矿，凡

能够与大矿进行整合的，由大矿采取合理补偿、整

体收购或联合经营等方式进行整合。国有矿山企

业之间的整合可在国有资产管理部门的监管下，采

用资产整体划拨的方式进行。

整合后矿山的设计生产能力不得低于规定的

开采规模要求；整合矿山原则上不得扩大矿区范

围；整合期间，整合区域及其毗邻地区暂停新设置

探矿权、采矿权等原则。

（摘自《中国宏观经济信息》２００６年第３期）

发改委明确今年经济工作六大重点
　　国家发展改革委秘书长韩永文２９日表示，继
续加强和改善宏观调控、推进社会主义新农村建设

等六方面工作仍然是发改委２００７年经济工作的重
点。

一、继续加强和改善宏观调控，保持和扩大经

济社会发展的良好势头。保持宏观经济政策的连

续性和稳定性，进一步落实宏观调控政策措施，并

根据经济运行新的发展变化，适时适度进行预调和

微调，确保经济平稳较快发展。

二、以发展农村经济为重点，扎实推进社会主

义新农村建设。继续巩固、完善、加强各项支农惠

农政策，切实加大对“三农”的投入，稳定发展粮食

生产，拓宽农民增收渠道。把发展现代农业作为推

进社会主义新农村建设的着力点，逐步提高农业素

质、效益和竞争力，进一步改善农村生产生活条件。

三、大力推进资源节约、环境保护和自主创新，

提高产业发展质量和水平。以节能降耗和污染减

排为重要抓手，促进经济结构调整，促进增长方式

转变，促进质量效益提高。积极开展资源综合利

用，大力发展循环经济。加强环境保护，全面推行

清洁生产，大力发展环保产业。

四、落实区域发展总体战略，促进区域经济协

调发展。继续推进西部大开发，进一步加强西部地

区基础设施、生态环境建设。积极推动东北地区等

老工业基地振兴，推进装备制造业、原材料和农副

产品加工业加快发展。

五、继续深化各项改革，提高对外开放水平。

以提高竞争力和控制力为重点深化国有企业改革；

以转变政府职能为重点加快行政管理、投资、财税

体制等改革；以完善金融企业法人治理结构和优化

金融结构为重点深化金融体制改革；以建立健全社

会公平保障体系为目标加快社会领域体制改革；以

调整和完善对外经济发展模式为重点，优化商品出

口结构，促进一般贸易和高附加值产品出口；以引

进先进技术、先进管理和海外智力为重点，优化外

商投资结构；积极有序地扩大境外投资合作。

六、更加注重解决民生问题，积极促进社会和

谐。坚持优先发展教育事业，落实好农村义务教育
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经费保障新机制，解决好城市困难家庭和农民工子

女接受义务教育问题。加快完善公共卫生和医疗

服务体系。积极发展文化、体育等事业。做好扩大

就业工作，加快社会保障体系建设。

中国为实现污染减排目标推出六项措施
　　环保总局２月１２日公布，２００６年全国二氧化
硫排放量和化学需氧量分别比２００５年增长１．８％
和１．２％。增幅与上年相比，分别回落了１１．３和
４．４个百分点。

“十五”期间环保指标没有完成，“环保欠账”

成为社会关注的焦点。２００６年对我国的环保事业
来说，是形势更为严峻的一年。单位 ＧＤＰ能耗降
低４％和主要污染物减排２％的目标没有完成，还
不降反升。环保总局局长周生贤说，中央经济工作

会议把全国主要污染物减排２％，作为２００７年经
济工作的一个重要目标。从今年起，将每半年公布

一次全国和各省（自治区、直辖市）主要污染物的

排放情况，接受社会和舆论的监督。同时，环保总

局将把强化政府责任作为实现污染减排目标的关

键环节，建立层层落实的减排责任制，从６个方面
入手确保减排任务的完成。

一是抓紧建立和完善科学的减排指标体系、准

确的减排监测体系和严格的减排考核体系，进一步

完善统计制度，准确掌握老污染削减和新污染增加

动态，落实减排责任。

二是严格执行环境影响评价和“三同时”制

度，新上建设项目不允许突破总量控制指标。

三是强化重点治污工程建设和运营监管，切实

发挥污染治理效益。２００６年中央财政已经安排的
１８０个水污染治理建设项目，要在２００７年投入运
行，确保２００７年实现新增７０００万千瓦电厂烟气脱
硫装机容量，同时推进钢铁企业烧结机头烟气脱硫

示范工程的建设。

四是继续推动产业结构调整，坚决淘汰污染严

重的落后生产工艺装置、生产能力和产品。２００７
年年底前关闭造纸行业年产３．４万吨以下的草浆
生产装置，以及仍在使用的年产１．７万吨以下的化
学制浆生产线。

五是着力消除大江大河沿岸威胁饮水安全的

污染隐患，集中整治工业园区环境违法和涉铅、造

纸企业环境违法问题。

六是配合做好环境立法工作，推动出台有利于

污染减排的法规和政策。

环保总局宣布，从 ２００８年起，对没有完成
２００７年污染物总量减排任务的省（自治区、直辖
市），实行“区域限批”政策，暂停该省（自治区、直

辖市）所有新建项目的环评审批。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第８期）

李毅中：２００７年要突出抓好九个方面的重点工作
　　目前，２００７年全国安全生产工作会议在北京
召开。国家安全生产监管总局局长李毅中通报了

２００６年安全生产情况，并简要说明了２００７年安全
生产的主要目标和重点工作。李毅中说，２００７年
要做好落实年、攻坚年各项工作，推动实现安全生

产状况的稳定好转。

李毅中强调，２００７年要突出抓好九个方面的
重点工作。一是加大学习宣传力度，使科学发展观

和安全发展科学理念深入人心、凝聚共识，完善理

论、把握规律、指导实践；二是推动政府行政首长和

企业法定代表人两个负责制落实到位；三是实施安

全发展规划，落实规划确定的目标任务；四是继续

抓好煤矿安全这个重中之重，坚定不移地把两个攻

坚战推向纵深；五是加强道路交通、危化品、烟花爆

竹、非煤矿山、消防安全、建筑施工、民爆器材、铁

路、水上交通、民航、电力、渔业船舶、农业机械、特

种设备、水利、旅游等重点行业领域的安全监管；六

是继续推进源头治本、政策治本；七是坚持依法治

安、重典治乱，建立规范的安全生产法治秩序；八是

加强安全生产应急管理；九是完善安全生产监管、

监察体制机制，进一步加强自身建设。

李毅中指出，目前我国正处在工业化加速发展

的阶段，处在各类事故“易发期”，安全生产总体稳

定、趋于好转的发展态势和依然严峻的现状并存。

要居安思危、言危思进，坚持不懈、扎实工作，推动

实现全国安全生产状况的稳定好转。

“十一五”期间将大力提高资源回收率
　　日前，发改委对外公布了《“十一五”资源综合
利用指导意见》。提出到２０１０年，矿产资源总回收

率与共伴生矿产综合利用率在２００５年的基础上各
（下转第４页）
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·政策法规·

最高院：企业破产管理人制度即将出台
　　企业破产案件指定管理人制度即将由最高人
民法院颁布，以配合将于今年６月１日起生效的
《中华人民共和国企业破产法》的施行。

《企业破产法》第十三条规定：“人民法院裁定

受理破产申请的，应当同时指定管理人”；第二十

二条第三款规定：“指定管理人和确定管理人报酬

的办法，由最高人民法院规定。”

最高人民法院于２００６年８月正式启动两个规
定的制定工作，成立了司法解释起草工作小组。工

作小组召开了三次工作小组会议，形成１００万字左
右的调研报告，拟出第一次征求意见稿。

截至目前，已经召开两次专家论证会，两次法

院系统征求意见座谈会。

通过对各方面意见的消化吸收，工作小组形成

了第二次征求意见稿，并在系统内征求意见，目前

第二次征求意见稿即将定稿，由最高人民法院适时

颁布。

指定管理人制度由两个规定组成，一个是《关

于审理企业破产案件指定管理人的规定》，另一个

是《关于审理企业破产案件确定管理人报酬的规

定》。

管理人报酬是指管理人执行职务的报酬，不包

括管理人执行职务的费用和聘用工作人员的费用。

第二次征求意见稿规定，人民法院应当以可供清偿

的全部债务人财产价值为标的额，按比例确定管理

人报酬计算标准，具体比例上限从０．５％至１５％不
等，金额从１５万元至１１５３万元不等。

各省、自治区、直辖市高级人民法院认为必要

的，可以以上述比例为基准，在５０％的浮动范围内
规定符合当地实际情况的管理人报酬计算标准，并

报最高人民法院备案。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第８期）

环保总局未来立法将强化法律责任
　　国家环保总局局长周生贤日前表示，现行环保
法律法规的“软”、处罚额度的“低”，无不成为环保

执法的掣肘。国家环保总局在今后的立法中，正在

考虑将新兴的环境管理制度用法律、法规固定下

来，以求通过立法使环保老大难问题有所突破。

国家环保总局法规司有关负责人表示，强化法

律责任也是国家环保总局在未来立法中重点考虑

的问题。他还透露了将纳入“强化”的具体范围：

增加处罚的种类。对环境违法者的行为新设

予以通报批评的声誉性处罚；对有主观故意、情节

严重的环境违法责任人新设拘留等处罚；对埋设暗

管偷排污染物、故意不正常运转污染防治设施、长

期超标排放等具有连续性的违法行为，引入“按日

计罚”方式，或者按照建设项目投资总额的一定比

例，决定罚款数额。

按照“违法必罚”的原则，对法律条文有禁止

性或者限制性规定的，都要明确相应的处罚措施。

按照“过罚相当”的原则，大幅度提高排污收

费标准和罚款数额。

扩大“责令停业关闭”、“责令限产或者停产整

治”、“限期治理”、“没收”、“责令拆除”等手段的

适用范围。

完善环境损害赔偿制度。明确规定环境污染

责任人不仅要负责赔偿因环境污染造成的人身和

财产损害，而且要承担“对环境的损害”，包括生态

环境质量的退化以及应急和修复等相关费用。

增加强制措施。对夜间施工产生噪声污染等

直接影响公众环境权益的行为和其他严重环境违

法行为，通过制定和修改有关法律法规，授权环保

部门直接采取查封、扣押等强制措施，并责成有关

部门配合采取断水、断电、断运、吊销营业执照等措

施。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第６期）

国土资源部酝酿多项矿业管理新政
　　国土资源部日前表示，我国将进一步推进矿业
管理制度改革，并有涉及矿权、稀缺矿种等多方面

新政在酝酿之中。

业内人士分析认为，中央政府已经充分意识到

“资源瓶颈”对中国经济长期稳定发展的制约作

用，为此，包括矿产在内的各种资源管理将趋向严

紧细腻。

今年矿政管理制度改革的继续推进将成为重
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点工作之一。国土资源部表示，重点将在矿产资源

国家所有和分类分级管理、矿产资源有偿使用和开

发利益合理分配、矿山环境保护和生态恢复补偿、

矿产资源管理法制建设等方面，努力取得重要进

展。巩固和发展整顿规范矿产资源开发秩序阶段

性成果。编制和稳妥实施矿产资源整合总体方案。

并且，研究制定国家实行保护性开采特定矿种、稀

缺矿种、优势矿产管理办法。

据了解，针对矿权、矿业开发的管理存在的问

题，国土资源部今年还有一系列完善矿政管理的配

套制度在酝酿之中。包括：探索建立矿产资源权利

金制度、矿业权计划投放管理制度、矿业权人合同

管理制度、矿产资源勘查区块退出制度和矿业权人

信用制度、资源开采市场准入制度。

另外，在地质勘探方面，也将推进地勘体制的

改革和完善。

国土资源部表示，今年将加强调查研究，分析

地质勘查体制改革中的情况和问题，提出对策建

议。初步建立地勘行业管理新的机制框架。制定

完善矿产勘查运行机制的指导意见。完善中央与

省级地勘基金运行机制，研究制定中央地勘基金管

理办法。总结探索地勘队伍改革的新路子，提出公

益性地质调查队伍建设方案。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第８期）

中国启动全国矿区植被恢复规划
　　国家林业局新闻发言人曹清尧２月７日说，中
国已启动全国矿区植被保护与生态恢复工程规划

和全国林业发展区划，以进一步明确现代林业发展

布局，拓展林业生态建设的发展空间。

这项规划将对全国矿区开发对植被的破坏程

度，需要治理的规模和分布状况开展摸底调查；总

结现有矿区生态治理的成功经验和有效模式；提出

矿区生态恢复与治理的有效途径；研究制定矿区生

态治理的投资标准，分析、测算各类矿区治理的成

本费用，提出治理投资指标体系和生态补偿方式，

明确治理投资资金渠道；并建立矿区生态治理的长

效机制，明确各级政府、矿区企业等在矿区生态保

护与治理方面的责任和义务。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第７期
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
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（上接第２页）
提高５个百分点，分别达到３５％和４０％。发改委负
责人介绍，我国矿产资源总回收率和共伴生矿产资

源综合利用率比先进国家低２０个百分点。我国木
材综合利用率约６０％，发达国家一般在８０％以上。
据测算，到２０１０年，我国固体废弃物综合利用率若
提高１个百分点，每年可减少约１０００万吨废弃物的
排放；粉煤灰综合利用率若能提高１个百分点，可以

减少排放近２００万吨，并将使环境质量得到极大改
善。根据这份指导意见，“十一五”期间，国家将实

施共伴生矿产资源综合开发利用、大宗固体废物资

源化利用、再生金属加工产业化、废旧家电废旧轮胎

等再生资源产业化、再生资源回收体系建设示范、农

业废弃物和木材综合利用六大资源综合利用重点工

程。 （摘自《钢铁信息》２００７年第２期）

企业申请贷款将面临来自环保方面的压力
　　今后企业申请贷款将面临来自环保方面的压
力。人民银行和环保总局牵手将企业环保信息纳

入全国统一的企业信用信息基础数据库，并要求商

业银行把企业环保守法情况作为审办信贷业务的

重要依据。央行相关负责人介绍，从今年４月１日
起，每隔半月，央行将与环保局交换一次信息数据。

央行表示，此次将企业环保信息纳入诚信系统，意

在利用信贷手段加强环境保护，同时，防范商业银

行等金融机构对环境违法企业提供信贷支持而带

来的信贷风险。此外，电话欠费、公积金还款不及

时、生产产品不合格等也将纳入个人和企业诚信系

统布下的巨网。央行负责人透露，央行将与劳动保

障部、建设部、质检总局、税务总局、海关和最高人

民法院配合，共同研究将企业质量信息、欠税、欠缴

社会养老保险费用和劳动工资、法院判决未执行等

信息，以及个人参加社保和住房公积金、缴纳电信

费用信息纳入企业和个人诚信系统的相关事宜。

据透露，央行与信产部的合作在今年上半年取得突

破性进展。 （摘自《钢铁信息》２００７年第２期）
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·协会活动· 增强服务创新能力　促进和谐行业建设
———中国冶金矿山企业协会各专业委员会２００６年工作回眸

　　２００６年，各专业委员会在中国冶金矿山企业
协会的指导下，坚持为企业服务的方向，围绕矿山

企业经营、管理和生产、科研的实际需要，充分利用

自身优势，努力创新，开展多种形式的活动，有效发

挥了桥梁纽带作用，为实现冶金矿山和谐和可持续

发展作出了新的贡献。

一、加强交流推广和调研工作，推进了行业技

术进步和管理创新

各专业委员会十分注重开展学术成果和实践

经验的交流，由于选题得当，符合行业热点，组织工

作充分，活动开展得有声有色，对推动行业技术进

步和管理创新起到了一定的作用。

科学管理专业委员会协助各矿山进行科研攻

关，提高资源利用率，特别是对低品位铁矿石开采

以及表外矿利用回收问题下功夫，“超细碎对辊提

前抛尾”、“矿山生产经营信息管理系统”、“开发利

用极贫铁矿石资源的研究”、“提高资源利用率，稳

定井下生产能力”等科研技改项目取得了实效。推

进了科技兴矿、管理强矿战略的实施，促进了矿山

资源开发、安全生产与环境保护的协调发展。矿山

设备委员会先后召开专题推广会议，介绍推广了在

尾矿输送中节约投资、能耗的隔离泵技术应用和合

资生产的大型电动轮汽车产品。锰业技术委员会

１１月组织召开了“中国锰业发展论坛暨２００６锰业
科技创新崇左峰会”，邀请１７名领导、专家、学者发
表演讲，参会代表３００多名，无论是会议规模、总体
构成，还是学术类别、研究领域，较以往都有了新的

拓展。矿山技术委员会８月组织召开了全国金属
矿节约资源及高效选矿加工利用学术研讨与技术

成果交流会，研讨和交流了近年来金属矿山重视资

源节约，大力推广和应用选矿加工利用技术及设备

的应用现状与发展趋势。１１月召开了全国金属矿
山地质与测量学术研讨与技术交流会，强调了地质

与测量工作在矿山企业工作中的重要性，交流了矿

山企业加强地质储量管理，矿山地质资料二次开

发，生产矿山深部、边部、外部成矿规律与找矿潜力

研究及开发，新设备、新技术在矿山地质工作中的

应用等经验。

各专业委员会能够密切关注国内外矿业企业

在科学管理过程的先进成果，采取现场交流会、论

文汇编、调研报告等多种形式，组织各会员单位学

习交流行业先进管理经验和开发矿山的新思路。

科学管理专业委员会积极响应矿协组织的冶金矿

山行业“对标挖潜”活动，制定了活动内容、工作措

施，积极与矿协和兄弟矿山进行联系和沟通，将矿

协反馈的同行业指标和兄弟矿山信息通过互联网

发布，推动了对标挖潜活动在矿山企业的开展。企

业文化教育专业委员会对一年来冶金矿山企业“以

企业文化促进企业发展，以企业发展提升企业文

化”的创新实践进行了归纳总结和推广，主要呈现

出四个方面的鲜明特点：一是发挥引领功能，用企

业文化引领企业发展；二是发挥内聚功能，用企业

文化提升员工素质；三是发挥辐射功能，用企业文

化提升管理水平；四是发挥拓展功能，用企业文化

推进和谐企业建设。锰业技术委员会对湘西自治

州的锰渣治理情况作了现场调查，对历年以来有关

锰渣利用的文献进行了广泛查阅，完成了报告的编

写工作，向湖南省经委申报了《关于对湘西自治州

电解金属锰废渣综合利用的调查研究》并获得通

过。矿山设备委员会召开了鞍本地区企业座谈会

并下发调研提纲，为今后拓展工作空间、更好地为

企业服务奠定了基础。

二、发挥行业权威作用，积极配合政府部门的

立法工作和加强行业管理

河北省在冶金矿山行业立法工作过程中需要

到有关省市开展调研，地方铁矿委员会积极予以配

合，与省外的有关行业管理机构及地铁委成员单位

进行了联络和沟通，对立法调研工作做出了贡献。

全国锰业技术委员积极参与了国家有关标准的制

定工作：作为ＩＳＯ／ＴＣ１３２中国技术委员会委员单位
对当前电解金属锰的情况提出了建设性意见并得

到采纳；进行了四氧化三锰国家标准制定的申报，

得到国家标准化委员会的批准；作为第二起草单位

与国家环境科学院一道共同编写并审查了《电解金

属锰清洁生产标准》，不久将颁布执行；受国家发改

委的委托，作为第一起草单位起草了《电解金属锰

行业清洁生产评价指标体系》，并通过初稿的审定

工作，进入征求意见阶段，即将公布执行。受国家

发改委的委托作为行业的权威机构，起草了电解金

（下转第１７页）
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·老总话说２００７·

鲁中冶金矿业集团公司总经理　李连华
　　２００６年，是“十一五”的开局之年，也是鲁矿集
团落实新发展战略的起步之年。一年来，我们紧紧

围绕“十一五”发展目标，站在新起点，谋求新发展，

重点抓好生产经营、二期工程、对外开拓、企业管

理、改革改制和非矿产业理顺工作，取得了可喜成

绩。

采选生产跨上新台阶。２００６年，集团公司提
前１个月完成了全年生产任务，铁矿产品首次突破
１００万吨大关。全年完成铁金属量７９．５６万吨、矿
岩量２４３．１万吨、铁矿产品１０２．１万吨。

二期工程建设进展顺利。集团公司高度重视

二期建设，成立了建设领导小组办公室，加强对工

程的指导、协调和监管工作，保证了施工按计划稳

步推进。

发展迈出新步伐。２００５年１０月购买了莱州铁
矿，增加地质储量１２００万吨。去年５月，抓住香江
集团转让莱新铁矿的机遇，成功收购了莱新铁矿

９２．４９％的股权，增加地质储量４４００多万吨。
经营实现新突破。按照“立足山东，辐射周边”

的销售思路，采取灵活多变的销售策略，实现了最

佳销售。全年销售铁矿产品１０１．５７万吨，实现主
营业务收入８１６６０万元，企业总产值１０００３６万元，
实现利润４１００万元，税费９６００万元。
２００７年是实现“十一五”发展目标的重要一

年，是二期工程建设的关键一年，也是中央企业经

营业绩考核第二个任期的第一年，圆满完成全年目

标任务，意义深远。按照最近召开的中央企业负责

人会议对中央企业改革发展提出的总体要求，集团

公司确定了今年工作的指导思想，即以邓小平理论

和“三个代表”重要思想为指导，认真贯彻落实党的

十六大和中央企业负责人会议精神，全面落实科学

发展观，着力抓好二期工程建设和资源开拓，着力

抓好安全生产和经营管理，着力打造企业文化，加

快实现集团公司做好做强做大目标。

今年工作的总体思路是：围绕一个主题（做好

做强做大），突出两条主线（二期工程、生产经营），

开展三项活动（成本管理年、企业文化年、安全规程

落实年），取得四项业绩（安全实现“四个零”、发展

实现新突破、效益实现新增长、精神文明建设取得

新进展）。

今年的奋斗目标：

生产指标：铁金属量 ８１．９２万吨，矿岩量 ２５０
万吨，铁矿产品１１０万吨，钢材８万吨，铜精矿４０００
吨。

绩效指标：销售铁矿产品１０７万吨，其中铁精
矿１００万吨，块矿７万吨；销售铜精矿４０００吨。实
现企业总产值１０．３３亿元，主营业务收入８２８４０万
元。

安全指标：实现安全生产“四个零”和“一确

保”，即工亡事故为零、重大设备事故为零、重大火

灾事故为零、负主要责任的重大交通事故为零，确

保本部主体单位安全质量标准化达到一级企业标

准。

２００７年任务艰巨，责任重大，实现上述目标必
须着力抓好以下几个方面的工作。

一、抓好采选生产

采选主业是我们的生存之基、发展之本、效益

之源，必须认真抓好。同时，进一步理顺非矿产业，

减少亏损，增加效益。

第一，抓好本部采选生产。今年我们的铁矿产

品要达到１１０万吨，时间紧，任务重。对此，我们一
是加强任务计划管理，把产量目标层层分解，严格

进行考核。加大生产各环节的控制力度，保证生产

的稳定畅通。二是合理规划采场布局，保证矿量衔

接，精采细采现有矿量，控制好截止品位，提高资源

回收率。三是加强地质工作，加大探矿力度，积极

发现新的资源，增加后备矿量，延长服务年限。四

是加强矿石性质的研究，针对矿石性质变化及时调

整选矿流程，提高员工操作能力，在保证精矿品位

前提下，努力提高产量。

第二，理顺莱新和莱州铁矿。重点抓好莱新铁

矿的防治水工作，从严落实各项防治水管理规定，

加强水情监测，强化防范手段，完善应急预案，确保

采矿安全。积极研究充填技术，实现全尾砂胶结充

填。针对采矿工艺的变化，抓好采场转换，调整开

采顺序，提高采矿强度。抓好莱州铁矿的采场治
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理，严格施工工艺，提高工程质量，搞好巷道支护，

调整和理顺好采掘关系，加快开拓和采准工程施

工，确保三级矿量平衡，尽快提高生产能力。同时，

做好矿建收尾工作，完善系统工程，尽快使生产正

常化。

第三，认真研究提高产量问题。今后两年集团

公司正处在矿量衔接的过渡期，保有可采矿量不

足，产量基本维持在现有水平，要在２００８年达到年
产４００万吨的生产能力，非常困难。因此，我们将
认真研究提产问题，对现有采矿系统进行全面分

析，对港里矿区－２００米水平最大运输能力进行验
证，提高港里矿区的产量。同时，加快港里矿区 １
号矿体的开采步伐，争取在３～４年之内进入正常
生产。在最短时间内，力争把所有的产能充分发挥

出来，保证产量的稳步提升。

第四，实施“科技兴矿”战略。围绕制约生产、

影响二期工程的关键性技术难题，大力开展技术攻

关。重点抓好安全高效无废采矿技术研究，提高铁

精矿、铜精矿品位，降低尾矿品位，钴综合回收等技

术攻关，尽快取得突破。充分利用大专院校、科研

院所的技术优势，加强合作，借力解决技术难题。

加强地质灾害的治理，建设绿色环保矿山。

第五，积极理顺非矿产业。抓好铜湿法冶炼项

目的达产，加强对工艺流程的控制，针对自产铜精

矿的品质，开展技术攻关，尽快达到设计生产能力。

密切关注钢材市场，适时组织坯源，加大营销力度，

谋求轧钢厂在市场上的生存空间。做好球团矿厂

设备维护工作，适时组织生产。提高机修厂台套设

备的技术含量，形成优势产品系列，拓展市场份额。

同时，对于历史上形成的一些多种经营项目，认真

研究退出机制，对于连年亏损、没有效益的，尽快尽

早关停并转。

二、全力推进二期工程建设

二期工程是集团公司实现“十一五”发展目标

的关键工程。２００７年，二期工程施工将进入攻坚
阶段，土建、设备安装工程全面展开，任务非常繁

重。对此，我们必须做到：一是高度重视二期工程

建设，倾全力予以推进。二是措施到位。统筹规

划，突出重点，创新方法，超常运作，全面提速。三

是管理到位。切实加强工程施工管理，狠抓施工质

量，严格按质量标准施工，加强监督检查，发现问

题，及时整改。加强与设计单位的沟通，减少因设

计变更对施工的影响。做好设备订货、催交和监造

工作，确保工程进度。四是人员组织到位。配齐配

强施工人员，对施工技术、质量要求高，施工难度较

大的工程，采用招标方式进行外委。确保完成今年

二期工程建设的各项任务。

三、积极开拓外部资源

第一，积极抢占外部资源。密切关注矿业开发

动态，及时掌握国内探矿权、采矿权和新建矿山拍

卖情况，在充分调研的基础上，积极参与投标工作，

抓住机遇，适时出击，在壮大矿业规模上争取有新

的突破，为把集团公司建成市场有竞争力、行业有

影响力的矿业集团做好资源储备。

第二，大力收购矿石。购矿既可以充分发挥集

团公司本部和莱新、莱州矿的选矿生产能力，又可

以弥补集团公司备采矿量不足，延缓采矿下降速度

和增加经济效益。今年争取在外购矿上有更大的

突破。关注进口矿行情，加大进口矿力度。采取灵

活的购矿政策，控制莱芜周边以及山东省内的矿产

资源，为集团公司提供可靠的矿石供应。

四、狠抓企业管理

第一，加强成本控制，向精细化管理要效益。

以实行精细化管理为重点，把精细化管理理念融入

到各项工作之中，全方位、全过程控制成本。一是

强化成本观念。加大激励因素，严格奖惩办法，充

分调动各单位增收创效、节支降耗的积极性和主动

性。二是做好物资集中供应工作。加强物流信息

化建设，完善物资领用、消耗制度，降低库存，扩大

物资招标采购范围，严格执行物资集中采购制度，

降低采购成本。三是坚持以全面预算管理为龙头，

完善指标体系，建立健全预算执行评价制度。四是

加强资金管理。做好资金收缴工作，统筹兼顾，把

有限的资金安排好。严肃财经纪律，严格执行收支

两条线规定。五是加强内部审计工作。建立健全

内部审计工作制度，强化内部审计的控制和监督作

用，充分发挥内部审计在提高财务决算质量、企业

风险水平评估以及内部控制体系建设等方面的作

用。六是加强成本分析与监控。定期开展成本分

析，完善成本核算与考核体系。七是强化班组建

设。完善班组建设管理制度，使班组成为管理链条

中的重要环节，成为降本增效的重要环节。八是深
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入开展“对标挖潜”和创建节约型企业活动。明确

我们的各项技术经济指标在行业中的位置，逐项找

差距，定措施，抓落实。加快节能技术推广应用，整

治跑、冒、滴、漏现象。倡导节约光荣、浪费可耻的

理念，形成全员抓成本的良好氛围。

第二，加强生产管理，向安全、设备、质量要效

益。一是以落实安全规程为重点，认真抓好安全工

作。坚持安全第一、预防为主、综合治理的方针，重

点抓好安全规程的落实，确保员工按章作业。加强

安全监督检查，发现隐患，及时整改，杜绝“三违”现

象。加强对重大危险源的日常监控，完善应急救援

体系，确保万无一失。深入开展安全质量标准化工

作，不断改善员工作业环境，实现人机环系统的本

质安全。二是提高设备管理水平。完善设备管理

办法，加强对设备的维护和保养，确保设备安全高

效运行。认真做好设备更新改造工作，提高设备装

备水平。三是重视质量管理。重点抓好二期工程、

矿岩品位、精矿品位的监督检查和考核。加大质量

管理体系和计量管理体系执行力度，保证体系持续

有效运行。

第三，加强营销管理，向市场要效益。密切关

注市场动态，把握市场脉搏，积极开拓市场，优化市

场结构，合理分配市场流向，既巩固与大客户的战

略合作，也要扩展中小客户市场，实现多渠道销售，

确保企业效益。

第四，加大管理制度落实力度，向执行力要效

益。认真贯彻落实各项规章制度，堵塞一切管理漏

洞，强化督察督办，建立反馈机制，真正做到管理有

序，执行到位，运行高效。

第五，深化三项制度改革，调动员工积极性。

在人事方面，拓宽管理人员选拔、任用渠道，形成有

利于人才脱颖而出的机制。加强对管理人员、专业

技术人员的考核，做到能上能下。在劳动用工方

面，依法签订、变更、续订、终止、解除劳动合同，对

临时性用工、工程承包类用工要严格执行有关规

定。在分配方面，尽量减少分配层次，避免多次分

配。

五、加强党建和精神文明建设

加强各级领导班子建设。深入推进“四好”领

导班子创建工作，积极探索“创建”活动长效机制，

把两级领导班子建设成为团结、和谐、有战斗力的

领导集体。加强对管理人员的教育和培养，努力打

造一支政治素质好、团队意识强、能打硬仗、群众威

望高的管理人员队伍。

认真开展企业文化年活动。进一步提高对企

业文化建设重要性的认识，加大企业文化建设力

度，制定集团公司企业文化建设三年规划，重点抓

好理念提升、制度落实，以文化的培育和发展，规范

员工行为，提升管理水平，增强企业核心竞争力。

继续加强思想政治工作，充分发挥宣传阵地的作

用，切实搞好形势任务教育，把员工思想统一到集

团公司发展目标上来。坚持“三贴近”原则，增强思

想政治工作的针对性和实效性，为构建和谐企业提

供良好的思想舆论环境。

攀钢集团矿业公司经理　王继光
　　２００６年，公司全年完成铁矿山采剥总量３１２７．
５１万吨，为计划的 １０１．７１％；输出钒钛铁矿石
１０６７．４４万吨，为计划的１０１．０８％，生产钒钛铁精
矿４７１．９０万吨，为计划的９８．３１％ ；销售钒钛铁精
矿４７９．４６万吨，铁精矿返回品位达５４．０２％；生产
石灰石成品矿７７．７８万吨，为计划的１１１．１１％ ，生
石灰粉５９．６８万吨，为计划的１０８．５１％，高镁灰８．
４２万吨，为计划的９３．５６％；销售矿产品６２６．８７万
吨，实现销售收入１５２１２２万元，利润２３６０４万元。
２００７年，公司的工作方针是：以党的十六届六

中全会精神为指针，贯彻落实科学发展观，大力实

施资源战略，以技术创新促进矿山产业升级，充分

利用好现有资源，高质、高产保障冶炼原辅料需求；

加大资源控制力度，延伸资源开发领域，拓展矿山

发展空间；深化改革，提升管理效率，建立适应矿山

发展的管理体制，实现矿山又好又快发展。

目标是：铁矿山采剥总量３３９０万吨，输出钒钛
铁矿石１１２７万吨；生产钒钛铁精矿４９０万吨；钒钛
铁精矿品位５４％；生产石灰石成品矿１１１万吨，生
石灰粉５０万吨、高镁灰９万吨；巩固省级文明单位
成果。

重点工作是：

一、强化生产组织管理，努力实现高质、高产

做好采场协调、调整和土场发展建设，确保采

场、土场合理循环、正规推进。进一步优化精矿台

时、球磨作业率、回收率、选矿比、尾矿品位等技术
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经济指标，稳定铁精矿质量，提高铁精矿产量。加

强生石灰、高镁灰生产组织，满足（集团）公司对辅

料矿的需求。认真做好对新钢钒和攀成钢的销售

工作，努力多产多销。

二、大力实施资源战略，拓展发展空间

进一步挖掘现有矿山潜力，提高资源利用率。

大力开展攀枝花尚难利用钒钛磁铁矿高效化利用

技术开发，做好尚难利用矿工业化利用可行性方案

研究、分采分选技术研究和合理存储方案研究等工

作，制定尚难利用矿工业化应用方案。

加大合作开发利用矿产资源的工作力度，进一

步探索和实践合作的方式和途径。加强与地质勘

查部门的合作，实施风险勘探，并开展商业性资源

勘查，使资源控制工作重心前移。要从运用市场化

手段和争取政府支持入手，积极参与矿权市场竞

争，重点做好资源控制和开发工作。适度参与国外

矿产资源的开发利用，多渠道、多方式拓宽资源控

制范围。

三、加大降本增效力度，确保实现利润目标

扎实抓好全面预算管理，做好财务指标的分解

工作。建立和完善财务状况评价体系，做好财务指

标完成情况分析工作，提高分析质量，将实际完成

情况与预算对比，及时解决成本、利润计划在执行

过程中出现的问题和偏差。加大各厂矿（单位）成

本、利润、费用、流动资金等指标的考核力度，保证

预算目标的实现。

加强成本管理，严格控制费用开支，力争全年

可控变动费用降低率不小于 ８％。从严控制预算
外费用和非生产性费用支出，规范预算外费用开支

审批程序，压缩非生产性办公用品、用具的购置和

外租车辆，严格执行公司控购商品管理规定。强化

资金管理，抓好货币资金的调度平衡，加快资金的

周转速度，提高资金的使用效率，保障生产经营及

重点工程建设的资金需求。

四、加大科研技改力度，促进矿山产业升级

加快国家“十五”科技攻关滚动项目“陡坡铁

路设计标准和运输安全技术规范研究”专题“１５０ｔ
电力机车双机电气重联”成果转化，降低矿岩运输

成本。积极开展尖山采场露天转地下开采技术研

究，通过对挂帮矿回收方式、开拓运输方案、采矿工

艺、回采对边坡安全影响的研究，为中深部开采及

延长尖山服务年限提供技术支持。

认真做好公司科技项目的立项、审查工作，做

好重点科技项目的实施和成果转化工作。制订科

技项目管理标准、科技成果管理标准、对外科技合

作管理标准、科技合同管理标准和合理化建议管理

标准，夯实科技管理基础工作。

五、做好白马铁矿一期后续工程建设

严格执行工程网络计划，抓好工程节点。春节

前，完成中破、细破设备安装和调试，建成采场供水

供电系统，确保联动试车；６月 ３０日前，１＃溜井、
１６００主平硐、１＃矿仓及铁路系统要全面竣工。加
强现场施工管理，督促施工、监理单位认真履行职

责，科学组织工程施工，加快工程进度，完成网络节

点，对破网的工程要及时采取补网措施。

严格执行工程签证制度和工程管理程序，严格

执行国家和（集团）公司的相关政策、规定，严格审

核设计变更，严格按照预算审批程序及管理规范审

批预（结）算，从严控制工程投资。

六、推进改革，提升管理效率

按照精干、高效、务实的原则，对两级机关进行整

合，积极推行扁平化管理，减少管理层次，控制管理幅

度，优化、整合、再造生产经营管理体系及内部生产组

织。在二级单位实行财务会计派驻制；优化物流管理，

建立物资仓储及配送中心；撤销各二级单位车间所属

的工段编制；整合二级单位车间级单位，逐步建立起精

干高效、运转协调、行为规范的管理体制。

完善绩效工资考核分配办法，实施一般管理干

部岗薪制试点工作，改进骨干津贴和生产性奖励津

贴的发放办法，探索单位效益挂钩考核和个人绩效

考核评价体系，建立科学合理的激励分配机制。

七、实施人才强企战略，培育核心员工

积极探索符合矿山生产经营特点和持续发展

的人才引进及有效管理、人力资源开发培养使用考

核晋升机制，为优秀人才脱颖而出搭建平台。

加大经营管理和技术人才的培养力度，建立和

完善经营管理和技术人才持续接受教育的机制，结

合企业经营管理及采选业的发展趋势，突出做好新

知识、新理论、新技术培训，建设好经营管理、专业

技术人才队伍。继续深化创建学习型组织活动，大

力实施职工素质建设工程，稳步推进青工职业生涯

导航活动，优化育人用人环境，建立起促使职工学

技术、钻业务、比贡献的激励机制。

加强武装、保密、计划生育、档案、离退休等管

理工作，全面完成２００７年生产经营和改革发展稳
定的各项任务，实现矿山又好又快发展！
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·生产建设· 首钢矿业公司确定２００７年目标任务
　　首钢矿业公司２００７年总的工作思路是：落实
首钢总公司“抓结构、保质量、打品种、提效益、创

品牌”的总体工作方针，深化“三化一加强”工作主

线，坚持“创新追求一流、创优重在精细、创业构建

优势、发展促进和谐”，实施“＇０．０１＇质量稳定工程、
矿山可持续发展工程、资源回收工程、产品创新工

程、数字化管理工程”，加快“十一五”规划的实施

步伐。目标是：全年完成采剥总量１１７８０万吨、铁
矿石１７５１万吨、精矿粉５４４万吨，生产烧结矿７８１
万吨、氧化球３４５万吨，稳定烧结矿、氧化球质量，
提高矿产品冶金性能；实现非矿产值１１．５亿元、社
会收入５．５亿元；全员在岗销售收入劳产率突破
５０万元／人·年；资产保值增值率达到１０５．１２％。
重点抓好以下几方面工作。

一、做强迁安矿区原料基地，促进主业可持续

发展

发挥现有采场的能力，均衡持久供矿。加强水

厂铁矿的生产组织，发挥技术改造后的设备作用，以

三条胶带运输系统稳定高效运行为中心，多打总量，

合理供矿，并形成进一步扩大产能的条件。孟家沟

采区按照采场特点，着手进行全采区开采的准备工

作；完善采场开拓、运输系统，增加主体设备和辅助

设施投入，扩大矿石供应能力。马兰庄铁矿强化沙

河山采区开采，抓好白马山采区露天转地下期间的

均衡供矿。其它采区要挖掘潜力，提高供矿能力。

加快露天转地下开采工作的进度。杏山铁矿

强化地采工程基建施工组织，确保工程进度。孟家

沟采区进行露天与地下联合开采。马兰庄铁矿开

展地下开采设计。二马采区发挥地采生产能力。

做好资源勘探工作，增加可采储量。加快杏

山、二马勘探项目进度。争取已闭坑采区的探矿

权，探明剩余储量。加强生产勘探，提高储量级别，

为矿山生产增加后备资源。

树立循环经济的资源观念，提高资源综合利用

水平。完善裴庄土线干选回收系统，组织二马土线

回收系统整改扩能，加快水厂铁矿东部排岩胶带系

统和东土线资源回收项目进度。进一步优化水厂尾

砂再选流程，提高上料和粗选生产能力，年处理量达

到１０００万吨以上。全年利用回收的二次资源生产
精矿粉６５万吨。发挥大石河铁矿伴生石处理能力，
年处理量达到１１０万吨。根据采区情况，因地制宜
采取新的资源回收措施，开辟资源利用新途径。

充分发挥球团厂、烧结厂的生产能力，保持稳

定高效。在提高作业率、利用系数、实物质量上下

功夫，向打效率、打质量要产量。强化薄弱环节，摸

索生产重点环节的工作规律。严格按照周日计划

组织生产，形成有条不紊的生产局面。加大进口粉

组织和地矿粉采购力度，满足熟料生产对资源的需

求。研究进一步扩大熟料生产能力的措施。

全面提高设备管理水平，保证生产长周期稳定

顺行。实施设备“零故停”目标管理，以点检定修

为核心，强化设备动态管理，加大预知维修力度，提

高设备综合完好率，延长设备运行周期。摆正业主

与协力的关系，提高设备的管理和使用维护水平。

加强检修管理，提高检修效率和质量。结合设备不

断升级，探索先进设备的管理方式。实施名优战

略，全面推进系列化、标准化工作，提高设备的整体

技术性能。

深入开展“对标挖潜”工作，提高企业综合竞争

实力。坚持以经济效益为中心，学习先进经验，采取

有效方法，推行指标的目标管理。树立系统思维，将

“对标挖潜”范围扩大到所有计划指标，从影响指标

的因素入手，精细组织，挖掘潜力，确保每一项指标

得到新提升。采用新工艺、新技术，积极推进节能

型、节水型企业建设，精矿粉、烧结矿、氧化球三大产

品综合能耗，主业厂矿电耗，球团、烧结、列电煤耗和

清水消耗，计划分别比上年降低３％。严格执行国
家排放标准，以烧结、球团为重点，全面进行粉尘、烟

气治理，提升环境质量。重视水土保持，开展复垦绿

化工作，完成大采排土场复垦面积７３９亩，超过前３
年的总和；提高水厂尹庄尾矿库、南采排土场、采场

公路两侧以及各单位厂区的绿化水平。

深入开展增收节支活动，大力降成本、增效益。

改进成本核算方法，推行标准化成本核算工作。强

化工序成本实时在线监控，提高成本管理水平。加

强资金管理，提高资金利用率。盘活闲置资产，避

免重复投资和浪费。加大经济采购力度，降低采购

成本。提高工程组织水平，努力降低工程造价，节

省施工费用。强化市场经营，提高相关产业经济效

益。培育点滴节约作风，开展群众性“双革两化”

活动，努力降低各种消耗。

二、适应钢铁发展形势，高标准服务钢铁生产

随着首钢迁钢工程建成投产，首钢矿业公司已

成为钢铁生产大流程的重要组成部分，从生产的时

效、质量等方面形成一个十分严密的系统，矿业公

司要为钢铁生产的一流水平创造条件。
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加强与钢铁生产主流程的联系与沟通，落实协

作制度，完善应急预案，提高应变能力。

充分发挥原料基地作用，满足钢铁生产能力大

幅度提高的要求。球团、烧结按照超设计、超历史

水平，组织打产保供。严格按总公司计划组织“一

业三地”的炉料供应。

加强以质量均衡稳定为重点的生产组织，满足

钢铁生产对炉料质量的要求。以烧结矿、氧化球铁

元素指标波动范围月度累计不超０．０１％为目标，
建立采、选、球、烧等整个生产过程的质量保证体

系。

发挥依托服务功能，继续做好涉及迁钢下一步

发展等钢铁业搬迁、调整的有关外围服务工作。

三、开发外部资源，增强产业优势

继续加大承德地区投资规模，隆化项目一季度

铁选厂投产，二季度磷选厂投产；丰宁招兵沟铁、磷、

钛综合回收的选矿生产线四季度达到投产条件。推

进丹东硼铁矿资源基地建设，办理采矿证手续，按照

规划抓好采矿、选矿和硼化工厂一期工程建设。取

得迁西项目探矿权，争取完成探矿工作。采取多种

合作方式，积极开发其它地区的矿产资源。

坚持“集中管理，独立经营”，进一步完善合作

项目的法人治理结构，强化外派经营团队的激励约

束机制，提升承德球团厂、伟源选矿厂、涞源托管矿

山等５个进入经营期项目的盈利水平；加强新投入
项目的生产经营组织，确保投入一个、成功一个，不

断发展壮大。强化对投资项目运营情况的日常评

价分析，形成监控机制。发挥矿业公司的整体优

势，为丰宁、丹东等项目建设做好管理、技术支持。

四、提高市场竞争力，壮大相关产业

在调整相关产业结构的基础上，抓住机遇，扩

大规模，自主创新，打出品牌，提高效益，加速发展。

在矿车制造业方面，推进产品系列化、大型化。

以４２ｔ矿车为主导，提高整车质量，创国内知名品
牌，扩大市场占有率；完成４５ｔ矿车、１５０ｔ电动轮的
研制工作；发展配套总成件业务，逐步形成自主研

发与生产能力；扩大矿车出口业务，提高国际市场

份额。

在机械制造业方面，按照“做强磨球产业、做

精台套设备、发展冶金备件”的产业发展方向，实

现磨球产品的升级换代，开发新材质磨球，提高产

品性能和质量，强化市场营销，形成亿元产值规模；

发展铲、钻大型台套设备，形成自主知识产权，创产

品名牌；打造球磨机、造球机等拳头产品；把技术、

管理和经验结合起来，开展皮带输送机集成创新，

设计、制作、安装一体化，培育名优产品。发展冶金

备件，提升耐磨耐热件质量和规模能力。

在电机修理业方面，充分发挥现有的技术优势，

扩大进口直流电机及大型交流电机的修理能力，形

成具有区位竞争优势的电机修理行业；增强１１０ｋＶ
及以下电气设备的安装总包能力，进一步扩大市场，

形成支柱产业；开发具有自主知识产权的直流焊机

等新产品；培育叶轮修复等新的经济增长点。

在矿山建筑业方面，培育矿山建设优质施工能

力，通过丰宁、丹东等工程建设，打造精品工程和行

业名优工程；强化项目经理负责制，提高工程质量和

劳动生产率，增加经营收益；利用矿山资源优势，发

展墙体砖、彩色地面砖等建材产品；提高产品附加值

和综合效益。实现社会建安市场的实质性突破。

五、发挥信息化优势，推动企业变革

充分运用网络、信息、数字技术，变革人的思维

和生产经营管理，促进企业发展。

坚持“运用、完善、成效、创新”的方针，运用好

现有的信息系统，发挥更大的作用。持续改进和优

化ＥＲＰ系统，进一步完善“四级四块”数字矿山体
系。抽取和过滤信息系统中的数据，建立满足经营

管理要求的数据仓库。完善基于工作流和网上协

同的自动化办公系统。以专业为主体，进一步梳

理、完善管理流程，建立包括班组机台在内的、一贯

到底的专业管理信息系统。完善和落实生产日报

等数据分析管理制度，形成与职责对应的责任体

系。通过运用系统，深入数据分析，及时发现、解决

问题，在解决问题中实现创新。

运用数字技术提升自动化水平，提升现场仪

表、设备配置的现代化水平，推动生产过程由局部

或单一流程的自动化向全流程自动化发展。

以运用信息做为提升管理水平的重要手段，推

进精细管理。要以全局性的“四个平衡”为突破

口，即：金属量平衡信息系统，产量质量平衡信息系

统，电量平衡和水量平衡信息系统，使运用信息加

强管理取得明显成效。

六、坚持以人为本，促进和谐发展

培育适应矿业发展需要的管理、工程技术和高

素质技术操作人才，壮大“三支队伍”。采取多种

方式，推动自主学习和团队培训工作，加快知识更

新，提高知识水平，增强职工运用现代知识、先进技

术开展工作的能力。大专以上文化水平的职工比

上年增长３％，在读研究生及硕士、博士达到 １００
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人以上，工程师以上技术职称人员增加到 １０００人
以上。结合可持续发展需要，开展地采等项目培

训。以自动化、信息化项目为载体，锻炼一批现场

工艺与信息技术紧密结合的复合型人才。组织皮

带、焊接、金结等技术协会，广泛开展群众性的技术

交流和创新活动。加大岗位技能培训力度，中级

工、高级工以上技能人才达到在岗操作人员总数的

４８％和３７％，多技能持证人员达到６５００人。
坚持工效挂钩原则，分配向生产一线倾斜；鼓

励各单位增加新的经济增长点，依靠新增效益提高

收入。发挥包保核考核的导向作用，带动整体工作

创新，促进重点工作落实。适应劳动组织“区域

制”、“流程制”，改进班组、机台的核算、分配方式。

通过完善“分配凭贡献、增收靠增效”的机制，激发

企业的整体创造力。在提高企业经济效益的基础

上，在岗职工人均年收入力争比上年增长１０％。
坚持“安全发展、健康发展”。强化安全教育，

落实安全职责，严格执行规章制度，确保安全生产；

完善安全质量标准化体系，提高本质安全水平。以

营造安全卫生的健康环境为目标，以健康教育为重

点，开展创建健康企业工作。

推进公益事业的市场化经营、社会化管理，改

善职工的工作和生活条件。改进工作餐的管理，提

高单身宿舍、浴池的服务标准，继续组织考察休养

工作。建设体育中心，提高职工文体服务设施的档

次。规范物业管理体系，改善服务质量。加强家属

区治安综合治理。在改善医院环境和条件的同时，

提高经营服务水平。加快住宅楼房建设，进一步改

善职工居住条件。配合地方政府完成滨河村主干

路大修改造。完成龙山乐园完善、水厂区道路建设

等项目。

坚持把物质生活的改善与精神生活的提升有

机结合起来，开展健康向上、丰富多彩的文化活动，

办好第十二届矿山文化节。支持街委加强社区管

理，推进和谐社区建设。 （刘承军　封　光）

首矿抓住一条主线，实施“五项工程”
　　首钢矿业公司面对２００７年繁重的生产经营任
务（熟料计划任务为超设计、超历史、超矿业公司

“十一五”规划水平。），围绕落实首钢“抓结构、保

质量、打品种、提效益、创品牌”的工作方针和“稳、

实、好、快、强”的总体要求，提出２００７年要继续坚
持并深化“三化一加强”（市场化、信息化、自动化

和加强管理基础）工作主线，实施五项工程，大力

推进创新、创优、创业，加快“十一五”规划的实施

步伐，更好更快建设“一流的矿业、开放的矿山”。

实施“０．０１”质量稳定工程。把质量均衡稳定
做为管理创新的重大课题，以烧结矿、氧化球铁元

素波动范围月累计不超０．０１％为目标，强化整个
质量体系，并使“０．０１”的质量理念贯彻到每一项
具体工作，培育一丝不苟、精益求精的工作作风，带

动生产过程各环节管理工作全面升级。

实施矿山可持续发展工程。适应首钢持续增

长的炉料需求，正确处理眼前与长远的关系，加快

推进杏山露天转地下开采，筹备马兰庄铁矿地采，

研究二马深部资源利用，确保矿山长远可持续发

展。同时抓好对外资源项目的开发，增加可控资源

规模。

实施资源回收工程。落实节约资源的基本国

策，深化市场资源认识，树立循环经济的资源观念，

推进排土场、尾矿库等资源回收工作，进一步提高

资源的综合利用水平。

实施产品创新工程。以市场为导向，在进一步

提高矿产品冶金性能的同时，加快相关产业产品创

新，提高产品的附加值，打出自己的品牌，形成一批

“拳头”产品。

实施数字化管理工程。发挥ＥＲＰ对提升管理
的促进作用，树立数字化思维，转变传统管理模式，

运用网络、ＥＲＰ系统等信息化手段，以信息、数模
应用为突破口，强化生产过程控制，广泛开展建模

活动，提升以数模为基础的精细管理水平。

近期，该公司围绕深化“三化一加强”工作主

线，实施“五项工程”，层层召开党委扩大会和职代

会进行详细安排部署。为确保“五项工程”的落

实，他们及时召开专题会议，研究制定切实可行的

措施，从公司到处室、科室层层制定工作方案，将责

任分解落实到岗到人。目前，“五项工程”均已形

成措施方案，正在认真抓落实。 （齐瑞普）

改制后的冶山矿业公司在奋进
　　 ２００３年１０月，冶山矿业公司改制成为非国有
控股企业，平稳地实现了由国有独资企业向非国有

控股企业的重大转变。三年来，公司主业保持稳

定，辅业积极拓展，各项工作都取得了可喜的成绩，
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开创了矿山经济建设的新局面。

一、治理结构不断完善

按规定，选举产生了公司新一届董事会董事

长、副董事长；聘任了公司总经理等高级管理人员；

认真行使职权，定期召开股东大会，严格执行股东

大会决议，公平对待所有股东并关注其他利益相关

者的利益。规范了法人治理结构。依照法定程序

对《公司章程》进行了修改完善，制定了《董事会议

事规则》、《财务管理制度》、《安全管理制度》等工

作制度；加强干部的绩效考核，规范子公司管理，制

定了《分（子）公司负责人年度及任期经营业绩考

核暂行办法》、《中层管理人员绩效考评暂行办

法》、《中层管理人员守则》、《子公司管理制度》等

规章制度。

二、综合实力大幅提高

公司业绩大幅度提升，综合实力明显增强。截

止２００６年公司总资产与２００３年１２月底的总资产
相比，增幅达５３．５％。与公司成立时的注册资本
相比，增长了１６．３７倍。

三、屡获政府多项殊荣

随着经济效益的提高，企业对社会的贡献也大

大提高，近年来为地方经济的发展做出了较大贡献

的同时，企业的社会形象和知名度也大大提升，先

后荣获了南京市“安全生产先进单位”、南京市“贯

彻国务院《住房公积金管理条例》优秀单位”、企业

“资信等级 ＡＡＡ”级单位和六合区“文明单位”荣
誉称号，连续两年（次）荣获南京市“建设新南京先

进单位”、“南京市优秀民营企业”、“南京市纳税信

誉Ａ级企业”、六合区“十佳民营企业”等荣誉称
号。

四、对外投资回报在望

为了拓展新的生存空间，寻求新的发展机遇，

公司先后在外省投资了３个项目，截止２００６年累
计投资额为６５９０万元。其中，对黑龙江庆安帝圣
矿业有限公司投资了２４００万元，该公司基本完成
了办公楼、生活区的建设，目前正加紧选矿厂、主斜

井、尾矿库等生产设施建设；对广西贺州宁贺矿业

投资有限公司投资了 ２４００万元，实际投资总额
９５０万元，该公司于２００６年８月份投入试生产，年
内将形成年产１０万吨锰矿的能力；对河北滦平源
通矿业有限公司已投资１７９０万元，该公司明年将
生产铁精矿９～１０万吨。综上所述，今年外省３个
投资企业都将进入回报期。

五、多元产业拓市能力增强

完成了二级单位经营机制改革。按照“二级

单位改革方案”，三年来完成了 ６个二级单位的
“主辅分离”工作，重新组建了南钢集团冶山天丰

实业有限公司、南京夏元机械设备制造有限公司、

南京钢铁集团冶山吉曦运贸有限公司、南京金民金

属材料有限公司等４个控股子公司，对经营服务公
司和医院实行了模拟全资子公司运作。２００６年吉
曦公司在南钢运输市场招标收入下降、内部运输量

下降、燃料价格大幅度上涨等严峻形势下，着重在

开拓外部运输和贸易增收上下功夫，目前外部市

场份额已占到总收入的６０％。天丰公司以“求进
步、求发展、创效益、创品牌”为工作重点，成功地

与南钢签订了皮带运输机备件“零”库存供货协

议，开发的新产品进入了南钢市场。夏元公司以通

过ＩＳＯ９００１质量体系认证和电器“３Ｃ认证”为契
机，加大社会市场开拓力度，新市场收入占到总收

入的１２％。金民公司完成了型钢项目技术改造，
特聘了工艺专家调顺生产工艺，实施品种开发，力

争以品种求效益。医院取得了农村“合作医疗定

点医疗机构”的资格，吸纳更多的周边患者前来就

诊。经服公司进一步挖掘内部潜力，盘活资产，对

亏损严重的服务项目对外租赁经营。

重组了“轻烧”产业，组建了“山鑫公司”，收购

了“万鑫公司”和“长鑫公司”，成立了新的“炉料公

司”，为南钢冶炼生产配套服务形成年产轻烧白云

石８～９万吨的能力。
六、矿区探矿初见成效

为了最大限度地延长矿山服务年限，盘活矿业

存量资产，投资５２０多万元，委托省地质调查院等
科研单位，开展了矿区深部和周边探矿工作。目

前，取得了初步成果，使矿山开采年限延长 ３～５
年。

七、发展目标更加清晰

“十一五”期间，是矿山求生存、谋发展的关键

五年。公司委托江苏冶金设计院有限公司完成了

“十一五”发展规划的编制工作，明确了“十一五”

时期，公司经济总量持续稳定增长，同比平均增幅

确保达到４％以上：期未经济总量达到４．３亿元的
总目标。向六合工商局申报组建“矿业集团”公司

的相关工作已经启动。

八、和谐矿区加速形成

在企业取得效益的情况下，始终不忘关心职工

利益。２００６年职工人均年收入增幅２０００元左右。
为解决职工医疗负担，除了为职工（含退休）办理
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医疗保险外，还投入１２０万元办理了“团体补充医
疗保险”。虽然企业改制了，但善待职工没有变。

给在职职工享受了工作餐。２００６年１２月底前正
退职工的住房补贴费用发放到位。分别安排了中

层管理人员、生产骨干和职工体检。顺利实施并深

化了以“宽带薪酬”为核心的工资制度改革，实现

了劳动者的收入与劳动力市场价格的接轨，缓和了

新、老大学生待遇差别的矛盾。按照新的“信访条

例”规定，稳妥地处理好各类信访问题，公司内部

的矛盾进一步缓和，一个和谐、稳定的新矿区正在

逐步形成。

同时，为了改善矿镇、矿村的关系，为公司生产

经营创造良好的外部环境，积极加强了与周边３个
乡镇的联系与沟通，支持地方经济建设。现在，矿

镇关系进一步融洽，与周边村民的矛盾趋于缓和。

认真贯彻落实国务院九部委文件精神，在政府

的统一领导下，积极配合开展整顿和规范矿业秩序

的有关工作，打击非法开采活动，取得了明显成效。

九、领导班子凝聚力明显增强

公司领导班子的思想表现出了高度的统一，千

方百计保稳定，凝心聚力抓管理，想方设法促生产，

一心一意谋发展，克服了资源品质下降、入选原矿

不足等多种困难，努力减少因停产造成的损失，最

终为战胜各种困难奠定了思想基础。

十、职工素质有所提高

公司的向心力、凝聚力大大增强，职工的精神

面貌也发生了较大的变化，队伍的战斗力大大提

高。职工从改制中得到的益处越来越多，主动关心

企业发展的人多了，主动学技术、增本领、争贡献的

人多了。２００６年选送了２０名素质比较高的职工
去高校接受矿业工程类技术学习，将进一步提高队

伍的技术素质，进一步增强队伍的战斗能力。

（王　涛）

攀钢选矿厂精心组织一季度生产
　　一季度，攀钢集团矿业公司选矿厂针对原矿品
位下调为３３．８３％（去年平均原矿品位３４．４７％），
相应流程操作参数、技术经济指标都有所调整的实

际，认真做好生产组织与设备检修的协调工作，积

极发挥各职能部门的作用，确保１２１万吨铁精矿生
产任务的顺利完成。

该厂一是狠抓生产组织管理，严肃工艺操作纪

律，进一步细化、量化生产组织及管理工作，在追求

铁精矿产、质量的同时，千方百计降低消耗、严格控

制生产成本，追求利润最大化：二是要求各车间必

须严格服从生产调度指挥，以铁精矿生产为中心，

做好生产与检修的协调工作，合理安排系统检修，

对影响生产的检修项目和小、零修项目力争在限电

时间内完成，有效降低设备事故停车率，确保主体

设备作业率和铁精矿产量；三是做好设备的日常维

护及计划检修，加强专、兼职人员及岗位人员的点

巡、检工作，确保设备可开动率，同时做好对必需

备品备件的合理储备，杜绝因缺少备品备件而影响

球磨机作业率的现象；四是要求工程技术人员多下

现场、多和现场职工沟通，对新流程运转中的操作

参数、技术经济指标、设备等问题主动跟踪，积极提

出合理化建议，使阶磨阶选工艺流程更加完善，设

备运行更加合理可靠，为一季度生产任务的顺利完

成夯实基础。 （王守胜）

北氵名河铁矿２００７年外销任务首战告捷
　　北?河铁矿针对２００７年外销任务，提前谋划、
统筹安排，内部追求效率讲奉献、外部积极沟通求

双赢，元月份前１０天计划外销精矿３３０００吨，实际
外销４０１７２．３吨，完成计划的１２１．７％；外部调拨
矿石２３４９１．４吨，取得优异战绩。

提前谋划、统筹安排。为了提高运输车辆过磅

效率，降低计量人员劳动强度，该矿去年下半年聘

请托利多汽车衡厂技术人员，先后对计量人员进行

了三次ＩＣ卡智能称重软件操作培训，并制定了《ＩＣ
卡智能称重软件操作规程》，在去年１０月份实现
了计算机计量、打印票据。为了进一步提高过磅效

率，实现运输车辆重车、空车分磅计量，该矿销售科

经过近两个月的努力，于去年１２月底实现了新旧

磅房联网，数据共享。２００７年外销任务明确以后，
他们针对精矿库、运输场地小，运输车辆少等现状，

提前编排了２００７年运输计划，对运输量、装车时
间、过磅时间、车辆运行时间、车辆数量等要素进行

了预算，做到心中有数，同时还报送到局销售处，取

得了局在运输车辆及客户数量上的支持。

提高效率，确保开门红。为了提高运输效率，

该矿销售科积极与选矿车间沟通，把早晨装车时间

提前到７∶３０，把下午下班时间推迟到５∶３０，中午
不停运。地磅房职工早晨７点钟到岗、轮班吃饭，
做到了人停磅不停。调度人员根据运输计划合理

组织调派车辆，协调好装车速度，维持好车辆运行

秩序，全科职工做到完不成日销计划不下班。在开
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门红期间，该矿创下了日销精矿４６７７．２吨的最佳
纪录。

强化沟通，力求双赢。为了保证有足够的运输

车辆，该矿积极与局沟通，得到了局车队车辆先保

我矿外运的优惠政策，同时还与天铁物流公司签订

了运输协议，这样每天４０～４５辆外运车辆得到了

保障。为了提高运输效率，经局批准在元月份又开

通了崇利制钢有限公司，开通四家钢厂后使运输车

辆合理分流，同时还及时与各个钢厂联系，确保有

足够大的精矿卸车场地，缩短质检、过磅时间，使运

输车辆能够及时回运。 （李明峰）

板石矿１７－３８７水平开拓工程顺利竣工
　　７＃矿组３８７水平开拓工程是板石矿业公司井
下矿生产接续的重点工程，直接制约着１７＃矿组年
产１５万吨矿石产量的接续。２００６年，板石矿科学
组织、统筹实施，狠抓工程关键项目的施工，共计投

资８１３万元，圆满完成了工程建设预定目标。
由于１７＃矿组３８７水平开拓工程与１７＃新采矿

方法工程和各项生产交叉，给施工带来了很大难

度，为按期完成工程施工进度，保证生产正常接续，

该矿一方面积极组织１７＃矿组２．５米卷扬的信号
改造工作，使其尽快达到设计提升能力，同时学习

华冶混合作业的施工方法，尽量缩短作业循环时

间，科学平衡生产、技改碴石的输出，充分发挥罐笼

井的最大提升能力，满足生产及工程的提碴需要；

另一方面，不断强化调度指挥，对影响生产的关键

环节、设备采取汇报制度，注重发挥工程技术人员、

相关部门和车间主任、值班长的作用，做到职责明

确、各尽其职。该矿牢牢抓住生产和工程的关键环

节，加强工序间的衔接与配合，并组建了专业施工

队，各生产单位积极配合，从而克服了人员缺乏、施

工点分散等不利因素，为工程的顺利竣工奠定了坚

实的基础。

目前，５１１米斜坡道已全线贯通，风水管路、采
区变电所、放矿溜井等各种设备、设施已全部安装

到位，合格率达到１００％，为下一步生产组织和铁
矿石输出做好了准备。 （李秀军）

姑山矿和睦山铁矿投入试生产
　　１月２８日上午，马钢姑山矿业公司和睦山铁
矿举行试生产仪式，这标志着和睦山矿区初步具备

系统生产能力。

和睦山矿区已探明的矿石总储量为 ３０００万
吨，以磁铁矿为主，属地下开采型矿山。一期产矿

规模为年产７０万吨，基建工程量共１７万立方米，
服务年限为 ２０年。在近四年的工程建设期间，马
钢姑山矿和工程施工单位克服地质条件复杂、施工

断面大、提升环节多等困难，采取分层掘进、遇水注

浆、架超前棚、二次锚索支护等生产工艺，先后完成

了四条竖井的掘进，安装完成了主副井装备工程、

井架制作安装、井下二期工程的车场、大巷、泵房、

变电所等主体工程。建成后的和睦山铁矿采用竖

井开拓方法，主井副井集中布置在矿体北端靠近龙

山选厂的山坡上，主副井的井口标高为 ＋３８米。
主井为罐笼井，采用双层双车单罐配平衡锤提升，

井深３７７．４米，直径为５．５米；副井也为罐笼井，井

深３７７．４米，直径为４．５米。采矿方法主要为分段
诱导崩落法和无底柱分段崩落法等。矿石出井后，

由电机车运至破碎系统加工，并由皮带运往选厂。

和睦山原矿经矿车翻入粗破大漏斗后经过破碎，进

入一段球磨机，一段磨矿产品经弱磁选机粗选，粗

尾通过高梯度回收红矿与粗精一起进入二段球磨

机，二段磨矿产品经弱磁选机精选，精矿经过磁选

柱提精后，得到品位为６６％的精矿，磁选柱尾矿返
回二段球磨再磨，精选尾矿通过螺旋溜槽选别得出

品位为５１％左右的精矿进入红矿系统，高梯度尾
矿和螺旋溜槽的尾矿一起进入尾矿系统，输送到青

山尾矿库。

该矿区全面正式投产后，年产铁精矿３０万吨
以上，将使姑山矿有一个较长时期的稳定发展阶

段，经济效益和社会效益较为明显。

（陈立安　梅仕江　张红莲）

马钢姑山矿业公司姑山露天采场掘进 －１３０米
　　马钢姑山矿业公司姑山露天采场 －１３０米堑
沟开拓工程自１月１８日开工以来，在全体作业人
员的努力下，采掘剥离量达５万余吨，于１月３０日
顺利结束，并通过了工程质量验收。

此次开拓工程，是姑山矿２００７年生产经营的
重点工作之一，也是完成马钢集团公司下达的７０
万吨成品矿任务的重要保证。根据采场部署调整

战略安排及生产需要，２月中旬之前还必须完成一
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条长１２０米、沟底宽２０米、段高１２米、坡度为９．
５％的堑沟开拓任务，以拓展 －１３０米水平的矿石
开采空间，保证矿石生产的衔接。承担施工任务的

该公司姑山采矿车间一方面认真准备，研究制定严

密的实施计划，提前购进高压电缆、钢板、排水管等

施工材料。抽调精兵强将及１６５、２０４潜孔钻，４０４
电铲等采掘设备开赴施工现场，并针对采场底部地

表水大的特点，修复制作了３只排水浮箱以投入使
用。另一方面精心组织施工。由于地表水流量大，

造成潜孔钻穿孔进尺效率低，对工程进度影响很

大，该车间组织专人及设备对施工现场的地表水进

行治理，疏导排水沟，开挖蓄水池，架设浮箱，安装

抽水泵，２４小时排水。为防止穿孔后的孔口被水

冲塌造成废孔，机台操作人员就边打孔边搬来黄泥

巴人工护孔，力争打一个孔，保一个孔，以便安放炸

药，保证下道工序的正常推进。

为按时、按质、按量地完成开沟任务，该车间将

任务指标逐层分解细化到各个生产岗位，制定措

施，强化落实，并适时组织大夜班生产。在施工过

程中，穿孔、爆破、铲装、运输等各作业环节通力协

作，各司其责，坚持上道工序为下道工序服务的施

工原则，全力保障工程进度。广大职工克服天气寒

冷、作业空间狭小、施工场地水大等诸多不利因素，

加班加点，顽强拼搏，施工高潮迭起，部位推进迅

速，提前１２天完成堑沟开拓任务，为后续矿石生产
赢得了宝贵时间。 （陈绍玉 ）

新白马矿业公司生产逐步顺行 正按计划稳步推进
　　攀钢（集团）矿业公司新白马公司于今年１月
份开始试生产，２月份生产逐步顺行，完成矿岩采
剥总量２３１１９３．５６吨、输出矿石１３９３５８．９吨、生产
铁精矿３３３７３．５吨、铁精矿品位达５９．３７％。

今年，新白马矿业公司计划生产 ２８０万吨原
矿、１００万吨铁精矿，任务艰巨。该公司确立了“创
新管理，强化生产组织，加快一期达产达效进程；依

靠科技，落实资源战略，启动二期工程建设；以人为

本，求真务实，充分调动和发挥全体职工的积极性，

努力建设现代化和谐矿山，为攀钢实施资源战略提

供资源支撑”的工作方针。制定了确保完成生产

任务的措施。一方面协调处理好建设和生产的关

系，继续参与一期工程建设，严把工程建设质量关、

验收关，对已交付使用的设备、设施暴露的问题，及

时联系设计、施工单位，落实整改。另一方面精心

组织生产，以保产量、质量为重点，抓好采剥工作、

矿岩运输、磨选运转、精尾输送等关键环节，保各项

生产指标的完成和重点工程、重点部位顺利推进，

争取尽快实施风化矿制浆管道运输项目，解决风化

矿的运输难题；结合实际建立公司安全管理制度体

系，狠抓各级人员安全生产履责，大力开展新入厂

职工及转岗职工的安全教育和培训，加大安全工作

检查力度，及时纠正违章作业，确保安全生产；抓好

配矿工作，对采场出矿量、出矿位置做好原始记录，

探索提高铁精矿回收率，使铁精矿品位保持稳定；

针对生产初期新设备安装多的实际，严格按计划进

度保质保量安装设备，并加大岗位人员和相关技术

人员的培训力度，努力提高岗位操作人员的操作技

能和专业技术人员解决实际问题的能力，提高新进

设备的可开动率、作业效率；紧密围绕初期生产所

面临的技术难题抓好科技立项，广泛发动职工积极

参与科研、攻关、技改项目，提合理化建议，解决生

产中遇到的技术难题。同时，该公司还针对职工到

新地方工作、生活的实际，特别注重做好职工思想

政治工作，围绕职工关注的热点、难点、焦点问题，

及时理顺情绪，化解矛盾，力所能及地解决职工生

活困难，把职工思想统一到完成全年生产任务上。

（罗晓波）

攀钢选矿厂强化输尾管理确保零排放
　　今年，攀钢矿业公司选矿厂为巩固尾矿“零排
放”成果，把尾矿过江入坝工作作为一项重要的工

作来抓，切实加强输尾管理，杜绝尾矿污水入江现

象的发生。

该厂通过班组学习材料和班前会等形式，大力

开展环保意识教育，不断增强职工的环保意识和责

任意识，督促职工立足岗位认真履职，确保输尾环

保设施高效正常运转；严格执行“关于控制尾矿下

江管理办法”和尾矿输送系统的技术操作要求，切

实加强环保设施运行状况的检查考核；加强一、二、

三泵站管理，充分利用溢流回收系统，在溢流不是

过多的情况下保证尾矿全部回收，在矿量过大的情

况下及时将跑矿信息反馈到厂调，以便及时调整放

矿量，保证输尾设施正常运转确保不跑矿；加强输

尾设备及输尾管线的巡查管理，备用输尾设备必须

处于长期受控状态，确保备用设备随时处于正常待

开状态，减少倒停泵时间和次数，杜绝排污现象发

生。在此基础上，该厂还严格执行汇报制度，磁选

操作室和尾矿调度室每天对输尾环保设施运行情

况，如岗位提出的环水水质、大井出现故障和输尾
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管道出现故障等情况及时反馈到车间、厂调和安环

科，相关科室对出现的问题及时整改，确保输尾环

保设施正常运转。 （尹光强）

攀钢选矿厂领导与“三类人才”共谋生产发展大计
　　２月１２日上午，攀钢矿业公司选矿厂 领导与
本厂１３名攀钢“三类人才”（技能拔尖人才、技术
带头人、青年技术拔尖人才）集聚一堂，围绕选矿

厂今年的利润目标和生产５００万吨铁精矿的艰巨
任务进行了研究和探讨，共商生产发展大计。

在会上，针对该厂今年的生产实际，大家认为

应着重从以下几方面去努力：一是在生产组织方

面，严肃工艺操作纪律，加强上下工序之间联系，

坚持上道工序为下道工序服务原则，对在今后生

产中出现的重要问题，充分发挥攀钢“三类人才”

的作用，不断优化工艺流程的操作，实现设备状态

效益的优良化；二是在设备检修方面，加强设备

点巡检工作，实行设备精细检修、维护，狠抓设备

预防性检修，使设备状况始终处于受控状态，“三

类人才”要发挥传、帮、带作用，大力提高设备检修

质量和速度，最大限度的提高单机效率。同时加

强备品备件的管理，把好进口关，降低因备品备

件质量问题造成检修的比例，做到重要设备随时

有备件，相关职能科室与基层单位要加强沟通协

调，对使用好的设备应尽量推广：三是在利润指

标完成方面，鼓励职工多提合理化建议，加强节

能降耗工作，积极做好移峰填谷工作，“三类人才”

在实际工作中既要干好本职工作，多出点子解决

现场疑难问题，发挥聪明才智开展小改小革，修

旧利废，又要带好年轻人，培养一批作风正、技术

硬的优秀人才，同时带出好风气，为选矿厂全年

生产经营目标的顺利实现做出自己应有的贡献。

（王守胜

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第５页）
属锰企业行业准入条例，并作为电解金属锰主审单

位参与审查、颁布、执行的全过程。矿山技术委员会

受协会委托，编写了冶金矿山行业准入条件，从法人

资质、机构配置、技术人员配备、注册资金、资源利用

和能源消耗、环境保护、安全生产及监督管理等几个

方面提出了具体条件，力求做到可操作性强，符合我

国金属矿山采、选的实际情况。

三、组织多种形式活动，促进企业间的沟通和了

解，增强了凝聚力

除了地方铁矿委员会因行业管理机构领导换届

未能召开年会，各委员会特别是主任单位非常重视

并着力组织好年会，精心筹备、周密安排，确保了年

会质量，发挥了作用，获得会员单位的好评。矿山设

备委员坚持按照三个突出的原则筛选年会交流企

业，一是突出落实科学发展观方面所取得的经验认

识，二是突出行业内先进企业，三是突出介绍符合科

学发展观的先进技术产品。年会交流内容和水平提

高，实现了人气旺、效果好。科学管理专业委员会组

织各会员单位的工程技术人员赴山东三山岛金矿进

行了实地技术考察，提高了开发新矿山过程中对于

充填采矿、防治水、浮选工艺及先进设备等可能出现

问题和技术难点的认识。地方铁矿委员会组织山

西、内蒙、河南等省的地方铁矿成员单位到江苏韦岗

铁矿和福建潘洛铁矿进行参观、学习和经验交流。

工会工作委员会先后开展了新时期工会工作的论文

征集评比以及“在改制企业如何发挥工会组织的维

权职能”的专题研讨，举办了职工书画作品展览和

鞍矿杯乒乓球邀请赛。

四、办好专业期刊和网站，强化信息服务

各专业委员会借助所办期刊、网站以及专题报

告等途径，为政府部门制定政策、搞好宏观调控，为

矿山企业做好生产经营工作提供了信息支持。

地方铁矿委员会协助河北省冶金矿山管理办公

室编辑的《铁矿市场信息》月刊进行了改版扩容，免

费邮寄致地方铁矿委员会各成员单位和上级有关部

门，还提供了世纪金山网的优惠服务。全国锰业技

术委员完成了《中国锰业》杂志及《中国锰业信息快

讯》全年的编辑出版工作。

五、健全组织机构，壮大会员队伍，提高了协会

影响力。

地方铁矿委员主动加强联系，大力宣传，动员各

铁矿企业参加地铁委，壮大了地铁委队伍。除河北

境内的矿山企业外，全国其他省市加入地方铁矿委

员会的数量已由２００５年的二十家左右扩大到近四
十家。工会工作委员会重新清理确认了常委会单

位，并且主动与新建未入会矿山沟通，介绍工会工作

委员会章程、作用、活动和发展，先后有攀钢新白马

公司、鞍千矿业公司、鞍钢矿业公司球团厂正式提出

入会申请。全国锰业技术委员会召开了第五次主

任、秘书长会议，增补了新的锰技会委员。
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·安全与环保·　 北氵名河铁矿积极打造绿色生态型矿山
　　北?河铁矿以打造绿色环保型企业为目标，始
终把建设生态型矿山放在重要地位，采取多种有力

措施，不断绿化、美化、净化矿山环境，取得了良好

效果。

近年来，该矿坚持环境绿化、美化与矿山建设

同步发展的方针，拓展绿化规划、建设网络，建立健

全了绿化管理制度，成立了专业的绿化队，划分了

绿化责任区域，严格落实领导责任制，按目标要求，

将各项工作细化分解，责任到人，使各级领导在安

排、检查、总结生产建设工作的同时，安排、检查、总

结绿化工作，并将绿化工作纳入经济责任制中进行

考核。他们根据矿井生产特点、地理条件，以形就

势，因地植绿，先后投资１６０万元对主副井工业园
区、西风井小区进行绿化。主副井工业园区的绿化

面积１９０００平方米，以办公楼周边为主线，道路两
旁种高干女贞，大片绿地采用规则式绿地种植模

式，中间铺设卵石健身路、点缀设置象棋桌等，植物

配植采用自然式种植为主，乔灌木搭配，季相变化

明显。春季以紫荆、玉兰等观花植物为主，夏季以

月季、紫薇等花灌木来丰富景观，秋季以百日红、五

角枫等色叶植物映衬，冬季以雪松、冬青等常绿植

物点缀，立面层次变化丰富，疏密有致，突出了厂区

的“四季常绿、三季有花、秋季有果”的美化景观。

西风井小区建筑物集中，地势平坦，行道树选用间

植石榴与月季等观赏花卉、金丝垂柳，行列式交错

栽植，主要植物有黄杨球、桧柏、雪松、红叶小檗、金

叶女贞、红花碧桃；绿地种植高尔夫草坪，中间配植

草本花，有的造型成方形，有的造型成圆形，有的造

型成弧形，各种种植模式搭配起来，突出了矿区绿

化新特色。

建矿不忘环保。该矿坚持“环境就是效益”的

方针，始终将环保工作作为推进企业可持续发展的

重点，成立了环境保护领导小组和与之相配套的环

保工作日常管理机构，配备了兼职环保管理人员，

形成了自上而下的矿、车间、班组三级管理网络，先

后投资２０００万元在除尘、消噪、净化、复垦等方面
大做文章。废水污染控制措施：工业厂区生产排

水，如冲洗地坪水、除尘器排污水，全部送至污泥泵

站，经加压后排至废石场；对生活废水、生活粪便，

经隔油池、化粪池和生活化反应池处理。大气污染

控制措施：对矿石破碎、皮带运输、转运过程中产生

的工业粉尘，采用了６台 ＳＣＪ／Ａ２冲击式水力除尘
器进行处理；对汽车扬尘，该矿运矿路面全部是水

泥和沥青设计，并在矿区和草坪多处配置了旋转式

水龙头设施，控制二次扬尘；对锅炉烟尘，该矿配置

了除尘率为９５％的水膜花岗岩除尘器和除尘率为
９３％的旋风除尘器进行处理。噪声控制措施：该矿
在总图布置上对噪声敏感点如办公楼、宿舍楼等给

予了重点考虑，远离声源，并布置了一些非发声建

筑物和树木等作为隔声屏障。对锅炉、风机等设备

也进行了可靠的隔声和消声处理。复垦及生态恢

复措施：由于北?河铁矿矿体处于北?河下，河流

需要改道治理。为防止河流改道治理对两岸生态

环境造成破坏，他们对改河工程进行优化设计，减

少耕地占用６６０亩。并投资９４万元在河道两侧铺
护坡草皮进行水土保持。同时，在基建废石场上进

行复土造田，造田后将在其上种植树木和农作物，

以此优化生态环境。据统计，近年来该矿矿区种植

各种树木３６００多棵，植被４３００平方米，绿化系数
达到了２８％，各项环保指标均符合国家环保标准，
先后荣获“邯郸市先进安环单位”、“全国重点冶金

矿山环保先进单位”。

目前，该矿“百尺竿头，更进一步”，正以科学

的态度和与时俱进的精神，积极采取更加有效的措

施，争取在３年内，工业园区绿化率达到６０％，河
堤绿化长度达到４０００米，把北?河铁矿建成绿树
常青、四季花香、风景迷人的“花园式”单位和“国

内一流，国际知名”的现代化新型矿山！（李明峰）

武钢乌龙泉矿：２００６年安全一览表上全是“０”
　　元月２３日，笔者到武钢乌龙泉矿安环科，看到墙
上贴着２００６年的安全生产一览表，发现表上所有栏
目的记录全是“０”：重大设备事故是“０”、重大火灾事
故是“０”、重大环境污染事故是“０”、重大交通事故是
“０”、重大治安事故是“０”、轻伤以上事故是“０”。
２００６年，乌龙泉矿安全生产实现了“七个零”

目标，总结起来主要是将以下工作落在了实处：

一是认真落实安全生产责任制。矿、车间、班

组三级管理人员切实履职履责，始终将安全生产放

在一切工作的首位，做到了安全管理网络健全、安

全制度完善、安全职责明确、安全培训到位、安全检

查细致、安全隐患整改及时。同时矿里细化完善全
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员安全风险抵押承包方案，矿与车间、车间与工区、

工区与班组、班组与职工个人层层签订了安全生产

责任状，每季严格考核兑现，强化了全体干部职工

的安全意识和责任感。

二是加强安全教育培训。坚持“三会”，即进

班会、周一安全活动会、月末讲评会；职工安全培训

和考试做到了“三化”，即经常化、规范化、标准化；

落实了应急预案的演练和过程监控，组织了炸药

库、油库、尾矿坝工等９个工种的应急救援演练，特
别是对东西区采场实行了集中爆破管理，制定了分

层次开采的安全措施，进一步提高了人工矿（不能

进行机械开采的矿体）生产的安全系数，确保了危

险源点受控。

三是加强安全文化建设。通过“全员安全承

诺”、“安全天天查”、安全文化走廊等方式，营造了

“全员参与”、“安全就是幸福，安全就是效益，安全

就是财富”、“遵章守纪光荣，违章违纪可耻”的文

化氛围，培育了以团队精神为核心的安全价值观。

四是不断深化安全质量标准化工作。认真清

理、修订、完善近百个工种的“三规三制”，查漏补

缺，同时还全力推行《岗位安全作业指导书》，按照

安全质量标准化要求，规范安全行为准则，细化危

险因素的识别预防体系，真正落实过程控制，落实

预防管理。

五是加强安全检查和隐患整改。突出爆破作

业、火工材料管理、检修作业、人工矿开采、重点设

备安全运行、劳务工管理及危险源点管理等重点部

位，抓住中夜班和节假日等重点时段，抓住安全意

识淡薄、防护能力差的重点人员，加强防范，加大安

全巡查、抽查和综合检查的频次和力度，做到了班

组班班自查，车间每天巡查，科室每周抽查，矿集中

力量重点检查，对发现的隐患及时组织整改，整改

率达１００％。
六是加强现场管理。根据“环境整洁、设备完

好、生产均衡、物流有序、纪律严明、信息准确”的

基本要求，将现场管理与贯标活动、“５Ｓ”管理、创
建文明岗等工作结合起来，相互促进，共同提高。

（王开平）

安全格言进千家
　　“上班时刻莫走神，当心事故敲你门”、“你是
家中的梁、妻子的天、父母的心、孩子的山，牢记安

全幸福美满”。在新的一年到来之际，伴随着邯邢

矿山局玉石洼铁矿党、政、工、团的祝福，２０多条琅
琅上口的安全格言以挂历这一载体发到该铁矿近

千名职工的手中，深受广大职工及家属的欢迎。

年初，玉石洼铁矿党委工作部和安全生产部了

解到，职工对安全格言非常喜欢，他们根据自身工

作的特点和长期的经验教训，总结了许多琅琅上口

耳熟能详的安全格言，如“宁可除隐患影响一班，

不可冒危险抢前一秒”、“建高楼靠基础，保安全靠

班组”、“安全监护不做好，事故隐患常来找”等等，

再加上许多职工喜欢挂历，把安全格言和安全警句

印到挂历上就能得到大面积的普及和宣传，同时也

能在一定程度上提醒和教育职工。于是，党委工作

部的同志自己撰写和收集整理了５０多条安全格言
和安全警句，经过层层征求意见，从中挑选出２０多
条印在挂历上，共印制了１５００多本“安全挂历”。
挂历上的图片，既没有采用风景，也没有选取香车

美女，全部采用的是２００６年一年来玉石洼铁矿围
绕安全生产所拍摄的照片以及职工热火朝天大干

的场面。采矿部和选矿车间的职工看到自己也成

了挂历的主角和“大明星”后激动不已，表示要珍

惜这一难得的荣誉，在今年的安全生产上继续当好

排头兵和众人瞩目的“大明星”。 （聂长青）

武钢乌龙泉矿安全教育推陈出新
　　乌龙泉矿安全教育推陈出新，呈现出层次化、
模块化、多样化，形成了独具乌矿特色的安全教育

培训体系。

安全教育对象层次化。该矿将安全培训对象

分为领导、管理、技术、操作“四层”。每个层又细

分为若干个子层，如“领导层”分为党务、行政、生

产、设备、工会五个层次；“管理层”分车间（科室）、

工区、班组三个层次；“技术层”分为矿级技术人

员、车间技术人员、班组技术工三个层次；“操作

层”按工种分为车工、钳工、铆工、电工、焊工、起重

工、皮带工、炉前工等６０多个层次。针对每个子层
次，该矿都制订了相应的教育培训计划及教案课

本，其中包括文字课本和多媒体课件。

安全教育内容模块化。去年开始，该矿就按上

述四个层次推行模块教育课件，把矿里安全教育的

１７个程序文件和７５个作业文件中的大部分内容，
分类制作成７５个教育模块，然后集体讨论，最后汇
总。这些教育模块分为安全理念篇、安全理论篇、

安全预案篇、安全操作篇、安全事故篇等，每个模块

（下转第２４页）
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·党建政工·

攀钢矿业公司构建党建与生产“八融合”新格局
　　 攀钢矿业公司党委积极探索党建工作与生产
经营相互融合的新思路，构建了党建工作与生产经

营“八个融合”的新格局，促进了生产经营和改革

发展稳定目标的实现。

一是党建工作与实现生产经营目标相融合。

围绕生产经营目标，不断将党建工作融入到生产经

营的思想发动环节、任务分解落实环节、重点难点

攻关环节、任务完成的激励环节中，开展了一系列

主题突出、形式活泼的形势任务教育活动；层层制

定保生产、降成本、增效益措施，把各项任务作为硬

性指标分解到车间、班组，形成人人有指标，个个有

压力的良好局面；大力开展技术创新活动，形成

“月月练兵、季季比武、随时竞赛”的局面，促进了

重点、难点和关键点工作的顺利推进；加大对生产

经营和在生产经营中涌现出来的先进典型的宣传

力度，营造良好的舆论氛围，充分调动了干部职工

的积极性。

二是党建工作与实施矿山资源发展战略相融

合。按照“实现资源主体意识全员化、资源主体行

为岗位化、资源主体责任制度化”的要求，围绕矿

山资源战略的实施，通过中心组学习、研讨会和班

组活动等形式，大力宣传矿产资源控制的重要性、

紧迫性；开展“树立主体意识、实施资源战略”资源

观大讨论，引导干部职工认识到矿业人是资源控

制、开发和利用的主体，把干部职工的注意力引导

到矿山资源战略实施的具体工作中去，自觉把实施

资源战略同做好本职工作紧密结合，落实到每个干

部职工的岗位上，落实到工作现场、管理环节、各道

工序，做到干部职工的思想认识到位、工作落实到

位、行动效果到位，促进了资源发展战略的顺利实

施。

三是党建工作与深化企业改革相融合。围绕

改革的重点单位、重点岗位和重点人员，加大对改

革目的、意义、措施和方案的宣传力度，增强了干部

职工对改革的承受能力。针对干部职工的各种思

想问题，采取宣讲、谈心、家访等形式，认真细致地

做好干部职工的思想工作。积极探索深化改革企

业党组织的设置和改进工作方式的有效形式，进一

步精干职能处室，精减人员，使之更适应市场经济

的要求。为确保改革顺利进行，公司党委制定了配

套制度，明确各级党组织以及广大党员、干部在改

革过程中的职责和纪律要求。纪检监审部门围绕

改革实行全过程的监督服务，严肃了改革纪律，确

保了改革顺利推进。

四是党建工作与提高企业管理水平相融合。

公司党委把提高管理水平，提高工作效率，转变工

作作风作为党建工作的重点来抓，通过深化改革、

实行扁平化管理和实现部分业务流程再造，理顺了

管理职能、精减了机构，减少了管理层次，缩短了管

理路径，建立了高效的管理体系，提高了两级机关

的管理效能。通过深化干部人事制度改革，逐步取

消企业内部按照行政级别管理干部的方式，建立企

业岗位职务序列和实行岗位管理制度，整合内部人

力资源，精减管理人员，调整工作职能，转变了工作

作风，提高了工作效率，提升了管理水平。

五是党建工作与提升经营管理者和职工队伍

素质相融合。积极探索提升经营管理者素质的途

径。结合公司生产经营对人才的需求，重点突出各

类管理人员的继续教育，组织财务、劳资、生产和安

全管理、工程监理及造价等重点岗位人员的专业培

训，举办了“选矿阶磨阶选新工艺技术”、“竖窑焙

烧技术”、“尾矿溢流回收系统改造技术”等培训。

探索职工的培训方式，以职工业余学校为依托，采

取“内部培、能人带、请进来、走出去”的办法，加大

培训力度，为职工开辟了一条提高、完善、发展的有

效途径。２００６年开展各类管理人员培训 １０５２人
（次），开展职工技术培训 ７７０６人（次）。通过培
训，提高了经营管理者和职工队伍的素质。

六是党建工作与促进企业科技进步相融合。

针对公司生产、技术、管理等方面的重点、难点问

题，开展“献技献策”、学术交流、科技攻关和科普

宣传活动；开展了“朱矿南帮滑体治理工程”、“尖

山采场最后几个台阶开采方案”等项目论证与研

讨。紧紧围绕选矿厂阶磨阶选工艺流程达产达效，

开展新工艺、新设备、新操作法的学习交流，提高了

岗位职工的操作技能，优化了铁精矿生产技术指

标，确保了铁精矿生产的均衡稳定，实现了阶磨阶

选达产达效。２００６年，职工共提合理化建议１５２９
条，采纳８１６条，实施７３９条；开展重大项目论证与
研讨２３５次，开展科技攻关１４６次，取得良好的经
济效益。

七是党建工作与提高职工物质文化生活水平

相融合。建好充满亲情的职工之家。创造条件，为

职工办实事、办好事，在效益增长的条件下，不断提
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高职工收入。在各级领导干部与困难职工之间开

展结对子，“手牵手一帮一”、“爱心使者”、“干群

心连心”“捐资助学”等活动，坚持元旦、春节期间

对全公司特困职工、困难职工、劳模标兵、生病住院

职工走访慰问，为职工送去组织的温暖，形成群策

群力、群帮群扶的局面。开展具有矿山特色、职工

群众喜闻乐见的文体活动，精心组织公司和厂矿两

级文艺活动，特别是春节组织大型文艺节目调演，

举办春节联欢晚会和元宵焰火晚会，丰富职工的文

化生活，营造了平安、祥和的文化氛围。

八是党建工作与创建和谐矿业相融合。坚持

并完善两级领导信访接待日制度，做好重点上访人

员的解释疏导和突发事件的预防处置工作，及时调

解处理纠纷，化解不稳定因素，充分发挥信访调解

工作“稳定器”和“缓冲器”作用。对离退休职工做

到多见面、多接触、多谈心；做到话问到、心想到、意

尽到、情暖到；做到生活物资送上门、思想工作做上

门、解决问题走上门、看望慰问访上门、生病住院急

上门，力所能及帮助解决困难，确保了离退休职工

队伍的稳定。 （全日安）

狠抓预防、查办案件、完善制度三结合
———板石矿业公司纪委大力推行依法廉洁从政

　　板石矿业公司纪委坚持“标本兼治、综合治理、
惩防并举、注重预防”的工作方针，全力落实党风廉

政建设责任制，将狠抓预防、查办案件、完善制度三

种措施紧密结合，努力构建党风廉政建设防控体

系，２００６年，违纪案件较２００５年下降了４０％。
板石矿业公司纪委从提高党员领导干部和重

点岗位人员的廉洁从政意识入手，通过集中辅导、

警示教育、矿规矿法学习，引导党员干部树立正确

的人生观、价值观、政绩观，并层层签订了党风廉政

建设包保责任书，将党风廉政责任落实到单位和个

人，使基层单位的监督管理力度明显增强。

为从源头上杜绝违法违纪案件的发生，该矿纪

委对历年来易出现问题的工资、奖金分配、废旧物

资管理、劳务费用管理、设备出租等９个环节建立
了４０余个控制源点，制定保证措施和责任人负责
监控，同时，加大违纪案件查处力度，２００６年全年
共受理员工群众信访举报１０件，给予行政处分２
人，通报批评５人，收缴违纪款２２３８２元。

板石矿业公司还制定了《废旧物资管理试行办

法》、《工资分配补充规定》等７项制度，堵塞了管
理漏洞，纪检审计部门主动参与做好效能监察和内

部审计，从矿山生产经营的重点、难点、管理上的薄

弱环节入手，建立长期效能监察项目和立项课题。

２００６年全年共为矿山挽回和减少经济损失２３．８万
元。 （孟珍妮）

玉石洼铁矿党委坚持党建、精神文明讲评会制度
　　 玉石洼铁矿党委为了进一步加强基层组织建
设和党务干部队伍及精神文明建设，建立了党建、

精神文明工作讲评会制度。

讲评会之前，主管书记带领政工部门下基层检

查，检查的内容：班子内部建设“三会一课”制度、

基层支部工作计划及精神文明工作等，之后，政工

部门碰头互评、月支部自评、交流互评、领导点评等

形式进行。党建工作讲评会每季度召开一次，基层

党政一把手及从事政工干事必须参加，讲评会主要

内容：贯彻落实局党委、组织部门关于基层组织建

设工作任务、要求的情况；阶段性工作进展、完成情

况，包括基层组织建设、党员队伍建设、精神文明建

设等方面的工作开展情况、取得的成效和典型经验

以及本支部对党委工作的意见和建议，有关党建、

精神文明建设的重点、难点、热点问题和各种报表、

稿件完成情况。

为了把讲评会讲到实处，矿党委坚持在开季度

讲评会前，根据政工部门力荐及检查考核结果，选

取一个生产支部和一个后勤支部，召开现场汇报

会，组织参观学习，从而更具说服力和影响力。

在会议上，矿党委根据各支部各项工作完成情

况，逐一对各支部进行客观公正的讲评，让支部之

间有“高低”，党政领导一把手身上有担子，从而达

到批评一个支部，醒悟所有支部；表扬一个支部，带

动所有支部的目的。 （任永琳）

攀钢矿业公司营造氛围促女职工建功立业
　　“感谢公司各级组织，为我们女职工素质的提
高提供了舞台……”，日前，在纪念“三八”妇女节

座谈会上，攀钢（集团）公司第二届职工技术运动

会电焊工女状元郭桂琼动情的发言，是矿业公司工

会围绕企业生产经营中心，全面提升女职工的思想

（下转第２４页）
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·劳动者之歌·

技工中的一朵奇芭
———记湖北省劳模武钢乌龙泉矿车工王英

　　一个普通的高中毕业生，却成了闻名公司的车
工能手；一个普通的工人，却多次被授予“武钢劳

模”、“武汉市劳模”、“武汉市老劳模新贡献先进个

人”、“武钢三·八红旗手”、“武钢优秀党员”、“武

钢老劳模新贡献标兵”、乌龙泉矿车工“技术状元”

等荣誉称号，２００６年还被评为湖北省劳模；一个普
通的工区长，却主持建立了加工工区的质量管理体

系，带领工友内抓管理，外拓市场，创造了一年完成

利润１５万余元，加工备件创收６５．８万余元的历史
记录……

她就是新时期武钢矿山工人的优秀代表、乌龙

泉矿车工王英，人称“金牌工人”。

一、“当工人就要干一行，爱一行”

“当工人就得干一行、爱一行，专一行。你干着

这一行却不爱这一行，那不算是一个好工人”。王

英就是这样要求自己的。

王英１９８６年参加工作，在机动车间当车工。
第一次看见师傅们手脚麻利地把一个大铁铊，车成

漂亮的梯形螺纹时，她就被车工这门创造性的技术

所深深吸引，并暗下决心：一定要把车工这门技术

学精。她虚心好学、刻苦钻研。当同龄人在花前月

下谈情说爱时，她却在挑灯苦读《车工工艺学》等专

业书籍；当同门师兄妹为学会车三角螺纹而高兴

时，她却缠着师傅，要学习难度更大的技术。为了

跟师傅学好车工技术，她珍惜上班的每一分钟，忘

我地学习和实践，挺着瘦弱的身躯常常一干就是一

整天。

王英在车工的岗位上一干就是２０年。她二十
年如一日，坚持做到“五点”：一是上班早一点，做好

作业前的准备；二是班中勤一点，认真管好自己的

车床，勤点检、勤维护、勤注油、勤清扫，确保车床的

运作率和完好率达１００％；三是下班晚一点，清理加
工现场留下的边角余料，把现场打扫干净；四是学

习抓紧一点，白天向老师傅学，晚上向书本学；五是

千方百计多干一点，每当遇到急、难、险、重任务时，

王英总是干在前，抢在先。一次，车间接到一批双

头螺杆的加工任务。由于工件数量多，用户又要求

第二天交货，车间领导一时心急如焚。王英得知情

况后，主动找到车间领导要求加班赶制备件。王英

从下午２：１５一直干到第二天凌晨 １：５５，终于将
２０６件双头螺杆加工完毕。凭借这“五点”精神，仅
去年一年，王英就加班加点４９个工作日，完成加工
台时２５６９个，为年计划的１４７．９８％。

二、“当工人不仅要爱一行，而且还要精一行”

王英在工作中深深体会到：当一名好车工光有

吃苦耐劳的精神不行，还必须有一手过硬的技术。

只有高中文化程度的王英，为掌握过硬的本领，白

天勤练操作技术，晚上刻苦钻研理论知识。王英先

后利用业余时间自学了《车工工艺学》、《车工技术

问答》、《机械设计基础》、《机械制造工艺学》、《金

属材料学》等专业技术书籍，不断提高理论知识，将

书中学到的一些加工技术理论和窍门应用于实际

工作中。

一次，王英接到了加工吊车的双头丝杆的任

务。常言道：车工就怕细长活。面对一米多长的双

头丝杆，王英从未加工过，心里不踏实，下班回到

家，翻阅了《机械设计基础》、《机械制造工艺学》等

四本书籍，经过五个多小时的仔细琢磨，王英终于

找到了加工该备件的三大要领：一是分头要准，否

则螺距不对；二是转速要慢，快了就会摇动；三是车

刀的角度要正确。第二天，王英按照这三大要领去

操作，终于加工出合格的双头丝杆。王英就是这

样，通过不断的学习，解决了一个又一个难题。

学海无涯，艺无止境。为进一步提高技能，

１９９９年，王英报名参加了机电一体化专科理论函
授学习，风里来，雨里往，三年如一日，经过刻苦自

学，终于拿到了大专文凭。二十年来，王英不断给

自己提出新的目标，不断地刻苦钻研，使自己逐步

成长起来。王英先后３次夺得矿技术状元，４次夺
得武钢两级公司技术能手，并于１９９９年被破格聘
为乌龙泉矿最年轻的工人技师。２００６年，王英还
被聘为高级技师。

三、“当工人不仅要自己精通业务，还要帮助工

友共同进步”

王英在提高自己业务技能的同时，还把自己的

“看家本领”和在实践中摸索总结的经验无私地传

授给工友。近几年，随着一大批老工人相继离岗，

工区出现了“青黄不接”的局面。为了让青工尽快
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掌握过硬技术，为企业创造效益，王英总是循循善

诱、不厌其烦地对青工进行辅导，并将自己记有多

年工作经验的１０本笔记本毫无保留地送给青工，
面对面讲解，手把手传授。

王英同时采取“走出去，请进来”的办法，带领

工友到外单位参观学习，学习科学的加工工艺和决

窍，经过王英的指导和帮助，三名徒弟进步很快，逐

渐成为车工的顶梁柱。在矿九届、十届、十一届技

运会上，３名徒弟脱颖而出，荣获矿车工状元和能
手，并代表矿参加两级公司技运会，有一人获武钢

集团公司第十名、有二人获矿业公司技术能手称

号。在王英的带领下，工区的其它七名工友都参加

了自修、函授学习，并都拿到了大、中专文凭，其中

有５名工友在王英的指导下顺利通过高级工考试，
真正形成了一支“知识型”的职工团队。

四、“当工人还要有主人翁思想，精打细算降成

本”

王英精打细算降成本，想主人事、干主人活、尽

主人责，无私奉献。王英一心扑在工作上，想尽办

法降成本，增效益，立足矿内市场，扩大对外开发，

不断提高班组职工的收入。王英在班组内建立了

单机成本考核台帐，加大考核力度。使个人领用材

料消耗由过去每月１００元降为现在的４５元。王英
还结合班组实际，制定了新的加工价格表，如

ＣＭ６１６３车床由５０元／小时降为３０元／小时，与市
场加工价格接轨。王英在工作中每加工一批活都

要亲自动手算帐。如去年７月车间需加工 ４０ｍｍ

的小孔，由于备件大，超出机床加工范围，车间准备

送外加工。王英获悉后，粗略算了一下，运费得花

５０００余元，加工费２万余元。她想：如果通过设计
一个一次性胎具把产品加工出来不是更好吗！而

一次性胎具只要千余元，这样就可节约成本费２．４
万元。通过查阅书籍和反复试验，王英终于设计出

一个有效胎具，架设在大刨床上，一次性加工 １２８
个孔，解决了加工难题。

作为加工工区的区长，王英还经常检查职工在

生产过程中的节水、节电、节油的情况，发现问题及

时整改，并采取措施堵塞漏洞；王英采用科学预测

的方法，要求班员用科学加工的方法降低能量消

耗，能用小功率机床加工的备件，绝不用大功率机

床加工，千方百计节约能耗。在加工工区活不饱满

的月份里，为给车间创效益，王英积极到兄弟车间

主动联系业务找活干，稳固加工工区在矿内市场的

主导地位。去年，一客户上门要求加工一个小螺

丝，因为利太薄，跑了许多地方没人愿接此活。为

树立信誉，王英主动接下此活，及时按客户的要求

加工出合格产品，并亲自送到用户手中，这位用户

感激不尽。之后，这位用户为加工段带来了一批客

户和加工活路，使加工段的市场份额扩大，加工触

角由矿内伸向矿外。在她的带领下，仅去年一年，

工区的成本与上一年相比，节约材料费６０００余元，
节约水、电、油６．５万余元。加工工区完成利润１５
万余元，加工备件创收６５．８万余元，加工的备件质
量合格率达１００％，深受用户的好评。 （王开平）

郭桂琼———在焊花中收获喜悦
　　这是她的手吗？笔者被眼前的这双手惊呆了，
茧疤纵横，芊芊细指上残留着没有洗掉的油渍。这

是郭桂琼的手。她就是凭借这双手，２００６年一举
夺得了攀钢集团公司第二届职工技术运动会、矿业

公司职工技术比武和东区银江镇社区技术运动会

电焊工专业的三个第一名。

郭桂琼是四川省攀枝花市攀钢矿业公司朱矿

机修车间检修工段的一名电焊工。１９９１年７月，
１８岁的她顶班来到单位，当起了学徒。起初，她的
想法挺单纯：能踏踏实实地干好工作就行了。随着

时间的推移，她逐渐认识到：电焊是一门技术活，只

有不断地学习，不断进步，才能适应企业发展带来

的新挑战。由此，她在技术路上勇敢地连闯“三

关”。

第一关：文化知识关。郭桂琼参加工作时只有

初中文化，师傅传给她的技术书籍中，有很多知识

弄不懂。１９９２年，她走进了朱矿举办的高中文化
课补习班的课堂。在短短的时间里，既要补习初中

知识，又要学习高中文化，谈何容易！她放弃了所

有休息时间，全力以赴在浩渺的知识海洋中摄取着

“营养”。当拿到高中结业证书时，喜悦的泪水从

她更加清瘦的脸上滑落。

第二关：专业理论知识关。专业理论知识的匮

乏，是郭桂琼在学技术的道路上必须逾越的一块

“绊脚石”。２００２年６月，她有幸参加了攀钢在修
建公司焊工培训中心举办为期１５天的电焊高级工
培训班的强化学习。第一节课上，指导老师为了检

验学员们的焊接水平，让大家仰焊进行板对接。郭
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桂琼由于在工作中没有遇到过，根本不懂得相关的

技术要求，结果出了“洋相”，没有完成。这件事让

郭桂琼看到了自己和同行相比，还存在较大差距。

她更加珍惜这次难得的学习机会，主动和班里的同

学交流、沟通，请教技术方面的问题。最终，她的平

焊、立焊、仰焊、横焊、管对接、板对接等１２项考核
项目全部一次过关，顺利地取得了合格证。

第三关：实际操作技能关。郭桂琼认为：要想

过好实际操作技能这道关，就必须勤练、多干。于

是，她上班时，就以干代训，主动抢活干，或是向工

段要活干。工段的检修任务重，为郭桂琼提供了难

得的锻炼机会。除了要完成焊接任务，还要配合其

他工种作业。不管是钻机、电铲，还是平硐溜井的

大、中修，她都乐呵呵地跑前跑后，跳上跳下，一手

举着焊把钳，一手拖着长长的电焊线，一会爬梯子，

一会钻底盘，经常把工作服蹭得脏脏的。手、脚、脖

子和面部总是在不经意间被火星和敲起的焊疤烫

伤，或是被电弧光灼得脱了皮。下班后，她就在厂

房里自己练习。由于单位没有氩弧焊和 ＣＯ２气体
保护焊，为了掌握这两门操作技能，她就通过组织

联系、朋友介绍，先后到３家内部单位、３家外部企
业去练习。

付出总有回报。郭桂琼用坚强的毅力，在焊花

中收获成功的喜悦。２００５年，她被朱矿评聘为电
焊初级工人技师。近四年，她先后有７次获得攀钢
（集团）公司、矿业公司和朱矿电焊工岗位技术能

手称号。 （全日安　王　宁

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）
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又细分为若干个子课件。该矿还建立了１８００道安
全考试题，针对上述四个层次的人员编制２００套安
全考试试卷。

安全教育形式多样化。该矿安全教育形式各

异：既有文字版教材，又有电子版教材；既有遵章守

纪先进人物图片，又有“双违”人员被曝光的图片；

既有事故应急救援预案，又有应急救援演练；既有看

漫画学规章，又有看图片分析事故原因；既有查隐

患、纠违章，又有抓整改，灭事故的典型人或事。这

些教育形式让受教育者积极参与，形式新颖，内容活

泼，深受职工喜爱。 （王开平

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第２１页）
道德和科学文化技术素质，为女职工立足本职岗位

建功立业营造氛围的一个缩影。

该公司现有女职工近３７００人，占公司职工总数
的１／３。为了进一步发挥女职工在生产经营各项工
作中的重要作用，一方面，该公司各级组织从生活上

关心、关爱女职工，帮助女职工解决实际困难和问

题。选矿厂女工曾艳，因改革的需要，从物资处库房

调到了选矿厂破碎车间，从事皮带工工作。由于皮

带工岗位接触粉尘多，导致面部溃烂、长疱疹，医生

建议调离岗位远离过敏源，公司和选矿厂两级组织

多次协调，为她调换了岗位。２００６年，公司为 ４４９
名女职工办理了大病互助保险，投保５１１份，投保金
额５１１００元，为１６名困难职工子女申请捐资助学金
４４００元。另一方面，该公司结合生产工作实际，突
出女职工的特点，广泛深入地开展“巾帼建功”竞赛

活动，调动、保护和发挥了女职工在安全生产、技术

创新、节能降耗、修旧利废、降低成本、增创效益中的

重要作用。各单位结合实际，认真开展了技术比武、

岗位练兵，不断地促进女职工学技术、钻业务，把女

职工培养成为企业发展的高素质劳动者。今年，公

司工会举办各类岗位练兵、技术比武５７次，女职工
有９８３人（次）参加。郭桂琼、吴艳、钟敏三名女工，
还获得了攀钢（集团）公司第二届职工运动会技术

能手称号。公司通过狠抓女职工的转岗培训工作，

实现了女职工挤进矿山企业男职工“专利”岗位的

梦想。目前，已有５６名女职工在新岗位挑起了“大
梁”。

同时，该公司把“三八”班组和“巾帼文明示范

岗”建设，纳入到公司的班组建设之中，为女班组长

提供参观学习机会，提高他们的思想政治素质和班

组管理能力。２００６年３月兰尖铁矿穿爆车间女子
爆破班被国资委和全国妇联共同命名为中央企业

“巾帼文明岗”。

２００６年，公司女职工提合理化建议３５２条，采
纳１３７条，创价值４６８．５０万元；修旧利废５６０件，创
价值２８２．３０万元；技术创新１６项，创价值１７３．４０
万元；节能降耗１２１．２０万元。 （全日安　王　宁）
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·短　讯·
北?河铁矿实现元月生产开门红

　　北?河铁矿元月份掘进计划９５５米，实际完成
９７７米；支护计划３７８米，实际完成６１０米；中潜孔
计划２万米，实际完成２．１万米；铁矿石１９．３６万
吨，超计划１．３６万吨，生产品位 ３８．８７％，超计划

０．３３个百分点；铁精矿８５３６６吨，超计划５３６６吨，
品位达到６６．５７％，超计划０．０２个百分点，实现生
产开门红。 （李明峰）

白云铁矿新招临时消防员正式上岗
　　１月１８日，白云铁矿对新招的２０名消防队员
的综合业务技能演练进行了验收，２０名新招队员
都以优异的成绩通过了验收。至此，白云铁矿第一

批招收的临时消防员经过三个多月的艰苦训练具

备了消防员的基本素质，正式走上消防岗位，担负

起白云铁矿和周边地区的火灾扑救、抢险救援、综

合勤务等重要工作。 （孙文彪　孙红霞）

首钢矿业协力公司用身边人身边事开启智慧门
　　为推进群众性“创新、创优、创业”活动，首钢矿
业协力公司把创建学习型企业、开展“五算清、五精

细”活动中涌现的典型案例、成果经验、实践体会，

汇编成《金钥匙开启智慧门》一书。该书分为思考

篇、实践篇、典型篇、体会篇和附录五部分；收录文

章５１篇，涉及思想文化创新、机制体制创新、企业
经营管理、安全生产、信息化建设、建立数学模型、

职工队伍建设及党建工作等方面的内容。他们用

体现时代精神、科学创新实践、取得实际成果的身

边人、身边事作为教材，组织干部职工学习，以此引

导干部职工增强创新意识，开拓创新思路，生发创

新举措，营造创新氛围，靠自主创新和持续创新促

进企业和谐发展。 （刘承军）

攀钢选矿厂安全演讲到班组
　　２月５日至３月５日，攀钢矿业公司选矿厂对
近几年发生的典型安全事故进行回顾、反思，组织

演讲团对基层班组职工进行演讲。演讲内容有“安

全需要百分百”、“让平安常伴”、“透过７．２２说安
全”、“关注安全”等。共组织演讲１９场，全厂１２００
人听取了演讲。 （尹光强）

中冶长天成立重工科技发展公司
　　日前，中冶长天举行隆重授牌仪式，庆祝中冶
长天重工科技发展公司正式成立。

中冶长天重工科技发展公司的成立是贯彻落

实集团发展战略，加快结构调整，加快企业转型，不

断增强企业的抗风险能力，稳步推进企业持续健康

良性发展的一个重要举措，也是中冶长天延伸产业

链，加强技术开发，加大科技成果产业化力度及保

护自主知识产权的需要。

中冶长天重工科技发展公司的成立，将标志着

中冶长天技术装备制造业迈上正规化、规模化的新

台阶。中冶长天重工将坚持以研发为核心，以品

牌、商标、技术标准为纽带，以加工基地和协作网络

为平台，打造一个技术密集型、管理密集型，具有强

大加工能力的装备制造公司，力争经过５～１０年的
努力，把长天重工建设成为世界上烧结、球团、直接

还原铁、环保等领域一流的装备供应商。（龚道学）

首矿多项党建和思想文化创新成果获奖
　　 近日，在首钢第五届党建和思想文化创新成
果评选中，首钢矿业公司有五项成果获奖。其中，

首钢矿业公司党委的《开展群众性的“十小促十

变”活动，探索有特色的创建学习型企业之路》获得

实践类一等奖，首钢矿业公司党委的《以建设“一流

的矿山、开放的矿山”为目标，不断提升领导班子的

学习力和创新力》和《坚持以人为本、务本到位，用

科学发展观统领思想政治工作》分获实践类三等

奖，首钢矿业公司党委的《采取课题研究方式，深化

领导干部理论学习》和首钢矿业公司党委宣传部的

《充分发挥网络作用，深入做好新时期企业宣传思

想工作》获鼓励奖。 （齐瑞普）

武钢程潮铁矿采矿车间开展送温暖活动
　　 ２月７日，武钢程潮铁矿采矿车间党政工领导 （下转第４１页）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００７年第１季度（２月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ７７０ ６５０ ７６０ １２０ １８．５ １０ １．３
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ７７０ ６５０ ７６０ １２０ １８．５ １０ １．３
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ７６０ ６５０ ７６０ １１０ １６．９ ０ ０．０
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ７６０ ６３０ ７４０ １３０ ２０．６ ２０ ２．７
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ８４０ ７４０ ８２０ １００ １３．５ ２０ ２．４
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ８４０ ７４０ ８２０ １００ １３．５ ２０ ２．４
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ６７０ ５５０ ６７０ １２０ ２１．８ ０ ０．０
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ７２０ ６３０ ７２０ ９０ １４．３ ０ ０．０
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ７００ ６３０ ７００ ７０ １１．１ ０ ０．０
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ７００ ６３０ ７００ ７０ １１．１ ０ ０．０
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ６５０ ５８０ ６５０ ７０ １２．０ ０ ０．０
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ６２０ ７３０ １２０ １９．４ １０ １．４
邯邢局 铁精矿 ６６ 矿山 ８６０ ７５７ ８４２ １０３ １３．６ １８ ２．１
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ７９０ ６６０ ７８０ １３０ １９．７ １０ １．３
北京密云 铁精矿 ６５ 矿山 ７３０ ６８０ ７３０ ５０ ７．４ ０ ０．０
山西灵丘 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ５９０ ５７５ １５ ２．６
山西繁峙 铁精矿 ６４（湿） 矿山 ５４０ ５４０ ０ ０．０
山西代县 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ５７０ ５６０ １０ １．８
山西黎城 铁精矿 ６５ 矿山 ７６０ ７６０ ０ ０．０

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５６０ ５１０ ５５０ ５０ ９．８ １０ １．８
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ５４０ ４５２ ５１０ ８８ １９．５ ３０ ５．９
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ５６５ ４８６ ５４０ ７９ １６．３ ２５ ４．６
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ５６５ ４７５ ５４０ ９０ １８．９ ２５ ４．６
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ５７５ ４９７ ５７５ ７８ １５．７ ０ ０．０
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５８０ ５１０ ５５０ ７０ １３．７ ３０ ５．５
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ８００ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 ７７０ ６８０ ７３０ ９０ １３．２ ４０ ５．５

安徽马鞍山地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６２０ ６５５
安徽铜陵地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６２０ ６６５
安徽合肥地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６２０ ６５５
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６５ 矿山 ６８０ ６８０
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７００ ７００
安徽庐江地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６８０ ６７０
安徽繁昌地区 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ７１０ ６３０ ６６５ ８０ １２．７ ４５ ６．８
安徽繁昌地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７３０ ７６０
安徽安庆地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ８１０ ７５０ ７７０ ６０ ８．０ ４０ ５．２
山东沂水地区 球团矿 ６２ 矿山 ８５０ ７３０ ８５０ １２０ １６．４ ０ ０．０
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７７０ ７７０ ０ ０．０
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ８００ ６７０ ８００ １３０ １９．４ ０ ０．０
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 ８００ ６８０ ８００ １２０ １７．６ ０ ０．０
山东枣庄地区 铁精矿 ６５ 矿山 ６４０ ６２０ ２０ ３．２
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６４０ ５３０ ６４０ １１０ ２０．８ ０ ０．０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ６５０ ５５０ ６２０ １００ １８．２ ３０ ４．８
广东怀集 铁精矿 ６５（湿） 钢厂 ６００ ６００ ０ ０．０
广东韶关 铁矿石 ５４－５５ 矿山 ５４０ ５４０ ０ ０．０
河南安阳 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６４５ ６４５ ０ ０．０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ５１０ ５０８ ５１０ ２ ０．４ ０ ０．０
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ２７０ ２７０ ０ ０．０
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ５９０ ６９０ ５９０ ０ ０．０
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２４８ ３５４ ２６０ －１０６ －２９．９ －１２ －４．６
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印度出台新政：保护铁矿和铬矿资源 鼓励焦煤进口
　　 印度财政部长３月１日在２００７－２００８年度
预算中宣布，对铁矿石出口加征３００卢布／吨的关
税，铬矿和铬精矿出口征收２０００卢布／吨关税，同
时取消焦煤的进口关税。此举是印政府第一次采

取措施限制资源出口和鼓励短缺资源进口。取消

焦煤进口税有助于降低印度钢铁厂家的生产成本，

因印度所需的大多焦煤均靠进口，之前，印度对灰

分大于１２％的焦煤征收 ５％进口关税，而对灰分
１２％以下的不征关税。在财政部的这次预算中，未
明确表示限制铁矿石出口数量。

对铁矿石和铬矿出口加征关税可能增加国内

市场的铁矿石供应，尤其是从市场买矿的钢铁企业

在谈判中能获得更好的价格。反过来，加征关税后

可能使印度铁矿石在国际市场的竞争力减弱，以铁

矿石出口为主的企业如 ＳｅｓａＧｏａ公司可能受到冲
击。印度每年出口约９０００万吨铁矿石，大部分为
粉矿，仅约１０００万吨为高级块矿。今年印度对日
本和韩国的铁矿石长期出口合同价格上涨 ９％。
按低品位矿的基价５０美元／吨计，加征３００卢布／
吨关税后，相当于价格提高 ７美元／吨，即价格涨
１４％。 （曼　文）

针对印度铁矿石征收出口税
中方表态：拒绝印方以税收政策变化为由涨价

　　３月６日，中国五矿化工进出口商会铁矿石分
会针对印度加征铁矿石出口关税组织的紧急会议

在北京召开。国内主要铁矿石进口贸易商聚集在

一起，共同商议应对此次印度政府出台对铁矿石出

口征收关税的对策。与会代表就印度税收政策的

合理性、持续性以及如何应对印度铁矿石贸易商解

约、涨价等问题进行了讨论。会议决定，一是拒绝

印度方面以税收政策变化为不可抗拒的因素为由

要求涨价；二是３月１日以前签订的合同坚持按原
先签订的价格执行；三是关税开始征收后，印度方

面提出的超高价位的报盘尽量不要接受，尤其是已

经出港但临时解约的货盘；四是我国政府相关部

门、五矿商会、进口企业在相对应的渠道与印度方

面协商，在印度国会正式批准前协商出更合理的方

案，确定印度是否征收关税或者是如何征收；五是

更新印度铁矿石供应商信用等级中的企业，将那些

违反合约、拒绝执行合同的企业列入不诚信企业的

黑名单中。

近日，印度矿业联合会（ＰＩＭｌ）也在新德里召
开会议，讨论强加实行关税的影响，并向财政部部

长提交撤销出口关税的便函，印度矿业联合会也将

与财政部长面谈，力劝他撤回出口关税。印度矿业

联合会认为，在满足国内铁矿石需求的情况下，不

应该限制出口，尤其是中低品位粉矿。印度国内铁

矿石贸易商及大型矿山公司也已经联合向印度政

府提出抗议，并正在与财政部进行紧急交涉。

针对这一情况，中国冶金矿山协会会长邹健表

示，印方此举对中国钢铁原料进口市场会有一定的

影响，但不能看得过于严重。他说，印度是中国主

要的铁矿石进口国之一。２００５年，中国自印度进
口铁矿石数量仅次于澳大利亚，印度也因此成为中

国的第二大铁矿石进口国。去年，澳大利亚和巴西

的铁矿石大幅增产，中国进口印度矿数量略低于巴

西，但仍占中国进口铁矿石市场 ２３％的份额，约
７０００多万吨。但铁矿石贸易是一个全球视野的贸
易市场，印度、澳大利亚、巴西的铁矿石在中国市场

上的价格差别不太大。印度加征铁矿石关税，在一

定程度上会影响印矿的出口量，减少的这部分铁矿

石供应量会由澳矿、巴西矿等来弥补。从上述两国

的铁矿石产量情况来看，问题不大。

针对目前国内铁矿石市场出现波动的情况，邹

健表示，短期内市场价格会出现一定幅度的上扬；

但２００７年全年我国铁矿石市场不会受到太大的影
响。首先，目前印度钢铁工业不会过快发展，其国

内生产的铁矿石不可能全部消化，因此短期内印度

铁矿石出口数量会减少，但不会停止出口。其次，

加征出口关税后印度铁矿石对中国出口的成本会

提高，但不能简单地将每干吨矿加征７美元关税折
算成印度铁矿石到中国口岸的价格增加了５０多元
人民币，更不能理解为２００７年中国进口印度矿要
多付４０多亿元人民币。２００５年，国际铁矿石长期
协议价格上涨７１．５％，但当年的铁矿石现货贸易

７２
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价格不仅没有上升，还有一定幅度的下降。因此

说，铁矿石源头价格上涨的幅度并不表示到岸价格

也上涨这么多，中间还有海运费，还有出口国国内

铁路运输费、矿主和贸易商期望的利润等影响因

素，最终价格的实现取决于使用进口矿石的中国钢

厂的价格承受能力。如果钢材原料涨价后导致钢

材销售价格的上涨不能被下游市场接受，钢厂无法

弥补原料涨价的成本缺口，钢厂就会大幅减少这些

矿石的采购，从而引导铁矿石市场价格的合理回

归。 （摘自《冶金经济内参》２００７年第９期）

印度对铁矿石加税给淡水河谷提供机会
———２００７年向中国出口的铁矿石预计将达１亿吨

　　据悉，巴西矿业巨头淡水河谷公司（ＣＶＲＤ）３
月８日称，该公司２００７年向中国出口的铁矿石预
计将达１亿吨。

淡水河谷公司财务总监巴伯萨（ＦａｂｉｏＢａｒｂｏ
ｓａ）８日称，该公司向中国出口之铁矿石数量将有实
质性的增长。他指出，全球经济将继续增长，而中

国经济增长的速度将超过全球经济的平均增长速

度。

巴伯萨称，２００６年淡水河谷公司成为了中国

最大的铁矿石供应商，其向中国出口的铁矿石总量

达７７８７．３万吨。
若根据该公司１亿吨的预测，则其２００７年向

中国出口之铁矿石数量的年比增长将为 ２８％，占
该公司２００７年预测总产量的１／３左右。

此外，淡水河谷公司认为，印度政府最近有关

对铁矿石出口征以高额关税的决定可能将为该公

司提供新的机会。

２００６年巴西对中国铁矿石出口达８１３０万吨
　　２００６年，巴西铁矿石出口创２．４３亿吨纪录水
平，同比增长８．２％，其中块矿和粉矿增近２０００万
吨，增长１１．３％，而球团矿降３．３％，降至４５７０万
吨。

按出口目的地分，２００６年巴西对中国出口铁
矿石达８１３０万吨，增 ３７．７％，；出口日本 ３２６５万
吨，增１０．８％；出口德国２３７０万吨，降３．５％；出口
法国１２４４万吨，降９．２％；出口韩国１２２８万吨，降
１０．９％。

按地区分，２００６年巴西对亚太地区出口１．３７
亿吨，占总出口量的５６．６％，比２００５年的５０．４％

增６．２个百分点；对中东出口降至６４０万吨，占总
出口量的份额从２００５年的３．６％降至２．７％；对大
西洋主要是欧洲，出口所占份额从 ２００５年的近
４４％略降至４０％。

按巴西各州出口统计来看，米纳斯吉拉斯州为

巴西铁矿石出口最多的地区，为１．２２亿吨；拥有图
巴朗港口的 ＥｓｐｉｒｉｔｏＳａｎｔｏ州出口４２７０万吨；Ｂａｈｉａ
和Ｇｏｉａｓ州出口少量。另外在北部地区，拥有卡拉
加斯铁矿的Ｐａｒá州出口７０７０万吨，拥有 Ｐｏｎｔａｄａ
Ｍａｄｅｉｒａ港的Ｍａｒａｎｈａｏ州出口４２０万吨。

巴西淡水河谷有意投资中国大连港或曹妃甸港
　　据悉，巴西淡水河谷公司（ＣＶＲＤ）首席执行官
ＲｏｇｅｒＡｇ－ｎｅｌｌｉ表示，有意投资中国的大连港或曹
妃甸港。

他表示，公司正与相关港口洽谈，以决定在大

连港或在位于河北省的曹妃甸港投资一个码头。

大连港目前拥有中国最大、最先进的３０万吨级矿
石专用卸船泊位，曹妃甸港则拥有２５万吨级矿石
码头。

康密劳预测：后期锰矿市场将继续回暖
　　随着中国锰系合金市场价格缓慢向上攀升，主
要锰矿供应商认为锰矿市场也将持续走强。康密

劳公司的锰矿销售经理指出锰矿后市看好，因为全

球锰矿需求依然保持了上扬趋势。其表示：“近几

年，中国的锰矿需求数量、进口数量都保持了增长

势头。”

２００６年中国粗钢产量达 ４．１９亿吨，比 ２００５
年增长１８．４８％，这意味着粗钢行业消耗的锰矿数
量也在增长。粗略计算，去年平均锰矿月进口量约

５２万吨，大致可以消耗完毕，因此整个锰矿市场的
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库存压力没有增加；而港口去年至今的锰矿库存数

量一直都在１００万吨左右，比较稳定。
康密劳公司锰矿部经理表示说：“虽然锰系合

金行情还不够坚挺、不够旺盛，但从去年下半年开

始整个市场开始走向稳固。”国际锰矿生产巨头已

经发展了很长时间，矿山规模等已经相当成熟，其

扩产的空间不是很大，并且还有一些矿山、诸如巴

西淡水河谷（ＣＶＲＤ）近年已经开始逐渐减少产量。
同时，从去年下半年开始，东欧地区锰矿需求十分

旺盛。因此，该人士预计今年年初国际锰矿价格很

可能再次上涨。他说：“我认为，澳大利亚４８％以
上的粉矿、块矿的中国到岸价格今年有可能达到

２．９～３．０美元／干吨度。”
不过，该人士同时指出锰矿价格也不可能迅速

回归历史高位，达到４美元／吨左右的水平，因为锰
矿巨头为保持现有市场份额势必不会给后起矿山

太多机会，而高额利润则是吸引矿商的决定因素。

（四川物资）

必和必拓计划将其铁矿石产量增加到三亿吨
　　 ３月２日《西澳州人报》刊登消息，近日在珀
斯举行的全球铁矿石和钢铁会议上，必和必拓公司

（ＢＨＰＢｉｌｌｉｔｏｎ）公司铁矿公司总裁 Ａｓｈｂｙ认为中国
在未来对资源仍然需求强劲。经过必和必拓公司

投资数十亿元扩大它在西澳州铁矿的铁矿石产量，

目前它在该地区的铁矿石年产量为１．０９亿吨，但
是它计划在未来经过几个阶段的扩产后，最终在

１０到２０年的时间里将产量提高到年产３亿多吨。
Ａｓｈｂｙ表示目前必和必拓公司已开始着手一

个新的勘探计划，目的在于从现在探明该公司拥有

的６５亿吨铁矿资源储量到２０１０年提高到１００亿
吨，他认为中国在２０１０年后对钢材的需求将趋于
稳定，但仍将会有很高的需求。

国内企业进口原材料有望获得专项贷款支持
　　近日从进出口银行南京分行了解到，该行面向
国内企业开发的资源进口专项贷款获得市场好评，

有望在进出口银行全行范围推广。今后，国内企业

在国外采购铁矿石、铜等原材料时，可以获得专项

贷款支持。

据了解，自２００５年以来，受经济高速增长的影
响，国内资源紧缺的压力加大，包括铁矿石在内的

多数金属原材料价格普遍上涨，加大了企业的生产

成本，降低了效益。江苏沙钢集团有限公司和安徽

马鞍山钢铁股份有限公司等多家大型钢铁生产企

业为了压低成本，提高效益，将目光投向了国外，希

望通过原材料进口缓解国内资源紧缺的压力。

为帮助国内企业在国外采购铁矿石等原材料，

缓解国内资源紧缺压力，进出口银行南京分行在

２００６年向国内企业提供了总额８亿元的资源进口
贷款，用于企业从国外进口铜、铁矿石等原材料。

由于进口资源贷款既符合国家的进出口政策，

满足了企业的实际需求，又因该类贷款执行商业利

率，使进出口银行的赢利能力得以提高，此项贷款

将在进出口银行全行范围推广。

（摘自《钢铁信息》２００７年第２期）

澳中西部铁矿遇环保门槛　国内投资应关注
　　 近日，西澳环保署对中西部地区铁矿开发的
环境问题做出评价，认为该地区的铁矿成矿带与该

地区“不同种类植物的生长繁衍环境”有密切的联

系，在该地区开发铁矿将对植物生态环境保护区，

仅保留ＭｔＧｉｂｓｏｎ公司的ＥｘｔｅｎｓｉｏｎＨｉｌｌ项目。
对此，包括西澳工业资源部在内的３２个团体

均表示了强烈的反对意见。而一旦环保署的建议

得到州环境部长 ＭｃＲａｅ的支持的话，中西部地区
未来１０年可形成５０００万吨产能的铁矿行业将遭
受致命打击。

西澳工业资源部表示，环保署的环评结论是不

恰当的，将严重影响中西部地区的发展。而相关行

业则担心，一旦此事成为先例，将可被援引用至对

该州任何形式的开发项目的否定。ＭｏｕｎｔＧｉｂｓｏｎ首
席执行官Ｔｏｎｋｉｎ表示，持续开发资源和获得环境
批准的不确定性，加上中西部地区投资的高成本，

都在很大程度上挫伤矿商和整个行业进一步投资

的积极性。他表示，将于近期联系州新任资源部长

ＦｒａｎｃｉｓＬｏｇａｎ和环境部长ＭｃＲａｅ讨论此事。
（摘自《钢铁炉料市场》２００７年第６、７期）
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２００７年铁矿石进口企业资格变动甚微
　　２００７年铁矿石进口企业资质名单迟迟未能出
台，经春节长假后，近日传言资质企业名单已经低

调公布。据了解：此次重新审核进口资质企业的数

量上仅是轻微的作了删减，目前降为１１６家，其中
取消资质的有四家贸易企业，作为铁矿石的最终消

费者的钢铁生产企业，在资质申报的审核中，不但

没有进行删减，还有少数钢铁企业发展较快，目前

已符合拥有资质的标准，在２００７年将首度获得进
口资质的钢厂约有两家。此次进口资质企业名单

选择在年后低调出台，让众多企业在期盼中逐渐放

松了对资质的关注度，加上对资质企业调整的幅度

甚微，有效的缓解了新资质出台对市场的影响，保

证了进口铁矿石市场按照供需关系正常稳定的运

行。

中国钢铁工业协会相关部门领导这样透露：我

们不能够要求企业不去进口铁矿石，我们要做的是

规范企业进口行为，指导企业按照市场规律办事，

铁矿石进口是这样，钢材出口也是这样，协会要起

的就是这样一个协调、指导的作用。 （我的钢铁）

武钢矿石自给率有望翻番
　　 近几年，中国钢铁业急剧扩张，铁矿石需求大
增，价格随之上扬。作为特大型钢铁企业，武钢现

有矿山年产矿石３００多万吨，自给严重不足，八成
铁矿石依赖进口。进口矿石要价屡次翻倍，与国内

同行平均水平相比，武钢吨钢成本高出近２００元。
鄂西一带铁矿资源丰富，储量近２０亿吨。可

惜含磷量高，按传统工艺条件，脱磷成本远高于收

益，上世纪武钢曾投入数千万元试验，未见成效，几

经斟酌后停止开采计划。不过，高昂成本抵消品种

优势，建立稳定的矿石供应基地成为武钢当务之

急，开发鄂西地区沉睡的矿石“库存”提上日程。

２００６年，武钢负责人两赴恩施，考察当地矿产
状况，１１月，正式与当地政府签署协议。计划分两
步实施：通过半工业化试验性质项目，判断鄂西铁

矿是否具备工业化开采可能性；一旦项目可行，就

进行规模化开采。

若高磷铁矿能够使用，武钢准备即刻开工，预

计２００９年上半年完成一期，每年开发原矿２４００万
吨，产铁精矿８００万吨。如此，武钢矿石自给率翻
番，超过４０％。 （长江日报）

２月份国内铁矿市场述评
　　 ２月份国内铁精粉市场整体上价格比较稳
定，部分地区出现上扬。钢材市场价格继续走高，

成品矿社会库存不理想，为铁矿产品价格上扬提供

了条件。矿山企业对铁精粉市场后期走势较为看

好。不少矿山企业保持着观望态度，有一定的惜售

心理，增加了地方小钢厂对当地铁矿产品的采购难

度。同时印度政府就铁矿石出口增加３００卢布税
收，为国内铁矿市场后市带来了不确定因素。

一、铁矿产品市场走势强劲，价格稳中趋升

本月铁矿产品市场上旬平稳运行，中旬出现求

涨趋势，下旬小幅上涨，由于各地区资源供应情况

不等，涨幅各异。各地区表现如下：

华北地区：２月份河北地区铁矿产品价格整体
上有小幅度的上涨。唐山地区从月初到月末６６％
品位铁精粉干基含税价格从 ７６０元／吨升至 ７８０
元／吨，同比增长２０％；邯邢地区由于资源紧张局
面加剧，铁矿产品价格波动区间较大，月初到月末

６６％品位铁精粉干基含税价格从 ８２０元／吨升至
８６０元／吨，上涨４０元／吨，同比增长１４．８６％，华北

其它地区价格基本上也处于小幅上扬状态，但幅度

较小。北京密云６５％品位铁精粉干基出厂含税价
在７３０元／吨左右；山西代县６５％酸性湿基铁矿产
品出厂不含税价在 ５４０元／吨左右，繁峙价格为
５３０元／吨，灵丘价格为５２０元／吨；山东金岭、鲁中
等大矿６６％品位铁矿产品干基含税价格８００元／
吨左右，周边地区的小矿山价格在７５０元／吨左右。

东北地区：铁矿市场整体走势稳中有升。由于

东北地区大部分矿山没有恢复生产，铁精粉资源比

较紧张，并且在河北及华东等地钢厂及贸易商积极

询价的带动下，东北大部分地区铁精粉报价明显上

扬。目前建平地区６５％湿基铁精粉出厂不含税主
流价在５３０～５５０元／吨；北票地区６６％湿基铁精
粉不含税价格在５２０～５３０元／吨；本溪、抚顺地区
６６％铁精粉干基含税出厂价格已经达到５８０元／吨
左右；辽阳地区６５％湿基铁精粉报价也已经达到
４７０～４８０元／吨。

南方地区：铁矿产品市场较为平稳。部分钢厂

原料库存下降较快，在当地矿山企业还没有恢复正
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常生产的情况下，开始北上采购资源，同时在钢材

市场持续上扬的带动下，南方铁矿产品市场出现稳

中略带上扬迹象。目前湖北大冶６５％铁矿产品干
基含税出厂价格在６７０元／吨左右，安庆地区６４％
品位干基铁矿产品出厂含税价格在 ６８０元／吨左
右；安徽繁昌６４％酸性矿粉干基含税主流出厂价
格在７２０元／吨；徐州６５％碱性矿粉含税干基出厂
价格在７５０元／吨；广东怀集６５％铁矿产品干基到
厂含税价在７３０元／吨。

二、进口矿港口库存增加，价格持续攀升

截止到２月末，我国２３个主要港口铁矿石库
存总量为４４６３万吨，上涨３２５万吨，其中印度矿数
量９２５万吨，上涨约４０万吨。２月份国际铁矿石
运输价格涨势明显，图巴朗／北仑海运费４０．１６美
元／吨，澳西／北仑海运费为１６．９５美元／吨，分别较
月初上扬４．３２美元／吨和１．９９美元／吨，涨幅分别
为１２．０５％和１３．３０％。由于钢厂库存普遍出现不
同程度的下降，而国产矿社会资源库存不丰富，原

料供应出现青黄不接，钢厂在采购国产矿受阻的情

况下，开始接触进口现货贸易矿市场，询盘较为活

跃，然而风云突变，受印度政府加征铁矿石出口关

税影响，各港口铁矿石报价迅速攀升，甚至部分贸

易商已经停止对外报价，目前，６３．５％印度粉矿车
板湿基市场成交价格天津港为７８０元／吨，青岛港
为７６０元／吨，日照港为 ７５０元／吨，连云港为 ７４０
元／吨。

三、２月份铁矿市场走势影响因素：
（一）钢材市场持续好转

国内钢材市场整体运行情况良好，其中生铁月

末价格为２４２０元／吨，比月初上涨了７０元／吨，上
涨幅度为０．３％。钢坯月末价格为２８６０元／吨，比
月初上涨了１０元／吨，上涨幅度为０．３％。钢材市
场价格的上涨为铁矿产品价格的上扬趋势提供了

一定的空间。

（二）部分地区供需关系失衡的局面仍然没有

缓解

在国内钢材市场持续回暖的同时，钢厂原料消

耗较大，尽管大钢厂原料储备已经基本结束，但一

些地方小钢厂库存仍不乐观，采购步伐从来没有停

止，为了寻找合适的资源，采购半径在不断扩大，尽

管这样仍无法保证得到足够的原料，为了维持日常

的消耗，面对铁精粉社会库存偏低、矿山惜售的情

况，不得不提高采购本地矿的价格。

（三）矿山企业春节休整加剧了资源紧张的局

面

由于春节，２月份部分矿山陆续放假，同时为
确保春节期间的安全生产，各地的矿山整顿工作将

持续进行，造成铁矿资源产量的下降，钢厂原料供

应很难得到足够的保障，同时铁矿产品的大范围转

移短时间很难缓解局部地区供需关系发展不平衡

的局面，因此铁矿产品价格在高位盘整。

（四）钢厂调整采购政策稳定市场

国产铁矿产品紧张的局面已经持续很长一段

时间，由于部分中小钢厂原料得不到有效保障，库

存已经处于较低水平，为了增加采购量而又不引起

铁矿产品市场的大动荡，采取保量加价、品位加价

等较为隐秘的采购政策，无形之中提高了采购价

格。

（五）进口贸易矿持续上扬支撑国产矿高位运

行

国产矿价格持续在高位运行，部分钢厂开始使

用部分进口矿替代国内矿，同时抑制国产矿的持续

攀升，但由于印度矿外盘报价较节前出现上涨，港

口询盘较为活跃，进口贸易矿价格在节前已经攀升

到高位，进口矿的高位运行使得国产矿价格很难回

落。

（摘自《铁矿市场信息》２００７年第３期）

２００７年１月初国内主要港口进口锰矿、铬矿价格　　　　　　　　（元／ｔ）
产　品 价　格 产　地 产　品 价　格 产　地

锰矿４８％ｍｉｎ １２００～１２２４ 澳大利亚 铬矿４８％ｍｉｎ ２４８８～２４９６ 印度精粉

锰矿４３％ｍｉｎ ８００ 澳大利亚粉矿 铬矿４５％ｍｉｎ ２２９５～２３４０ 伊朗块矿

锰矿５０％ｍｉｎ １２００～１２５０ 加蓬 铬矿４４％ｍｉｎ １４９６～１５４０ 南非精粉

锰矿４６％ｍｉｎ １０５８ 加蓬 铬矿４３％ｍｉｎ １６１２～１６５５ 南非块矿

锰矿４５％ｍｉｎ １０３５ 巴西 铬矿４６％ｍｉｎ ２２７７～２３２３ 土耳其块矿

锰矿４６％ｍｉｎ １１２０～１１５０ 南非 铬矿４２％ｍｉｎ ２０５８～２１００ 土耳其块矿

锰矿４２％ｍｉｎ ７８０～８６０ 菲律宾 铬矿４２％ｍｉｎ １６８０～１７４４ 菲律宾块矿

锰矿４８％ｍｉｎ ２４９６～２５４４ 印度易碎
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近２年２月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规格品位 ２００６年 ２００７年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １００００ １２５００ 长沙

电解金属锰片 一级 ９２００ １１８００ 长沙

电解二氧化锰 一级 ９８００ ９４００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ６８００ ６２００ 广西

电解二氧化锰 一级 ７０００ ６２００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２４００～２５００ ２２００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２３００ ２１００ 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ ２３００ ２０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １８００ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ５０００ ４８００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ２７５０ ２３００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ２８５０ ２３００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １０１００ １２１００ 长沙

高纯碳酸锰 ９４００ １２０００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １１６００ １１２００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ ９００ ９５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １１００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １１００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １２５０ １２００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ ９００ ９００ 长沙

高锰酸钾 １００００ ９５００ 产地

２００７年１月河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ８５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ８１０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ６３０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ４３０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ４２０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １３００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９５０ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ５２０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４６０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２８０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２４０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３２０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２６０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２４０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２００ 国内陶瓷
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全国２００７年１月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～１月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ３５８４．６ ２４７５２５．０８ ３５８４．６ ２４７５２５．０８ ２７１６．９６ １７０３９４．５１ ３１．９３ ４５．２７
澳大利亚 １４９９．７９ ９４４８６．８８ １４９９．７９ ９４４８６．８８ １０７９．８１ ５９９２４．８６ ３８．８９ ５７．６８
巴西 ７６４．４２ ５９７５３．０３ ７６４．４２ ５９７５３．０３ ５５７．８８ ４２７０４．４ ３７．０２ ３９．９２
印度 ６８９．９２ ４６１２９．７１ ６８９．９２ ４６１２９．７１ ５８５．８４ ３７７１７．２８ １７．７６ ２２．３
南非 １４７．３８ １０７６８．４ １４７．３８ １０７６８．４ １２７．１６ ７５４４．２２ １５．８９ ４２．７４
加拿大 １１９．６４ １１２７６．２２ １１９．６４ １１２７６．２２ ４８．３６ ４７９５．２５ １４７．３９ １３５．１５
秘鲁 ６５．７４ ４９３１．０５ ６５．７４ ４９３１．０５ ３７．５５ ２１７８．２６ ７５．０８ １２６．３８
伊朗 ５１．２４ ３６６９．５２ ５１．２４ ３６６９．５２ １４．４ ８９０．１ ２５５．７２ ３１２．２６
俄罗斯 ４０．９ ３２３８．３８ ４０．９ ３２３８．３８ １１４．２９ ４１７３．１６ －６４．２２ －２２．４
新西兰 ３３．８７ １１７６．３７ ３３．８７ １１７６．３７ ０ ０  
哈萨克斯坦 ３３．７１ ２５４２．９７ ３３．７１ ２５４２．９７ ３６．８８ ２９１１．９８ －８．５９ －１２．６７
智利 ２６．９８ ２１１９．２４ ２６．９８ ２１１９．２４ １４．６６ ９９５．６６ ８４．０９ １１２．８５
乌克兰 ２２．２９ ２１３１．３９ ２２．２９ ２１３１．３９ ８．４８ ７３６．１４ １６２．９２ １８９．５４
毛里塔尼亚 ２０．０９ １３４４．５６ ２０．０９ １３４４．５６ ０ ０  
委内瑞拉 １９．４ １５０７．８７ １９．４ １５０７．８７ ２２．５２ １７２２．１７ －１３．８５ －１２．４４
印尼 １８．４１ ９４９．５１ １８．４１ ９４９．５１ １３．３８ ６２４．７６ ３７．６ ５１．９８
越南 ７．２１ ３３１．１５ ７．２１ ３３１．１５ １３．４３ ５１９．７３ －４６．３３ －３６．２８
墨西哥 ６．５１ ４７２．６９ ６．５１ ４７２．６９ ７．８３ ５４４．５ －１６．８４ －１３．１９
朝鲜 ５．７ ２６３．８８ ５．７ ２６３．８８ ７．４９ ３６６．６２ －２３．８７ －２８．０２
缅甸 ４ ６０．９２ ４ ６０．９２ ０ ０  
马来西亚 ２．２３ １２５．９７ ２．２３ １２５．９７ １．２５ ８３．１７ ７９．４２ ５１．４６
精矿粉 ５２６．６４ ３４８６６．３９ ５２６．６４ ３４８６６．３９ ６１９．９６ ３８３８４．２６ －１５．０５ －９．１６
巴西 １７７．０４ １２９５７．８９ １７７．０４ １２９５７．８９ １３７．５３ ９３０８．９３ ２８．７３ ３９．２
澳大利亚 １３６．２４ ７４９３．６１ １３６．２４ ７４９３．６１ ２１９．７４ １２２１３．５２ －３８ －３８．６４
印度 ４０．７１ ２９２３．５１ ４０．７１ ２９２３．５１ １８８．５２ １２３３０．８６ －７８．４ －７６．２９
加拿大 ３８ ２８８２．０８ ３８ ２８８２．０８ ４．５９ ３９６．０１ ７２７．５２ ６２７．７８
新西兰 ３３．８７ １１７６．３７ ３３．８７ １１７６．３７ ０ ０  
俄罗斯 ３３．６４ ２５３６．３８ ３３．６４ ２５３６．３８ ３．７１ １９４．５８ ８０５．６６ １２０３．５３
伊朗 ２７．８８ ２０８４．０３ ２７．８８ ２０８４．０３ ０．４２ ２１．５９ ６４８７．８１ ９５５１．８９
智利 ２６．９８ ２１１９．２４ ２６．９８ ２１１９．２４ ０ ０  
秘鲁 ４．５８ ３２３．９ ４．５８ ３２３．９ ２３．６１ １０８８．４９ －８０．５９ －７０．２４
朝鲜 ３．６４ １８６．９ ３．６４ １８６．９ ５．７２ ２７２．９３ －３６．３４ －３１．５２
印尼 ２．３７ １２５．８１ ２．３７ １２５．８１ ０ ０  
菲律宾 １．３７ ４０．１９ １．３７ ４０．１９ ０．５５ ２７．３３ １５０．９ ４７．０９
越南 ０．３ １６．４８ ０．３ １６．４８ ２．５８ １２１．２１ －８８．４５ －８６．４１
块矿 ５９７．４２ ４１３６２．７８ ５９７．４２ ４１３６２．７８ ６６２．０７ ４０９００．６７ －９．７６ １．１３
澳大利亚 ３６７．８５ ２６２２４．５８ ３６７．８５ ２６２２４．５８ ３２０．２５ １８６７７．２３ １４．８６ ４０．４１
印度 １２５．１９ ８０１３．４５ １２５．１９ ８０１３．４５ ２１２．４８ １３２０１．４６ －４１．０８ －３９．３
南非 ３７．２４ ２９０３．５ ３７．２４ ２９０３．５ ３２．３１ ２２８５．８ １５．２５ ２７．０２
巴西 ３４．３３ ２７７１．９４ ３４．３３ ２７７１．９４ ７１．０５ ５５０３．３７ －５１．６８ －４９．６３
印尼 １０．９６ ５７６．８８ １０．９６ ５７６．８８ ３．９３ １７０．５ １７８．８５ ２３８．３５
秘鲁 ７．１ ３００．９２ ７．１ ３００．９２ ０ ０  
越南 ５．５５ ２４８．９１ ５．５５ ２４８．９１ ８．８５ ３１３．６７ －３７．３４ －２０．６５
缅甸 ４ ６０．９２ ４ ６０．９２ ０ ０  
朝鲜 ２．０６ ７６．９９ ２．０６ ７６．９９ １．７６ ９３．７ １６．５７ －１７．８４
泰国 １．４１ ９４．５６ １．４１ ９４．５６ ０ ０  
蒙古 ０．９８ ４４．３７ ０．９８ ４４．３７ １．９８ １０３．８７ －５０．４８ －５７．２９
伊朗 ０．５９ ３４．３４ ０．５９ ３４．３４ ７．４７ ４５１．７２ －９２．１６ －９２．４
菲律宾 ０．１４ ９．５ ０．１４ ９．５ ０ ０  
俄罗斯 ０．０４ １．９３ ０．０４ １．９３ ０ ０  
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产品－国别 当　月 １～１月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

烧结用粉矿 ２２２６．２５ １４８２８２．８ ２２２６．２５ １４８２８２．８ １０９４．５６ ６５２００．６５ １０３．３９ １２７．４３

澳大利亚 ９９５．６９ ６０７６８．６９ ９９５．６９ ６０７６８．６９ ５３３．１１ ２８４１１．９５ ８６．７７ １１３．８８

印度 ５２０．２８ ３４９５４．４６ ５２０．２８ ３４９５４．４６ １６９．６７ １０９２０．２４ ２０６．６３ ２２０．０９

巴西 ４７４．９７ ３５７６２．５３ ４７４．９７ ３５７６２．５３ ２５６．１１ １７９７４．３９ ８５．４５ ９８．９６

南非 １１０．１４ ７８６４．９ １１０．１４ ７８６４．９ ８０．２８ ４１９４．４８ ３７．１９ ８７．５１

秘鲁 ３９．６３ ２９６５．８４ ３９．６３ ２９６５．８４ ６．９８ ５３１．５２ ４６７．６７ ４５８

伊朗 ２２．７７ １５５１．１５ ２２．７７ １５５１．１５ ６．５１ ４１６．７９ ２５０．０２ ２７２．１７

毛里塔尼亚 ２０．０９ １３４４．５６ ２０．０９ １３４４．５６ ０ ０  

委内瑞拉 １９．４ １５０７．８７ １９．４ １５０７．８７ １５．６９ １２１２．５１ ２３．６３ ２４．３６

墨西哥 ６．５１ ４７２．６９ ６．５１ ４７２．６９ ０ ０  

印尼 ５．０９ ２４６．８３ ５．０９ ２４６．８３ ９．４５ ４５４．２７ －４６．１５ －４５．６６

乌克兰 ４．５２ ３８３．０５ ４．５２ ３８３．０５ ０ ０  

加拿大 ２．２７ ２１１．７８ ２．２７ ２１１．７８ ０ ０  

马来西亚 ２．２３ １２５．９７ ２．２３ １２５．９７ ０ ０  

已烧结的铁
矿砂及精矿

２３４．３ ２３０１３．０４ ２３４．３ ２３０１３．０４ ３４０．３７ ２５９０８．９３ －３１．１６ －１１．１８

加拿大 ７９．３６ ８１８２．３５ ７９．３６ ８１８２．３５ ４３．７７ ４３９９．２４ ８１．３２ ８５．９９

巴西 ７８．０８ ８２６０．６１ ７８．０８ ８２６０．６１ ９３．１９ ９９１７．７ －１６．２１ －１６．７１

哈萨克斯坦 ３３．７１ ２５４２．９７ ３３．７１ ２５４２．９７ ３４．８４ ２７９０．０８ －３．２２ －８．８６

乌克兰 １７．７７ １７４８．３５ １７．７７ １７４８．３５ ８．４８ ７３６．１４ １０９．６１ １３７．５

秘鲁 １４．４３ １３４０．３９ １４．４３ １３４０．３９ ６．９６ ５５８．２５ １０７．３４ １４０．１

俄罗斯 ７．２１ ７００．０７ ７．２１ ７００．０７ １１０．５８ ３９７８．５８ －９３．４８ －８２．４

印度 ３．７３ ２３８．３ ３．７３ ２３８．３ １５．１７ １２６４．７２ －７５．４１ －８１．１６

锰矿 ３２．６８ ３６７２．１０ ３２．６８ ３６７２．１０ ３９．０４ ４６３７．４４ －１６．２９ －２０．８２

澳大利亚 １４．９０ １６４０．８６ １４．９０ １６４０．８６ １６．８４ ２２３６．２１ －１１．５２ －２６．６２

加蓬 ９．３５ １２４９．３４ ９．３５ １２４９．３４ ５．６９ ７５２．９５ ６４．３２ ６５．９３

巴西 ３．５７ ３３１．４９ ３．５７ ３３１．４９ ５．０３ ５１１．２３ －２９．０３ －３５．１６

南非 ２．４０ ２７９．１７ ２．４０ ２７９．１７ ４．２１ ４９４．６４ －４２．９９ －４３．５６

加纳 １．６４ １２２．２１ １．６４ １２２．２１ ３．９５ ３１０．０７ －５８．４８ －６０．５８

越南 ０．７４ ４５．３２ ０．７４ ４５．３２ ０．１６ １２．５８ ３６２．５０ ２６０．２６

哈萨克斯坦 ０．０６ ３．４１ ０．０６ ３．４１ ０．００ ０．００  
菲律宾 ０．０１ ０．２９ ０．００５ ０．２９ ０．００ ０．００  
铬矿 ５０．２７ ９０７１．８５ ５０．２７ ９０７１．８５ ２２．８５ ３８７４．５３ １２０．０１ １３４．１４

印度 １５．６３ ３４７０．６９ １５．６３ ３４７０．６９ ７．１７ １３７６．８１ １１７．９５ １５２．０８

南非 １４．３６ ２１１２．４２ １４．３６ ２１１２．４２ ２．５２ ４６２．２４ ４７０．０３ ３５７．００

土耳其 ９．８７ １７７６．９７ ９．８７ １７７６．９７ ３．３６ ５４９．７８ １９３．７６ ２２３．２２

澳大利亚 ２．９９ ５２１．９３ ２．９９ ５２１．９３ ０．６０ ７４．６１ ３９７．７７ ５９９．５５

巴西 ２．０６ ３５２．３５ ２．０６ ３５２．３５ ２．６７ ４４１．１１ －２２．９７ －２０．１２

巴基斯坦 １．５９ ３０３．３２ １．５９ ３０３．３２ ０．８３ １３３．８１ ９２．１０ １２６．６８

阿曼 １．４９ ２０２．６２ １．４９ ２０２．６２ ０．００ ０．００  
越南 ０．８５ １０３．５１ ０．８５ １０３．５１ ０．３５ ３９．８４ １４４．００ １５９．８０

哈萨克斯坦 ０．７３ １２３．１６ ０．７３ １２３．１６ ０．３１ ５５．４６ １３５．２９ １２２．０７

菲律宾 ０．６８ １０１．４２ ０．６８ １０１．４２ １．１９ １６６．１７ －４２．７９ －３８．９６

印度尼西亚 ０．０２ ３．２５ ０．０２ ３．２５ ０．４０ ７３．１４ －９４．８０ －９５．５５
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年２月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 １１５３ １１０５ １２．０４ １１．９４ ２８３６ ９．２８ １．４１ ０．０８

首钢矿山公司 ５２８９ １３．２８ ４４０４ １５．４８ ０．７７ ０．０６

　 大石河 ２８５９ ２９４３ １３．２８ ３５８ １５．４８ ０．４１ ０．０６

　 水 厂 ５６０１ ６２５９ ４９２８ ０．７９

宣钢近北庄 １１４５ １２８３ １２．１９ １０６ ２．５４ ０．８５ ０．０７

唐钢 １４６３ ６．０６ １２１６ ３．２０ １．２１ ０．４６

　棒磨山 ６５２ ３．８８ ７３３ ２．５６ １．９７

　庙　沟 ２８９３ ７．８１ １６９９ ３．５５ ０．９０ ０．４６

太钢 ４３４１ ５７７６ １５．９０ ３５８７ ６．１２ ０．４５

　峨口 ３８３０ ４７５４ １５．０４ ３８５６ ５．７７ ０．５４

　尖山 ４７３４ ６６６７ １６．９５ ３４０７ ６．５４ ０．４０

包钢白　云 ７４８ ８８３ ８．０７ ２３４０ １．８５ ０．０２

鞍钢 ２１６５ １７．５１ ２２．２３ ４１０９ １５．９５ １．６７ ０．０４

　 矿山公司 １９４６ １９．５３ ２２．２３ ４４３６ １８．８５ ２．０２ ０．０３

　 大孤山 １４９７ １７．２７ ４．２８ ３６９４ １５．４１ ２．５１

　 东鞍山 ７８０ ９．２５ ７．７１ ３７４１ ６．７６ ２．９０

　 眼前山 ９４８ ２０．１１ ７．４５ ４９６１ １２．４２ ２．９０

　 齐大山 ４３２７ ４１．０５ ５８．３１ ５０７０ ３２．９７ １．７１ ０．０３

　 鞍千矿业 １９９７ ９．１１ ３３７１ ２．６０ １．０９

　弓长岭矿山 ３１８６ １４．２３ ３２０１ ７．７３ ０．６６ ０．１１

本钢矿业公司 ９４０ １１１５ ９．８７ ５．５３ ２０９１ １５．０７ １．５３ ０．０６

　南　芬 １３７９ １５２８ ９．２４ ２３０２ ２８．７８ １．２３ ０．０２

　歪头山 ４６１ ５９３ １０．０１ ５．５３ １６６８ ６．２６ ２．４４ ０．２３

马钢 ３９３ ４４９ ４．８５ ４．２９ ６１８ ５．５０ ２．３２ ０．７８

　南 山 ４１２ ４５６ ４．６１ ４．２９ ６４０ ６．７８ １．９２

　 凹 山 ２１８ ２４４ ４．２４ ８４６ ３．４３

　 东 山 ２６７ ２９３ ３．００ ７２８ ３．４１

　 高 村 １５６２ １６５７ ５．６７ ４．２９ ３９１ ６．７８ ０．５４

　姑 山 ３２４ ４１９ ６．４２ ５６２ ４．８４ ４．１７ ０．７８

海南铁矿 １６０ ２２０ ７．５６ ４．１９ １３７２ ２．８２ １．７６ １．０３

攀钢 ６４３ ７８９ １３．２９ １３．２１ ２１４２ ４．０５ １．４４ ０．１２

　 兰 尖 ６４３ ７６１ １３．９８ １６．６８ １８７７ ３．６９ １．４６ ０．０７

　 朱 矿 ６４４ ８４１ １２．５２ １２．６０ ３２０２ ４．５２ １．４１ ０．１８

广东大宝山铁矿 ６０２ ６２２ ２．００ １．６７

密云铁矿 ２９５３ ５．１７ ８６５ ３．７５ ０．２２

通钢板石矿业 １０４ １０４ １．６２ １．０４ １．０１
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年２月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ６８．４１ ２９．５１ ９６．７０ ８．９８ ２５６４．６８ １９．９６ ５９．４１ ２．８９

首钢矿山公司 ７４．８２ ２４．９９ ９５．５２ ６．６９ １９５０．９９ ０．６１ １．６７ ６．２１

　 大石河 ２２．４３ ９５．５６ ４．８８ ３０１．０５ １．１０ ７．５７

　 水 厂 ２５．１３ ９５．５２ ６．７９ ２０５９．０９ ０．６６ １．７０ ６．１４

宣钢近北庄 ９０．４７ ２５．３１ ９５．４７ １３．８９ ２１５０．１８ ３５．４１ ４６．２８ ３．７１

唐钢 ５３．３３ ３０．３４ ９４．１０ ６．６９ ３１４２．１６ ３３．１４ ４５．８２ １．６３

　棒磨山 ４９．８６ ３３．９０ ９８．６５ ２．８４ ３２２６．７０ １１０．０１ １４５．０９ ０．５０

　 庙 沟 ５６．８０ ２６．７９ ８９．６３ １０．５３ ３１０８．６０ ２．６１ ６．４０ ２．７６

太钢 ４３．８２ ２０．４２ ９５．８４ ８．４４ ２４９２．３１ １７．１２ ３．３９

　 峨口 ５０．１７ １７．５２ ９６．７９ ６．２０ ２７７１．８２ １７．７２ ２．７１

　 尖山 ４０．０５ ２２．９９ ９５．０７ １０．６８ ２４３９．２０ １６．６７ ３．９５

包钢白 云 ７６．２８ ３２．１９ ９９．６１ １．３７ １３３８．２５ ４７．６７ ４２．９４ １．９３

鞍钢 ６９．７６ ２８．７０ ９７．３１ ７．０９ ３１３２．６７ ２６．０８ １１０．３４ ２．９２

矿山公司 ６９．７６ ２８．９２ ９８．８４ ６．８２ ３４９３．３１ ２６．０８ １４．７７ ２．５０

　 大孤山 ７２．８２ ３０．３０ ９９．０３ ２．９８ ３７５８．７５ ２４．５７ ２．２３

　 东鞍山 ６６．６８ ３２．４０ ９６．５０ １．８０ ２９７４．８９ ３０．７９ ２．０９

　 眼前山 ８３．２９ ２８．８３ ９６．１０ ３．７９ ２８６３．３９ ２０．８８ ２．１３

　 齐大山 ６９．９６ ２８．３９ ９９．６６ １０．８８ ３７４０．５３ ２１．１０ ２８．３２ ２．８０

　 鞍千矿业 ６２．４５ ２４．９０ ９９．９５ ３．２５ ２６６５．２９ ５５．３９ ２．４２

　 弓长岭矿山 ２７．５８ ８９．６８ ８．４５ ２１０３．０７ ３８３．１８ ５．０４

本钢矿业公司 ８４．７６ ２９．９６ ９７．００ ４．００ ３１４４．８５ １０．２５ １１．２７ ３．６５

　 南 芬 ８５．３５ ３０．１６ ９７．２４ ３．５０ ３３０２．６０ ３．５８ ９．０８ ３．８４

　 歪头山 ８３．２０ ２９．２１ ９６．１０ ５．８２ ２６７７．０３ ３７．１７ ２０．１２ ２．９４

马钢 ６４．７７ ２７．４０ ９６．５０ ４．３５ １５１８．３５ １１．５０ ０．２１ １．１４

　 南 山 ６２．７３ ２５．６４ ９６．８１ ４．６８ １４１１．４１ ０．５９ ０．２５ ０．８１

　 凹 山 ５５．９７ ２４．７８ ９７．１３ ４．９３ ２２８９．９２ ０．７８ ０．１５

　 东 山 ７６．０９ ３９．３７ ９５．４５ ３．０４ １８５９．３０ １．２０ １．４８

　 高 村 ８５．９８ １８．５３ ９６．３９ ４．７５ ７０５．５１ ０．３２ ０．４８ ３．６１

　 姑 山 ７７．６０ ３８．３９ ９４．６２ ２．３３ ２０１７．３０ ６２．３９ ３．２２

海南铁矿 １６７．０６ ５０．３９ ９７．６４ ２．９８ ２６２９．３０ ２１．０３ ４．９０ １．４８

攀钢 ２８．６６ ３４．１３ ９３．３６ ４．２２ １８１６．７５ ２７．１３ ８７．４９ ２．０２

　 兰 尖 ２９．９４ ３４．７２ ９３．５９ ４．４９ １６８４．１８ ２７．１６ ６５．２１ ２．４７

　 朱 矿 ２７．０３ ３３．４０ ９３．０８ ３．８８ ２０４７．４３ ２７．０７ １２６．２５ １．４６

广东大宝山铁矿 ７３．４６ ５１．７４ ９８．９７ ３．００ ４６１．００ ３．００ １．７１

密云铁矿 ５６．７１ ２７．４３ ９７．３１ ８．５４ ２０２２．９４ １．５５ ０．６１

通钢板石矿业 ３２．４８ １．００
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标

２００７年２月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １２６ ２８９ ４５．３９ ０．２９ ３．５５ ０．７７ １．２０ １５．９０
邯邢 １３０ １９０ ５６．３１ ０．４７ ８．６９ １．８１ ２５．１２
　玉石洼 １５ １８ ０．００ ０．２６ １．７４ ４１．５９
　 西石门 １２４ ２２７ ４８．３６ ０．４６ １１．５７ １．００ ３０．３０
　 团 城 ２１ ２４ ３．９６ ０．１６ １．０８ ４１．０９
　 北铭河 ２２３ ２８７ １０７．７０ ０．５０ ６．９７ ２．１０ １４．５０
　 高 阳 ３９ ７５ ４８．９５ ０．３９ ２．７３ ３０．４９
　 诺普矿 １４８ １６６ ４１６．３０ ３．７４ ３３．６３ ７．１７
鞍钢弓长岭地 １４３ ４０．５８ ０．３０ ２．４９ ０．７０ １２．２６
上海 梅山 ２５０ ２８５ ５５．５０ ０．１９ ３．５０ ３．５０ ８．０２
鲁中 ４６ ４７ ２０．４０ ０．１５ １．７１ ０．３０ ３３．０５
　 小官庄 ４６ ４６ ２０．５８ ０．１５ １．５７ ０．２７ ４０．０４
　 张家洼 ４８ ５２ ２０．０４ ０．１６ ２．１３ ０．３５ １８．４７
马钢桃 冲 ９４ １０９ ４６．０７ ０．５８ ６．１５ ０．９５ １０．１０
武钢 １３７ １５４ ５２．８５ ０．２９ １．８５ １．１０ １．４１ １２．９７
　 大 冶 １５３ １６２ １４２．７０ ０．００ ０．００ １２．３５
　 金山店 １４１ １５６ ３５．２８ ０．２０ ０．８４ １．１０ １３．３１
　 程 潮 １２７ １４９ ６０．２２ １．０２ １０．１２ １．４１ １３．０１
酒钢镜铁山 ２５４ ２７３ ６０．２４ ０．８９ １２．１２ ０．２７ １．４６ ９．２２
浙江漓渚铁矿 １７８ ２６１ １８．８２ ０．２２ １．８０ ６．１５
江苏利国铁矿 ３３ ４１ ２２．８０ ０．２０ １．６０ ４６．１０
江西新余良山 １０３ １４９ ４５．０９ ０．２３ １．１２ ６．１５
通钢板石矿业 １１５ １１５ ２８．２６ ０．５５ ５．５４ ０．３４ １２．３５

全国重点矿山地下采矿技术经济指标

２００７年２月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 ８９．１６ ３８．６２ ８０．１５ １５．０９ ４５７５．４３ １５０５．３６ １００９．８０ ４６．５２
邯邢 ８７．２８ ３４．１４ ７７．９７ １６．２９ ４３１０．５６ ２７８１．２８ １７０５．４３ ６０．４３
　 玉石洼 ３４．８２ １３．１０ ４８７１１．３３ ８３２８．２１ ８７２４．６５
　 西石门 １０２．４１ ３０．７６ ７４．９１ １７．２６ ３３５２．５６ ３４７７．４１ ５７１．５１ ８０．３５
　 团 城 １９６．８９ ３１．０８ ７３．６０ １９．９５ １３００．１８ １００９．８５ １８９３．４６ ５８．６８
　 北铭河 ６１．６６ ３８．７７ ８０．０１ １７．６７ ４６９４．１１ １９８．６７ ４８１．２２ ３４．８３
　 高 阳 ２０１．９３ ５１．０２ ６０．９８ ７．００ ４８６１．０８ ２４９２．６１ ４８７６．８５ １６０．７２
　 诺普矿 ６８．０５ ２５．０３ ７．１２ ２７９６．４４ ４１５８．１０ ４１１２．４１ ８９．８０
鞍钢弓长岭地 ３６．２８ ８７．９９ ２１．９１ ３１８８．２２ ４２．０４
上海 梅山 ６９．９９ ４４．１０ ３７２４．６８ ２７０．７９ ５４６．１２ １８．９９
鲁中 ４４．０９ ６９．９９ ２９．６２ １０４０７．３２ ４６９７．０２ １９２５．９３ １２１．３７
　 小官庄 ４３．１２ ７０．１７ ３１．７７ １００７６．４９ ６４６８．３１ ２１１５．５８ １３４．２４
　 张家洼 ４６．０１ ６９．５３ ２７．６０ １１１６３．２０ ６４９．８５ １７５９．６４ ９５．８５
马钢桃 冲 ７９．６４ ３８．２１ ８２．６９ １７．９５ ４８２７．４４ １１１９．７２ ３４３．６８ ４５．２５
武钢 １２１．３０ ４７．９６ ３８６５．３３ ５７４．６４ ７６５．２５ ３５．０６
　 大 冶 １０８．７３ ５２．７９ ３７９３．０２ ３５２．９５ １１０５．１０ １４．１２
　 金山店 ４４．０８ ４０８５．０５ １２８７．５４ １１０４．９８ ４３．６９
　 程 潮 １２９．６４ ４８．５５ ３７２０．４１ ９７．５８ ３００．６４ ３７．５６
酒钢镜铁山 ３３．２８ ８２．３１ １０．５４ ５６３１．７４ １２１７．０１ １６３．６０ １３．７２
浙江漓渚铁矿 ７２．８７ ２３．８４ ７２３１．４２ １５１４．８４ ４４６．４６ ３３．５１
江苏利国铁矿 ４２．３０ ４５１２．９０ ７４４．９０ １２８７．６０ ３４４．３２
江西新余良山 ２１．８０ ９６．５６ ８．１２ ３４０１．７９ １４２０．９２ ２０８５．０２ ３２．２１
通钢板石矿业 ３２．３９ ５．３５ ６６２０．９０ ２３９．３３ ５９９．５８ ９３．７５
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重点选矿厂主要技术经济指标

２００７年２月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ５３０ ５１９ ２３．３９ ６４．６８ １０．８１ ２．６３ ７９．７７ ２．６１

１磁矿 ４９１ ５３５ ２３．８０ ６７．０１ ８．７８ ２．７１ ８２．３４ ２．６４

首钢矿山公司 １６９６ １８０６ ２５．６１ ６７．４５ ７．０２ ３．３０ ７９．７５ ３．４１

　 大石河 １８２５ １９０９ ２３．１６ ６６．４９ ６．５７ ３．７６ ７６．４３ ４．５８

　 水 厂 １５９３ １７２２ ２７．４５ ６８．０３ ７．３９ ３．０３ ８１．８６ ２．８６

宣钢近北庄 ２９８ ３１１ ２７．５６ ６６．２３ １３．８２ ３．９３ ６１．０８ ３．５２

唐钢 ３９８ ２９．０９ ６７．２２ ５．５２ ２．６７ ８６．５７ １．８１

　 石人沟 ３００ ２５．２０ ６８．２０ ５．６７ ３．２０ ８４．５３ ０．８６

　 棒磨山 ５００ ３３．９０ ６８．０５ ５．５４ ２．２０ ９１．０７ ３．４７

　 庙 沟 ４００ ２６．７９ ６５．５４ ５．３７ ２．９８ ８２．１２ ２．７０

邯邢 ２６６ ４２０ ３２．４５ ６６．３７ ６．８７ ２．３３ ８７．９２ ２．０４

　 符 山 ６８ １３７ ２８．１６ ６５．５６ ６．２３ ２．７１ ８６．０５ ３．４４

　 玉石洼 ２３３ ２７４ ３１．６８ ６６．６８ ７．４８ ２．４５ ８６．０３ １．４０

　 矿山村 ５３ １８８ ２７．８６ ６６．１５ ６．１１ ２．７６ ８６．０１ ３．１２

　 玉泉岭 ４４ ５８ ３０．２４ ６６．０２ ６．９７ ２．５４ ８６．０４ １．９４

　 西石门 ３５０ ６４０ ３０．９４ ６６．１６ ６．３１ ２．４３ ８８．００ ２．１７

　 团 城 １１７ １４９ ３４．３０ ６６．０８ ８．１２ ２．２１ ８７．０２ １．３８

　 北铭河 ５０４ ６４３ ３８．７７ ６６．６６ ７．４３ １．８９ ９０．９７ ２．１９

　 诺普矿 ８４９ ８９５ ２４．５４ ６６．３６ ７．４４ ３．４４ ７８．５１ １．８２

太钢 ９４３ １２１６ ２９．７０ ６５．８５ １１．４２ ２．９０ ７５．２２ ３．５３

　 峨口 １０６７ １３００ ２８．１３ ６６．４６ １３．７７ ３．６７ ６４．３６ ３．７６

　 尖山 ８６６ １１５９ ３１．９５ ６５．５１ ８．９９ ２．４６ ８３．２８ ３．３５

鞍钢 ７５７ １６．８６ ６８．０４ ９．１３ ２．６５ ８４．３９ ２．６６

　 矿山公司 ９５６ ２９．６０ ６７．１６ ８．９１ ２．６１ ８７．０３ ２．４５

　 大孤山选 １２０１ ２９．９３ ６７．２７ ８．８０ ２．５６ ８７．７７ ２．４９

　 东鞍山烧 ５２８ ２８．８６ ６６．０８ ８．８０ ２．６６ ８５．９５ ２．００

　 齐欣选矿厂 ３５６ ２６．０９ ６７．０８ １０．４９ ３．３６ ７６．５７ ２．７７

　 弓长岭选１ ６２８ ３１．４２ ６９．２７ ９．４２ ２．７２ ８１．１１ ３．０１

本钢矿业公司 ４３９ ５００ ２８．７０ ６８．５８ ７．７０ ２．８３ ８４．４１ ２．３８

　 歪头山 ３５３ ４２４ ２９．２０ ６８．６９ ８．０２ ２．８７ ８２．０３ １．５４

　 南芬选 ４８３ ５３６ ２８．５１ ６８．５４ ７．５８ ２．８２ ８５．３４ ３．００

鲁中选矿厂 ２３９ ２８５ ３２．９９ ６３．１７ １３．９５ ２．５８ ７４．１０ ２．１０

马钢南 山 ２５４ ２８１ ２５．６４ ６４．６０ ８．６０ ２．９５ ８５．３９ ３．３４

　 凹 山 ２８１ ３１１ ２３．７６ ６４．２５ ８．５４ ３．２３ ８３．６０ ３．９２

　 东 山 １５０ １６８ ３９．２６ ６６．０１ ９．２７ １．８０ ９３．２０ １．６０

武钢 ２３２ ２６０ ４５．９５ ６６．２８ ９．３５ １．７０ ８４．９７ ２．４９

　 金山店 ２１３ ２３６ ４３．６０ ６５．４８ ９．７６ １．８３ ８２．０９ ２．７３

　 程 潮 ２５６ ２９２ ４８．５５ ６７．０４ ８．７７ １．５７ ８７．８３ ２．２６

浙江漓渚铁矿 ３３４ ４３６ ３４．５４ ６４．７２ ７．９１ ２．１３ ８７．８４ １．８１
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

江苏利国铁矿 ６６ ８６ ５０．６９ ６５．８９ １１．８２ １．３６ ９５．７２ ２．８７

江西新余良山 ２７７ ４００ ３７．７３ ６５．５４ １５．６６ ２．２６ ７６．８６ ４．０２

密云铁矿 ９６３ ２７．４３ ６７．１１ ６．６２ ２．９１ ８４．０７ １．０２

通钢板石矿业 ３３９ ３３９ ３２．６１ ６７．２２ ８．１４ ２．４２ ８５．０７ ３．６４

２．红矿 ７１８ ３９６ ３０．７７ ６２．９８ １２．１９ ２．６０ ７８．６９ ２．２４

鞍钢 １１７７ ２８．００ ６７．１９ １０．９８ ３．０６ ７８．４２ ２．０６

　 矿山公司浮 １１７７ ２７．９６ ６７．１６ １１．０１ ３．０５ ７８．７２ ２．０４

　 东鞍山烧浮 ６６３ ３２．０４ ６４．８８ １５．４８ ２．５９ ７８．２５ ２．１２

　 齐大山选浮 ９５２ ２８．３３ ６７．５７ １０．９２ ３．０４ ７８．４０ ２．３４

　 齐大山 １４８４ ２８．６１ ６７．５８ １０．１８ ２．８８ ８１．９６ １．７８

　 鞍千矿业浮 １９８７ ２４．９０ ６７．５１ １０．１６ ３．６０ ７５．２９ ２．０４

　弓长岭选２ ２８．４４ ６７．５５ １０．６０ ３．１５ ７５．４２ ２．２９

上海 梅山 ２９１ ３３２ ４４．１０ ５７．１４ ２０．１１ １．５６ ８２．９４ ４．４９

马钢 １１４ １４３ ３７．１８ ５４．１２ １５．９５ １．９１ ７６．２１ ２．１０

　姑 山磁 １２２ １５８ ３８．７７ ５３．９８ １５．８４ １．７９ ７７．７３ １．８２

　桃 冲磁 ９４ １０９ ３２．０２ ５４．７４ １６．１８ ２．４３ ７０．２３ ３．１２

酒钢 ８０３ ８５７ ３７．１５ ５４．３６ １８．８４ １．８９ ７７．４６ ３．０９

　选矿厂焙烧 ６６７ ７１２ ３７．４８ ５６．２１ １７．２０ １．８３ ８１．９６ ２．９７

　选矿厂强磁 １０３３ １１００ ３６．８０ ５２．２０ １９．９９ １．９６ ７２．４６ ３．２２

３．多金属 ４８１ ５４４ ３４．１８ ５９．７４ １６．６２ ２．４０ ７２．９７ ３．５３

包钢选矿厂 ４５７ ５１６ ３２．８９ ６４．６５ １７．３４ ２．６６ ７３．８７ ５．８２

武钢大 冶 ５１０ ５３８ ４１．８４ ６４．６５ ９．１１ １．９９ ７７．６７ ３．５５

攀钢选矿厂 ５０３ ５７９ ３３．７８ ５４．００ １７．１５ ２．２６ ７０．６８ ２．４８

重点选矿厂主要技术经济指标

２００７年２月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８２．９９ ２９．８４ ３１１．００ ０．９８ ０．１２ ６．８０ ０．７４ ５６．０７

１磁矿 ８２．０３ ２７．２５ ３３２．７２ ０．８５ ０．１０ ７．９２ ０．９７ ７５．８３

首钢矿山公司 ７５．８８ ２２．２１ ３７５．６０ ０．４８ ０．０６ １１．１４ ０．８３ １７５．１６

　 大石河 ８５．５４ １８．２８ ０．４１ ０．０６ ８．８６ ０．０３ ９９．２７

　 水 厂 ７０．８０ ２４．１３ ０．５４ ０．０６ １２．８６ １．４４ ２４３．９７

宣钢近北庄 ９３．６０ ２６．１９ ６１１．７２ ０．３９ ０．３３ ５．９０ １．９０

唐钢 ８１．６５ ２７．５２ ３６４．４０ １．７３ ０．１４ ５．３７ ０．６８ １．９０

　石人沟 ６８．０１ ３０．４４ ５４６．２７ １．０７ ０．０８ ８．５７ １．６１

　棒磨山 ７８．８２ ２９．７５ ２９０．３２ １．９３ ０．１１ ７．１９ ０．５８

　庙 沟 ９８．１２ ２３．４４ ３５６．５８ ２．０２ ０．２０ ０．４６ ０．０４ ５．００

邯邢 ５７．７５ ２１．７８ ３２７．９４ ０．３３ ０．０４ ８．１９ ０．８９ ２．００

　符 山 １７．１１ ５８．５７ ３９８．３０ ０．００ ０．００ ５．００ ０．２０ ４８．７４

　玉石洼 ５４．３９ ２３．７９ ７０１．１８ ０．５８ ０．３３ ４．９６ １．９６
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

　矿山村 ２０．２４ １０．０６ ７０２．１５ ０．４１ ０．００ ６．９９ １．８５

　玉泉岭 ３９．２９ ２３．２３ ４７９．９８ ０．００ ０．００ ４．９８ ３．４９

　西石门 ７１．７１ ２１．７７ ３５４．３３ ０．００ ０．０３ １１．２９ ０．９５

　团 城 ６５．２５ １７．６１ ４８３．３０ ０．２１ ０．００ ２．７３ ０．９９

　北铭河 ８０．０１ １７．９８ １６０．９４ ０．２１ ０．００ ７．００

　诺普矿 ６８．９６ ２１．５７ ３３１．２６ ２．０４ ０．００ ５．００ ２．００

太钢 ８６．７９ ２７．３６ ２８７．４７ ０．８３ ０．１６ ０．９２ ０．７６

　峨口 ９４．１３ ２２．６８ ２６３．５８ ０．４６ ０．１５ ０．４０

　尖山 ８０．６７ ３１．３０ ３０２．１３ １．１３ ０．１７ １．３７ ０．６２

鞍钢 ９３．６７ ３３．５７ ２９３．０２ １．５６ ０．１３ ０．６７ ０．３０ ９７．０６

　矿山公司 ９６．２９ ３２．０１ ２９３．０２ １．５３ ０．１１ ０．７３ ０．３０ ３４．３０

　 大孤山选 ９７．０２ ３２．１１ ２８２．１９ １．５６ ０．０９ ０．７３ ０．３２ ４０．３６

　 东鞍山烧 ９５．０１ ３５．８７ ３４４．１６ １．３６ ０．１８ １．２５ ０．２９

　 齐欣选矿厂 ９３．９５ ２４．８８ ４０１．３９ １．４０ ０．３２

　 弓长岭选１ ９１．４３ ３５．６４ １．６０ ０．１５ ０．６０ １８０．１３

本钢矿业公司 ８６．７４ ２７．２２ ３４６．７０ ０．６０ ０．１０ １６．４３ ０．８９ １７．２２

　 歪头山 ８７．５６ ２９．４０ ３６２．６５ ０．７８ ０．１０ １９．６２ １．０５

　 南芬选 ８６．４４ ２６．４０ ３４０．７６ ０．５３ ０．１０ １５．２２ ０．８２ １７．２２

鲁中选矿厂 ５８．３７ １８．１７ ０．３８ ０．１３ １．１０ ０．７５ ５．９８

马钢南 山 ８９．５２ ２６．４４ ３１７．１７ ０．７０ ０．００ ７．５５ ２．８９

　 凹 山 ９４．１５ ２６．５２ ３３６．９７ ０．８０ ０．００ ７．７０ ３．００

　 东 山 ６６．３７ ２５．８５ ２３７．３７ ０．００ ０．００ ６．５１ ２．１１

武钢 ８８．５３ ３０．８６ ２２２．８０ ０．７５ ０．０１ ５．０４ １．７２ ２５９．３４

　金山店 ９６．１３ ３４．０７ ０．００ ０．６９ ０．０２ ３．７０ ２．７０ ２６７．４３

　程 潮 ８６．３５ ２７．３２ ４３４．８０ ０．８２ ０．００ ６．５３ ０．６３ ２５０．３８

浙江漓渚铁矿 ７８．７３ ２２．６０ ５４０．４５ ０．３３ ０．０６ ０．６５

江苏利国铁矿 ２９．３９ ２２．８１ ０．６３

江西新余良山 ６６．７２ ２６．８１ ０．８９ ６．３９ ０．２０

密云铁矿 ９１．１７ ２３．３６ ４６６．１３ ０．５６ ２．０２ ０．３７

通钢板石矿业 ７５．４８ ２３．６０ ０．６７ ０．１０ １５．００ ３．００

２．红矿 ８７．５４ ３５．７１ ２９７．７６ １．２３ ０．１９ ３．２６ ０．４４ １７．６２

鞍钢 ９６．７７ ３８．８６ ３９４．００ １．３６ ０．２２ ０．９３ ０．１９ １９．５８

　矿山公司浮 ９７．２３ ３９．１０ ３９４．００ １．２８ ０．２２ ０．８４ ０．１９ １０．４６

　 东鞍山烧浮 ９５．４６ ４７．１９ ３５９．４６ ２．９１ ０．２８ １．２５ ０．２９

　 齐大山选浮 ９８．４７ ３８．４１ ２８０．３９ ２．１１ ０．１３ ０．７８ ０．１２ ３．９１

　 齐大山 ９６．４８ ４３．９８ ４６７．０５ ０．３３ ０．３３ １．２６ ０．１４ ３１．１３

　 鞍千矿业浮 ９７．２８ ３０．６７ ４６９．０２ ０．６１ ０．１９ ０．２６ ０．２６

　弓长岭选２ ９１．６７ ３６．３９ ２．１８ ０．１７ １．７９ １１３．５８

上海 梅山 ６０．７７ ２６．６９ ２７６．９３ ０．９１ ０．１２ １．０１ ２２．２６

马钢 ６５．５５ ２３．６８ ２３５．４１ １．４６ ０．１２ ２５．１８ ２．１０ １４．４８
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

　姑 山磁 ８５．０７ ２３．８９ ２１６．３１ １．９０ ２７．１３ ２．５５ ０．００

　桃 冲磁 ４６．０３ ２３．０１ ３１９．６３ ０．５２ ０．３８ １８．８５ ０．６６ ６１．４６

酒钢 ８５．３０ ２５．９１ ０．５４ ０．０７ １１．３６ １．０３ ４．４１

　选矿厂焙烧 ８４．９７ ２６．７４ ０．６０ ０．０８ １１．７２ １．０７ ４．４２

　选矿厂强磁 ８５．６３ ２５．００ ０．４８ ０．０７ １０．９６ １．００ ４．４１

３．多金属 ８０．３０ ２９．２４ ２６９．４１ １．０２ ０．１１ ９．００ ０．４３ ６１．３０

包钢选矿厂 ９３．６１ ２９．５２ ３８４．０２ １．０９ ０．１７ １１．３４ １．０７

武钢大 冶 ４７．６０ ３３．２４ ３４０．４８ １．０５

攀钢选矿厂 ８９．９９ ２８．０２ １４２．７７ ０．９４ ０．０７ ８．５３ １．０１ １４１．００

２００７年２月全国重点矿山产品产量　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ４２２１４９００ ８３６６３７００

重 点 １１８５５２８７ ２４８３６０４４ ４６６６６０７ ９７４８９７０ ４９９７７６６ １０４２４９２８

首钢 ７０３５１８ １５５９７２９ ３８０７１１ ８１８４７１ ３８０７１１ ８１８４７１

宣钢近北庄 １２９３４９ ２４８８０３ ３２２１９ ７５２６０ ３２２１９ ７５２６０

唐钢 ２６９７７３ ５５３０１５ １０２４６５ ２０６６２２ １０２４６５ ２０６６２２

邯邢 ４７５３８１ ９９０４４４ ２３８６３２ ５１３１２０ ２３８６３２ ５１３１２０

太钢 ８４９６８６ １５８６９９２ ３２４３８８ ６２１６５８ ３２４３８８ ６２１６５８

包钢 ９４０９４２ １９９１２００

鞍钢 ３８８７６７８ ８１７７５５３ １４６８２５０ ３０７５０５０ １４６８２５０ ３０７５０５０

本钢矿业公司 １２６７６６６ ２６４８４１４ ４８９７２９ １０３３１３２ ４８９７２９ １０３３１３２

上海 梅山 ２４６６３３ ５６５２０３ １７４１１９ ３７５８３９ １７４１１９ ３７５８３９

鲁中 ８５２７６ ２１０７９０ ４８９２９ １２３７４２ ４８９２９ １２３７４２

马钢 ６２９７６９ １３３１７２６ ２２７３２８ ４７６５８２ ２５７７３１ ５３４８４８

武钢 ４０３８５６ ８１８５６４ ２９０４４５ ５８１７７６ ３７６１３１ ７５９９４６

海南铁矿 ３４７１４４ ６５６２２９ ２１１０１ ５６１８７ ２３６１７１ ４９５７０９

攀钢 ８９４２８３ １９６０２７６ ３８１３４６ ７８６５２５ ３８１３４６ ７８６５２５

酒钢 ２１８０９８ ４７６３５７ ２４３５５２ ４７１４０７ ２４３５５２ ４７１４０７

浙江漓渚铁矿 ７９４６６ １７９４５８ ５７５９８ １２７２３４ ５７５９８ １２７２３４

江苏利国铁矿 ２８５４３ ６３１７１ １３６０３ ３２９６３ １３６０３ ３２９６３

江西新余良山 １１２５３８ ２４０５２３ ７３１７３ １５９８５１ ７３１７３ １５９８５１

密云铁矿 １５２１９９ ３０００５９ ４５００６ ９３１７４ ４５００６ ９３１７４

通钢板石矿业

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

１３３４８９ ２７７５３８ ５４０１３ １２０３７７ ５４０１３ １２０３７７

（上接第２５页）
一行到该车间重大疾病、工伤职工家庭上门看望，送

去了组织上的关怀和帮助，鼓励他们放下包袱，树立

信心，战胜病魔，争取早日康复。２月２３日，该车间
还到重点帮扶对象家庭进行了慰问。 （黄习寅）
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